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Facultat d’Infermeria

Captació d’estudiants i rendiment acadèmic

Aquest curs 2017-18:

 – Hem donat a conèixer els nostres ensenyaments a través dels mitjans de comuni-
cació, de les sessions informatives als centres educatius i també per mitjà de les 
tres Jornades de Portes Obertes, així com també s’ha fet ús de les xarxes socials 
(Facebook: @URVinfermeria) per a la difusió del Màster i a través de la Conferencia 
Nacional de Decanos y Decanas de Enfermería (CNDE) i de l’Associació d’Escoles 
d’Infermeria de Catalunya (ADEIC).

 – S’ha fet una àmplia difusió del Màster en tot l’Estat, especialment als centres de pràc-
tiques on van els nostres estudiants, així com a altres països amb els quals tenim 
convenis de mobilitat.

 – El professorat de l’ensenyament d’Infermeria ha participat en les visites de captació 
als centres de secundària organitzades per l’OOU i en el Saló de l’Ensenyament de 
Barcelona.

S’han matriculat 877 estudiants en total a la Facultat d’Infermeria, 837 estudiants del Grau 
d’Infermeria i 40 estudiants del màster en Investigació en Ciències de la Infermeria.

Estudiants matriculats al Grau d’Infermeria

Pla d’estudis Matrícules
% matrícules 

homes
% matrícules 

dones

Grau d’Infermeria (2009) (pla en extinció) 202 17,3% 82,7%

Grau d’Infermeria (Campus Terres de l’Ebre) (2009) 
(pla en extinció)

152 22,4% 77,6%

Grau d’Infermeria (Seu Baix Penedès) (2009) (pla 
en extinció)

98 12,2% 87,8%

Grau d’Infermeria (2016) 168 11,3% 88,7%

Grau d’Infermeria (Campus Terres de l’Ebre) (2016) 144 15,3% 84,7%

Grau d’Infermeria (Seu Baix Penedès) (2016) 73 9,6% 90,4%

Total 837 15,4% 84,6%

Dades a: 31/05/2018
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Estudiants matriculats al Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria (2012)

Pla d’estudis Matrícules
% matrícules 

dones
% matrícules 

homes

Investigació en Ciències de la Infermeria (2012) 40 87,5% 12,5%

Total 40 87,5% 12,5%

Dades a: 31/05/2018

El grau d’Infermeria és una titulació amb alta demanda, majoritàriament femenina, i cada 
curs es cobreixen les places de les tres seus on s’imparteix. Aquest curs encara s’impartei-
xen dos plans d’estudis simultàniament atès que el nou pla d’estudis (2016) no estarà ple-
nament implantat fins al curs 2019-20. Pel que fa al màster, la matrícula es manté estable.

Ha acabat la sisena promoció de graduats en Infermeria, i els titulats han estat 173 estudi-
ants en el grau d’Infermeria i 8 en el màster en Investigació en Ciències de la Infermeria, 
pendent encara dels estudiants que han ajornat la presentació del Treball Fi de màster al 
mes de setembre. Els estudis del grau d’Infermeria tenen una alta taxa de rendiment acadè-
mic, que és del 91,4% global tal com es reflecteix en les taules següents:

Rendiment acadèmic al Grau d’Infermeria

Pla d’estudis
Taxa de rendiment 

-curs passat-
Taxa de rendiment 
dones -curs passat-

Taxa de rendiment 
homes -curs passat-

Grau d’Infermeria (2009) 92,4% 93,7% 85,6%

Grau d’Infermeria (Campus 
Terres de l’Ebre) (2009)

92,8% 94,2% 87,1%

Grau d’Infermeria (Seu Baix 
Penedès) (2009)

90,3% 91,2% 85,6%

Grau d’Infermeria (2016) 92,0% 91,9% 93,6%

Grau d’Infermeria (Campus 
Terres de l’Ebre) (2016)

85,3% 86,8% 77,2%

Grau d’Infermeria (Seu Baix 
Penedès) (2016)

91,1% 91,9% 85,6%

Total 91,4% 92,5% 85,8%

Dades a: 31/05/2018
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Estudiants titulats en el Grau d’Infermeria

 Pla d’estudis
Titulats 

curs passat
% Titulats dones 

curs passat
% Titulats homes 

curs passat

Grau d’Infermeria (2009) (pla en extinció) 86 84,9% 15,1%

Grau d’Infermeria (Campus Terres de l’Ebre) 
(2009) (pla en extinció)

54 85,2% 14,8%

Grau d’Infermeria (Seu Baix Penedès) (2009) 
(pla en extinció)

33 75,8% 24,2%

Total 173 83,2% 16,8%

Dades a: 31/05/2018

Rendiment acadèmic en el Màster en investigació en Ciències de la Infermeria (2012)

Pla d’estudis
Taxa de rendiment 

-curs passat-
Taxa de rendiment 
dones -curs passat-

Taxa de rendiment 
homes -curs passat-

Investigació en Ciències de la 
Infermeria (2012)

92,9% 92,2% 100,0%

Total 92,9% 92,2% 100,0%

Dades a: 31/05/2018

Estudiants titulats en el Màster en investigació en Ciències de la Infermeria (2012)

Pla d’estudis
Titulats curs 

passat
% titulats dones 

curs passat
% titulats homes 

curs passat

Investigació en Ciències de la 
Infermeria (2012)

8 100,0% 0,0%

Total 8 100,0% 0,0%

Dades a: 31/05/2018

Aquestes dades reflecteixen els bons resultats de les titulacions impartides a la Facultat 
d’Infermeria. Des del centre es continuarà treballant per mantenir aquest bon rendiment.
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Jornada d’Acollida

Com cada curs, la primera setmana de setembre es van organitzar a les tres seus del centre 
les jornades d’acollida dels estudiants de nou ingrés per donar a conèixer el nou alumnat:

• Funcionament del centre

• Pla formatiu del grau 

• Estructura i continguts del grau

• Programes de mobilitat

• Presentació d’assignatures

• Unitats i serveis de la Universitat: Servei d’Esports, Oficina d’Orientació Uni-
versitària, CRAI, Servei de Recursos Educatius (INTRANET, MAIL, MOODLE), 
Recursos electrònics, Servei Lingüístic.

Activitats d’innovació docent impulsades per la Facultat

S’ha estat treballat de forma conjunta entre coordinació, equip docent i SREd, per a la virtua-
lització del Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria, a implantar el curs 2018-19.

El Programa informàtic organització docent (PIOD) està totalment implantat en l’adjudicació 
d’assignació d’àrea temàtica per a la realització del Treball Fi de Grau i per a l’assignació de 
places de Pràctiques Clíniques per a tots els estudiants del Grau.

Dins els programes d’innovació docent, s’ha continuat amb l’ús als tres campus del siste-
ma Turning Point (aplicació del sistema de resposta remota dels estudiants) a la docència 
d’Infermeria, facilitant-ne l’ús a tots els docents.

Actuacions d’avaluació i millora

Preparació i seguiment de la implantació dels nous graus i màsters

Durant l’any acadèmic 2017-18 s’ha activat el segon curs del nou Pla d’estudis del Grau 
d’Infermeria (pla 2016) i s’ha preparat la virtualització del Màster en Investigació en Cièn-
cies de la Infermeria, que s’implementarà el curs 2018-19.
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SIGQ i política de qualitat

La documentació relativa al SIGQ es pot consultar al següent enllaç:

http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html

Anualment, el centre elabora els informes de seguiment de les titulacions de grau i màster, 
elaborats per les responsables d’ensenyament i per la coordinadora del Màster.

Seguiment del Pla d’acció tutorial

Referent a les tutories s’ha continuat treballant amb el Pla d’acció tutorial, en una proporció 
al voltant d’uns 40 estudiants per professor.

Aquest curs s’ha continuat amb l’espai de  tutoria virtual per a tots els estudiants del Màster 
i s’ha distribuït entre el professorat a temps complet que imparteix docència al Màster.

S’ha aconsellat a totes les tutores que aprofitessin l’última tutoria presencial o virtual del curs 
perquè animessin els estudiants a participar en les enquestes de satisfacció, percepció i va-
loració que tenen disponibles al Moodle. Les tutores, durant tot el curs acadèmic, han anat 
informant a l’espai d’e-Tutories, del seguiment que tenen i de totes les accions realitzades.

Relacions externes de la Facultat d’Infermeria

• Tercera edició del programa Study abroad, amb la visita de 14 estudiants d’Infer-
meria, Medicina, Teràpia Ocupacional i Fisioteràpia de la James Madison Uni-
versity dels Estats Units del 14 de maig a l’1 de juny per seguir-hi el curs: Sistema 
Sanitari a Espanya: «Una exploració intercultural de les malalties i el benestar». 

• Participació en la reunió de treball de la Red Iberoamericana de Enfermería 
(RIE) realitzada a Bucaramanga, Colòmbia, del 30 d’octubre al 3 de novembre 
del 2017.

• European Nursing Module Network Management Conference, 26a edició a Ber-
na (Suïssa) (abril 2018). En aquesta reunió es van acordar les places per a la mo-
bilitat dels estudiants. Hi van assistir la coordinadora de Relacions Internacionals, 
la Sra. Mateu, i la responsable de l’ENM al Campus Catalunya, la Dra. de Molina.

• S’han mantingut diverses reunions amb les direccions d’infermeria dels diver-
sos centres de pràctiques al llarg del curs i reunions amb les infermeres tutores 
dels centres sanitaris per avaluar i preparar les pràctiques clíniques dels nos-
tres estudiants, per les quals comptem amb la col·laboració d’aproximadament 
1.300 infermeres tutores entre Tarragona, Baix Penedès i Terres de l’Ebre, així 
com per preparar conjuntament els actes de celebració del Dia Internacional 
de la Infermeria, 12 de maig.

• S’han signat 6 convenis nous amb institucions sanitàries per realitzar les pràc-
tiques clíniques.
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• Presidència de l’Associació de Directors d’Escoles d’Infermeria de Catalunya 
(ADEIC), Dra. Roser Ricomà.

• Participació en l’Associació de Directores d’Infermeria de Catalunya (ADEIC), 
en el Consell de la Professió Infermera de la Conselleria de Sanitat de la Ge-
neralitat de Catalunya i en la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de  
Enfermería (CNDE).

• Participació en el consell de redacció de la revista Àgora d’Infermeria.

• Participació en el Patronat i en el Comitè Científic de la convocatòria de premis 
de la Fundació Dr. Ferran.

• Participació en l’organització de l’activitat per a la Marató de TV3 del 2017 
organitzada al Campus Terres de l’Ebre URV.

• Participació en el VII Curs d’Infermeria Quirúrgica de les Terres de l’Ebre: «Im-
pliquem els usuaris en el seu procés quirúrgic?». Tortosa, 17 i 18 de novembre 
del 2017.

• Participació en l’organització del Dia de la Ciència. Campus Terres de l’Ebre. 
Tortosa 15 de febrer del 2018.

• Participació en el mapa d’actius de salut. Ajuntament de Tortosa.

• Estància de la professora Marisa Mateu a la Fundació El Sueño de la Campana, 
San Ramón (Nicaragua), del 5 al 14 de febrer, amb el propòsit de signar un 
conveni d’intercanvi d’alumnes d’Infermeria amb la Universitat UNAN-FAREM 
Matagalpa. Visita al Centre de Salut de  San Ramón i a l’Hospital de Matagalpa.

• Participació en el programa Pint of science. Tarragona, maig 2018.

• Organització del X Seminari Internacional d’Investigació en Infermeria. Tarra-
gona, desembre 2017.

Participació en xarxes

• Participació en la xarxa de recerca: ISMENTAL-CA, xarxa catalana de recerca en 
Atenció d’Infermeria en Salut Mental i Addiccions, reconeguda per la Generalitat 
de Catalunya (expedient 2004XT 00006). Grup 7 URV.

• GIICESAME (International Researchers Group of Mental Health Nursing Care).

• URV Gender.

• Red Iberoamericana de Enfermería (RIE).

• European Nursing Module Network (ENM).

• Grup de recerca Infermeria Avançada de la URV.
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Mobilitat 

Estudiants

Programa ERASMUS

31 estudiants d’Infermeria han realitzat estades en universitats europees sòcies: 21 estudi-
ants del Campus Catalunya, 3 de la Seu del Baix Penedès i 7 del Campus de les Terres de 
l’Ebre i hem rebut 15 estudiants estrangers: 12 al Campus Catalunya i 3 al Campus de les 
Terres de l’Ebre. 

Programa SICUE

22 estudiants han realitzat estades en universitats del territori nacional: 3 de la Seu del Baix 
Penedès, 6 de Campus Catalunya i 13 del Campus de les Terres de l’Ebre.

Programa MOU

1 estudiant del Campus de les Terres de l’Ebre ha realitzat una estada en universitats de 
l’Amèrica Llatina. 

Programa European Nursing Module

 

19 estudiants de la Facultat  han participat en el programa ENM amb estades en universitats 
estrangeres i nacionals i ens han visitat un total de 17 estudiants distribuïts entre els campus 
Catalunya i Terres de l’Ebre.

La figura de l’estudiant guia de la URV  que acompanya els estudiants d’altres països en la 
seva estada a la URV continua sent una activitat important per als nostres estudiants. Forma 
part de les activitats de Seminaris Interdisciplinaris amb un reconeixement de 3 crèdits.

També s’han realitzat diverses jornades d’acollida als estudiants Erasmus en les diferents 
seus de la Facultat.

PDI i PAS

Diferents docents han participat en programes de mobilitat amb estades a Suècia, Irlanda i  
Noruega, i hem rebut la visita de 2 professores de Noruega i 2 de Portugal.



8

Premis i reconeixements

Premis extraordinaris fi de carrera 2015-16

Pla d’estudis Estudiant

1820 grau d’Infermeria (2009) Sandra Lleonart Brusel

1822 grau d’Infermeria (Seu Baix Penedès) Anahí Galán Moreno

1822 grau d’Infermeria (Seu Baix Penedès) Albert Monterde Estrada

1861 màster en Investigació en Ciències de la 
Infermeria (2012)

Guillerma Medina Martín

Premi extraordinari de doctorat a la professora associada Helena Sola.

Iv Concurs de fotografia imatge de la Infermeria

Dins els actes del Dia Internacional de la Infermeria, el 12 de maig del 2018, la Facultat 
d’Infermeria va convocar el V Concurs de Fotografia, dotat amb 3 premis de 200 €, 100 € i 
50 €, els guanyadors dels quals van ser:

• 2n premi, Samar Royo Aboufarah, Learn it.

• 3r premi, Samar Royo Aboufarah, La excelencia es el cuidado de los pequeños 
detalles.

Premi Infermeria en desenvolupament

El guanyador va ser Josep-Oriol Casanovas pel projecte: «Prototip per a monitorització del 
dolor neonatal mitjançant l’aprenentatge automàtic i la intel·ligència artificial», basat en la 
seva tesi doctoral.

Premi Xavier López Vilar a la qualitat i millora contínua de la gestió administrativa i tèc-
nica del personal d’administració i serveis de la URV. Convocatòria any 2017.

Modalitat 2: Gestió d’assignació de centres en pràctiques d’infermeria. Van rebre el premi 
Òscar Alavedra, Jordi Marin, Olga Alegria, Carme Martínez i Cristina Pinent, de la Secreta-
ria Acadèmica i del Servei Informàtic del Campus Terres de l’Ebre.

Jornada d’investigadors predoctorals interdisciplinària de la UB.

Premi a la millor flashtalk a Laia Raigal Aran: «Cultural Competence in healthcare: a new 
required competence in response to the multiculturalism societies». Febrer 2018.
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Premi del Col·legi Oficial d’infermeres i infermers de tarragona

• Primer premi (600 euros) al treball de recerca: «Validació i propietats psicomè-
triques de la versió al castellà de la Cultural Competence Assessment». Autors: 
Laia Raigal Aran, Ángel Belzunegui Eraso, Carme Ferré Grau, Rosa Rifà Ros, 
Carme Berbis Morelló, Anna Ollé Gilabert.

• Segon premi (400 euros) al treball de recerca: «Aplicabilitat de la valoració 
d’infermeria en la identificació de factors de risc de deliri en la persona d’edat 
avançada hospitalitzada». Autor: Maria Elena Solà Miravete, professora de la 
Facultat d’Infermeria al Campus Terres de l’Ebre.

• Premi al millor treball d’estudiants d’Infermeria (200 € i itinerari formatiu gentile-
sa de Salusplay). Títol: «Transferència de pacients en l’àmbit urgent i emergent». 
Autora: Ruth Tortosa Alted, estudiant Campus Terres de l’Ebre.

• Premi al millor expedient acadèmic (any de col·legiació gratuït i itinerari for-
matiu gentilesa de Salusplay). Grau d’Infermeria: Sandra  Lleonart  Brusell, 
estudiant del Campus Catalunya.

II Edició de la Convocatòria joves talents de la societat catalanobalear d’Infermeria

Jove talent docència: Astrid Vidiella, professora de la Facultat d’Infermeria al Campus Terres 
de l’Ebre.

Jove talent recerca: Gerard Mora, professor de la Facultat d’Infermeria al Campus Catalunya.

Premi Consell Social de la URV a l’impacte social de la recerca 2017

Àmbit: Ciències de la salut i de la vida. Modalitat: EX ANTE. Grup de recerca: CARINGCF 
- Infermeria Avançada, per: «Cronicitat i cuidador@s familiars: Salut mental positiva, reso-
lució de problemes i e-Health (web 2.0 i APP)». Investigadores: Carme Ferré Grau i Mar 
Lleixà Fortuño.

VIII Premi m. Teresa gatell vallvè, d’atenció a les persones

Convocat pel Pius Hospital de Valls i la Fundació Ciutat de Valls. Dotació: 2.000 euros i 
diploma. Premiada: Rosa D. Raventós Torner, professora associada, per la seva tesi titulada: 
«Adherència al tractament farmacològic en el pacient crònic a l’Alt Penedès. Funcions i 
reptes d’infermeria», dirigida per la Dra. Carme Ferré i Dra. Anna Borruell. Valls 2018.
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Activitats de formació permanent 

• X Seminari Internacional d’Investigació en Infermeria. Organitzat per la Facul-
tat i el Departament d’Infermeria i el grup de recerca d’Infermeria Avançada 
(14 de desembre del 2017 a Tarragona). Durant el seminari també es van lliurar 
els Premis de la Fundació STS al millor treball final del Grau en Infermeria de 
la URV curs 2016-17. 

• II Premis de la Fundació STS al millor treball de fi de grau d’Infermeria de la 
Universitat Rovira i Virgili. Guanyadores del premi dotat amb 500 €: Mónica 
Montero i Núria Nieto: «Observación de la gestión de la medicación en los 
domicilios de pacientes adscritos en el servicio de atención doméstica».

Activitats acadèmiques

• Celebració del Dia de la Infermeria el dia 10 de maig al Campus Catalunya i 
l’11 de maig al Campus de les Terres de l’Ebre, amb l’organització de taules 
rodones sobre sortides professionals i inserció laboral, opcions de formació 
i especialitats, experiències de mobilitat, comunicació amb els usuaris, i el 
lliurament dels premis del V Concurs de Fotografia Digital de la Facultat d’In-
fermeria, dedicat a la imatge de la professió infermera.

• Actes de cloenda del curs acadèmic de la quarta promoció del Grau d’Infer-
meria:

 – Campus Catalunya, 25 de maig del 2018.

 – Seu Baix Penedès, 8 de juny del 2018.

 – Campus Terres de l’Ebre, 15 de juny del 2018.

Memòria econòmica: ingressos, despeses i romanents

Facultat d’Infermeria

Concepte
Pressupost 

corrent
Contracte 
programa

Màster Total general

Pressupost total (*) 25.808,79 13.448,32 4.057,13 43.314,24

Despeses totals 19.907,22 7.291,18 2.553,29 29.751,69

1 Personal i becaris  5.707,18 2.000,00 7.707,18

2 Desp. corrent 14.057,77 1.584,00 553,29 16.195,06

6 Inventariable 5.849,45   5.849,45

Romanent final d’any 5.901,57 6.157,14 1.503,84 13.562,55

(*) Pressupost total = pressupost inicial + incorporació romanents any anterior + altres modificacions


