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Facultat d’Economia i Empresa

En aquesta memòria acadèmica s’estableixen les activitats dutes a terme el curs 2016-17 
per assolir els objectius proposats en el Pla estratègic de la Facultat d’Economia i Empresa, 
basat en la seva Política i Objectius de Qualitat. Aquesta memòria s’estructura en cinc 
àmbits d’actuació:

Informació general

–– Captació d’estudiants i rendiment acadèmic

–– Actuacions d’avaluació i millora

–– Internacionalització

–– Pràctiques Externes

–– Tercera missió

Com a fet remarcable, aquest curs la Facultat ha obtingut la certificació de la implantació 
del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat, la qual cosa el converteix en el primer centre 
universitari públic de Catalunya a obtenir-la.

Captació d’estudiants i rendiment acadèmic

L’objectiu fonamental de la Facultat d’Economia i Empresa és proporcionar una formació 
dirigida cap a l’excel·lència, tant en l’àmbit nacional com internacional, garantint una 
oferta acadèmica d’acord a les necessitats i expectatives dels nostres estudiants, així com 
de la societat i el territori.

En el curs 2016-17 s’ha implantat el tercer curs de les dues dobles titulacions que es van 
iniciar el curs 2014-15 (ADE+FIC i ADE+Dret). A més, cal destacar que, atenent l’elevada 
demanda del doble grau d’ADE+FIC en el primer any d’implantació, aquest curs 2016-17 
es van oferir 30 places de nou accés a aquesta titulació.

S’ha mantingut l’activació de les dues mencions previstes en les memòries de verificació 
dels graus: la Menció en Comerç Internacional, impartida en anglès, i la Menció en Màr-
queting. La primera s’ofereix als estudiants dels tres graus del centre, mentre que la Menció 
en Màrqueting és pròpia del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses.

Existeix una oferta de 15 assignatures en anglès per als tres graus que s’ofereixen a Reus. 
Aquesta oferta inclou, a més de la Menció en Comerç Internacional (International Econo-
mics, International Economic Relations, International Marketing, International Commerci-
al Law, International Finance), les assignatures següents: Mathematics I, WorId Economy, 
Introduction to Microeconomics, Microeconomy, Financial Management: Finance, Com-
pany Organization, Mathematics II, Introduction to Macroeconomics, Principles of Applied 
Economics, Financial Management: Investment, Macroeconomics. A més, al grau d’ADE i 
al d’Economia s’ofereix Macroeconomy. Per tant, en aquests graus l’oferta és de 16 assig-
natures. 
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Tot i el major nombre d’assignatures per quadrimestre que cursen els estudiants de les 
dobles titulacions, per tal de garantir-los un horari compacte, l’oferta d’assignatures en 
anglès és lleugerament inferior a la de la resta. En concret, els estudiants d’ADE+FIC po-
den cursar en anglès les assignatures següents: Introduction to Microeconomics, Company 
Organization, Introduction to Macroeconomics, Principles of Applied Economics, Microe-
conomy, Macroeconomy and Financial Management: Investment. Pel que fa als estudiants 
de la doble titulació d’ADE+Dret, la seva oferta en anglès la configuren les assignatures 
següents: Company Organization, Introduction to Microeconomics and Introduction to 
Macroeconomics. 

Pel que fa a l’oferta de titulacions de màster, s’ha mantingut el Màster en Emprenedoria i 
Innovació i s’han implantat dos nous màsters, el de Direcció d’Empreses (que extingeix el 
màster amb la mateixa denominació) i el de Mercats Internacionals (que extingeix el màs-
ter en Economia). 

La Facultat ha estat també unitat promotora d’un màster propi: 

–– Màster en Finances i Gestió Bancària, de 60 ECTS (15a edició), en col·laboració 
amb el Departament de Gestió d’Empreses i l’Institut d’Estudis Financers. Màster 
acreditat per EFPA.

A més, s’han dut a terme les activitats següents per facilitar la trajectòria acadèmica i la 
formació de l’estudiant:

–– Sessions informatives sobre el procés de matrícula per als estudiants de nou accés 
amb plaça assignada al juliol (12 i 26 de juliol de 2016).

–– Jornades d’Acollida 2016-17, adreçades als estudiants de nou accés (7 de setembre 
de 2016 a Reus i Tortosa).

–– Desenvolupament del Pla d’acció tutorial amb la finalitat de millorar la qualitat dels 
processos formatius en relació amb l’orientació dels estudiants, i sessió grupal de 
presentació de tutor/a als estudiants de nou accés (15 de setembre de 2016 a Reus 
i Tortosa).

–– Sessions informatives, per als estudiants de 4t curs, sobre el Treball de Fi de Grau 
(19 i 20 de setembre de 2016, a Reus i Tortosa, respectivament). 

–– Lliurament de la documentació de l’assignatura de Pràctiques Externes per a estudi-
ants d’ADE (14 de setembre a Reus i 15 de setembre a Tortosa), de FIC i Economia 
(23 de gener) i de màster (23 de gener).

–– Lliurament de les beques de la Fundació Privada Reddis als estudiants de la Facultat 
que van fer una estada de mobilitat el curs 2015-16. Es van lliurar 24 beques amb 
un import total de 10.500 euros (25 de novembre de 2016).

–– Campanya de Reis Solidaris: recollida de joguines i altres regals (de l’1 al 15 de 
desembre de 2016).

–– Presentació dels màsters oficials de la Facultat (23 de gener, 25, 26 i 27 d’abril a 
Reus i 18 d’abril a Tortosa i 24 de maig de 2017 a l’ETSE i ETSEQ).

–– Sessió formativa “Eines, recursos i serveis del CRAI”, especialment dirigida als estu-
diants de primer i segon curs del grau d’ADE (15 de febrer de 2017).

–– Tallers d’orientació professional “Aprèn a potenciar el teu currículum i acompa-
nyar-lo d’una carta de presentació” i “Com afrontar l’entrevista de selecció” (4 i 6 
d’abril de 2017).
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–– Assistència al VI Fòrum d’Ocupació de les Terres de l’Ebre (11 d’abril de 2017).

–– XII Fòrum de l›Ocupació Universitària (11 de maig de 2017 a Reus).

–– Xerrada informativa sobre Pràctiques Externes i borsa de treball per als estudiants 
d’últim curs en el marc del XIII Fòrum de l’Ocupació Universitària (26 i 28 d’abril 
de 2017 a Reus), i en el marc del VI Fòrum d’Ocupació del Campus Terres de l’Ebre 
(21 d’abril de 2017 a Tortosa).

–– Xerrada informativa per a empreses o entitats col·laboradores de la borsa de treball 
al Campus Terres de l’Ebre en el marc del VI Fòrum d’Ocupació (21 d’abril de 2017).

–– Xerrada informativa sobre Pràctiques Externes i borsa de treball per a empreses 
o entitats col·laboradores de la Facultat d’Economia i Empresa (26 i 28 d’abril de 
2017 a Reus i 27 d’abril de 2017 a Tortosa).

–– Assistència al IV Mercat de Projectes Socials, on es va presentar el Catàleg de pro-
jectes al professorat i als estudiants de la URV per elaborar el TFG (4 de maig de 
2017 a Tortosa).

De l’anàlisi dels indicadors quant al rendiment acadèmic dels estudiants a nivell agregat, 
es pot comprovar que, als graus, les taxes d’eficiència i de graduació se situen en un nivell 
satisfactori, sent el grau de FIC el que es troba lleugerament per sota de la resta de titulaci-
ons, si bé el nivell assolit continua sent acceptable. Respecte a la resta de taxes, presenten 
comportaments diversos. 
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Indicador Ensenyament
Valor curs 
2015-16

Taxa de rendiment acadèmic

FIC 71,99%
ADE 77,30%

ADE-Reus 75,62%
ADE-Tortosa 83,54%

ECO 67,12%
ADE+Dret 71,00%
ADE+FIC 80,14%

FEE – Graus 74,54%
MDE 91,01%

MECO 93,37%
MEI 100,000%

FEE - Màsters 93,66%

Taxa d’abandonament

FIC 27,81%
ADE 24,00%

ADE-Reus 25,79%
ADE-Tortosa 18,33%

ECO 30,19%
ADE+Dret -
ADE+FIC -

FEE – Graus 26,06%
MDE 0,00%

MECO 42,86%
MEI -

FEE - Màsters 16,67%

Taxa d’èxit

FIC 84,31%
ADE 85,84%

ADE-Reus 84,48%
ADE-Tortosa 90,78%

ECO 83,47%
ADE+Dret 79,38%
ADE+FIC 89,14%

FEE – Graus 85,08%
MDE 93,36%

MECO 100,00%
MEI 100,00%

FEE - Màsters 96,73%
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Taxa d’eficiència

FIC 88,37%
ADE 93,57%

ADE-Reus 92,43%
ADE-Tortosa 96,45%

ECO 91,07%
ADE+Dret -
ADE+FIC -

FEE – Graus 91,77%
MDE 93,02%

MECO 100,00%
MEI 97,22%

FEE - Màsters 96,19%

Taxa de graduació

FIC 44,38%
ADE 60,00%

ADE-Reus 57,89%
ADE-Tortosa 66,67%

ECO 52,83%
ADE+Dret -
ADE+FIC -

FEE – Graus 53,60%
MDE 100,00%

MECO 57,14%
MEI -

FEE - Màsters 80,00%

Taxa de rendiment acadèmic estudiants de 
primer curs

FIC 54,96%
ADE 67,53%

ADE-Reus 64,69%
ADE-Tortosa 84,66%

ECO 57,51%
ADE+Dret 72,66%
ADE+FIC 67,52%

FEE – Graus 63,41%

Taxa d’abandonament estudiants de primer 
curs

FIC 20,27%
ADE 15,20%

ADE-Reus 14,02%
ADE-Tortosa 22,22%

ECO 22,73%
ADE+Dret 5,56%
ADE+FIC 26,67%

FEE – Graus 18,21%
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Taxa de repetició

FIC 16,14%
ADE 12,71%

ADE-Reus 12,70%
ADE-Tortosa 12,77%

ECO 12,91%
ADE+Dret 5,88%
ADE+FIC 0,17%

FEE – Graus 12,70%
MDE 4,68%

MECO 3,61%
MEI 3,23%

FEE - Màsters 4,05%

La taxa de rendiment acadèmic només assoleix un valor superior al 80% en el cas d’ADE-
Tortosa i ADE+FIC i, per contra, a ECO se situa per sota del 70%. En la resta d’ensenya-
ments, la taxa de rendiment se situa en uns valors apropiats. En el cas del grau d’ECO es 
podria trobar una explicació en el fet de ser l’ensenyament de grau amb major taxa d’aban-
donament, cosa que implica una major taxa de No Presentats i, per tant, una disminució 
en la taxa de rendiment. 

La taxa d’èxit presenta un comportament similar a la de rendiment: només l’ensenyament 
d’ADE-Tortosa supera el 90%. En el doble grau d’ADE+DRET no se supera el 80%, fet que 
pot ser degut a la complexitat d’aquest ensenyament (el nombre de crèdits que els estudi-
ants de la doble titulació cursen cada any és superior al d’un grau).

Quant a la taxa d’abandonament, totes se situen per sobre del 20%, a excepció d’ADE-
Tortosa. No obstant això, tant la taxa d’abandonament global de la FEE com la de tots els 
ensenyaments, a excepció de FIC, ha millorat respecte al curs anterior. Aquesta taxa es 
relaciona notablement amb la taxa d’abandonament de primer curs. En aquest cas, ADE-
Reus i ADE+DRET són les titulacions amb millor comportament, atès que la taxa en la 
resta de titulacions està per sobre del 20% (cal tenir en compte, però, que en el doble grau 
d’ADE+FIC aquest cas es contempla com un fet puntual, ja que l’entrada és de 30 estudi-
ants, cosa que fa que el valor de la taxa sigui molt sensible). 

La taxa de rendiment acadèmic a primer curs, igual que la global, pren els valors més 
elevats per ADE-Tortosa. Els graus que no superen el 60% en aquesta taxa són FIC i ECO. 

Per últim, respecte a la taxa de repetició, tots els graus assoleixen uns valors satisfactoris. El 
grau de FIC és el que presenta un percentatge superior (però molt poc per sobre del 15%).

Quant als màsters, s’observa que gairebé totes les taxes presenten valors satisfactoris. Per 
tant, la valoració global en el cas dels màsters és positiva. Només en quatre casos els valors 
dels indicadors queden per sota d’un valor acceptable. Dos d’ells corresponen al MDE i a 
les taxes d’èxit i d’eficiència, però, en tot cas, els valors són propers al que es consideraria 
acceptable. Els únics valors que s’allunyen dels objectius fixats en la memòria de verifica-
ció s’observen en el MECO i per a dues taxes molt relacionades: la taxa d’abandonament 
i la taxa de graduació. Aquest fet es pot explicar pel baix nombre d’estudiants del màster 
i pel fet que l’abandonament de tres estudiants repercuteix de forma molt gran, en termes 
relatius, en una taxa d’abandonament molt alta. Entenem que aquest és un fet conjuntural. 
En qualsevol cas, en aquest curs 2016-17 el MECO ha començat la seva extinció i s’ha 
substituït, tal com s’ha comentat, pel Màster en Mercats Internacionals.
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Actuacions d’avaluació i millora

Una de les tasques fonamentals de la Facultat d’Economia i Empresa és assegurar que la 
Política de Qualitat del centre sigui coneguda per tots els grups d’interès i es trobi a dispo-
sició de tots ells.

Al web de la Facultat hi ha disponible la Política i Objectius de Qualitat de la FEE revisada 
i aprovada per Junta de Facultat el 27 de maig de 2013, ratificada per Junta de Facultat el 
25 de novembre de 2014 i modificada el 20 de maig de 2016. També es pot consultar tot 
un conjunt de taxes i indicadors relacionats amb l’activitat acadèmica duta a terme des de 
la implantació dels graus. Aquesta informació està disponible tant per a la comunitat uni-
versitària com per a la societat en general.

Les accions realitzades durant el curs 2016-17 per garantir que els processos que formen 
el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat del centre es revisen periòdicament, es man-
tenen efectius i s’adapten a les necessitats específiques de cada moment són:

–– Elaboració dels informes de seguiment de les titulacions de grau i màster de la FEE 
del curs 2015-16.

–– Elaboració de l’Informe d’avaluació de l’activitat docent corresponent al curs 2015-
16.

–– Elaboració de l’informe sobre l’Estudi de percepció de la docència corresponent al 
curs 2015-16.

–– Elaboració de la Memòria de la borsa de treball i Pràctiques Externes del curs 2015-
16.

–– Elaboració de la Memòria de mobilitat dels estudiants de la Facultat. Curs 2015-16.

–– Elaboració de l’Informe de seguiment de l’activitat docent del curs 2016-17.

–– Elaboració de l’Informe del PAT de la FEE corresponent al curs 2015-16.

–– Elaboració de l’Informe de rendiment acadèmic del curs 2015-16.

–– Sessions informatives a Reus i Tortosa adreçades especialment al personal investiga-
dor en formació i professorat de nova incorporació del curs 2016-17, però oberta 
a tot el PDI, en les quals s’informa dels aspectes més directament relacionats amb 
el desenvolupament de la seva docència (17 d’octubre de 2016 a Reus i 21 de de-
sembre de 2016 a Tortosa).
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Internacionalització

Un dels objectius bàsics de la Facultat d’Economia i Empresa és afavorir la internaciona-
lització del centre, tant en la capacitat d’atracció dels ensenyaments de la FEE, com en la 
promoció de la mobilitat acadèmica, en formació i en pràctiques dels estudiants de la FEE.

La FEE ha continuat potenciant la mobilitat internacional i estatal dels estudiants en el marc 
dels programes MOU, Erasmus i Sicue. Durant el curs 2016-17, un total de 38 estudiants 
han realitzat una estada (anual o quadrimestral) en una universitat estrangera o espanyola. 
D’altra banda, 72 estudiants estrangers han escollit la FEE com a destí per realitzar part dels 
seus estudis universitaris. 

Per al curs 2016-17 s’han ofert places a les destinacions següents: 

Programa Erasmus: Universitat Justus Liebig de Giessen (Alemanya), Universitat de Pots-
dam (Alemanya), Universitat de Berg a Wuppertal (Alemanya), Universitat de Ciències 
Aplicades de Zwickau (Alemanya), Universitat Friedrich Alexander d’Erlangen-Nuern-
berg (Alemanya), IMC-Fachoschule Krems (Àustria), FH Joanneum Gesellschaft (Àustria), 
Vives University College Kortrijc (Bèlgica), Escola Superior d’Economia de Bratislava (Es-
lovàquia), Universitat de Cergy-Pontoise (França), IFSAC-ESC-Pau (França), Universitat de 
Montpeller I (França), ISC Paris School of Management (França), Neoma Business School 
(França), Universitat d’Orleans (França), Universitat René Descartes-Paris V (França), Oiko-
nomiko Panepistimio Athinon (Atenes, Grècia), Universitat del Pireu (Grècia), Fontys Uni-
versity of Applied Sciences (Països Baixos), Universitat de Limerick (Irlanda), Cork Institute 
of Technology (Irlanda), Universitat Catòlica del Sagrat Cor de Milà (Itàlia), Universitat de 
Catània (Itàlia), Universitat de Mòdena i Reggio Emilia (Itàlia), Universitat de Nàpols Fede-
rico II (Itàlia), Universitat de Salern (Itàlia), Universitat de Bolonya Alma Mater Studiorum 
(Itàlia), Universitat de Parma (Itàlia), Universitat de Tecnologia de Kaunas (Lituània), Uni-
versitat de Vílnius (Lituània), Universitat Nicolau Copèrnic de Torun (Polònia), Universitat 
d’Economia (Bydgoszczy, Polònia), Universitat de Coïmbra (Portugal), Universitat d’Stirling 
(Regne Unit), Universitat de l’Est d’Escòcia (Regne Unit), Universitat de l’Est (Timisoara, 
Romania), Universitat Lucian Blaga (Sibiu, Romania), Escola Superior de Dalarna (Suècia), 
Escola Superior de Väst (Suècia), Haute École Spécialisée de Suisse Occidentale (Suïssa), 
Università della Svizzera Italiana (Suïssa). 

Programa MOU: Universitat del Rosario (Argentina), Universitat Nacional del Sud (Argen-
tina), Universitat Nacional del General Sarmiento (Argentina), Universitat Nacional de la 
Plata (Argentina), Universitat Nacional del Centre de la Província de Buenos Aires (Argenti-
na), Universitat Federal de Bahía (Brasil), Universitat Paulista (Brasil), Universidade Positivo 
(Brasil), Universitat Central (Colòmbia), Universitat de l’Atlàntic (Colòmbia), Universitat de 
Dankook (Corea del Sud), Universitat de Cornell (Estats Units), Universitat Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo (Mèxic), Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 
(Mèxic), Instituto Tecnológico de Sonora (Mèxic), Universitat de Monterrey (Mèxic), Sout-
hwestern University of Finance and Economics (Xina).

Programa Sicue: Universitat Autònoma de Madrid, Universitat de Girona, Universitat Jau-
me I, Universitat de La Laguna, Universitat de Las Palmas de Gran Canaria, Universitat de 
Lleó, Universitat Rey Juan Carlos, Universitat de Santiago de Compostel·la, Universitat de 
Sevilla, Universitat de València. 

Per poder incrementar l’oferta d’universitats on els estudiants puguin fer estades de mobi-
litat, el centre manté una política activa de cerca de noves destinacions que tinguin una 
oferta formativa en l’àmbit de l’Economia i l’Empresa. 
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Altres activitats realitzades en l’àmbit de la Internacionalització han estat les següents:

–– Reunió amb els estudiants OUT, atès alguns problemes de calendari amb els centres 
d’acollida (27 de juny de 2016)

–– Reunió amb la vicerectora d’Internacionalització per parlar de les possibilitats de 
dobles graus amb centres estrangers (8 de juliol de 2016)

–– Coordinador de mobilitat: Participació en la trobada amb estudiants incoming i ex 
outgoing i representants d’ISEP (20 de setembre de 2016)

–– Sessió de presentació de la mobilitat per als estudiant de màsters (11 d’octubre de 
2016) 

–– Sessió informativa sobre programes de mobilitat ICENTER. Videoconferència a Reus 
i Tortosa (24 d’octubre de 2016)

–– Assistència a la reunió amb la UIR (Universitat Internacional de Rabat), amb la Sra. 
Hakima Fassi Fihri. L’objectiu fou establir contactes per explorar la possibilitat de 
mobilitat (s’ha signat el conveni de mobilitat de graus) i dobles graus (4 de novem-
bre de 2016)

–– Lliurament de les beques Reddis curs 2015-16 (10.500 €) (25 de novembre de 2016)

–– Visita d’una comissió encapçalada per Gunnar Peterson, degà de la School of Busi-
ness, Economics and IT de la University of West (Suècia) (30 i 31 de gener de 2017)

–– Reunió amb estudiants IN d’Erasmus (2 de febrer de 2017)

–– Entrevista amb la responsable de Relacions Internacionals de la Universitat CAECE 
de Buenos Aires per aprofundir en les relacions (15 de febrer de 2017)

–– Visita de la professora Pilar Aguirre, de la Universitat Clermont-Ferrand de França 
(19 d’abril de 2017)

–– Visita de les professores Shilrey Saunders i Alejandra Garbino, de la Universitat Blas 
Pascal d’Argentina (4 de maig de 2017)

–– Participació en la International Staff Training Week, amb un taller sobre la docència 
en anglès a la FEE (9 de maig de 2017). Aquesta experiència forma part del llibre La 
internacionalització, cosa de tots (presentat l’11 de maig de 2017)

–– Visita del professor Maher Asal, de la West University de Suècia (17 de maig de 
2017)
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Pràctiques Externes

Un instrument fonamental que facilita la inserció laboral de l’estudiant i millora la in-
terrelació entre universitat i empresa és la realització de pràctiques externes per part de 
l’estudiant. 

La col·laboració amb el món empresarial s’ha continuat impulsant mitjançant les Pràcti-
ques Externes i la borsa de treball de la FEE. 

Per a la gestió, tant dels convenis de pràctiques curriculars com de pràctiques extracurricu-
lars, la Facultat d’Economia i Empresa disposa de l’aplicació informàtica HERA, creada per 
l’agent multimèdia del centre a partir del disseny proposat per la Comissió per al seguiment 
i millora de les pràctiques externes de la FEE.

En l’àmbit de les pràctiques extracurriculars, en el període de l’1/06/16 al 31/05/17, s’han 
signat un total de 158 convenis amb 72 entitats. La relació d’entitats amb les quals s’ha 
signat algun conveni de pràctiques extracurriculars en aquest període és: Ajuntament de 
La Canonja, Ajuntament de Rasquera, Alimentación y Farmacia, SA; Altadill, SL; Asfaltos 
Españoles, SA; Assessoria Moreno Roca, SL; Audit Concept, SLP; Banco Bilbao Vizcaya 
Argentaria, SA; Banco Santander, SA; Barebone, SL; Basell Poliolefinas Iberica, SL; BASF Es-
pañola, SL; Borges Branded Foods, SLU; Borges International Group, SLU; Caixaguissona; 
Carlos Castilla Ingenieros, SA; Cespa Gestión de Residuos, SA; Clatovall Associats, SL; Clau 
Centre de Serveis, SL; Club Nàutic Salou; Comercial Valira, SA; Consultoria Empresarial 
Punt4E, SL; Covestro, SL; Daniel Aguiló Panisello, SA; Delta Aqua Redes, SLU; Deutsche 
Bank, SAE; Diputació de Tarragona; Distribuciones Rueda, SAU; Distribuidora Internacio-
nal de Alimentación, SA; Due Effe, SL; Eco-Shredder, SL; Eduardo Sanromà López, EMMCT, 
SA; Epic Solutions, SL; Fairsolving, SL; Faiveley Transport Iberica, SA; Faura Sanmartin Abo-
gados, SL; Fischer Iberica, SAU; Freshly Cosmetics, SL; Gestió Integral Sanitària i Assisten-
cial, AIE; Gestionamos Mejor, SL; Gestora dels Gremis del Baix Penedè,s SL; Globalstech 
Development, SL; Globofiesta Party, SL; Go Fruselva, SLU; Gomà Camps, SAU; Guadalupe 
Forné Tena; Hotel Termes Montbrió, SL; Ibercaja Banco, SA; Idiada Automotive Techno-
logy, SA; Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social; Inver&Gest, SA; Ke-
llogg Manufacturing España, SL; Laboratorios Serra Pàmies, SA; Lear Corporation Holding 
Spain, SLU; Mahle Behr Spain, SA; Manpower Team ETT, SAU; Marketing Land Solutions, 
SLU; Palomo Consultors, SL; Paño Fruits, SL; PGI Spain; Port Aventura Entertainment, SAU; 
Productes del Café, SA; Punto Fa, SL; Ra Hotels, SAU; Redessa (Reus Desenvolupament 
Econòmic, SA); Schindler, SA; Sebastià Assessors, SL; Tegar Mobel, SL; Teicar Gil, SL; TQ 
Tecnol, SA, i Vendistarraco, SLU.

Quant a les pràctiques curriculars, durant el curs 2016-17, un total de 76 entitats col·
laboradores han acollit estudiants en pràctiques, signant un total de 141 convenis (125 
de grau i 16 de màster). Aquestes entitats són: Activa Mutua 2008; Adec Assessors, SLP; 
Ajuntament d’Amposta; Ajuntament de Deltebre; Ajuntament de L’Aldea; Ajuntament de 
Tarragona; Ajuntament de Tortosa; Alba Borrull Hernández; Alsys Information Technologi-
es, SL; Altadill, SL; Assessoria Fiscal Costa Daurada, SLPU; Assessors Financers Reus, SL; 
Barebone, SL; Basf Española, SL; Bibiana Villa; Boada & Duch Auditors; Borges Branded 
Foods, SLU; Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Reus; Campdepadrós 
Gestoria, SLP; Citysens Designs, SL; Clatovall Associats, SL; Clau Centre de Serveis, SL; 
Club Nàutic de Salou; Consell Comarcal del Montsià; Consultoria Jurisa, SL; De La Guardia 
Grup d›Assessors, SL; Delta Stock›s, SA; Diputació de Tarragona; Distribuciones Rueda, 
SAU; Eco-Shredder, SL; Epic Solutions, SL; Estudiar És Fàcil; Faiveley Transport Iberica, SA; 
Fischer Iberica, SAU; Fundació Escola Internacional del Camp; Gassó Solé Consultors, SL; 
Gestió Integral Sanitària i Assistencial, AIE; Gestionamos Mejor, SL; Gestora dels Gremis 
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del Baix Penedès, SL; Global Services SNDR, SL; Go Fruselva, SLU; Gomà Camps, SAU; 
Hotel Termes Montbrió, SL; Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social; Ke-
llogg Manufacturing España, SL; Laboratori Isbo, SL; Lear Corporation Holding Spain, SLU; 
Luis Miguel López Fabra; Maguevi Instalaciones, SL; Manel Pallares Assessorament de Risc, 
SL; Manpower Team ETT, SAU; Mariscal & Sarroca; Mediterranea Beach & Golf Commu-
nity, SAU; Miavit Nutrición Animal, SL; Molla Rudiez & Oliva, SAP; Motivacció Formació, 
SL; NT Sensors, SL; Palomo Consultors, SL; Petits Enginyers, SL; Pont Mestres & Auditores 
Asociados, SA; Port Aventura Entertainment, SAU; Promicsa, Protego Insurance Consulting 
Correduria de Seguros, SLU; Retonic, SL; Reus Desenvolupament Econòmic, SA (Redessa); 
Schwartz Hautmont; Sebastià Assessors, SL; Soldebre, SCCL; Ten Solutions Software and 
Consulting, SL; TGN Viles de Luxe, SL; Ticnova Quality Team, SL; TQ Tecnol, SA; Unió Cor-
poració Alimentària; Universitat Rovira i Virgili; Vendistarraco, SLU, i Voitic, SL.

Considerant tant l’activitat de pràctiques curriculars del curs 2016-17 com de pràctiques 
extracurriculars de l’1/6/2016 al 31/05/2017, la Facultat d’Economia i Empresa ha signat 
un total de 299 convenis amb 119 entitats col·laboradores diferents.

En el marc de les pràctiques externes, al llarg del curs acadèmic s’han dut a terme diferents 
sessions informatives, dirigides tant als estudiants de grau i màster que han realitzat pràcti-
ques curriculars i extracurriculars aquest curs, com a aquells estudiants que les hauran de 
cursar durant el curs 2017-18. Així mateix, s’ha realitzat una sessió informativa, a Reus i a 
Tortosa, per a les potencials entitats col·laboradores.


