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Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques 

Aspectes relatius a la gestió de la plantilla de personal docent, inves-
tigador i PAS

El DCMB es troba ubicat a la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut de Reus. Està 
integrat per un total de 130 persones, distribuïdes en les categories següents: 9 catedrà-
tics d’universitat (CU), 10 titulars d’universitat (TU), 1 titular d’universitat a temps parcial 
(TUTP), 2 catedràtics d’escola universitària (CEU), 66 associats, 7 investigadors postdocto-
rals, 2 professors visitants, 6 agregats, 15 becaris predoctorals URV i 12 membres del PAS.

Envelliment de la plantilla i acreditacions

La plantilla del DCMB té 22 professors funcionaris, la meitat dels quals tenen més de 60 
anys. 

Nombre de PDI funcionari > de 60 anys

TUTP CU TU
65-69 ANYS 4 1
60-64 ANYS 1 4 1

El professorat del DCMB que ha obtingut acreditació positiva de l’AQU és el següent: 

 – 4 TU acreditats de CU (40% dels CU)

 – 1 professor visitant acreditat de lector (50%)

 – 1 investigador postdoctoral acreditat de lector (14%)

 – 3 professors associats amb acreditació de TU, agregat o lector respectivament 
(4,5%).

Estructura departamental

Durant aquest curs acadèmic s’ha produït la fusió administrativa de les secretaries del 
DCMB i del DMiC, ja que s’han unificat en una de sola, pel que fa a la gestió, a causa de 
la jubilació de la responsable administrativa de la secretaria del DCMB. Això ha provocat 
que, només, quedés una persona com a responsable. 

Per tant, ara l’estructura és la següent:

 –  Una responsable administrativa d’unitat (Núria Pitarch Pàmies).

 –  Dos administratius (Imma Abelló Peirí i Antoni Amorós Cabrera).



2

Aquesta dotació, al nostre parer, i tal com hem manifestat en nombroses ocasions, és total-
ment insuficient. Així mateix, es disposa de 3 tècnics de suport als laboratoris de docència 
i 6 tècnics de suport a la recerca.

L’única competència administrativa que s’ha reduït ha estat la gestió de projectes de 
recerca, que han passat a gestionar-se des de l’UGAD del campus Bellissens, ubicada a la 
Facultat de Medicina i Ciències de la Salut.

Docència de graus, màsters i doctorat

La funció bàsica del Departament és organitzar, coordinar i desenvolupar la investigació i 
la docència pròpies de les seves respectives àrees de coneixement: Anatomia i Embriologia 
Humana, Anatomia Patològica, Farmacologia, Fisiologia, Histologia, Medicina Preventiva i 
Salut Pública, Microbiologia, Radiologia i Medicina Física i Toxicologia.

El DCMB participa en la docència dels graus de Fisioteràpia, Medicina i Nutrició Humana 
i Dietètica. També imparteix docència en altres graus adscrits als centres següents: Facultat 
d’Enologia, Facultat de Química, Facultat de Ciències Jurídiques, Facultat de Lletres i Fa-
cultat d’Infermeria.

Els professors del DCMB s’encarreguen de la docència dels màsters següents: Antropologia 
Mèdica i Salut Global; Begudes Fermentades; Ciències del Sistema Nerviós: Neurotoxi-
cologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioteràpia Neuromusculoesquelètica, Neurorehabili-
tació; Condicionants Genètics, Nutricionals i Ambientals del Creixement i del Desenvolu-
pament; Neurociències; Nutrició i Metabolisme, i Prevenció de Riscos Laborals. 

També participen en els doctorats: Biomedicina; Enologia i Biotecnologia; Neurociències, 
i Nutrició i Metabolisme.

Com a visió global, podem indicar que els professors del DCMB imparteixen docència en 
un total de 10 graus i 9 màsters, i participen en un total de 115 assignatures (inclosos TFG 
i TFM).

A més, cal remarcar la bona distribució entre els encàrrecs docents en funció de les càrre-
gues establertes. En aquest sentit, els professors del DCMB es troben en un compliment del 
100% en gairebé totes les àrees de coneixement.

Pacte de Dedicació

Tots els professors del Departament que fan el Pacte de Dedicació han assolit el seu com-
pliment. Tot i això, la Direcció del Departament ha repartit les UAA de què disposa, assig-
nant-les a tasques que el mateix Pacte no té reconegudes amb UAA. Per exemple, s’han 
calculat les hores que corresponen a desplaçaments dels professors a altres campus on 
imparteixen docència. Així, al llarg del curs acadèmic, s’han invertit 480 hores en des-
plaçaments. El professorat que s’encarrega d’aquesta docència rep UAA en funció de la 
quantitat dels desplaçaments que efectua i de la distància que ha de recórrer. Així es pretén 
reconèixer un temps que no queda reflectit en el POA.
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Activitats de recerca i transferència que desenvolupa el PDI

 

El DCMB consta de 8 grups d’investigació activa, la majoria integrats a l’Institut d’Investi-
gació Sanitaria Pere Virgili (IISPV) de Reus, aquests grups son els següents:

 – Alimentació, Nutrició, Creixement i Salut Mental

 – Anatomia Humana

 – Micologia i Microbiologia

 – Farmacobiologia Cel·lular

 – Histologia i Neurobiologia

 – Toxicologia i Salut Mediambiental

 – Física i Cristal·lografia de Materials

 – Nutrició i Salut Mental

Molts dels investigadors inclosos en aquests grups formen part de grups d’investigació re-
coneguts per la Generalitat de Catalunya, i 26 són considerats investigadors actius per la 
URV.

Els investigadors del DCMB participen en nombrosos projectes competitius i en contractes 
que financen diferents organismes internacionals i nacionals. El nombre de projectes en 
execució es detalla a continuació:

 – Unió Europea: 6

 – Estat espanyol: 10

 – Catalunya: 5 projectes en execució

 – Contractes d’R+D: 11 nous contractes durant aquest curs

 – Contractes de prestació de serveis: 2 nous contractes durant aquest curs

La participació en aquests projectes ha generat l’impacte següent en la recerca:

 – 12 tesis doctorals

 – 149 articles científics en revistes indexades

 – 4 llibres i capítols de llibre

Memòria econòmica: ingressos, despeses i romanents

 

El pressupost total del DCMB ha estat de 307.237 €, que inclou les partides del pressupost 
docent,-lleugerament superior al de l’exercici anterior-, la dotació del contracte programa 
(CP), els cànons de projectes de recerca i la partida d’investigador actiu. A partir de la par-
tida del CP, s’ha seguit cofinançant el programa estadístic SPSS, que s’utilitza en docència 
i recerca, i les proves d’avaluació de competències clíniques (ACOES), que es fan en els 
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graus de Fisioteràpia, Nutrició Humana i Dietètica i Medicina. Els romanents generats han 
seguit la normativa vigent a la URV. 

Actuacions d’avaluació i millora

Dins de la direcció estratègica i de govern de la URV, el DCMB ha treballat durant el 2016-
17 en les línies següents: 

Ingressos contractats per projectes de transferència de tecnologia i coneixement competi-
tius.

Ingressos totals per via no competitiva. 

Nombre de trams de recerca vius respecte als possibles.

Tesis llegides.

Nombre de projectes europeus i grans projectes. 

Nombre de publicacions internacionals indexades (ISI) per PDI.

Cal destacar que el grau d’assoliment del contracte programa 2014-18 és el correcte. 

Respecte a la formació continuada, i en resposta a les necessitats formatives, el DCMB ha 
organitzat un curs en el marc del Pla Específic de Formació PROFID, sobre el programa de 
Bioestadística “R”, en el qual hi ha hagut una elevada participació del PDI.


