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Presentació
Amb l’objectiu d’informar de l’actuació de la URV al 
conjunt de la societat i de proporcionar a la comunitat 
universitària una visió de conjunt de la seva activitat, 
aquest nou informe se centra en la plantilla de la Universi-
tat, conformada pel personal docent i investigador i el 
personal d’administració i serveis, analitzada a través d’un 
conjunt d’ítems que aporta informació rellevant sobre les 
persones que fan la URV.

És la primera vegada que es presenta aquest informe 
particular, si bé al curs acadèmic anterior aquesta infor-
mació, no tant extensa, es va incloure a l’informe d’eficà-
cia i eficiència. Tanmateix, tenint en compte que el princi-
pal valor de la Universitat són precisament les persones, 
s’ha elaborat aquest document més específic que comple-
menta els informes sobre l’activitat de la Universitat, 
formació, recerca i tercera missió, a més de l’anàlisi de 
l’eficàcia i eficiència.

El document s’organitza en cinc apartats. El primer fa 
referència al nombre de persones que tenen vincle laboral 
amb la URV o la FURV. El segon i tercer estan dedicats a les 
persones que fan la URV, PDI i PAS respectivament, en el 
qual gairebé sempre les dades es mostren en equivalència a 
jornada completa. Així, tant per al PDI com per al PAS, 
s’inclouen un seguit de dades referents a l’evolució de les 
plantilles, composició, distribució per campus, partici-
pació d’homes i dones i remuneracions mitjanes, entre 
altres. El quart apartat se centra en el personal de la 
Fundació URV i en les col•laboracions que genera la seva 
activitat. I, finalment, en el cinquè apartat es mostra el 
posicionament de la URV dins el sistema universitari 
públic de Catalunya. 

Aquest treball pretén, doncs, donar a conèixer la fortalesa 
de la institució a través de les persones que la construeixen 
dia a dia. Com es veu, malgrat les restriccions pressu- 
postàries i de nova contractació que encara ens afecten, la 
URV ha conservat un volum de personal que li ha permès 
poder seguir desenvolupant, amb fortalesa, les missions 
de docència, recerca i de transferència de coneixement, de 
manera que s’ha mantingut el compromís de la URV amb 
la societat.

Josep Anton Ferré Vidal

Rector
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Les persones
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02
Per municipi de residència 

01
Les persones que fan la URV

Persones EJC (*)

LLEGENDA

2.020 337 158,1687 1.154,0
PDI FURVPAS PDIPDI

665,7
Menys de 10

de 10 a 100

de 101 a 500

Més de 500

LLEGENDA

(*) EJC: equivalents a jornada completa
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PDI-I
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La URV té vinculats 5 investigadors 
ICREA.

TOTAL

1.154,0

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 80.00070.000

PDI PI

LLEGENDA

1.100,4 1.096,2 1.085,6 1.068,9

94,781,975,470,0

2011 2012 2013 2014

1.060,9

93,1

2015

Finançament propi

35,9
Finançament extern

53,3
Cofinançament

4,0

1.170,4 1.171,6 1.167,5 1.163,6 1.154,0

02
Situació de la plantilla de PDI, en EJC, segons categoria. Any 2015

03
Retribucions mitjanes del PDI

01
Evolució de la plantilla de personal docent i investigador en EJC

381,3 433,6

Funcionari
37%

Laboral
63%

Lector/a, col·laborador/a
57,0

Visitants
22,5

Emèrit/a URV
8,8

PIPF
57,8

TU/CEU/TEU/
AGREGAT/
COM.SERVEIS

LECTOR/
COL·LABORADOREMÈRITPIPIPFASSOCIAT

VISITANTS

PI 
93,1

CU,CC
99,9

Associat/da CEU, TU, TEU, 
Agregat/da
Com. serveis

CU/CC
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47,5

>=60

50,0

79,682,4

55<60

79,1

110,1

50<55

125,6

98,0

45<50

86,4

71,4

40<4535<4030<35

25,0

42,1 43,9

67,3 69,8
75,9

<30

LLEGENDA

Homes

Dones

04
Evolució del personal investigador predoctoral en formació (PIPF) segons finançament 

i del total d’estudiants de doctorat

05
Estructura de la plantilla de PDI, en EJC, per edat i sexe. Any 2015

370 363 325 279
2011 2012 2013 2014

963
1.032 1.114

240
2015

Finançament propi

122
Finançament extern

111
Cofinançament

7

TOTAL

519,8

634,2
Temporal

1.216

PIPF Estudiants de doctoratX

LLEGENDA

1.201

>=60

55<60

50<55

45<50

40<45

35<40

30<35

<30 Permanent

TOTAL

607,7

546,3
Dones

Homes

Plantilla PDI per edat

Plantilla PDI per sexe

67,0

109,2

129,7

95,8

79,9

76,7112,4

85,0 47,4

28,598,6

143,8

16,0

62,0

2,0

Permanent Temporal

LLEGENDA
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LLEGENDA

Homes

Dones

06
Distribució de PDI, en EJC, per àmbit de coneixement 

08
Nombre de personal docent investigador amb

trams vius

07
Evolució del nombre d’investigadors actius (*)

2011 2012 2013 2014

566
2015

538552527548
Arts i 

humanitats Ciències Ciències 
de la salut

Ciències socials
i jurídiques

250,2

330,7

Enginyeria 
i arquitectura

275,2

137,7160,2

(*) Es considera investigador actiu o investigadora activa 
en recerca aquell que en un període determinat obté uns 
resultats que li permeten ser mereixedor d’una avaluació 
positiva de l’activitat investigadora segons els estàndards 
del seu àmbit de coneixement.

DOCÈNCIA RECERCA GESTIÓ

525 

397
Autonòmics

121

351 

312
Estatals

59

371

Autonòmics

56

136
Autonòmics

165

29

518 

402
Estatals

123

295 La URV va crear la figura de professor 
distingit, com a reconeixement als serveis 
destacats a la universitat. Actualment hi ha 
32 professors.

LLEGENDA

Anteriors a 2015

Assolits 2015

Total
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11
Estructura PAS-PDI a la URV La URV disposa de  

10
Distribució de la plantilla PDI, segons campus. Any 2015 

90

684

62
Campus Vila-seca

467
Campus Catalunya

690
Campus Sescelades

Campus Bellissens

Campus 
Terres de l’Ebre

27
Seu del  

Baix Penedès

09
Càrrecs acadèmics 

Càrrecs
Rector/a 1
Vicerector/a i secretari/a general 8
Delegat/ada rector 4
Director/a i sots-director/a de Campus i director/a Escola Doct/Postgrau 4

Vice-Degà/na i sots-director/a de centre 15
Degà/na i director/a de centre 12

Secretari/a de centre 13
Director/a de departament 24
Secretari/a de departament 24
Responsable d'ensenyament 34
Coordinador/a màsters 49
Coordinador/a programes de doctorat 21
Director/a d’institut 1
Consell Social 1
Total 211

PAS
62

per cada 

PDI
100
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03
Retribucions mitjanes del PAS

01
Evolució de la plantilla de personal d’administració i serveis, en EJC

TOTAL

665,7

20.00010.000 30.000 40.000 50.000 60.000 80.00070.000

A1

Eventual

I
III

II

C2

C1

IV

E

A2

Funcionari
50%

Laboral
47%

Eventual
3%

02
Situació de la plantilla PAS, en EJC, segons categoria. Any 2015

2011 2012 2013 2014

671,9
2015

665,7695,5703,5741,0

Laboral IV
9,0

           A1
  5,0 Eventual

19,0

19,0

125,8
Laboral I

99,5
Laboral III

75,9
Laboral 

II

162,0 
C1

76,0 
A2

74,5 
C2

             E
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04
Estructura de la plantilla de PAS, en EJC, per edat i sexe. Any 2015

TOTAL

310,2

336,5
Funcionari

19,0
Eventual

>=60

55<60

50<55

45<50

40<45

35<40

30<35

<30

Laboral

TOTAL

214,1

451,6
Dones

Homes

Plantilla PAS per edat

Plantilla PAS per sexe

7,014,7

22,0

77,2 47,0

80,0

54,1

29,7 67,5

21,0

2,0

4,0

10,0 14,0

19,5

69,0

89,0

25,1

Laboral Funcionari Eventual

LLEGENDA

05
Distribució de la plantilla PAS, segons campus. Any 2015

17
17/0

Campus Vila-seca
Rectorat

84
79/5

Campus Bellissens

Campus 
Terres de l’Ebre

Seu del  
Baix Penedès

2,0

5,0

2,0

>=6055<6050<5545<5040<4535<4030<35<30

LLEGENDA

Homes

Dones

11,4 10,3 11,5

35,6 36,8

89,4

49,3

104,7

51,1

95,9

30,7

68,5

17,0
27,5

19,7

6,2

4,0

13
13/0

Campus Catalunya

192
85/107

59
0/59

3
3/0

Campus Sescelades

319
192/127

Total tasques

Tasques directament
relacionades amb els Campus

Tasques directament 
relacionades amb Serveis centrals

(*) 
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Personal propi Contractes Beques

URV ExternURV Extern

121518

Personal propi Contractes Beques

165

110

17

213 445 111 14

 Fundació URV
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Centre 
de Formació Permanent

Centre de Transferència 
de Tecnologia i Innovació

01
Persones

TOTAL

783
Col·laboracions

TOTAL

337
Persones

35
Personal

propi

177
Beques

125
Contractes

Col·laboracions
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>=6055<6050<5545<5040<4535<4030<35

5%

10%
8%

4%

16%

13%

17%

14%

20%

17%

14%
16%

10%

13%

8%

13%

<30

LLEGENDA

URV

SUPC

>=6055<6050<5545<5040<4535<4030<35

5%

10%

7%
3%

20%

14%

22%

17%

20%
22%

12%

18%

5%

11%

4%

9%

<30

45,1 43,1
PASMitjana d’edatPDI

47,2
URV

SUPC 46,5

17

Posicionament
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01
Personal acadèmic total (EJC),% PDI amb vinculació permanent i PAS per universitat. Any 2014

02
Personal de les universitats

84,1% 78,4% 74,8%74,8% 74,4%85,7%
UdL UB UdGUB UAB

67,3% 65,2%
URV UPFUPC UdL UdG

% PDI amb vinculació permanent (EJC) PAS

UB

8,8%

7,0%

6,6%
8,4%

28,9%

18,3%22,0%

UdG

UPF

URV

UdL

UPC
UAB

Personal acadèmic total (EJC)

32,4%

20,6%
20,5%

8,3%

7,2%
6%

5%UdG

URV

UdL
UPF

UPC
UAB

UB

PDI PAS


