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Introduccio

Aquesta memoria, corresponent a I’any 2015, de I"Escola de Postgrau i Doctorat (en
endavant EPD) resumeix les actuacions d’aquest Centre en relacié amb els estudis
de master i de doctorat, aportant les principals dades de tancament del curs 2014-
2015 i d’obertura del curs 2015-2016.

Ens agradaria ressaltar, ja en aquesta introduccio, que I'EPD ha portat a terme les
seves activitats en estreta col-laboracié amb les altres estructures de la Universitat,
sense les quals les fites assolides no haurien estat possibles. Des d’aqui, agrair la
seva cooperacio i el seu suport.

Segons l’actual Reglament de I'EPD, I'Escola és una estructura de la URV que,
en col-laboracié amb els agents d’'R+D+l del Campus d’Excel-lencia Internacional
Catalunya Sud (CEICS) i amb altres organismes, institucions i entitats pdbliques o
privades, nacionals, estatals o internacionals amb qué la URV subscrigui convenis,
té com a objectiu fonamental organitzar el doctorat a la URV.

L'EPD organitza activitats de formacio transversal en el doctorat i també pot pro-
moure i organitzar titols oficials de master universitari a iniciativa propia o per en-
carrec dels organs competents.

L'EPD promou i déna suport a I’excel-lencia academica en la formacié de doctors
i doctores, orientada a la generacio i transferencia de coneixement i col-labora en
la consolidacié de la URV com una universitat de recerca reconeguda internacio-
nalment.

La reformulacié de I'EPD, iniciada al 2012, va suposar un replantejament profund
tant de |'estructura com de les funcions de |I"Escola per adaptar-la als nous reptes
plantejats pel Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ense-
nyaments oficials de doctorat (BOE ndm. 35, de 10 de febrer). El 2015 continua el
bon ritme assolit en els anys precedents per fer que el Doctorat a la URV destaqui
per les seves iniciatives de modernitzacié, millora de processos i impuls a |'excel-
léncia en la formacié doctoral. D’una banda s’ha reconegut la direccio de tesi en el
pla d’ordenacié docent (Consell de Govern de 26 de febrer de 2015). De I'altra, els
canvis que suposen la reorganitzacié d’estructures de gestié derivades del Pla di-



rector per reestructurar |'oferta de grau, master i doctorat (Consell de Govern de 29
d’octubre de 2015), aixi com el Pla de consolidaci6 del model de gesti6 de campus
de la URV (Consell de Govern de 22 de desembre de 2015) fan que I'EPD, canvii
la seva orientaci6 inicial per dedicar-se, essencialment, al doctorat i molts del pro-
cessos que fins ara gestionava passaran a ser responsabilitat d’altres estructures. A
més, es proposa la seva evolucié a una nova unitat, I'Escola de Doctorat i Recerca,
que uneix I'EPD i el Servei de Gesti6 de la Recerca. Aquesta estructura atendra els
processos estrategics del doctorat i els administratius vinculats a I'admissio, I’avalu-
acio, diposit, defensa i difusié de les tesis doctorals i la gestio de les beques.

Finalment, cal esmentar que I'EUA (European Universities Association) organitza la
propera reunié anual de doctorat, la EUA-CDE Annual Meeting (Council for Docto-
ral Education) a Tarragona, el proper més de juny, amb el titol “Doctoral Education:
a dilemma of quality and quantity?

Comite de Direccié de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV

El Comite de Direccié de I'Escola de Postgrau i Doctorat (en endavant CDE) s’ha
reunit en 12 ocasions al llarg de I'any 2015. Les principals propostes i acords del
CDE al llarg d’aquestes sessions han estat:

Carrecs

— Constituci6 del grup de treball i calendari d’actuacions per a I’elaboraci6 de
la proposta del master de recerca de la URV.

— Constituci6 de les comissions delegades del CDE segiients:
e Comissi6 delegada de Programacié
e Comissi6 delegada de Formacio
e Comissi6 delegada d’Ocupabilitat de Doctors
Planificacio i estratégia
— Aprovaci6 de la memoria del Master Universitari en Recerca, adscrit a I'EPD.

— Aprovaci6é dels criteris de distribucié del pressupost per als PD del curs
2015-16.

— Aprovacio6 de la proposta de creacié d’un nou programa de doctorat coordi-
nat pel departament de Geografia de la URV.

— Aprovaci6 de propostes de modificacié de la Normativa Academica i de Ma-
tricula de doctorat, per al curs 2016-17.

Procediments i tramits:

— Aprovaci6 de la “Guia per a la gestio i organitzaci6 dels programes de doc-
torat interdepartamentals”.



Aprovacié de modificacions en la vinculacié a les comissions academiques
actuals dels procediments administratius de doctorats conforme a anteriors
regulacions.

Aprovacié del requisit dvidentificar les tesis URV amb el logotip de la Uni-
versitat i I’any de finalitzacio.

Proposta de resolucié dels premis extraordinaris de doctorat, curs 2013-14.

Aprovacié de la convocatoria de premis extraordinaris de doctorat, curs
2014-15.

Acord de resolucié de concessié de la convocatoria de Premis Futurs Joves
Investigadors 2015-16.

Ratificacié de I'acord de CDE de 13-06-2014 pel qual es proposa la baixa
definitiva de 71 estudiants (de RD 1393/2007 i RD 56/2005) per no formalit-
zar la matricula en els cursos 2011-12, 2012-13 ni 2013-14.

Concrecié de hacord de CDE de 13-06-2014: els estudiants dels RD 778/1998
i RD 185/1985 que van decidir finalitzar la seva formaci6 un cop obtinguda
la Suficiencia Investigadora o el DEA no es consideraran baixa definitiva.
D’altra banda, si que s’acorda la proposta de baixa definitiva si van encetar
la fase d’elaboraci6 de la tesi (al menys una matricula posterior a I'obtenci6
de la Suficiencia Investigadora o DEA), i no s’han matriculat els cursos 2011-
12,2012-13 ni 2013-14.

Aprovacié6 de les avaluacions de doctorat, curs 2014-15.

Aprovaci6 del procés de prorroga de presentacio de la tesi doctoral (codi del
procés P1.3.4.).

Aprovacié de la modificacié del procés de defensa de la tesi doctoral (codi
de procés P1.6.) per tal d’incloure la descripci6 i el procediment de sol-
licitud de I'ampliacié de quinze dies habils addicionals per a la defensa de
la tesi doctoral.

Aprovacié del procediment i sol-licitud de reduccié de la durada minima del
doctorat pels doctorands admesos a un programa del RD 99/2011 provinents
de programes d’ordenacions anteriors.

Aprovacié6 del calendari de diposit i defensa de tesis doctorals del curs 2015-
16.

Aprovacié de I'admissi6 a tramit i defensa de les tesis doctorals presentades
per les comissions academiques dels programes de doctorat, aixi com dels
tribunals corresponents.

Aprovacié de modificacions en les memories dels programes de doctorat (al-
tes i baixes de directors de tesi i de linies de recerca; modificacié de places
ofertes).



Comissions delegades del CDE

D’acord amb el que preveu el Reglament de I'Escola de Postgrau i Doctorat, en
el seu article 8.4 Funcions del Comité de Direcci6, el CDE pot “Constituir les co-
missions que s’escaigui, designar-ne els membres i delegar-los les funcions que es
considerin adients per dur a terme els objectius.”

En base a aix0, i amb I'objectiu de poder debatre agilment i profundament questi-
ons que preocupen el comite de direcci6 i requereixen una major analisi, s’acorda
la constitucié de les segiients comissions delegades, que estaran integrades per
membres del CDE.

Comissio de Programacio
— Avaluacio de propostes de nous programes de doctorat
— Proposta d’accions alineades amb els eixos estrategics del doctorat EPD-URV

— Composicié: 2 coordinadors de I'ambit de les Arts i Humanitats, 2 de I'am-
bit de Ciencies de la Salut, 1 de I'ambit de les Ciencies Experimentals, 2 de
I’ambit de les Ciencies Socials i Juridiques i 4 de I'ambit de les Enginyeries i
Arquitectura.

Comissié de Formacio
—  Formacio en Direcci6 de Tesis Doctorals:

e Formacio de directors de tesi novells (amb la col-laboracié dels forma-
dors URV)

e Desenvolupament de la fase d’acompanyament (requisits) per a nous
directors de tesi

— Formaci6 Transversal del Doctorat:
e Programa d’activitats formatives pels doctorands/des
e Definici6 dels plans d’estudi per a futures homologacions

— Composicié: 1 coordinador de I'ambit de les Arts i Humanitats, 2 de ["ambit
de Ciéncies de la Salut i 1 de I'ambit de les Ciencies Experimentals.

Comissio d’Ocupabilitat de Doctors

— Composicié: 1 coordinador de I'ambit de les Arts i Humanitats i 1 de ["ambit
de les Ciencies Socials i Juridiques.

D’aquestes comissions delegades, s’ha reunit la comissié de programacié en
3 ocasions, des de la seva constituci6 al juliol de 2015. Els temes que s’han
tractat sén els segtlients:

a) Valoracio de la proposta d’'un nou programa de doctorat interuniversitari,
liderat pel departament de Geografia de la URV, i amb la participacio6 de la
Universitat de Granada i de la Universitat de Malaga.



b) Proposta de caracteristiques i criteris per a |"elaboracié de tesis doctorals
com a compendi de publicacions

c) Revisié i proposta de modificacions de la Normativa Academica i de Matri-
cula de doctorat.

Comissions academiques

Com a conseqiéncia de la implantacio6 al curs 2015-16 del programa de doctorat
d’Estudis de Genere: Cultures, Societats i Politiques, el CDE va aprovar la composi-
ci6 de la nova comissié academica.

Les comissions académiques tenen com a funcions: coordinar el programa de doc-
torat, assegurar-ne la qualitat i I’excel-léncia cientifica, admetre els estudiants, as-
signar-los tutor i director o directora de tesi, proposar les tesis per defensa i el
tribunal que ha de jutjar-les, avaluar anualment a I'estudiant de doctorat, autoritzar
les estades de mobilitat i la realitzaci6 d’estudis a temps parcial, valorar académica-
ment la idoneitat de la renovacié dels ajuts predoctorals, realitzar informes técnics
per a I'equivaléncia de titols de doctor o doctora, entre d’altres. Per dur a terme
aquestes funcions, les comissions academiques es reuneixen periodicament.

Participacié en agrupacions d’Escoles de Doctorat

La Il Conferéncia de Directors d’Escoles de Doctorat (CDED) va celebrar-se a la
Universitat de les Palmes de Gran Canaria durant els dies 5 i 6 de novembre de
2015. Va comptar amb la participacié de 72 académics i personal d’administracié
i serveis responsables de I'organitzacié d’ensenyaments de doctorat, procedents de
43 universitats diferents. Van assistir-hi, en qualitat de convidats, un representant de
la Universitat d’Andorra i un altre de la Universitat d’Evora (Portugal).

D’aquestes jornades, ens agradaria destacar la sessi6 sobre formacié de supervisors
en que es van presentar les experiencies desenvolupades a la Universitat Rovira i
Virgili, la Universitat de Cantabria i la Universitat d’Alcala, essent en tots tres casos
experiencies molt positives. En el cas de la URV, la presentacié del programa de
formacié de supervisors va anar a carrec del professor Francesc Diaz, Director de
I"EPD, i de la Dra. Mar Figueras, Cap de I'EPD.

També es va dur a terme una sessi6 sobre seguiment dels programes de doctorat,
que va comptar amb la participacio del Sr. Josep Manel Torres Sola, Coordinador de
I’Area d’Avaluacié de la Qualitat de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya i el Sr. José Gutiérrez Pérez, Responsable de I’Area del Comite
Técnic per a la avaluacié i Acreditacié de I’Agéncia Andalusa del Coneixement.

Altres temes que es van tractar en aquesta CDED van ser:

— El finangcament de programes i escoles de doctorat.



— La necessitat d’introduir activitats que promoguin |"adquisicié de competen-
cies transversals dins de la formaci6 doctoral.

— Diversos models de doctorats industrials, com el model de doctorat industri-
al que promou la Generalitat de Catalunya a través de ’AGAUR i els models
que apliquen per iniciativa propia les universitats de Cantabria i Saragossa.

— L'adaptaci6 als nous programes de doctorat dels estudiants que van iniciar
els estudis en programes anteriors al Reial Decret 99/2011, de 28 de gener,
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat (BOE ndm. 35, de
10 de febrer).

Estrategia i eixos d’actuacié de 'EPD

Per assolir els objectius que pretén el doctorat URV, des de la seva creaci6, el Co-
mite de Direccié de I'EPD va definir una estrategia i uns eixos que motiven i estruc-
turen l"activitat de I'Escola i les seves decisions, acords o propostes.

Els eixos estrategics que s’han definit com a linies d’actuacié de I'EPD son sis. La
Figura 1 els recull graficament.
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Figura 1: Eixos estrategics d’activitat del Doctorat URV

Si bé I'objecte fonamental de I’'EPD és I’organitzacié dins del seu ambit de gestid
del doctorat, també participa en la gesti6 de diversos tramits relacionats amb els en-
senyaments oficials de master. Per aix0 aquest Informe d’Activitats 2015 inclou les
principals actuacions de I'EPD en ambdbs nivells d’ensenyament, master i doctorat,
en aquelles activitats en que n’és d’aplicaci6, agrupades en els eixos estrategics
recollits a la Figura 1.



Eix 1. Programacio

Programacio de Doctorat

La implantaci6 al curs 2013-14 dels nous programes de doctorat, adaptats al Reial
Decret 99/2011, va suposar una profunda revisié de |'oferta academica per adap-
tar-la als criteris d’avaluacié d’AQU Catalunya i als estandards de qualitat de futurs
reconeixements d’excel-lencia al doctorat. La Figura 2 mostra I’evolucié de |'oferta
de programes de doctorat adaptats al Reial Decret 99/2011, des del curs en que es
van implantar (2013-14) i fins al curs 2014-15.

Per al curs 2015-16 s’ha verificat el PD en Estudis de Genere: Cultures, Societats i
Politiques, un nou programa coordinat per la Universitat de Barcelona (UB), en que
hi participen la URV, la Universitat Autbonoma de Barcelona (UAB), la Universitat de
Girona (UdG) i la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVIC-UCC).

Aixi doncs, tal i com es resumeix a la Figura 2, per al curs 2015-16 la URV oferta
23 programes de doctorat, tots adaptats al Reial Decret 99/2011 (12 programes de
la URV, 2 programes interuniversitaris coordinats per la URV i 9 programes inte-
runiversitaris coordinats per altres universitats, entre ells un programa de doctorat
internacional “Erasmus Mundus”).

i Eix 1. Programacio

PROGRAMES DE DOCTORAT (REIAL DECRET 99/2011)
Antropologia i Comunicacid.

Arqueologia Classica (URV coordinadora, UAB).
Biomedicina.

23 programes de doctorat
12 programes de la URV

2 interuniv. coordinats per la URV

9 interuniv. coord. per altres univ.

Ciéncia i Tecnologia Quimica.
Dret.

Economiai Empresa.

Enginyeria Informatica i Matematiques de la Seguretat.
Enologia i Biotecnologia.

Verificacio Estudis Humanistics.

Nanociéncia, Materials i Enginyeria Quimica.

Nutricié i Metabolisme.

22 programes de doctorat Salut, Psicologia i Psiquiatria (URV coordinadora, UAL).
.Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia.

12 programes de la URV
2 interuniv. coordinats per la URV
8 interuniv. coord. per altres univ.

Turisme i Oci.

Programes interuniversitaris coordinats per altres universitats:

Ciéncia Cognitiva i Llenguatge (UB coordinadora, UAB, URV).
Enginyeria Termodinamica de Fluids (UVA coordinadora, UBU, URV, USC).
| “Erasmus Mundus” Quaternari i Prehistoria (UNIFE coordinadora, MNHN, UTAD, URV).

Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques (UB coordinadora, UAB, UdG, URY,
UVIC-UCC) — NOU 2015-16

Infermeria i Salut (UB coordinadora, URV).
| Mecanica de Fluids (UJ coordinadora, UCII, UNED, UNIZAR, UPM, URV, US).
| Neurociéncies (UPV coordinadora, UAC, UCM, UPQ, URV).

Nutrigendmica i Nutricié Personalitzada (UIB coordinadora, UPV, URV).
Tecnologia Educativa (UIB coordinadora, UdL, UM, URV).

Verificacio

20 programes de doctorat
12 programes de la URV

2 interuniv. coordinats per la URV

6 interuniv. coord. per altres univ.

Figura 2: Evolucié dels programes de doctorat a la URV i oferta de doctorat des
del curs d’implantacié dels programes del nou Reial Decret 99/2011 i fins al curs
2015-16.



Com a conseqtiencia de la implantacié d’aquest nou programa de doctorat, el CDE
va actualitzar I'acord mitjancant el qual es vincula la gesti6 academica i admi-
nistrativa dels estudiants matriculats en programes d’anteriors ordenacions, a les
comissions academiques dels programes de doctorats regulats pel Reial Decret
99/2011 (acord del CDE de 30 d’octubre de 2015), aspecte que ordena i simplifica
decididament la gestié del doctorat a la URV.

Programacio de Master: nou Master Universitari en Recerca

L'equip de govern de la URV va traslladar I'EPD la necessitat de promoure un nou
master de recerca, com una aproximacié al model europeu de referencia pel que
fa a la ratio d’estudiants de grau, master i doctorat. Aquest nou programa pretén
incrementar el nimero d’estudiants de master, alhora que suposa una canalitzacio
d’entrada al doctorat.

L'objectiu principal del Master Universitari en Recerca és:

— Proporcionar una via d’accés al doctorat amb una etapa d’iniciacio a la re-
cerca que, en certa manera, recupera el primer any dels doctorats anteriors.

— Permetre que I'estudiant pugui definir la seva propia titulacid, aprofitant el
ventall d’assignatures actives a la URV (no generar assignatures noves).

— Oferir una alta especialitzaci6 a través del TFM en les linies de recerca ofer-
tes.

— Programar un master flexible amb assignatures de nom generalista que si-
guin avaluades cursant assignatures existents d’altres masters (learning agre-
ement, transcript of records).

A l"abril del 2015 es va crear un grup de treball multidisciplinar amb directors,
degans i coordinadors dels centres interessats en participar en aquest nou master.
El grup de treball va reunir-se durant el maig i juny de 2015 per definir el perfil
d’accés, les competencies a adquirir per Iestudiant, Iestructura i el pla d’estudis.

L'EPD va donar suport als coordinadors en I’elaboracié de la memoria. Al setembre
de 2015, d’acord amb el calendari de verificacions, es va tramitar la memoria a
I’Agencia avaluadora, en el cas de la URV, AQU Catalunya.

Eixos 2 i 3. Captacié de recursos materials i humans

L'EPD ha participat en la promoci6 i gestié de diverses convocatories de beques i
ajuts, orientades tant a master com a doctorat. Les tasques desenvolupades des de
I"EPD en relacié a aquestes convocatories han estat: a) identificar i divulgar oportu-
nitats entre la comunitat URV; b) impulsar la participacié dels programes de master
i de doctorat en convocatories destinades a la captacié de recursos i talent, aixi
com la participacié en convocatories de programes conjunts entre diferents paisos;
c) donar suport als sol-licitants en la confeccié de les propostes i en |"acceptacié



dels ajuts; d) assessorar i resoldre dubtes de caire tecnic referents a la convocatoria,
criteris d’elegibilitat i d’altres apartats de la sol-licitud, etc.

L'EPD participa, de forma general, Gnicament en la fase de sol-licitud de les diverses
convocatories i ajuts, recolzant tecnicament al PDI implicat per proveir d’informa-
ci6 transversal que ajudi a incrementar les probabilitats de concessié de les propos-
tes. No obstant, a partir de I'inici del curs 2015-16, I'Oficina Tarragona Regi6 del
Coneixement ha assumit aquest rol en les convocatories europees (per exemple, les
Innovative Training Networks — ITN) o els Doctorats Industrials del Ministeri d"Eco-
nomia i Competitivitat.

La Figura 3 recull de forma resumida la relacié de convocatories de captacié de
finangament i de recursos humans en que I'EPD ha participat al llarg d’aquest any,
organitzades en funci6 de les diverses fonts de financament. El detall de cada con-
vocatoria es descriu en els seglients apartats.

EIXOS 2 1 3. CAPTACIO DE RECURSOS MATERIALS | HUMANS

2 2

CONVOCATORIES
ESTATALS

ENTITATS
PRIVADES

CONVOCATORIES
INTERNACIONALS

CONVOCATORIES
EUROPEES

CONVOCATORIES CONVOCATORIES
URV AUTONOMIQUES

A A f A A Y 2

PROGRAMA MARTI

FRANQUES
Oferta de places PIPF:
-Curs 2014-15:47
-Curs 2015-16:54

AJUTS DE MASTER
PER A ESTUDIANTS
INTERNACIONALS
-Curs 2014-15:30 nou
accés +7 renovacions

-Curs 2015-16:3

renovacions

MODALITAT A: AJUTS
TALENT MASTER

-Curs 2015-16:29(+7
reconversions ala
Modalitat B: Ajuts
Assistents Docents)
MODALITATC:
PREMIS FUTURS
JOVES
INVESTIGADORS

-Curs 2015-16:29

DOCTORAT
INDUSTRIAL (AGAUR)

-Curs2014-15:8
-Curs2015-16:2

CONTRACTES DE
PERSONAL
INVESTIGADOR
PREDOCTORALEN
FORMACIO (FI-DGR)

Coordinacié de les
cartes d'admissio i
dels informes de les
comissions
académiques perala
renovacio dels
contractes

MENCIO
“INTERNATIONAL
MASTER’S
PROGRAMME”
(AGAUR)

Masters amb menci6

per al curs 2014-15i
2015-16:5

CONTRACTES DE
PERSONAL
INVESTIGADOR
PREDOCTORAL EN
FORMACIO (FPI, FPU)

Coordinacié de les
cartes d’admissid i
dels informes de les
comissions
académiques per ala
renovacié dels
contractes.

HORIZON 2020
- MSCA-ITN-2015:

a) ETN: 10 propostes
(1 concedida)

b) EID: 2 propostes
(1 concedida)

c) EID: 2 propostes

ERASMUS+

Erasmus Mundus
Joint Master’s Degree
2015:2 propostes

(1 concedida)

Moy

Doctorat amb Mencié
MOY 2014-2016:1

BEQUES FUNDACIO
CAROLINA
- 2014-15: 6 master +
4 doctorat
-2015-16:5 master +
4 doctorat

BEQUES PRESIDENT
DE LA REPUBLICA
(PERU)

- Curs 2014-15:2 per

master
- Curs 2015-16: 2 per
master

BEQUES FUNDACIO
OBRASOCIAL“LA
CAIXA”
Beques per cursar
estudis de doctorat a
Espanya:
-Curs2014-15:1

BEQUES FUNDACIO
CATALUNYA-LA
PEDRERA

Beques per cursar
estudis de master:

-Curs2014-15:3
-Curs 2015-16:3

Figura 3: Principals dades de captacié de recursos de master i doctorat, en qué ha
participat I'EPD (tancament del curs 2014-15 i obertura del curs 2015-16).

Convocatories URV
Programa Marti Franques

El Programa Marti Franqués (PMF) és una acci6 estratégica de la URV encaminada
a atreure talent investigador novell. Es gestiona conjuntament entre el Servei de
Gestio de la Recerca (SGR) i el Servei de Recursos Humans (SRH).



A la convocatoria 2014 es van oferir 47 places d’investigadors predoctorals en for-
macié. L'EPD va analitzar el procediment de la convocatoria anterior i, juntament
amb SGR i SRH, va treballar per millorar els tramits i el calendari d’aplicacié.

A la convocatoria 2015 s’han ofert 54 places. En aquesta convocatoria s’han man-
tingut les millores implantades I’any anterior. 'EPD s’ha coordinat amb SGR i SRH
per agilitzar i facilitar en la mesura del possible els tramits de preinscripcio6 i accés
a doctorat dels candidats al PMF.

Ajuts de Master per a estudiants internacionals (nou accés i renovacio)

Al curs 2014-15, es va resoldre la 8a edici6 de la convocatoria d’ajuts destinada a
captar nous estudiants internacionals que vulguin accedir als masters universitaris
de la URV. Es va convocar una linia d’ajuts que cobria I'import de la matricula
excepte taxes, i una borsa d’estudis de 4.000 euros per als estudiants de masters
presencials. Per als estudiants de masters semi-presencials la borsa d’estudis fou de
2.000 euros, mentre que per als estudiants de masters virtuals I’ajut inclogué Gnica-
ment la matricula, excepte taxes.

Es va mantenir la convocatoria de renovacio adrecada a estudiants internacionals
beneficiaris d’un ajut a I’estudi al curs 2013-14 que cursen un master de 90 o de
120 ECTS, amb les mateixes caracteristiques economiques que els ajuts per als es-
tudiants internacionals de nou accés.

A més, els organs responsables de master també van finangar ajuts mitjangant I’ad-
hesi6 a les convocatories de la URV.

El total de beneficiaris dels ajuts de master per a estudiants internacionals 2014-15
va ser de 38 estudiants (32 de nou accés i 6 renovacions), tal com es recull a la
Taula 1.

CURS 2014-15 Ajut URV | Adhesions | Total ajuts | Import total atorgat
Beneficiaris nou accés 29 3 32 205.471,59 €
Beneficiaris renovacio 5 1 6 41.451,88 €

Taula 1: Ajuts de master per a estudiants internacionals de nou accés i renovacions
(curs 2014-15).

Al curs 2015-16 s’ha adjudicat la “Convocatoria d’Ajuts de segon any per cursar
estudis de master universitari de 120 o 90 ECTS a la URV per a estudiants interna-
cionals, per al curs 2015-16", adregada exclusivament a estudiants internacionals
beneficiaris d’un ajut de master per a estudiants internacionals durant la convoca-
toria 2014-15, que estan matriculats en un master de dos cursos de 120 0 90 ECTS
i que han obtingut una mitjana igual o superior a 7 en el curs 2014-15.

Aquests ajuts consisteixen en |'import de la matricula de segon curs i una borsa
d’estudis de 4.000€. L'import de la matricula cobrira com a maxim 60 ECTS entre
credits matriculats i credits reconeguts i asseguranga, exceptuant totes les taxes.
Aquestes taxes es descompten de la borsa d’estudis.
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En el cas de masters amb docéncia semipresencial, els ajuts consisteixen en I'im-
port de la matricula de segon curs i una borsa d’estudis de 2.000€. L'import de la
matricula cobreix com a maxim 60 ECTS entre credits matriculats i crédits recone-
guts i asseguranga, exceptuant totes les taxes. Aquestes taxes es descompten de la
borsa d’estudis.

En el cas de masters amb docéncia virtual, I’ajut consisteix exclusivament en I'im-
port de la matricula de segon curs. L'import de la matricula cobreix com a maxim
60 ECTS entre credits matriculats i crédits reconeguts i asseguranca, exceptuant
totes les taxes.

S’han rebut un total de 3 sol-licituds, una per cadascun dels masters universitaris
que hi participaven, i s’han concedit totes 3, tal com reflecteix la Taula 2.

CURS 2015-16 Ajut URV | Adhesions | Total ajuts | Import total atorgat

Beneficiaris renovacio 3 0 3 10.463,62 €

Taula 2: Ajuts de segon any per cursar estudis de master universitari de 120 o 90
ECTS a la URV per a estudiants internacionals (curs 2015-16).

Convocatoria d’Ajuts i Premis de Master a la URV per al curs 2015-16

La Convocatoria d’Ajuts i Premis de Master a la URV per al curs 2015-16 ha tingut
com a novetat que ha unificat i adaptat les diferents tipologies existents de premis i
ajuts per a la realitzaci6 d’estudis de master, per tal d’optimitzar els recursos dispo-
nibles i incrementar-ne la capacitat d’atraccié.

La unificacié dels recursos que la URV destina en concepte a ajuts de master, tant
del pressupost institucional consignat anualment com de les adhesions que els pro-
grames de masters, centres o altres unitats hi vulguin fer, ha permes financar tres
tipologies d’ajuts, que fomenten els objectius segiients:

— Modalitat A: Ajuts Talent Master, per a la captacié d’estudiants amb bon ex-
pedient académic i motivacio, tant internacionals com de I’Estat espanyol,
per realitzar un master a la URV. Aquesta modalitat d’ajuts I’ha gestionada
I"EPD.

— Modalitat B: Ajuts Assistents Docents, per a la formacié dels estudiants i la
seva iniciacio en les activitats de docéncia i/o recerca que es desenvolupen
en I"ambit universitari, mitjancant la col-laboracié en tasques de suport al
professorat del master. Aquesta modalitat d’ajuts s’ha gestionat des del CAE.

— Modalitat C: Premis Futurs Joves Investigadors, per canalitzar la transicié
dels millors estudiants de master cap a la realitzacié de la tesi doctoral a la
URV. Aquesta modalitat d’ajuts I’ha gestionada I'EPD.

Modalitat A: Ajuts Talent Master

Els Ajuts Talent Master estan destinats a la captacié d’estudiants amb bon expedient
academic i motivacio, tant internacionals com de I'Estat espanyol, per realitzar un
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master a la URV. Queden expressament exclosos d’aquesta modalitat els master
virtuals, el masters interuniversitaris dels quals la URV no fa la matricula, els mas-
ters universitaris beneficiaris de beques cofinancgades per la Fundacié Carolina i els
masters universitaris amb directrius i atribucions professionals. Del total de places,
deu s’adrecen preferentment a candidats provinents d’universitats llatinoamerica-
nes associades a |’Associacié Universitaria Iberoamericana de Postgrau (AUIP). Aixi
mateix, tenen caracter preferent els estudiants provinents d’institucions en que exis-
teixin convenis bilaterals vigents en I'ambit del Master Universitari especific.

El nombre d’ajuts que es convoquen pot ser incrementat mitjancant altres recursos
propis proposats pels organs responsables de master. Aixi, els masters que ho vul-
guin poden adherir-se a la convocatoria per:

— Oferir més ajuts addicionals pel mateix import que la resta d’ajuts de la con-
vocatoria.

— Complementar la borsa d’estudis amb un tercer pagament addicional al
mar¢ de 2016.

En el cas que el master no rebi cap sol-licitud en aquesta modalitat o bé la comissié
academica del master decideixi declarar-lo desert, aquest finangament pot passar a
ampliar el nombre de places ofertes sota la modalitat B (Ajuts d’Assistents Docents),
participant amb un maxim de dos ajuts d’assistents docents per un import limit de
3.000 euros cadascun.

Els estudiants beneficiaris dels Ajuts Talent Master 2015-16 tenen dret a un ajut per
I'import de la matricula, la qual ha de cobrir com a maxim 60 ECTS (entre credits
matriculats i crédits reconeguts), a més de les taxes administratives (gesti6 d’expe-
dient academic, suport a |"aprenentatge, trajectoria academica) i assegurances obli-
gatories corresponents (asseguranca obligatoria addicional i asseguranca escolar
INSS). També es percep una borsa d’estudis de 3.700 euros per als masters presen-
cials i de 1.000 euros per als semipresencials. En el cas que un master s’adhereixi a
la convocatoria per complementar aquesta borsa d’estudis amb un tercer pagament
addicional, el beneficiari el percep al marg de 2016.

S’han rebut un total de 239 sol-licituds, 61 presentades per estudiants de |’Estat
espanyol (25,52%) i 178 per estudiants internacionals (74,48%), essent Colombia,
Mexic, Venecuela i Cuba els paisos de procedéncia de més candidats internacio-
nals. Del total de sol-licituds, 53 corresponen a candidats provinents d’universitats
[latinoamericanes associades a ’AUIP (22,18%).

Un cop valorades les candidatures, s’"han concedit 29 ajuts (23 ajuts finangats pel
pressupost que I'EPD destina als ajuts i 6 de finangats amb adhesions). D’entre els
ajuts concedits, n’hi ha 4 per beneficiaris provinents d’universitats llatinoameri-
canes associades a I’/AUIP (14%). A causa de la desactivacié del Master en Canvi
Climatic: Reconstruccié Instrumental i Analisi, finalment les places concedides han
estat 28 (22 de finangades pel pressupost URV i 6 adhesions).

A més, també hi ha 7 masters que han optat per reconvertir I’ajut Talent Master a
dos Ajuts d’Assistents Docents, entre ells el Master Universitari en Nanociéncia,
Materials i Processos: Tecnologia Quimica de Frontera que ha optat per reconvertir
2 adhesions que han quedat desertes.
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La Taula 3 resumeix els resultats de la convocatoria d’Ajuts Talent Master 2015-16,
tant pel que fa a les places concedides com a les reconversions a Ajuts d’Assistents
Docents de places Talent Master que havien quedat desertes. Les beques d’Assis-
tents Docents es gestionen des del Centre d’Atenci6 als Estudiants (CAE).

. Ajuts . Import total

CURS 2015-16 | AlUtS URV| Import URV | 4, \ o ions | Import  Total ajuts) "2, oy
concedits | (6510007) . adhesions | concedits .
concedits adhesions)

Ajuts Talent 22 | 123.449,62 € 6 2423236 €| 28 147.681,98 €
Master
Reconversions
Talent Master 6 | 33.833,00€ 2 14.800,00 € 8 48.633,00 €
a Assistents
Docents
TOTAL 28 157.282,62 € 8 39.032,36 € 36 196.314,98 €

Taula 3: Ajuts Talent Master i reconversions a Ajuts d’Assistents Docents (curs 2015-
16, dades a desembre de 2015).

Modalitat C: Premis Futurs Joves Investigadors

L'objectiu dels Premis Futurs Joves Investigadors és afavorir I'inici d’una tesi doc-
toral entre els estudiants de master de la URV motivats per la recerca i amb bon
expedient academic de master. Per aquest motiu, estan adregats a tots els estudiants
matriculats en un master universitari de la URV durant el curs 2014-15, que vulguin
continuar la formacié en un programa de doctorat de la URV al curs 2015-16, i que
tinguin una nota minima de 7 en I"expedient académic del master.

El premi consisteix en I'import de la tutela academica de primer curs de doctorat,
prorrogable dos cursos més de forma consecutiva, condicionats al fet que I"estudi-
ant superi |’avaluacié anual favorable del programa de doctorat de la URV escollit,
que haura d’iniciar al curs 2015-16. L'import del premi no inclou les taxes ni les
assegurances obligatories, que aniran a carrec de I'estudiant.

El termini de presentacié de sol-licituds va estar obert del 30 de juny al 4 de se-
tembre de 2015. S’han rebut un total de 35 sol-licituds, 33 de les quals han estat
admeses a tramit i 2 s’han exclos perqué la persona candidata no havia cursat un
master universitari de la URV al curs 2014-15. Tenint en compte el pais d’origen
(nacionalitat), un 34,3% de les sol-licituds rebudes han estat presentades per candi-
dats internacionals (12 sol-licituds).

Les comissions academiques dels masters universitaris (CAM) han elaborat una pri-
mera llista prioritzada de persones candidates proposades, en que s’han tingut en
compte I'expedient academic de master, aixi com els merits especifics de I"estudi-
ant (participaci6 i actitud a classe, coneixement de llenglies estrangeres, desenvo-
lupament del treball final de master, etc.) i la relacié entre el seu treball de final de
master i el projecte de tesi doctoral.

Posteriorment, han estat les comissions académiques dels programes de doctorat
(CAD), les que han valorat les sol-licituds, tenint en compte la prioritzacié de les

13



CAM com a informacié orientadora, no vinculant. Seguint les indicacions del CDE,
les CAD han valorat els segtients criteris generals:

Rendiment academic: Inclou I"expedient academic (ho estableix la convo-
catoria) i altres indicadors del rendiment que consideri cada CAD, com per
exemple, la nota del TFM, el posicionament del candidat respecte la seva

cohort, etc.
Correlacié entre la formacié prévia i el projecte de tesi.

— Carta de motivacié.

— Viabilitat i adequaci6: preinscripcié formalitzada al programa de doctorat
(aixo implica tenir director de tesi assignat, i valoracié de I'adequacié acade-
mica i/o personal al programa), encaix del projecte de tesi dins de les linies
de recerca del programa de doctorat (ho estableix la convocatoria), etc.

Cal tenir en compte que des de la data d’obertura de la preinscripcié de doctorat,
a principis del mes de setembre de 2015, i fins al 10 d’octubre de 2015, els candi-
dats s’han hagut de preinscriure al programa de doctorat de la URV i entrevistar-se
amb el coordinador o coordinadora. El coordinador o coordinadora ha valorat la
idoneitat de cada persona i la possibilitat d’assignar-1i un director o directora de tesi

d’acord amb els seus interessos de recerca.

De les 35 sol-licituds rebudes, se’'n van admetre 33 a tramit, de les quals el CDE
ha acordat concedir-ne 29, 10 de les quals a beneficiaris internacionals (34,5%
beneficiaris internacionals). Com es pot veure a la Grafica 1 els masters d’origen de
més beneficiaris en la convocatoria dels premis son els de Begudes Fermentades,
Investigacié en Ciencies de la Infermeria i el de Nutrici6 i Metabolisme, amb 3

titulats cadascun.

Premis Futurs Joves Investigadors 2015-16 concedits,
per master d'origen

35
3

38}

Grafica 1: Premis Futurs Joves Investigadors 2015-16 concedits, segons el master

universitari URV d’origen.
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La Grafica 2 mostra la distribucié dels Premis Futurs Joves Investigadors 2015-16

en funcié del programa de doctorat de la URV que cursen els beneficiaris. Com es

despren d’aquestes dades, el Programa de Doctorat de Dret és el que ha obtingut
més beneficiaris (6 beneficiaris, el 20% del total), seguit dels programes de docto-

rat d’Antropologia i Comunicacié i d’Enginyeria Termodinamica de Fluids, amb 3

beneficiaris cadascun (10% cadascun)
Premis Futurs Joves Investigadors 2015-16 concedits
per programa de doctorat
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Grafica 2: Premis Futurs Joves Investigadors 2015-16 concedits, segons el programa

de doctorat a iniciar al curs 2015-16

A desembre de 2015, I'import compromes en la primera anualitat de la convocato-
ria de Premis Futurs Joves Investigadors per al curs 2015-16 és de 9.626,88 euros

Convocatories autonomiques

Pla de Doctorats Industrials

L'any 2013 I’AGAUR va convocar per primera vegada els ajuts per a projectes de
Doctorat Industrial (DI). Aquests ajuts, dirigits a la col-laboracié entre universitats
i empreses, representen una aposta decidida per potenciar la formacié de doctors
dins del moén de la industria, entesa en un sentit ampli. Previament, al 2012, la Ge-

neralitat a través de la Secretaria d’Universitats i Recerca havia llancat un Pla Pilot

de Doctorat Industrial en el qual la URV també hi participa
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Per al curs 2015-2016, I’AGAUR ha concedit a la URV 2 nous projectes de Doc-
torat Industrial que, sumats als que s’havien aconseguit en les edicions anteriors i
que segueixen en curs actualment, fan un total de 17 tesis universitat-empresa em-
marcades en projectes de Doctorat Industrial. Cadascun dels ajuts de Doctorat In-
dustrial concedits a la convocatoria 2015 és de 27.360 euros per a la URV i 28.200
euros per a I’'empresa. La Taula 4 resumeix la participacié de la URV en el Pla de
Doctorats Industrials de la Generalitat de Catalunya.

PLA DE DOCTORATS | Pla Pilot | Convocatoria | Convocatoria | Convocatoria | Total d’ajuts
INDUSTRIALS DI 2012 DI 2013 DI 2014 DI 2015 concedits DI

Ajuts DI concedits a la

URV 2 5 8 2 17

Taula 4: Ajuts del Pla de Doctorats Industrials de I'AGAUR concedits a la URV i que
s’estan executant en el curs 2015-16 (dades a desembre de 2015).

La Figura 4 mostra en quins programes de doctorat de la URV estan matriculats els
estudiants que participen al Pla de Doctorats Industrials. Com es pot veure, el 70%
(12 estudiants) estan cursant el Programa de Doctorat de Nanociencia, Materials
i Enginyeria Quimica. Hi ha 2 estudiants (12%) que cursen estudis d’Enginyeria
Informatica, ja sigui el programa de doctorat d’Enginyeria Informatica regulat pel
Reial Decret 1393/2007 o el programa de doctorat d’Enginyeria Informatica i Ma-
tematiques de la Seguretat, regulat pel Reial Decret 99/2011. Altres tres programes,
tenen matriculat un estudiant de doctorat industrial cadascun: el programa de doc-
torat de Ciencia i Tecnologia Quimica (6%), el programa de doctorat de Tecnologia
Educativa (6%) i el programa de doctorat de Tecnologies per Nanosistemes, Bioen-
ginyeria i Energia (6%).

Pla de Doctorats Industrials:
Estudiants matriculats per programa de doctorat

PD Tecnologies per ~ “MBIYer I PD Ciencia i
Int atica (RD . -
1393/2007): 1 Tecnologia Quimica;
Bioenginyeria i - & 1
Energia; 1

Nanosistemes,

PD Enginyeria
Informatica i
Matematiques de la
Seguret; 1

PD Tecnologia

Educativa; 1

PD Nanociéncia,
Materials i
Enginyeria

Quimica; 12

Figura 4: Programa de doctorat de la URV que cursen els estudiants matriculats al
curs 2015-16, que participen en el Pla de Doctorats Industrials de la Generalitat de
Catalunya (dades a desembre de 2015).
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Ajuts destinats a universitats, centres de recerca i fundacions hospitalaries per a la
contractacio de personal investigador novell (FI-DGR)

L'EPD col-labora amb el Servei de gestio de la Recerca (SGR) en tot allo referent a
la gesti6 de la preadmissi6 i I’accés dels sol-licitants dels ajuts FI-DGR, aixi com en
I’assessorament dels sol-licitants pel que fa als requisits d’accés, admissié i matri-
cula als programes de doctorat de la URV. Alhora, I'EPD coordina les comissions
academiques per tal que elaborin els informes preceptius per a la renovacié dels
ajuts predoctorals, requisit establert per la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciencia,
la Tecnologia i la Innovacié (BOE ndm. 131, de 2 de juny de 2011).

Mencio distintiva International Master’s Programme

L'’AGAUR va atorgar la Menci6 distintiva International Master’s Programme (IMP)
per dos cursos academics (2014-15 i 2015-16) als 5 masters universitaris de la URV
seguents:

— Master Universitari en Arqueologia del Quaternari i Evolucié Humana (Eras-
mus Mundus).

— Master Universitari en Dret Ambiental.

— Master Universitari en Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Qui-
mica de Frontera.

— Master Interuniversitari en Ciéncia Cognitiva i Llenguatge (coordinat per la
UB).

— Master Interuniversitari en Intel-ligencia Artificial (coordinat per la UPC).

L'objectiu d’aquesta mencié és impulsar una promocié internacional qualitativa per
a aquest nivell d’estudis. La dotacié economica de cada ajut és de 5.000 euros, que
I’AGAUR concedeix a la Universitat responsable o, en el cas de programes interu-
niversitaris, a la Universitat coordinadora.

Convocatories estatals
Contractes de personal investigador predoctoral en formacié (FPI, FPU, ISCIII)

Com ja venim fent des de cursos passats, i en estreta col-laboracié amb el Servei de
Gesti6 de la Recerca i amb d’altres organismes de I"entorn de la URV que també
son sol-licitants d’ajuts predoctorals (ICIQ, ICAC, IPHES, 1ISPV), I'EPD s’encarrega
de les cartes de preadmissi6 i d’admissié dels sol-licitants dels ajuts, aixi com d’as-
sessorar-los en tot moment pel que fa a I'accés, admissié i matricula als programes
de doctorat de la URV. Aixi mateix, |'EPD també coordina amb les diferents comis-
sions academiques, I'elaboracié dels informes preceptius per a la renovacié dels
ajuts predoctorals, tal i com estableix la Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié (BOE ndm. 131, de 2 de juny de 2011).
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Convocatories europees
Horizon 2020

Fins al curs 2014-15, I'EPD ha promogut la participacié dels investigadores i in-
vestigadores de la URV en la modalitat Innovative Training Networks (ITN) de les
Accions Marie Sklodowska-Curie (MSCA) doncs son les accions destinades a for-
mar a una nova generacié d’investigadors novells que siguin creatius, emprenedors
i innovadors. A partir del curs 2015-16, aquesta funcié de suport i assessorament
recau en |'Oficina Tarragona Regié del Coneixement.

A gener de 2015, es va tancar la segona convocatoria d’ITN, amb la presentacié de
14 propostes per part de diferents grups de la URV (en 4 d’elles la URV és |'entitat
coordinadora, en 9 és beneficiaria i en 1 és socia). Per modalitats, s’"han presentat
10 European Training Networks (ETN), 2 European Joint Doctorates (EJD) i 2 Euro-
pean Industrial Doctorates (EID). LEPD en coordinacié amb |’Oficina Tarragona
Regi6 del Coneixement, ha proporcionat assessorament i suport en |’elaboracié de
les sol-licituds d’aquells investigadors que ho han demanat.

El resultat d’aquesta convocatoria d'ITN 2015 ha estat molt favorable per la univer-
sitat, ja que s’han concedit dues (2) propostes en les quals participa la URV: una
proposta d’European Industrial Doctorate (EID) i una proposta d’European Training
Network (ETN).

Aixi mateix, en coordinacié amb la mateixa Oficina, I'EPD ha col-laborat en la pre-
paracié de la proposta Co-funding of regional, national and international program-
mes (COFUND), presentada en la convocatoria 2014 i, amb millores substancials,
a la convocatoria 2015 per a I'obtencié de col-laboracié en el financament dels
Ajuts Marti i Franques.

Erasmus +

Dins del Programa Erasmus+, gestionat per I'Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency (EACEA), I'EPD déna suport als coordinadors que ho requereixen
en |'elaboracié de les propostes de Programes de Master Conjunt Erasmus Mundus
o Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD), dins de la “Key Action 1”. L'EPD
ha revisat les convocatories 2014 i 2015 i n’ha fet difusié entre els coordinadors de
master universitari. A partir del curs 2015-16, aquesta funcié de suport i assessora-
ment recau en |'Oficina Tarragona Regi6 del Coneixement.

A la convocatoria de marg de 2014, I'EPD va donar suport en |’elaboracié i presen-
tacioé d’una proposta d’EMJMD, que no va resultar seleccionada.

A la convocatoria de marg de 2015, I'EPD ha donat suport en |'elaboracié de dues
propostes d'EMJMD. Del total de 75 propostes presentades, I'EACEA n’ha concedit
Gnicament 15, entre les quals hi ha la proposta liderada per la URV per crear el
nou programa de Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme (WINTOUR:
European Master on Wine Tourism Innovation) que comencara a impartir-se el curs
2016-17. EFWINTOUR, coordinat per la URV, s’afegeix al Master Erasmus Mundus
en Arqueologia del Quaternari i Evolucié Humana i al doctorat Erasmus Mundus de
Quaternari i Prehistoria, que ja s'imparteixen a la universitat.
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L'EACEA financa el projecte WINTOUR amb 2,5 milions d’euros per 5 anys. Aquest
import s’ha de destinar a la implantacié del nou programa de master, en que hi
participen les facultats d’Enologia i de Turisme i Geografia, i a les beques dels es-
tudiants.

El Master Erasmus Mundus en Innovacié en Enoturisme, de dos anys de durada i
120 ECTS, s’estructura en 4 semestres i aprofita les potencialitats de tres universitats
referents en el sector vitivinicola: els tres primers semestres els estudiants es for-
maran en cadascuna de les universitats participants (URV, Universitat de Bordeus,
a Franga, i Universitat de Porto, a Portugal) i el quart consistira en una estada de
practiques en empreses i I’elaboracio del treball final de master.

EI WINTOUR compta amb el suport d’empreses, fundacions i associacions del mén
del turisme i del vi que ja fa temps que col-laboren amb les facultats de la URV i
amb les universitats socies.

Oficina Mediterrania de la Joventut (OMJ/MQY)

’Oficina Mediterrania de la Joventut (OM])) o Mediterranean Office for Youth (MQY)
es va crear al 2010 a Franca per impulsar un programa multilateral per facilitar la
mobilitat d’estudiants de master i doctorat en el marc dels paisos mediterranis. Fins
al 2014, any en qué va cessar la seva activitat, ha estat sinonim de reconeixement
de I"excel-léncia dels programes que I’han obtingut.

Els programes que gaudeixen d’aquest reconeixement a la URV, i que encara el
tenen vigent, son els segiients: el programa de doctorat Erasmus Mundus en Quater-
nari i Prehistoria (2014-2016), el Master Universitari Erasmus Mundus en Quater-
nari i Prehistoria (2013-2016), el programa de doctorat d’Enologia i Biotecnologia
(2013-2016) i el Master Universitari de Dret Ambiental (2011-2015).

Convocatories internacionals
Beques de la Fundacié Carolina (master i doctorat)

La Fundacién Carolina és una institucié publico-privada que promou les relacions
culturals i la cooperacié en materia educativa i cientifica entre Espanya i els paisos
de la Comunitat Iberoamericana de Nacions. Anualment, i en funcié dels convenis
signats amb la URV, atorga beques de master i de doctorat destinades a estudiants
nacionals d’algun pais de la Comunitat Iberoamericana de Nacions, excepte Espa-
nya, que no tinguin la residencia a Espanya i compleixin els requisits d’accés als
estudis.

La Taula 5 mostra la distribucié de les beques de master de la Fundacié Carolina per
al curs 2014-15. Com es pot veure, han estat 6 les beques convocades per cursar
estudis de master a la URV, assignades als segiients programes de master universi-
tari: Tecniques d’Analisi i Innovacié Turistica, Enginyeria i Tecnologia de Sistemes
Electronics, Salut Mental: Investigacié en Psiquiatria, Neurotoxicologia i Psicofar-
macologia, Nanociencia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de Frontera,
Begudes Fermentades i Direccié Empreses.
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També s’ha concedit un nou ajut de matricula per iniciar estudis de doctorat a la
URV en el Programa de Doctorat en Salut, Psicologia i Psiquiatria i s’han renovat les
3 beques de doctorat iniciades en cursos anteriors, tal com es mostra a la Taula 6.

Per al curs 2015-16, com es pot veure a la Taula 5, la Fundacié Carolina ha con-
vocat 5 beques per a cursar estudis de master universitari a la URV, aixi com 4
beques per cursar estudis de doctorat a la URV (Taula 6). Els programes de master
universitari amb beca de la Fundacié Carolina sén: Tecniques d’Analisi i Innovacio
Turistica, Begudes Fermentades, Enginyeria i Tecnologia dels Sistemes Electronics,
Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de Frontera, i Ciencies del
Sistema Nervids: Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia Neuro-
musculoesquelética i Neurorehabilitacio.

A la Taula 6, es pot veure que per al curs 2015-16 s’ha concedit un nou ajut per
iniciar els estudis al programa de doctorat d’Enginyeria Informatica i Matematiques
de la Seguretat. També s’han renovat les 3 beques iniciades en cursos anteriors i que
encara estan vigents: 1 beca al programa de doctorat de Salut, Psicologia i Psiquia-
tria (iniciada al curs 2014-15) i 2 beques al programa de doctorat d’Antropologia i
Comunicacio (iniciades al curs 2013-14).

Master Universitari amb beca de la Fundacié6 Carolina Curs 2014-15 | Curs 2015-16
Begudes Fermentades 1 1
Direcci6 d’empreses 1 -
Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Electronics 1 1

Nanociencia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de
Frontera

Salut Mental: Investigacié en Psiquiatria, Neurotoxicologia i
Psicofarmacologia (2014-15) / Ciencies del Sistema Nervios:
Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia
Neuromusculoesqueletica i Neurorehabilitacié (pla 2015-16)

Tecniques d’Analisi i Innovaci6 Turistica 1 1

Taula 5: Distribucio6 de les beques de la Fundacié Carolina per a cursar un master
universitari a la URV, per als cursos 2014-15 i 2015-16.

Programa de Doctorat amb beca de la Curs 2014-15 Curs 2015-16

Fundacio Carolina

Nou accés | Renovacio | Nou accés | Renovacio

Comunicacio 1
Antropologia i Comunicacié 2 2
Salut, Psicologia i Psiquiatria 1 1
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Enginyeria Informatica i Matematiques de
la Seguretat

Taula 6: Distribuci6 de les beques de la Fundacié Carolina per a cursar un progra-
ma de doctorat a la URV, per als cursos 2014-15 i 2015-16. La taula mostra tant les
beques de nou accés com les renovacions de beques que es van iniciar en cursos
anteriors.

Altres convocatories de beques internacionals

Diversos paisos, especialment de I’Ameérica Llatina, convoquen anualment beques
i ajuts per cursar estudis de master i de doctorat en Universitats d’arreu del moén,
de reconegut prestigi i que apareguin en els ranquings internacionals. La majoria
d’aquestes convocatories, demanen als sol-licitants que aportin una carta d’admis-
si6 de la Universitat de desti. Aixi, I'EPD és la unitat de la URV que s’encarrega de
gestionar les sol-licituds de cartes d’admissié d’aquests candidats internacionals
que sol-liciten beques al seu pais d’origen. En aquesta casos, I'EPD revisa la docu-
mentacié d’accés i elabora la carta requerida en la convocatoria, prévia admissio
del candidat per part del coordinador del programa de master o de la comissio
academica del programa de doctorat, segons el cas.

D’entre aquestes convocatories internacionals, per volum de sol-licituds, destaca la
convocatoria de Beques “President de la Republica” de Pera.

En el curs 2014-15, I'EPD ha elaborat 19 cartes d’admissié per estudis de master
i 1 carta per estudis de doctorat. Fruit d’aquestes, s’han matriculat 2 estudiants de
master: un al master universitari en Emprenedoria i Innovacid, i l'altre al master
universitari en Planificacio Territorial: Informacio, Eines i Metodes.

Al curs 2015-16, I'EPD ha enviat 31 cartes d’admissié per estudis de master uni-
versitari i 10 cartes d’admissié per a estudis de doctorat. En aquest curs, s’han
matriculat a la URV 2 estudiants de master beneficiaris de beques “President de la
Republica” de Pert, en el master universitari en Enginyeria ambiental i produccio
sostenible i en el master universitari en Ensenyament de llengiies: espanyol com a
llengua estrangera. A nivell de doctorat, s"ha matriculat un doctorand amb una beca
internacional en el programa de doctorat d’Enginyeria Termodinamica de Fluids.

Convocatories d’entitats privades

Programa de beques de I’Obra Social “la Caixa” per cursar un programa de docto-
rat en una universitat espanyola

L'Obra Social “la Caixa”, amb la voluntat de contribuir al perfeccionament del
potencial huma existent en tot el seu ambit d’actuacié i convencguda de la impor-
tancia que tenen el progrés cientific, la investigaci6, la mobilitat i la qualificacié
professional per al desenvolupament de la societat, convoca anualment 25 beques
per cursar un doctorat a Espanya.
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La URV ha aconseguit una beca per iniciar els estudis de Doctorat al en el curs
2014-2015, en el Programa de Doctorat de Ciéncia i Tecnologia Quimica. La con-
vocatoria 2015 tanca el termini de presentacié de sol-licituds el dia 29 de febrer de
2016.

Beques de postgrau de la Fundacio Catalunya - La Pedrera

La signatura del “Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Catalunya — La Pe-
drera i la Universitat Rovira i Virgili per a beques de postgrau” s’ha concretat en un
programa de beques que vol fomentar tant I'excel-lencia dels programes de master
de qualitat com la dels estudiants que aspiren a participar en aquests programes.
Per al curs 2014-2015 i per al curs 2015-2016 han estat 3 els masters inclosos en
el programa de beques, amb una beca per cadascun d’ells, tal com es recull a la
Taula 7.

Curs 2014-15 Curs 2015-16

PROGRAMA DE MASTER UNIVERSITARI p p

Nim. de Nidm. de

Import Import

beques beques
Arqueologia del Quaternari i Evolucié Humana ] 6.000 € : 6.000 €
(Erasmus Mundus)
NarjoqenCla/ Materials i Processos: Tecnologia 1 5000 € 1 5 000 €
Quimica de Frontera
Sintesi, Catalisi i Disseny Molecular 1 5.000 € 1 5.000 €

Taula 7: Beques de postgrau de la Fundacié Catalunya - La Pedrera per cursar mas-
ters universitaris d’excel-léncia a la URV (cursos 2014-2015 i 2015-16).

Eix 4. Produccio cientifica

L'EPD ha volgut definir com a eix estrategic de la seva activitat la incentivacio de la
produccié6 cientifica del doctorat, tenint en compte no només |’elaboracio i presen-
tacio de la propia tesi doctoral, sin6 mesurada també en termes d’aportacions en
formats tals com articles en revistes cientifiques, llibres o capitols de llibre, patents,
obres artistiques, comunicacions a congressos i altres contribucions que siguin re-
llevants per al camp d’estudi en que s’"emmarca la tesi doctoral.

L'EPD és conscient que convé fer visibles aquestes aportacions a la comunitat ci-
entifica i a la societat en general perque acaben configurant la imatge externa i la
posicio que les universitats ocupen en els ranquings cientifics d’institucions genera-
dores de coneixement. Per aix0, volem impulsar iniciatives que promoguin la pro-
ducci6 cientifica de les tesis doctorals, tant en termes quantitatius com qualitatius,
com es mostra a la Figura 5
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EIX 4. PRODUCCIO CIENTIFICA.
PROCESSOS DE MILLORA

Formacio per a
la supervisié de
la formacid
doctoral (en

Premis
extraordinaris
de doctorat (20 Altres

Valoritzacié de
la tesi doctoral
(en col-laboracié

Formacié
transversal del

e col-laboracié amb la FURV) Pre;::)lfad_ilt:):urs
amb el CEICS)
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L . L superviso!'s (112 O [Earmmeatd ke productivitat
‘ activats supervisors doctorands/es * Indicadors de
formats) productivitat de

* Explotacié :
DAD les tesis

® Patents

Figura 5: Processos de millora de la producci6 cientifica de les tesis doctorals que
I"EPD ha posat en marxa (dades de tancament del curs 2014-2015 i obertura del
curs 2015-2016).

Pel que fa als indicadors quantitatius, el nombre de tesis defensades és un dels
més destacat. La Grafica 3 recull la progressié creixent que manté la URV durant
els darrers anys, pel que fa al nombre de tesis defensades on, tal i com s’observa,
es produeix un creixement del 3% en el curs academic 2014-15 respecte al curs
anterior. De les 191 tesis defensades, el 52,4% ha obtingut menci6 europea (8 tesis)
o internacional (92 tesis).

Pel que fa a I'inici del curs 2015-16, fins a 31 de desembre de 2015 s’han defensat
64 tesis, 27 de les quals han obtingut la mencié internacional.
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TESIS DEFENSADES A LA URV
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Grafica 3: Evolucio de les tesis doctorals defensades a la URV, per curs academic.

Formacio transversal de I"estudiant de master i de doctorat

Fins el curs 2013-14, I'EPD va organitzar l"assignatura de master Orientacié Pro-
fessional i Ciutadania. Després del curs de transicié, 2014-15, en que I'EPD va
mantenir el suport en aspectes organitzatius i en |’assessorament al professorat res-
ponsable, durant I’any 2015 aquest recolzament ha estat minoritari, atenent a |’as-
soliment d’'una autonomia propia i analoga a la de la resta d’assignatures dels plans
d’estudis dels masters universitaris de la URV.

Pel que fa la formacio transversal de doctorat, I'EPD ha mantingut durant el 2015 la
funcié de recopilar i donar difusié a totes aquelles activitats que puguin permetre
desenvolupar o adquirir competencies generals de nivell de doctorat.

Destaquem també que la Generalitat de Catalunya ha validat 5 d’aquestes activitats
transversals com a elegibles per formar part de les 30 hores de formacio transver-
sal en les arees tematiques identificades com a prioritaries en el Pla de Doctorats
Industrials.
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Activitat formativa

Tipus Durada | Organitzacio

(Curs 2014-2015, des de gener 2015)
Forum de Recerca del Programa de Doctorat
en Turisme i Oci: “Estacionalitat turistica: Jornada 4 hores | PD Turisme i Oci
concepte, mesura i factors explicatius”
PROFI048: “Fonts d’informacié en humanitats” | Curs 3 hores PD EStu,d].S

Humanistics
PROFI046: “Gestor de referencies Curs 3 hores PD Estudis
bibliografiques Mendeley” Humanistics
Jornada sobre propietat industrial i CTTI (URV)\_ Qentre
. B NS L de Transferéncia
intel-lectual: “Estratégies i infracci6 de la Jornada 3 hores .

. ) LS 9 de Tecnologia i

propietat industrial i intel-lectual >

Innovacio
PROFI050: “Xarxes socials per als PD Estudis
. . oo Curs 3 hores P
investigadors en humanitats Humanistics

CEICS (URV) - Vapor
Lideratge en temps de canvi Taller 8 hores | Lab Coworking Reus -

Cambra Reus
PROFI063: “Supervision training for doctoral EPD (URV) - Escola de
candidates. Understanding and conducting Postgrau i Doctorat,

. . > Taller 5 hores -
productive and supportive research supervision amb col-laboracié de
jointly” I"ICE (URV)

Universitat d’Estiu
Universitat d’Estiu de la URV 2015 (20? ed) Curs 5 hores de Ia. ,URV fServel .o!e
Gesti6 de I’Extensio
Universitaria)
Taller de disseny i prototipat Taller 3 hores | Innovation Hub - EPD
Seguiment de tesis doctorals Curs 2 hores PD Economia i
Empresa
Universitat de Girona
16 (PD en Ciencies
I Jornades predoctorals en humanitats Jornada h Humanes, del
ores . .
Patrimoni i de la
Cultura)
Catedra per al Foment
., . ., 20 .,
Curs sobre gestié de la innovacio Curs hores de la Innovacié
Empresarial de la URV
Unitat de
Concurs “Vols saber que investigo?” Concurs - Comunicaci6 de la

Ciencia (ComCiencia)
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Activitat formativa

Durada

Tipus h Organitzacié
(Curs 2015-2016, fins desembre 2015) (hores)
Catedra sobre
Dimarts Emprenedor “L'éxit del fracas” Conferencia |2 hores e/l foment de o
I"Emprenedoria i
Creaci6é d’Empreses
Catedra sobre
Curs Exprés d’'Emprenedoria Curs 8 hores e/l foment de o
["Emprenedoria i
Creaci6 d’Empreses
Catedra sobre
Seminari “Fiscalitat de I'Empresa” Seminari 5 hores e,l foment de o
I"'Emprenedoria i
Creacié d’Empreses
Catedra sobre
Jornada d’Emprenedoria social Jornada 4 hores e/I foment de L
I"Emprenedoria i
Creaci6 d’Empreses
Catedra sobre
Dimarts Emprenedor “El comerg de proximitat. L el foment de
" Conferencia |2 hores |, .
Reptes per al futur I"Emprenedoria i
Creaci6é d’Empreses
PROFI004: “Gestor de referencies ICE (HRV.) - Institut
e ., Curs 3 hores | de Ciéncies de
bibliografiques: Mendeley , >
I’Educacio
PROFI005: “Gestionant les referencies ICE (HRV.) - Institut
e ., Curs 3 hores | de Ciéncies de
bibliografiques: Mendeley , >
I’Educacio
PROFI006: “Oportunitats i barreres de la 10 ICE (.QRV.) - Institut
L e N Curs de Ciéncies de
comunicacié cientifica. Teoria i practica hores , L
I"Educacio
PROFI003: “Publicar més, millorar la visibilitat ICE (.L%RV.) - Institut
. ) Y Curs 3 hores | de Ciencies de
de l'investigador , >
I"Educacio
Catedra sobre
Dimarts Emprenedor “Busques finangament L el foment de
: . . , | Conferéncia |2 hores | o
pel teu projecte? Noves eines de finangament I"Emprenedoria i
Creaci6 d'Empreses
PROFI007: “Com utilitzar les xarxes socials per 20 ICE (HRV.) - Institut
. L, Curs de Ciencies de
difondre ciencia hores

I’Educacié
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Catedra sobre

30 el foment de

hores | I'Emprenedoria i
Creacié d’Empreses

Curs basic per a emprenedors Curs

Catedra sobre

Entrenament d’habilitats emprenedores i A el foment de
. Seminari 4 hores | o

directives I"'Emprenedoria i

Creacié d’Empreses

Les iniciatives més proactives en quant a |’organitzaci6 d’activitats formatives adre-
cades als doctorands s’han vist bastant limitades, especialment degut a les limita-
cions pressupostaries. Tot i aixi, gracies a la col-laboracié de I'Institut de Cienci-
es de I"Educaci6 i de I'Innovation Hub, s’han pogut programar algunes activitats,
continuar amb I"analisi de deteccié de necessitats i fins i tot I'elaboracié d’algunes
propostes per al futur.

Formacio per a la professionalitzacio de la supervisio doctoral

L'EPD impulsa des del 2013 el projecte de professionalitzacié de la supervisio doc-
toral. Des d’aquella primera etapa, s’han organitzat amb la col-laboracié del CEICS
nombrosos tallers impartits pel Dr. Helmut Brentel i que han estat adrecats als
directors de tesi de la URV, especialment a aquells que es troben en una etapa
més novella. Els tallers d’iniciacio a la supervisié doctoral, que proporcionen eines
especialitzades i una varietat d’exercicis practics, es complementen amb una ses-
si6 de seguiment que té lloc una mesos més tard de la sessié inicial i que permet
valorar I'aplicabilitat dels coneixements que s’han adquirit aixi com compartir els
resultats i dificultats que es poden haver trobat en la seva aplicacio.

La seglient taula mostra les dades de participaci6 en els diferents tallers organitzats
per I'EPD:

Curs: Initial Supervisors Training Workshop (12h) Total participacio
Curs 2012-13 2 edicions 20 participants
Curs 2013-14 4 edicions 40 participants 92 PDI
Curs 2014-15 3 edicions 32 participants
Curs: Follow-up on Doctoral Supervision Training (6h) Total participacio
Curs 2013-14 2 edicions 14 participants
20 PDI
Curs 2014-15 1 edici6 6 participants

Aixi mateix, el curs 2014-15 es va dissenyar una sessi6 informativa adrecada als co-
ordinadors dels programes de doctorat per tal de fer-los totalment particips d’aquest
projecte, i en la que van participar 11 coordinadors de doctorat. També es va pro-
gramar una activitat pels estudiants de doctorat, de 5 hores, titulada “Supervision
Training for Doctoral Candidates: Understanding and Conducting Productive and
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Supportive Research Supervision Jointly” en la que van participar 24 doctorands
que, degut al contingut i estructura del curs, I'han pogut incorporar al seu DAD.

La fita més important del projecte es va assolir I’any passat, amb la formacié espe-
cialitzada de 4 investigadors de la URV com a formadors de supervisors, després
d’haver viscut I"experiencia personal dels cursos d’iniciaci6 i els de seguiment du-
rant els primers anys d’implantacio, i posteriorment la seva propia formacié per
poder liderar I'organitzacié i imparticié d’un curs propi adregat a altres supervisors
de la URV o d’altres universitats nacionals i estrangeres.

Els 4 investigadors sén el Dr. Joan Carvajal i la Dra. Mar Reguero (del departament
de Quimica Fisica i Inorganica) i la Dra. Maria Ercilia Garcia i la Dra. Mireia Val-
verde (del departament de Gestié d’Empreses).

Tots 4 han assolit les competéncies necessaries gracies a |’assessorament del Dr.
Brentel, qui els ha tutoritzat en un procés formatiu desenvolupat al llarg del 2015,
tant presencialment, amb un curs centrat en les técniques i continguts necessaris
per a la formacié de formadors (Training for Trainers of Supervisors, 12 hores, a
I"'octubre de 2014 i al maig de 2015), com amb el seguiment de les practiques
personalitzades d’elaboraci6 de material didactic propi (des d’octubre de 2014
fins al juny de 2015). L'EPD també va reforcar la visié internacional i I'ampliacié
de coneixements d’aquests 4 investigadors organitzant unes intenses sessions de
treball amb la Dra. Pam Denicolo, la setmana del 22 de juny de 2015. La Dra.
Denicolo és experta en Formacié en Habilitats Transversals i en Formacié de Su-
pervisors Doctorals i ha ocupat posicions de lideratge en importants organitzacions
britaniques i internacionals com ara la International Study Association on Teachers
and Teaching, la Society for Research into Higher Education Postgraduate Network,
el Impact and Evaluation Group i altres grups de treball de Vitae, i el QAA Doctoral
Characteristics Advisory Group entre altres, aixi com 11 en el Comite Executiu i
com a vicepresidenta del Council for Graduate Education del Regne Unit.

Els 4 investigadors han passat a formar part del potencial docent i formador de
I'EPD, i estan plenament habilitats per poder impartir amb autonomia i professio-
nalitat noves edicions dels tallers per a supervisors de tesis. Amb aquest objectiu,
els formadors i I'EPD han elaborat materials didactics originals per proporcionar el
suport fisic a les accions formatives de la URV en professionalitzacié de la super-
visié doctoral.

Ja en el mateix any, gracies als contactes existents amb la AUIP, Asociacién Uni-
versitaria Iberoamericana de Postgrado, es materialitza la primera experiencia for-
mativa a Colombia, al setembre de 2015. Aquest debut fora de la Uni6é Europea té
la intenci6 de fomentar el pensament col-lectiu sobre les practiques de gesti6 i la
gesti6 de tesi doctoral en els paisos Ilatinoamericans i caribenys.

Seminari-taller internacional

L'esdeveniment es va dur a terme del 7 al 9 de setembre per la iniciativa internaci-
onal per a la cooperaci6 académica que s’ha establert entre la Universitat Rovira i
Virgili, la Universidad del Valle (Cali, Colombia) i I’AUIP. Els membres de I"equip
academic responsable de la coordinacié del seminari van ser el Dr. Francesc Diaz,
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director de I'EPD; la Dra. Mar Figueras, cap de I'EPD; i els dos formadors Dr. Joan
Josep Carvajal, actualment vicedega de la Facultat de Quimica i la Dra. Ercilia Gar-
cia, professora de Direccié d’Empreses.
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Figura 6: Academics, gerents i caps de programes de formaci6 doctoral de deu pa-
isos d’America Llatina es van reunir a la Universitat del Valle (Cali, Colombia) per
examinar formes alternatives de millora de la direccié de tesis de doctorat i I'in-

tercanvi d’experiencies institucionals. L'equip coordinador del seminari és I'EPD i
professors de la URV.

L'objectiu del seminari-taller va ser avaluar formes de millora de la direccié de
tesis doctorals aixi com compartir i intercanviar experiencies sobre els processos
relacionats. Sota el titol “Formacié de doctors i investigadors: Optimitizacié de la
tesi doctoral” es van congregar un total de 35 representants d’Argentina, Bolivia,
Colombia, Costa Rica, Equador, Méxic, Panama, Pert, Republica Dominicana i
Uruguai, que van compartir les seves experiencies en relacié amb els processos
institucionals per a I'optimitzacié de la tesi.

L'éxit del seminari es va reflectir en els resultats de les sessions practiques, en el
grau de satisfaccio dels participants i representants academics de les diferents uni-

versitats, aixi com en el compromis de programar altres edicions a Argentina, Me-
xic i Pert el proper any.

Valoritzacio de la tesi doctoral

El 2013, I'EPD, juntament amb la Fundacié Universitat Rovira i Virgili (FURV), va
elaborar una série de propostes d’actuacions encaminades a detectar el potencial
de transferencia de les tecnologies, metodes i coneixements de les tesis que s’estan
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elaborant a la URV, amb |’objectiu d’incrementar el valor d’aquesta recerca i trans-
ferir els resultats a la societat.

Per aix0, seguint el procediment implementat al 2014, enguany s’ha treballat en
la generaci6 d’un fitxer amb informacié de les tesis doctorals perque la Unitat de
Valoritzacié de la FURV pugui identificar els projectes susceptibles d’explotacié
comercial. Aquest fitxer s’ha elaborat a partir de la informacié obtinguda en la
convocatoria d’avaluacié anual del DAD i del Plalny, en que han participant els
estudiants de doctorat del curs 2014-2015, tant els de nou accés com els que es
troben cursant el segon any de doctorat.

El registre de la productivitat de les tesis ha permes detectar que, al llarg del curs
2014-2015, els estudiants de doctorat de la URV han participat en les segiients
activitats:

380 publicacions

— 3 patents

— 84 estades mobilitat

— 238 col-laboracions docents

— 20 estades empresa

— 297 participacio en projectes recerca

— 3154 assistencies a congressos, cursos, simposiums, jornades, etc.

Premis Extraordinaris de Doctorat

Cada curs academic, la URV atorga els premis extraordinaris de doctorat. Aquesta
distincié académica reconeix les tesis doctorals amb un alt nivell de qualitat. Aixi,
els estudiants de doctorat que hagin obtingut la mencié “cum laude” en la defensa
de la tesi poden presentar la seva candidatura a premi extraordinari de doctorat.

La convocatoria de premis extraordinaris de doctorat del curs 2013-2014 es van
resoldre per Acord del Consell de Govern de 28 d’abril de 2015, concedint un total
de 20 premis. Per branques de coneixement', 4 dels premis van ser per tesis defen-
sades en programes de doctorat de la branca de coneixement d’Arts i Humanitats,
5 per a la branca de Ciéncies, 4 premis per la branca de coneixement de Ciéncies
de la Salut, 3 per tesis defensades en programes de doctorat de la branca de co-
neixement de Ciencies Socials i Juridiques, i 4 premis per la branca d’Enginyeria i
Arquitectura, tal com recull la Figura 7.

1. Agrupacio segons la taula de I’Annex 1 de la convocatoria de Premis Extraordinaris de Doctorat
del curs 2013-14 que reflecteix I'acord del Comité de Direccié de I'EPD del dia 30 de setembre de
2014, sobre la vinculacio de les comissions academiques actuals dels procediments administratius
de doctorats conforme a regulacions anteriors.
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Premis Extraordinaris de Doctorat per branca de coneixement,
curs academic 2013-14
Enginyeria i
Arquitectura; Artsi
20% Humanitats; 20%

Ciéncies Socials i
Juridiques; 15% —

Ciéncies; 25%

Ciencies de la
Salut; 20%

Figura 7: Distribucié dels Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 2013-14, per
branca de coneixement.

La convocatoria de Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 2014-2015 pretén
incentivar encara més la productivitat de les tesis doctorals de la URV afegint un
nou requisit per poder optar al premi atés que cal tenir, com a minim, una contribu-
ci6 cientifica rellevant derivada de la tesi doctoral on consti explicitament la filiacié
a la URV. Una altra novetat d’aquesta convocatoria ha estat que les comissions aca-
demiques dels diferents programes de doctorat han elaborat i aprovat un procedi-
ment intern que inclou els criteris addicionals de valoraci6 i la documentacié que
s’ha requerit als candidats que opten al premi. Aquests criteris s’han publicat a la
web, juntament amb la convocatoria i el model de sol-licitud.

En aquesta convocatoria, s’hi han pogut presentar els doctors per la URV que han
defensat la tesi en el curs 2014-15 i compleixen els requisits segtients:

— Haver obtingut en la defensa de la tesi la menci6 “cum laude”.

— Haver-se matriculat en un programa de doctorat un maxim de 4 cursos aca-
demics consecutius amb dedicacié a temps complet, o de 6 en el cas de de-
dicaci6 a temps parcial. En aquest comput s’exclouen els periodes de baixa
temporal previstos a I'article 3 del Reial decret 99/2011.

— Tenir, en el moment de la sol-licitud, com a minim, una contribuci6 cien-
tifica rellevant derivada de la tesi doctoral en qué consti explicitament la
filiaci6 a la URV (articles en revistes cientifiques, llibres o capitols de llibre,
patents, obres artistiques i altres contribucions que siguin rellevants per al
seu camp d’estudi).

Els sol-licitants han presentat a la comissié academica del programa de doctorat,
través del departament corresponent, la sol-licitud i la documentacié d’acord amb
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la convocatoria de premi extraordinari establerta a aquest efecte. El termini per
presentar la sol-licitud va ser de I'1 al 30 de novembre de 2015. La resolucié esta
prevista per al primer trimestre del 2016.

Eix 5. Internacionalitzacio

La formacio de postgrau en el segle XXI necessariament s’ha de desenvolupar en un
context de col-laboracié internacional en el qual s’estableixin fluxos d’estudiants i
de supervisors, possibilitant la captaci6 de talent i la posada en practica de meto-
dologies formatives i generadores de coneixement més contrastades i més eficients.
Es per aquest motiu que I'EPD ha definit la internacionalitzacié com un dels eixos
estratégics, amb la voluntat que impregni la immensa majoria dels processos de la
formacié per a la recerca.

Per assegurar una presencia internacional rellevant, tant des del punt de vista dels
alumnes com des del punt de vista de supervisors i supervisores, és necessari des-
plegar accions de gestio tals com les que s’indiquen esquematicament a la Figura 8,
en qué es déna visibilitat a I’oferta de master i doctorat URV i s’activa la promoci6
de la mateixa. A la mateixa figura, es mostren el tipus i el nombre dels convenis que
I"'EPD ha promocionant i establert en I’Gltim any. El nimero de convenis de cada
tipus i el grau d’activitat dels programes als quals estan vinculats sén veritables
indicadors de la internacionalitzaci6 dels programes de postgrau.

EIX 5. INTERNACIONALITZACIO
[

.Y , A A A " Y
. Promoure la . Contractes
Convenis de " Elaboracio6 de
rogrames mobilitat material amb portals
Convenis de Convenis de prog d’estudiants : | de difusio
. conjunts de promocional i . )
cotutela col-laboracié i master | de de doctorat actualitzacié internacional
internacional especifics ide “Study
doctorat supervisors/ de la web de portals” |
internacionals P I'EPD a X o
es ‘emagister” i
campanya
L & A 2 “Google
7 convenis 3 convenis marc Cataleg de Adwords
de doctorat 'oferta de
13 convenis titols propis,
cofinancament WEEEr |
(master i universitari i
doctorat) doctorat:
o .
1 conveni amb Catalrix-
Escoles de castella
Doctorat * Castella-
5 convenis de anglés
practiques * Anglés-
extracurriculars xinés

de doctorat

Figura 8: Principals actuacions de I'EPD en I'Eix 5 d’Internacionalitzacié (dades de
tancament del curs 2014-15 i obertura del curs 2015-16).
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Establiment d’aliances, convenis i programes conjunts

— Durantl’any 2015, s’han iniciat les negociacions per la signatura de 52 con-
venis de col-laboraci6 i especifics entre els quals hi ha inclosos:

e Convenis de cofinancament (master i doctorat): 13

e Convenis marc en I"ambit de doctorat: 3

e Convenis de cotutela de tesis doctorals: 7

e Convenis amb Escoles de Doctorat: 1

e Convenis de practiques extracurriculars de doctorat: 5

L'objectiu de I'impuls de convenis, tant a nivell nacional com internacional, és
incrementar la mobilitat d’estudiants entre les universitats signataries aixi com in-
crementar 'eficacia i I'eficiéncia de les col-laboracions institucionals.

Durant I’Gltim any, s’ha establert un nou model de conveni de cotutela internacio-
nal que pretén ser una millora respecte del model anterior.

Captacio d’estudiants de postgrau

Una mesura de la capacitat d’atraccié d’una universitat és el nombre d’estudiants
que és capag de captar cada curs academic. Aconseguir taxes rellevants de captacio
de talent influira decisivament en la qualitat dels programes de master i de doctorat.

Per iniciativa del vicerectorat de politica academica i del PDI, s’ha destinat el 20%
del pressupost que I'Escola distribueix anualment entre els masters universitaris per
a destinar-les a accions de captacié.

A part de les accions habituals que realitza I'EPD durant tot I’any responent con-
sultes de persones interessades en accedir a master i a doctorat, des de I'EPD ha
participat en tota una serie d’iniciatives encaminades a incrementar el nombre d’es-
tudiants de master i de doctorat que es matriculen a la URV, entre les quals desta-
quem les segiients:

Pagina web

A part del manteniment de la pagina propia de I'EPD i de I'oferta de master i docto-
rat, I’Escola esta treballant en I’adaptacié de la part de doctorat a la nova imatge de
la pagina web de la URV en un esfor¢ de donar més visibilitat a Ioferta dels progra-
mes de doctorat on cadascun dels perfils de la comunitat universitaria (doctorands,
PDI i PAS) tindran un espai diferenciat des de I"extranet.

S’ha actualitzat la pagina web de la URV en Ilengua xinesa, amb I’oferta de master
i doctorat i adaptant-la al public xinés tot incidint en els serveis que la universitat
ofereix als estudiants internacionals com el Centre Internacional i el Centro de Es-
tudios Hispanicos.
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Campanya “Google Adwords”

La campanya de “Google Adwords” es va realitzar amb 'objectiu de poder donar a
coneixer els ensenyaments de master i doctorat que oferia la URV per al curs 2015-
16 tant a nivell nacional com internacional. Per aquest motiu, la campanya s’ha
realitzat en catala, castella i angles.

Campanya de captacio en mitjans de comunicacié

Paral-lelament, s’ha realitzat una campanya de captacié en mitjans de comunicacio
habituals al nostre territori (radios, diaris regionals, etc.) per a estudiants de master
nacionals mitjangant la qual es van habilitar un nimero de teléfon i un correu elec-
tronic per facilitar que tots els interessats poguessin posar-se en contacte amb I’'EPD
i la FURV i aclarir els seus dubtes.

En relacio als candidats internacionals, disposen d’una adrega de correu electronic
i d’'un nimero de teléfon especifics on dirigir-se. D’aquesta manera, podem pro-
porcionar atencié personalitzada als estudiants interessats en cursar un postgrau a
la URV.

Assisténcia a fires
FIRES NACIONALS

La participacié en esdeveniments i fires és una altra de les accions de captaci6 que
s’ha dut a terme des de I'EPD al llarg del 2015. Concretament, es va participar a la
Fira Futura, Sal6 dels Masters i Postgraus (Recinte Firal de Montjuic, Barcelona, 20 i
21 de marg de 2015), celebrat en el marc de la Setmana de la Formacié6 i el Treball
de Fira de Barcelona, una de les grans cites del mén educatiu que engloba també el
Salé de I'Ensenyament i el Salé dels Idiomes. Com a resultat d’aquesta fira, es van
recollir les dades de 42 persones interessades, 18 de les quals van preinscriure’s i 9
van matricular-se d’un programa de master.

-

-
et

.
\URV

Figura 9: Estand de la URV a la Fira Futura, Salé dels Masters i Postgraus (Recinte
Firal de Montjuic, Barcelona, 20 i 21 de marg de 2015), celebrat en el marc de la
Setmana de la Formacié i el Treball de Fira de Barcelona.
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L'EPD també ha participat al X Forum de I’Ocupacié Universitaria de la URV (Cam-
pus Bellissens i Campus Sescelades a I’abril de 2015) amb un estand compartit en-
tre la URV i la FURV amb informaci6 sobre els programes de postgrau d’ambdues
institucions. Aquest Forum és una fira d’empreses i entitats, organitzada per la URV
amb l"objectiu de facilitar la insercié laboral dels seus alumnes. Més de 300 perso-
nes van mostrar interés en cursar un postgrau a la URV.

En relacié al doctorat, durant aquest any I’'EPD no ha participat en cap fira de cap-
tacié de doctorands.

El dia 9 d’abril es va organitzar la “Feria de Postgrados & Idiomas 2015” al Palau
Firal i de Congressos de Tarragona on la URV va participar-hi com a universitat con-
vidada. Aquesta fira esta adrecada al public interessat en la formacié de postgrau,
oficial o no oficial, i a I'aprenentatge de llengles.

FIRES INTERNACIONALS

Al mes d’octubre de 2015, la URV va participar en dues fires a la Republica Popu-
lar de la Xina: el dia 22 d’octubre, a la “2015 International Graduate Scholarship
Fair (Nanjing)” organitzada per la China Scholarship Council (CSC) on hi podien
assistir els estudiants de grau i master amb expedient academic brillant que poden
participar a la convocatoria nacional de beques per a cursar postgraus oficials i pre-
sencials a l'estranger; els dies 25 i 26 d’octubre a la “China Education Expo 2015
(Beijing)”, dins de I’estand Study in Spain organitzat per |'Instituto de Comercio
Exterior de Espana.

| 3
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Figura 10: Estand de [a URV a la “2015
International Graduate ScholarshipFair”
celebrada a Nanjing (Xina) el 22 d’oc-
tubre de 2015 (primera fotografia). Les
altres dues fotografies corresponen a la
“China Education Expo 2015” celebra-
da a Beijing (Xina) els dies 25 i 26 d’oc-
tubre de 2015 i mostren I'estand de la
URV i alguns dels assistents a la fira.
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Elaboracio de material promocional de postgrau per la captacié d’estudiants naci-
onals i internacionals

Complementariament a les campanyes mencionades, s’han elaborat els catalegs
promocionals amb la nova oferta formativa d’ensenyaments de la URV, tant de titu-
lacions oficials a nivell de master i de doctorat, com pel que fa a titulacions propies
gestionades per la FURV. En aquest sentit, s’han creat dos tipus de catalegs: aquells
adrecats a un public “nacional” i un altre d’adrecat al piblic internacional. Pel que
fa al cataleg internacional se n’han impres dues versions: una en llengua castellana
i anglesa i una altra en llengua xinesa i anglesa.

Publicacié de 'oferta en portals de difusié internacional en linia

S’ha continuat la difusié dels masters i doctorats en el portal en linia “Study Portals”
i en el portal Universia, coincidint en els periodes de preinscripcié. Alhora, s’ha
iniciat la difusié dels programes en altres portals web: Keystone, amb el total de
I"oferta de master i doctorat; Postgrad Solutions, amb una presentacié institucional
de la universitat i I'oferta de master en Ilengua anglesa.

Dins del projecte de Promocié Digital de Masters de les Universitats Catalanes s’ha
fet difusié de 'oferta de postgrau a través del portal “emagister”.

Internacionalitzacio dels estudiants de doctorat de nou accés

En total, s"han matriculat 279 estudiants de nou accés al curs 2014-15, xifra que re-
presenta un 10% menys que en el curs anterior, en que els estudiants de nou accés
van ser 309. La procedeéncia geografica (nacionalitat) dels estudiants que inicien
el programa de doctorat al curs 2014-15 es mostra a la Figura 11. Aixi, s’observa
que dels 279 estudiants de doctorat de nou accés, el col-lectiu més nombroés és el
nacional (170 estudiants), que representen el 60,9% del total, mentre que els inter-
nacionals sén el 39,1% del total. Dels internacionals, el col-lectiu més nombros és
el d’estudiants provinents de la resta d’Europa (41 estudiants, 14,7% del total), de
Llatinoamerica (35 estudiants, 12,5%) i de I’Asia (23 estudiants, que representen el
8,2% del total d’estudiants de nou accés).

Estudiants de doctorat de nou accés, 2014-15

Oceania: 0 Africa: 8
Nord-ameérica; 2

_Asia; 23

Europa (excepte
Espanya); 41

Llatinoamérica;
35
Nacional; 170

Figura 11: Procedencia geografica (nacionalitat) dels estudiants de doctorat de nou
accés matriculats a la URV al curs 2014-15.
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Si ens fixem en com es distribueixen els estudiants, veurem que alguns programes
de doctorat no tenen cap nou estudiant internacional matriculat en el curs 2014-
15, com passa en Arqueologia Classica, Ciencia Cognitiva i Llenguatge, Infermeria
i Salut, i Neurociencies. En canvi, els programes de doctorat de Nanociencia, Ma-
terials i Enginyeria Quimica (17 estudiants internacionals, que suposen el 51% de
les noves matricules al programa), Estudis Humanistics (11 internacionals, 30,5%),
Ciencia i Tecnologia Quimica (10 internacionals, 34,5% de les noves matricules)
i Antropologia i Comunicacié (10 estudiants internacionals de nou accés, 55,5%)
son els que incorporen major nombre d’estudiants internacionals al curs 2014-
15, tal com pot observar-se a la Grafica 4. Per paisos, els estudiants italians (14;
12,8% dels internacionals), xinesos (9; 8,3% dels internacionals) i colombians (7
estudiants, que representen el 6,4% dels internacionals de nou accés) sén els més
nombrosos.

Nacionalitat dels estudiants de nou accés
per programa de doctorat, curs 2014-15

® Nacional ™ Internacional

Grafica 4: Nacionalitat dels estudiants de nou accés matriculats al curs 2014-15,
per programa de doctorat.

Analitzant les fonts de captaci6 dels estudiants de doctorat del curs 2014-15, ob-
servem que el 52% provenen de fora de la URV. Si comparem aquesta dada amb
el curs 2013-14, veurem que el nimero de doctorands captats de fora de la URV
ha incrementat en un 5,7% (52% al curs 2014-15 davant del 46,3% al curs 2013-
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14). Per programes, hi ha molta disparitat en la fidelitzacié dels estudiants tal com
mostra la Grafica 5. Trobem programes de doctorat en queé tots els estudiants de nou
accés 2014-15 provenen de fora de la URV, com el de Ciencia Cognitiva i Llenguat-
ge (1 estudiant de nou accés, de fora de la URV, que suposa el 100% de les noves
incorporacions) i el de Neurociéencies (2 nous doctorands de fora de la URV, 100%
de les noves matricules). A Ialtre extrem hi trobem programes en queé els estudiants
de doctorat provenen integrament de programes de master de la URV, com és el cas
del programa de doctorat d’'Infermeria i Salut (7 estudiants de nou accés, tots titulats
URV) i Arqueologia Classica (3 incorporacions, totes elles amb titulacié d’accés de
la URV).

Procedéncia segons els estudis d'accés a
doctorat, 2014-15

Turisme 1 Oci _ 8
Tecnologies per Nanosistemes, Bioenginyeria i |G 10
Tecnologia Educativa - 9

Salut, Psicologia i Psiquiatria

Nutrigenomica i nutricié personalitzada

|.|
wn

Nutricio i Metabolisme

=]

Neurociéncies

—
o

Nanociéncia, Materials 1 Enginyeria Quimica

8|°

Mecanica de Fluids

Infermeria i Salut

Estudis Humanistics _ 13
Erasmus Mundus en Quaternari i Prehistoria _ 8

Enologia i Biotecnologia _ 2
Enginyeria Termodinamica de Fluids _ 4
Enginyeria Informatica i Matematiques de la | NNEGEEG 9

ﬁ I.Ec.onomia 1 Empresa _ 4

pret NN 5

Ciéncia i Tecnologia Quimica _ 15
Ciencia Cognitiva i Llenguatge 0 1
Biomedicina [N . . 16 _
Arqueologia Classica NN

Antropologia i Comunicacio 11
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Grafica 5: La grafica mostra els estudiants de doctorat de nou accés al curs 2014-
15, per cada programa de doctorat, en funcié de si han cursat els estudis d’accés
a la URV o a fora de la URV. Per cada programa de doctorat, es mostren tant les
dades totals (xifres de dins de les barres) com el percentatge que suposen respecte
del total d’estudiants de nou accés del programa (dades de I’eix d’abscisses).
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Eix 6. Ocupabilitat

En els darrers anys, s’ha posat de manifest I’existencia del qué s’ha denominat un
“skills gap”, fruit del desajust existent entre les demandes del mercat laboral i la for-
macio que reben els estudiants. Aixi, s’ha detectat que les empreses cerquen titulats
amb una alta especialitzacio tecnica perd també amb unes determinades habilitats
i competéncies personals que no sempre s’assoleixen a través dels programes de
formacié universitaria tradicionals.

Per pal-liar aquest desajust, I'EPD ha establert el foment de |’ocupabilitat dels Doc-
tors i Doctores de la URV com el sise dels seus eixos estrategics d’actuacio, tal i
com mostra la Figura 12. Aixi, 'EPD s’ha plantejat com a objectius:

— Fomentar |'esperit emprenedor dels joves titulats i formar-los en aspectes
com la creacié d’empreses, pensament estrategic, gestio, habilitats de comu-
nicacio, capacitat d’adaptacio, etc.

— Afavorir i potenciar I'intercanvi de coneixement universitat-empresa com a
eina imprescindible per a la innovacié i la transferéncia del coneixement a
la societat. Inclou potenciar la mobilitat entre personal de la universitat i de
I’'empresa (en els dos sentits). Portar el moén real a les aules i treure la recerca
i la innovacié fora dels laboratoris.

EIX 6. OCUPABILITAT

A/I

Base de dades
d’ofertes

d’ocupacio per
doctors i doctores

Base de dades
d’Alumni i Antenes
URV

Formacio en
competencies

Doctorat industrial

1 )
* Emprenedoria

17 projectes * Gestio de
projectes R+D+l

* Introduccio ala
innovacio

* Patents i
proteccid del
coneixement

Figura 12: Principals actuacions del sise eix d’actuacié de I'EPD, centrat en afavorir
i potenciar |'ocupabilitat dels Doctors i Doctores de la URV.
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El Pla de Doctorats Industrials i la millora de I"'ocupabilitat dels estudiants de doc-
torat

L'EPD ha promocionat el Pla de Doctorats Industrials, difonent-lo entre les empre-
ses, els investigadors, els estudiants, la comunitat universitaria en general i professi-
onals de diversos sectors informant-los de les avantatges que suposa, a tots nivells,
la participaci6 en el Pla:

— A les empreses, els comporta accedir als grups de recerca capdavanters i a
I"Gs de les seves infraestructures, aixi com obtenir ajuts economics i benefi-
ciar-se de les deduccions i bonificacions fiscals.

— A les universitats, els facilita la transferencia de la seva tecnologia i els seus
coneixements a |’entorn productiu i reforca els seus vincles amb el mén
empresarial.

— Als estudiants de doctorat els permet formar-se en un entorn altament inno-
vador amb una doble supervisi6, academica i empresarial, en el marc d’un
contracte laboral de tres anys amb I’empresa, per desenvolupar el projecte
de recerca que constitueix la seva tesi doctoral.

Informacio academica

Aquest gran apartat és el nucli central de les funcions que desenvolupa I'EPD en el
seu dia a dia i constitueix la base d’actuacions que afecten directament als tramits
que realitzen els estudiant al Ilarg del seu programa d’estudis.

En relaci6 als estudis de nivell de Master Universitari, I'EPD s’encarrega de |"accés
dels estudiants internacionals, aixi com d’assessorar-los i fer-los el seguiment des
de la primera demanda d’informacio fins que estan en condicions de matricular-se
de Master.

Pel qué fa als estudis de nivell de Doctorat, I'Escola ha continuat treballant durant el
2015 en el seguiment i la millora dels processos d’accés, admissi6, diposit i defensa
de la tesi doctoral, aixi com en el desenvolupament del procés d‘avaluacié anual
del doctorand, la gesti6 de I"expedient academic i, finalment, de la sol-licitud del
titol i dels premis extraordinaris de doctorat.

Gestio de I'accés i admissio a Master Universitari d’estudiants internacionals

En el curs 2014-2015, com a novetat destacada, la URV ha implantat una taxa de
preinscripcié de 30 euros. Aquest fet probablement ha ajudat a que fossin Gnica-
ment 64 els candidats que s’han preinscrit a més d’un master, i ha incrementat el
nombre de candidats preinscrits que han aportat la documentacié correcta en els
terminis establerts i que s’han acabat matriculant. En el curs 2014-2015, I'EPD ha
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gestionat un total de 426 preinscripcions de candidats amb titulacié estrangera, que
suposen un 28,24% sobre el total de preinscripcions de master. S’han matriculat un
41,07% dels candidats internacionals (175 matricules sobre les 426 preinscripci-
ons). El percentatge de retencié ha passat del 17,3% del curs 2013-14 al 41,07%,
el curs 2014-15 (+23,77%).

En relaci6 al curs 2015-16, fins a desembre de 2015, I'EPD ha gestionat 474 preins-
cripcions de candidats que presenten una titulacié internacional per accedir a un
master de la URV, que representen un 36,04% del total de les 1.302 preinscripcions
rebudes a la URV. El percentatge de retencié s’ha mantingut estable respecte del
curs passat, essent el 40,5% els candidats preinscrits amb titulaci6 internacional
que han acabat matriculant-se de master (192 dels 474 preinscrits).

Durant les diferents fases de preinscripcio, I'EPD ha realitzat les seglients gestions:

— Informar sobre la documentacié d’accés i admissio, segons el perfil del pais
d’origen de la titulacid, tot informant de I’estat de presentacié d’aquesta do-
cumentacio.

— Facilitar a les Comissions Academiques de Master Universitari i a les secreta-
ries de centre, la documentacié presentada pels candidats a mesura que s’ha
revisat, en format electronic, per mitja de I"espai col-laboratiu BSCW.

— Generar els informes tecnics individuals de cada candidat i I'informe tecnic
per cada Master Universitari per tal que cada Comissié Academica de Master
Universitari Organ de Seleccié emeti la seva valoracié.

— Elaboraci6 i tramesa de cartes d’admissio per sol-licitar el visat d’estudiant i
de cartes d’admissié o preadmissié per candidats que demanen beques als
seus paisos d’origen.

— Contactar amb ambaixades i consolats espanyols per resoldre la tramitacié
de visats d’estudiants en alguns casos excepcionals.

— Revisié final de la documentaci6 original d’accés un cop els candidats inter-
nacionals s’incorporen a la URV.

Pel que fa a la matricula (realitzada per les secretaries de centre), I'EPD ha respost
les consultes genériques sobre matricula i obtencié del carnet URV que han arribat
a I’adreca de correu electronic de I'EPD habilitada a efectes dels processos d’accés
i admissio.

En el moment de la incorporacié dels candidats de master internacionals a la URV,
I"'EPD és el portal d’acollida perque és el contacte administratiu dels candidats

durant tot el procés d’accés i admissié i és el punt de referencia personal a la ins-
titucio.

41



Gestio del Doctorat

Accés i admissio a Doctorat

Pel que fa al curs 2015-16, la novetat més destacada és que s’ha ampliat I’accés
a doctorat als titulats en llicenciatura, arquitectura i enginyeria superior espanyols
(titulacions anteriors a |’adaptacié a I'EEES). En aquest sentit, les comissions acade-
miques han valorat si la formacio dels candidats amb aquestes titulacions tenen una
formacié academica equivalent a master.

L'EPD ha gestionat un total de 695 preinscripcions, el 34,39% de les quals sén
d’estudiants internacionals (239 preinscripcions de candidats amb titulacié d’accés
internacional i 456 preinscripcions de candidats amb titulaci6é d’accés nacional o
homologada).

En el primer trimestre del curs 2015-16, s’han preinscrit 422 candidats, amb un
33,89% de preinscrits amb titulacié d’accés internacional (143 estudiants). La resta
de preinscrits (279), presenten una titulacié d’accés a doctorat nacional o homo-
logada. A gener de 2016 comenga una fase extraordinaria de preinscripcié per
aquells candidats que disposen de financament per fer-se carrec de I'import de la
matricula del doctorat.

A llarg del curs 2015-16 s’ha fet un gran esfor¢ en mantenir actualitzada la com-
posici6 dels programes de doctorat (directors, linies d’investigacio i tutors). A més,
s’ha supervisat I'actualitzacié de les dades dels directors de tesi externs a la URV.

Durant el procés d’accés i admissi6, I'EPD ha generat cartes d’admissi6 i preadmis-
si6 als candidats a doctorat que es presenten a convocatories d’ajuts predoctorals,
tant nacionals com internacionals.

Actualment, SGA continua essent la unitat responsable de la matricula de doctorat,
tant pel que fa als nous estudiants com els de segon curs i successius.

Jornada de Benvinguda als nous estudiants de doctorat

El curs 2014-2015, I'EPD va organitzar la | Jornada de Benvinguda als nous estu-
diants de Doctorat de la URV, amb una molt bona acollida entre els estudiants de
doctorat i comunitat academica de doctorat. Aixi doncs, al curs 2015-16 I'Escola
ha celebrat la Il Jornada de Benvinguda als nous estudiants de Doctorat de la URYV,
realitzada al Paranimf del Rectorat el 10 de desembre de 2015. Aquest cop es va
convidar tant als estudiants de nou accés com als doctorands de segon i tercer curs.
Dels més de 500 convocats hi van assistir una vuitantena d’estudiants de doctorat,
aixi com personal administratiu de les Secretaries amb competencies en temes de
doctorat, coordinadors de doctorat i directors de tesi.

El Dr. Josep Manel Ricart, vicerector de Politica Cientifica i de Recerca, va obrir
I"acte donant la benvinguda als assistents. A continuaci6 el Dr. Francesc Diaz, di-
rector de I'EPD va destacar la importancia dels estudis de Doctorat de la URV en
el context de I'R+D+l i va transmetre als nous estudiants la necessitat que les tesis
doctorals de la URV incrementin la seva productivitat com a impuls a la qualitat
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del doctorat i a la visibilitat de la recerca de la URV a nivell mundial. Seguidament,
la Dra. Mar Figueras, Cap de I'EPD, va informar sobre el funcionament dels estudis
de Doctorat a la URV i dels requeriments academics derivats de la implantacié del
Reial Decret 99/2011 destacant la importancia de signar la carta de compromis que
regula la relacié entre I"estudiant de doctorat i la URV, aixi com la necessitat de
superar |"avaluacié anual per poder continuar en el programa de doctorat. La do-
cumentaci6 de la Jornada, aixi com el video explicatiu, estan penjats a la Intranet.

Figura 13: Un moment de |'acte de benvinguda als nous estudiants de doctorat del
curs 2015-16, que va tenir lloc al Paraninf del Rectorat de la URV el 10 de desem-
bre de 2015.

Avaluacioé de I"estudiant de doctorat

El Reial Decret 99/2011 estableix que, anualment, s’ha de fer el seguiment i avalu-
acio dels doctorands. Per complir amb aquest requeriment, la URV va adquirir del
proveidor informatic OCU un modul especific integrat amb UXXI-AC que, a través
d’un entorn web anomenat “SAD”, permet elaborar i avaluar el seguiment del doc-
torand, aixi com del seu pla d’investigacio i de les activitats en queé ha participat el
doctorand durant la seva etapa formativa.

Durant el curs 2014-15 el proveidor va implantar un 25% de les millores sol-
licitades per la URV el curs passat i que eren necessaries per obrir I’eina a docto-
rands i directors. Tot i el baix percentatge de millora de I’eina i conscient de les
mancances de ’eina, el SRITIC juntament amb I'EPD va configurar, ajustar i provar
la versi6 de I’eina millorada parcialment. Donada la complexitat de I'eina pels
usuaris es van elaborar guies de suport, videos en funcié dels diferents perfils. |
finalment a I'abril del 2015 gracies a I'ajuda i suport del grup de treball de coor-
dinadors que van realitzar la configuracio final de I’eina la URV va poder iniciar a
gestionar I’Avaluacio de I’estudiant de doctorat a través del SAD. Durant la posada
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en marxa de |’eina, els usuaris van detectar diverses incidencies que s’han anat
solucionant al llarg dels mesos de juny, juliol i setembre de 2015 en les diferents
versions lliurades per OCU.

El principal problema de I’eina va ser a I'hora d’informar i guardar les avaluacions
de cada doctorand per part de la comissié academica a traves del modul d’UXXI-
AC de qualificacions d’actes web del mateix proveidor OCU. Finalment, donades
les incidéncies en la seguretat i correspondencia entre les dues eines, els coordi-
nadors van decidir no fer les avaluacions de la primera convocatoria (juny) a través
d’aquesta eina, pero si que van fer les avaluacions a través d’actes web de les sego-
nes convocatories.

Aixi, el curs 2014-2015 primer any d’implantacié de |’avaluacié del DAD i PLAINV
a través del SAD tan per doctorand com per docents, s’han avaluat un total de 537
doctorands, a la Figura 14 segiient s'observa la distribucié de l'avaluacié en les
diferents convocatories.

Avaluacio anual dels estudiants de doctorat
curs 2014-15
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Figura 14: Resultats de |I"avaluacié anual del Document d’Activitats del Doctorand
i del Pla d’Investigaci6 dels estudiants de doctorat del curs 2014-15.

Diposit, defensa i difusio de les tesis

Durant el curs 2014-2015, s’han defensat un total de 191 tesis doctorals a la URV,
de les quals 92 (48,2%) han obtingut la mencié internacional i 8 (4,2%) la menci6
europea. La distribucié de tesis defensades per comissié academica de programa
de doctorat es mostra a la Figura 15, mentre que la distribucié per departament i per
branca de coneixement és mostren a la Figura 16 i a la Figura 17 respectivament.
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Tesis defensades per comissiéo académica 2014-15

Turisme i Oci 1l 2
Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria 1 | A | S
Tecnologia Educativa | AR 10
Salut, Psicologia i Psiquiatria —
Nutrigenomica i nutricio personalitzada 0
Nutricié i Metabolisme | N 7
Neurociéncies W 1
Nanociéncia, Materials 1 Enginyeria Quimica _ 24
Mecanica de fluids 0
Infermeria i salut | N ©
Estudis Humanistics — 20
Erasmus Mundus en Quaternari i Prehistoria [ N i N 7
Enologia i Biotecnologia I 4
Enginyeria Termodinamica de Fluids [l 3
Enginyeria Informatica i Matematiques de la Segurctat [ N NN ¢
Economia i Empresa | S 10
Dret WM 2
Ciéncia i Tecnologia Quimica [  RRGGG——_—_—__ o
Ciéncia Cognitiva i Llenguatge W 1
Biomedicina [ GGG |
Arqueologia Classica [ N 5
Antropologia i Comunicacié [ GGG 7
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35

Figura 15: Distribuci6 de les tesis defensades al curs 2014-2015, per comissié aca-

demica de programa de doctorat.
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Tesis defensades per departament 2014-15

Unitat Predepartamental d'Arquitectura B8 |
Quimica Fisica i Inorganica I 13
Quimica Analitica i Quimica Organica I 19
Psicologia NN 7
Pedagogia NN 10
Medicina i Cirurgia I 15
Infermeria NN 6
Historia i Historia de I'Art I, 1 7
Gestié d'Empreses NN 10
Geografia N 2
Filologies Romaniques B 2
Filologia Catalana SN 4
Estudis de Comunicacié SN 3
Estudis Anglesos i Alemanys I———— 7
Enginyeria Quimica I 17
Enginyeria Mecanica - 7
Enginyeria Informatica i Matematiques I |
Eng. Electronica, Eléctrica i Automatica . 18
Economia BN 2
Dret Pablic &8 1
Dret Privat,Processal i Financer W8l 1
Ciéncies Médiques Basiques I ¢
Bioquimica i Biotecnologia IS 8
Antropologia, Filosofia i Treball Social FEEN 4

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Tesis defensades per branca de coneixement,
2014-15

B Arts i humanitats

M Ciencies de la salut

M Ciencies

B Ciencies socials i juridiques

B Enginyeries

Figura 17: Distribuci6 percentual de les tesis defensades al curs 2014-2015, per
ambit de coneixement.
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Les dades comptabilitzades fins al primer trimestre del curs 2015-2016 indiquen
que ja s’han defensat 64 tesis durant aquest periode 27 de les quals han obtingut la
mencid internacional.

Per la millora continuada dels procediments, I'EPD revisa i incorpora les millores
que traslladen els membres del CDE. Fruit d’aquests, durant el curs 2014-2015
s’ha implementat la modificacié del “Procés de qualificacié de la tesi doctoral per
a la mencié “cum laude”” (codi del procés P1.7.) que garanteix |"escrutini de vots
secrets, essent aquest nou procés complementat amb la posada a disposicié dels
membres del tribunal d’'un manual per la qualificacié de la tesis a la URV.

Aixi mateix, s’ha definit un “Protocol d’actuacié per a les tesis amb continguts
confidencials”, aixi com els models d’acords de confidencialitat per a qualsevol
persona implicada en el diposit i defensa de la tesi per garantir en tot moment la
confidencialitat de la informacié.

Digitalitzacio del procediment de diposit de tesi: obtencié d’indicadors

Durant el curs 2014-2015, s’han publicat 189 tesis a TESEO i 161 tesis a TDX, repo-
sitoris digitals que garanteixen la difusi6 de les tesis dels Doctors per la URV.

Al llarg del primer trimestre del curs 2015-2016, s’han publicat 31 tesis a TESEO i
69 tesis a TDX.

Gestionar els expedients académics de Doctorat

El curs 2015-16 I'EPD ha continuat amb la gesti6 dels tramits administratius de
doctorat que va assumir el curs anterior:

— Informacié prévia sobre vies d’accés, tramits per preinscriure’s, documenta-
ci6 requerida, etc.

— Revisié de la documentacié d’accés als estudis de doctorat (nacionals i in-
ternacionals).

— Elaboracié dels informes técnics d’admissio, previs a la valoracié dels can-
didats per part de les comissions academiques dels programes de doctorat.

— Coordinaci6 de les comissions academiques per als tramits d’admissio.

— Informacié als candidats respecte de |’estat de la seva sol-licitud d’admissié
a doctorat.

— Resolucié d’incidencies, canvis de dedicaci6 als estudis de doctorat (temps
parcial/temps complert), baixes temporals i baixes mediques.

— Generaci6 i seguiment dels 309 acords de compromis dels doctorands de
nou accés (curs 2014-15).

— Incorporacié a I'expedient academic del doctorand de nova documentacio:
canvis de directors de tesi i linies de recerca, avaluacié anual del DAD i del
Plalnv
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Durant I'inici del curs 2015-16, s’ha realitzat un seguiment acurat dels doctorands
d’ordenacions anteriors a la implementacié del RD99/2011 i que tenien com a data
limit de defensa de tesi el 10 de febrer de 2016, conjuntament amb la coordinacio
academica dels programes i les Secretaries de Departament. Aquesta data Iimit ha
comportat nombroses consultes sobre el calendari i termini del diposit i defensa
de tesi aixi com sol-licituds de reprendre estudis o implicacions de I’adaptacié
d’aquest col-lectiu als programes de doctorat adaptats a la legislacio vigent.

Al curs 2014-2015, I'EPD ha gestionat els expedients de 1217 estudiants de Doc-
torat, que és el nimero de tesis vives a la URV al llarg d’aquest curs academic. La
seva distribucié per comissié academica de programa de doctorat queda recollida a
la Figura 18. La Figura 19 recull la distribucié de les tesis vives al curs 2014-15 per
branca de coneixement, mentre que la Figura 20 mostra la comparativa entre les
tesis defensades i les tesis vives al curs 2014-15, per comissié academica.

Tesis vives per Comissio Académica 2014-15

Turisme i Oci

Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i
Tecnologia Educativa

Salut, Psicologia i Psiquiatria

Nutrigenomica i nutricio personalitzada

Nutricio 1 Metabolisme

Neurociéncies

Nanociencia, Materials 1 Enginyeria Quimica
Mecanica de Fluids

Infermeria 1 salut

Estudis Humanistics

—] "
Im—————— "
— ]
I————
0

I——

Erasmus Mundus en Quaternari i Prehistoria im— "
Enologia i Biotecnologia [ M 26
Enginyeria Termodinamica de Fluids [l 20
Enginyeria Informatica i Matematiques de la | NN 47
Economia i Empresa [ R 5>
Dret NN ;4

Ciencia 1 Tecnologia Quimica
Ciencia Cognitiva i Llenguatge
Biomedicina

Arqueologia Classica

Antropologia i Comunicacio

Figura 18: Distribuci6 de les tesis vives al curs 2014-2015, per comissi6 academica

de programa de doctorat.
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Tesis vives per branca de coneixement,
2014-15

B Arts 1 humanitats
® Ciéncies de la salut
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® Ciencies socials i juridiques

¥ Enginyeries

Figura 19: Distribucio de les tesis vives al curs 2014-2015, per branca de coneixe-

Tesis vives vs Tesis defensades per comissio académica
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Figura 20: Comparativa entre les tesis defensades (en blau) i les tesis vives (en ver-

mell), per comissié academica. En total, al curs 2014-15 s’han defensat 191 tesis

doctorals. El nombre total de tesis vives al curs 2014-15 ha estat de 1.217.
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En relacio a I'obertura del curs 2015-2016, a data 31 de desembre de 2015 hi ha-
via matriculats un total de 1097 estudiants de doctorat, 219 dels quals eren de nou
accés. Pel que fa al nombre de preinscripcions, fins a 31 de desembre de 2015 se
n"han rebut 435 de diferents (de 367 alumnes, atés que algun s’ha preinscrit a més
d’un programa de doctorat).

Qualitat, indicadors i informes
MASTER UNIVERSITARI EN RECERCA

Al llarg dels mesos de setembre, octubre i novembre de 2015, s’ha treballat en
I"actualitzacio del Sistema Intern de Gesti6 de la Qualitat (SIGQ) de doctorat, que
s’havia elaborat al 2009. Aquesta actualitzacié és necessaria per a la verificacié
del Master Universitari en Recerca i per poder donar resposta als requeriments de
I’apartat 9 de la memoria de verificacié de |'esmentat master, aixi com per guiar el
procés de seguiment de les titulacions.

FAsE 1.

Complimentar |'apartat 9 de la memoria de verificacié del Master de Recerca ex-
plicant com s’organitzaran els processos del SIGQ de I'EPD (utilitzant com a model
els apartats d’altres memories de master que es van presentar en el seu dia i que
contenen la informaci6, com és el cas de les presentades el 2007 i 2008).

Documentar partint dels processos del model del SIGQ v.1.0 de la URV, els pro-
cediments que consten a la memoria de verificacié, adaptant-los a les caracteris-
tiques especifiques de I'EPD (estructura, organs de govern, sistema d’informacio,
etc.). El processos, un cop documentats, s’han publicat a la web de I'EPD.

FASE 2.

S’han documentat la resta de processos que afectes al master de recerca i que han
de formar part del SIGQ de la URYV, seguint el model de SIGQ de la URV. Un cop
documentats també s’han publicat a la web de I'EPD.

A continuacié mostrem la relacié de tots els processos claus i estrategics definits
d’acord amb el model del SIGQ v.1.0 i si apliquen a master i doctorat o només a
master.

ProcCEssOs EsTRATEGICS SIGQ

Planificaci6 de titulacions. (Master i Doctorat)
Seguiment i millora de titulacions.(Master i Doctorat)
Modificacio de titulacions.(Master i Doctorat)
Suspensi6 de titulacions.(Master i Doctorat)
Acreditacio de titulacions.(Master i Doctorat)

Publicacié d’informacié sobre titulacions.
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Definicio, revisié i millora del SIGQ.
Elaboracié i manteniment de la plantilla de PAS.

Manteniment plantilles i planificacié docent.

Processos cLau SIGQ

Gestio dels estudiants entrants (Master)

Gestid dels estudiants sortints (Master)

Gesti6 de les practiques externes curriculars (Master) . En fase d’elaboracio
Orientacio a l'estudiant (Master) En fase d’elaboracio

Orientacio professional (Master)

Gestio del Treball Fi de Grau / Treball Fi de Master (Master). En fase d’elaboracié

PROGRAMES DE DOCTORAT

Els programes de doctorat s’"han de sotmetre als mateixos processos de verificacio,
seguiment i acreditacié que s’apliquen a les titulacions de grau i master. En aquest
sentit, AQU Catalunya va publicar a Iabril de 2015 la guia per al seguiment dels
ensenyaments oficials de doctorat.

La guia pretén facilitar a les universitats I'elaboracié dels informes de seguiment
dels programes i déna molta rellevancia a quatre dimensions: (1) informacio publi-
ca sobre el desenvolupament operatiu de I’ensenyament, (2) adequacié del profes-
sorat al programa, (3) eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge i (4) revisio,
millora i qualitat dels resultats dels programes.

L'EPD ha treballat en el model d’Informe de Seguiment dels Programes de Doctorat
(ISDP) i en els indicadors necessaris per justificar els estandards de qualitat de cada
dimensi6, elaborant un informe per a SRITIC on es recullen tots els indicadors i
informes necessaris per justificar els estandards de cada dimensio.

Pel que fa al seguiment de la dimensi6 “(2) adequacié del professorat al programa
de doctorat”, per garantir la qualitat i idoneitat del professorat d’acord amb els es-
tandards europeus durant tota la vida del programa de doctorat. En aquest sentit, i
donat el volum d’incorporacié de directors de tesi a la URV, és important garantir
tant el correcte funcionament del procediment per a la modificaci6 del professorat
del programa, com assegurar la qualitat dels directors que s’incorporen.

L'EPD ha gestionat la incorporaci6 a les bases de dades i a la web de cada progra-
ma. D’un total de 192 modificacions de programes de doctorat el curs passat, s’han
reduit fins a 76 modificacions per incloure directors de tesi i linies d’investigacio. A
la Taula 8 es mostra el resum de les modificacions aprovades pel CDE i de les quals
resta pendent per part dels coordinadors d’incloure-les a les memories de verifica-
ci6 de cada programa de doctorat.
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TIPUS DE MODIFICACIO
PROGAMA DE DOCTORAT Alta de Aolta de Alta de Baixa Baixa
Total : director P de ac
director | . .. linia 0 de linia
i linia director
Antropologia i comunicacio 5 5 0 0
Biomedicina 13 12 1
Ciencia i Tecnologia Quimica 9 3 1 3 2
Dret 1 1
Economia i Empresa 7 7
Enginyeria Informatica i 4 3 1
Matematiques de la Seguretat
Enginyeria Termodinamica de Fluids 1 1
Enologia i Biotecnologia 5 1 4
Erasmus Mundus Quaternari i
C s 5 5

Prehistoria
Estudis Humanistics 13 10 3
Infermeria i Salut 8 8
Nanociencia, Materials i Enginyeria

. 7 7
Quimica
Nutricié i Metabolisme 6 6
Salut, Psicologia i Psiquiatria 1 1
Tecnologies per a Nanosistemes, 1 1
Bioenginyeria i Energia
TOTAL 86 71 4 1 8 2

Taula 8: Resum de les modificacions de programes de doctorat tramitades per |'EPD
i encaminades a incloure directors de tesi i linies d’investigacié als programes de
doctorat.

La definicié i divulgacié del mapa de processos de gestio del doctorat i la voluntat
de donar més visibilitat a I’oferta de programes de doctorat de la URV ens ha ajudat
a definir i millorar la informacié i documentacié publicada a la web i a la intranet
pel que fa als continguts destinats als usuaris en general i, especificament, a estudi-
ants de doctorat i directors de tesi.

Durant tot el curs 2014-15 s’ha iniciat la revisi6 de I'actual web del doctorat i la
intranet tant de processos de gesti6 de doctorat (adrecada a PAS i PDI) com la de
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“I'Espai del doctorand URV” (adregada a estudiants de doctorat), per adaptar-la i
millorar la seva estructura d’acord amb les possibilitat que ofereix el nou gestor de
pagines web (Houdini).

Modernitzacio de la gestio

La voluntat de I'EPD és anar modernitzar i millorant la gestié dels procediments
paulatinament. Per aquest motiu, s’ha creat un grup de treball format per tecnics de
I"EPD i el SRIiTIC que durant el curs 2014-2015 ha estat treballant en la millora de
la gestio del:

— POA per a Ialta i baixa de directors de tesis.

- SAD

Informacio economica

L'EPD compta amb 15 organiques actives, tal com recull la Taula 9, la qual presenta
les organiques pel seu tipus de finangament propi (URV) o extern (altres entitats):

FINANCAMENT PROPI (URV)

6510001 | Dotaci6 EPD per Doctorat

6510002 | Difusié de programes de Doctorat/Postgrau

6510007 | Ajuts per estudiants de master internacionals

6510009 | Competencies transversals

6510020 | Captacid internacional

6510021 | Beques cofinangades

6510022 | Dotaci6 EPD per Master

6510024 | Adhesions als ajuts de master internacionals

FINANCAMENT EXTERN

6510016 | Pla Pilot Doctorat Industrial. Conveni Generalitat-URV (desenvolupament...)

6510017 | Pla Pilot Doctorat Industrial. Conveni Generalitat-URV (indicenc...)

6510018 | Pla Pilot Doctorat Industrial. Conveni Generalitat-URV (real-time...)

6510019 | Beques Fundacié Carolina
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6510023 | CEICS

6510025 | Pla Pilot Doctorat Industrial. Conveni Generalitat-URV 22 Add. (indicenc...)

6510026 | Pla Pilot Doctorat Industrial. Conveni Generalitat-URV 22 Add. (real-time...)

Taula 9: Organiques actives a I'EPD (any 2015).

El pressupost 2015 de I'EPD es va obrir amb 611.640,10€. Amb la incorporaci6 dels
romanents del 2014, I’'Escola va comptar amb un pressupost final de 1.004.038,50%€.

El pressupost de I'Escola financat per altres entitats prové de la Generalitat de Ca-
talunya per la coordinacié dels projectes del Pla Pilot de Doctorat Industrial, de
la Fundacié Carolina i del Campus d’Excel-lencia Internacional Catalunya Sud
(CEICS).

La Taula 10 recull els criteris de distribucié del pressupost dels Masters Universitaris
per al curs 2014-2015 (aprovats per la Comissié Academica de Masters Universita-
ris de 19 de febrer de 2015):

Criteris de distribucié del pressupost dels Masters Universitaris per al curs 2014-2015
(aprovats per la CAMU de 19 de febrer de 2015)

% Criteri Indicador

Nombre d’estudiants matriculats de 60 ECTS al master, curs 2014-

15
. Els estudiants matriculats en menys de 60 crédits computaran
o, | Nombre d’estudiants de neny P
60% . proporcionalment.
nou accés

Pels masters interuniversitaris que no matricula la URV es
computara el nimero d’estudiants totals de nou accés al master,
pel coeficient de participaci6 de la URV (segons conveni)

Nombre d’estudiants internacionals matriculats al master
respecte el nombre total d’estudiants internacionals

0% matriculats als masters de la URV (curs 2014-15)
o
Als masters interuniversitaris que no matricula la URV

s'aplica el coeficient de participaci6 de la URV (segons
conveni)

Nombre d’estudiants estatals no URV matriculats al master
o respecte el nombre total d’estudiants estatals no URV

150 | Visibilitati matriculats als masters de la URV (curs 2014-15)
internacionalitzacié | 20% R . L .
Als masters interuniversitaris que no matricula la URV
s'aplica el coeficient de participacié de la URV (segons

conveni)

Percentatge del master que s’'imparteix en llengua
estrangera

20% | Als masters interuniversitaris que no matricula la URV
s'aplica el coeficient de participacié de la URV (segons
conveni)
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10% Fix A repartir proporcionalment entre tots els masters

Reserva de credit per accions conjuntes de promoci6, a concretar,

o -
15% Pla de promocio focalitzades per ambits.

Taula 10: Criteris de distribuci6 del pressupost dels Masters Universitaris per al curs 2014-2015

La distribucio del pressupost dels Masters Universitaris per al curs 2015-16 es basa
en els mateixos criteris aprovats per la CAMU de 19 de febrer de 2015, adaptant els
indicadors a les dades del curs 2015-16.

Els criteris de distribucié del pressupost dels Programes de Doctorat per al curs
2015-16 aprovats pel CDE de 30 d’octubre de 2015) han estat els que presentem
a continuacio:

Del pressupost total, separar inicialment els segiients imports:

Assignacio per a programes de doctorat Erasmus Mundus: 1500€

Assignacio per a programes de doctorat de nova implantacié: 500€

Distribuci6 de la resta del pressupost:

[40%] Doctorands de nou accés 2014-15: nombre total d’estudiants de doctorat matriculats per
primer any a la tutela academica el curs passat (2014-15).

[15%] Doctorands de nou accés amb matricula no (co)financada (és a dir, sense suport del
pressupost URV), curs 2014-15.

[10%] Doctorands internacionals de nou accés 2014-15: nombre d’estudiants de doctorat de
nacionalitat estrangera matriculats per primer any a la tutela academica el curs passat (2014-15).

[10%] Tesis doctorals defensades en el curs 2014-15 amb Menci6 Europea o Internacional.

[15%] Tesis doctorals defensades (en total) en el curs 2014-15.

[10%] Manteniment dels programes amb 3 o més doctorands matriculats en total.

55



