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Facultat d’Infermeria

Campus Catalunya
Avinguda Catalunya 35- 43002 Tarragona
Tel. 977 55 83 82

Campus Terres de l’Ebre
Avinguda Remolins, 13-15. 43500 Tortosa
Tel. 977 464 000. Fax 977 445 828

Seu Baix Penedès
Avinguda Palfuriana, 104- 43880 Coma-ruga (el Vendrell)
Tel. 977 683 882 

Equip directiu

Dra. Roser Ricomà, degana
Sra. Florència Sáez, vicedegana 
Dra. M. Dolors Burjalés, secretària acadèmica
Dra. Sagrario Acebedo Urdiales, responsable d’ensenyament d’Infermeria Campus Catalu-

nya
Sra. Carmen Nieto de la Fuente, responsable d’ensenyament d’Infermeria Campus Terres 

Ebre
Dra. M. Jesús Aguarón García, responsable d’ensenyament d’Infermeria Seu Baix Penedès 
Dra. Mar Lleixà Fortuño, coordinadora del màster en Investigació en Ciències de la Infer-

meria
Dra. Carme Ferré Grau, coordinadora del doctorat en Infermeria

Ensenyaments que s’imparteixen

Campus Catalunya:

 – Grau d’Infermeria

 – Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria

 – Doctorat en Infermeria i Salut

Campus Terres de l’Ebre:

 – Grau d’Infermeria
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Seu Baix Penedès:

 – Grau d’Infermeria

Memòria acadèmica. Captació d’estudiants i rendiment acadèmic

Aquest curs 2015-16

 – Hem donat a conèixer els nostres ensenyaments a través dels mitjans de co-
municació, de les sessions informatives en els centres de salut i també per 
mitjà de les tres Jornades de Portes Obertes (una de les quals en dissabte, per 
facilitar l’assistència a les famílies).

 – S’ha fet una àmplia difusió del màster a tot l’Estat, especialment als centres 
de pràctiques on van els nostres estudiants, així com en altres països amb qui 
tenim convenis de mobilitat.

 – El professorat de l’ensenyament d’Infermeria ha participat en les visites de 
captació als centres de secundària organitzades pel CAE.

 – Hem rebut la visita de 120 alumnes de l’IES Jaume I (Salou) dins les activitats 
del CAMPUS TOUR, 14 de març de 2016.

 – Activitat de captació d’alumnes: visita dels alumnes de ciències de la salut 
de l’Institut Ramon Berenguer IV d’Amposta. 15 de febrer de 2016.

 – La Facultat ha participat en el Saló de l’Ensenyament de Barcelona.

 – Els dies 17 i 18 de novembre es va organitzar per tercer cop el Dia de la Ci-
ència al campus de les Terres de l’Ebre. Van visitar el campus 187 estudiants 
del batxillerat científic i humanístic procedents dels instituts Cristòfor Des-
puig, Joaquim Bau, Roquetes i Sagrada Família.

Activitats de formació de grau i màster

ENSENYAMENTS

 – Grau d’Infermeria al Campus Catalunya, Campus Terres de l’Ebre i a la Seu 
Baix Penedès.

 – Màster oficial en Investigació en Ciències de la Infermeria. Campus Catalu-
nya

 – Doctorat en Infermeria i Salut. Campus Catalunya.
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Dades i anàlisi d’estudiants nous i matriculació: 

Estudiants matriculats per pla d’estudis Total
Nou 

ingrés
Egressats

GRAU D’INFERMERIA (2009) 376 94 84

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE L’EBRE) (2009) 282 89 55

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2009) 183 54 32

MÀSTER 43 21 17

EXTERNS 54 54

TOTAL 938 312 188

Aquest curs s’han matriculat 938 alumnes en total a la Facultat d’Infermeria

 – Grau d’Infermeria: hem tingut 841 estudiants en el grau d’Infermeria, 376 
dels quals al Campus Catalunya, 282 al Campus de les Terres de l’Ebre i 183 
a la Seu del Baix Penedès.

 – Màster en Ciències de la Infermeria: s’han matriculat 43 estudiants entre els 
dos plans d’estudis del màster (màster en Investigació en Ciències de la infer-
meria, de 60 ECTS i Màster en Ciències de la Infermeria, 120 ECTS).

 – Fins el mes de juliol hem tingut 21 preinscripcions al Màster en Investigació 
en Ciències de la Infermeria per al curs 2016-17.

Via d’accés al grau d’Infermeria per campus
Total

estudiants

Campus

Catalunya

Campus 
Terres Ebre

Seu Baix 
Penedès

Proves d’accés a la universitat (PAU) o assimilats 136 56 60 20

Proves d’accés a la universitat per a més grans de 
40 anys

1 1 

Proves d’accés a la universitat per a més grans de 
45 anys

1 1 - 

Alumnes amb discapacitat 4 1 3 

Diplomats, llicenciats i assimilats 6 4 2

Títol d’FP2, MP3 o CFGS i assimilats 64 19 19 26

PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris

10 6 4

FP2 o CFGS i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris

2 2

Més grans de 25 anys 5 1 2 2

TOTAL 229 90 89 50

Segons les dades de SÍNIA, la via d’accés dels estudiants de nou accés del grau 
d’Infermeria ha estat bàsicament de PAU o assimilats. 
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Pel que fa a la nota de tall del curs 2015-16, continua sent alta, com passa en els 
ensenyaments de ciències de la salut, tal com es pot veure en les dues taules se-
güents:

NOTA DE TALL 2015 CAMPUS

Tipus modalitat ingrés C. Catalunya C. Terres Ebre Seu Baix Penedès

PAU / CFGS i FP 8.906 8.142 8.582

Titulats universitaris 7.290 6.340 6.570

Més grans de 25 anys 5.563 5.313 5.563

Més grans de 45 anys 7.000 5.000 5.000

Més grans de 55 anys 7.000 5.000 5.000

Tipus modalitat ingrés 2015-16 NOTA ACCÉS (MITJANA)

 C. Catalunya C. Terres Ebre
S. Baix 

Penedès

Proves d’accés a la universitat (PAU) o assimilats 9,70 8,77 9,15

Proves d’accés a la universitat per a més grans de 40 
anys

- 5,00 -

Proves d’accés a la universitat per a més grans de 45 
anys

7,00 - -

Alumnes amb discapacitat 6,53 6,85 -

Diplomats, llicenciats i assimilats 7,42 - 6,60

Títol d’FP2, MP3 o CFGS i assimilats 9,37 8,67 8,90
PAU i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris

9,26 8,70 -

FP2 o CFGS i assimilats que tenen començats estudis 
universitaris

8,73 - -

Més grans de 25 anys 5,74 5,19 5,54

Dades i anàlisi del rendiment acadèmic dels estudiants

Aquest curs 2015-16 ha acabat la quarta promoció de graduats en Infermeria, i els 
titulats del curs 2015-16 han estat 171 estudiants en el grau d’Infermeria i 17 en el 
màster en Investigació en Ciències de la Infermeria, pendent encara dels estudiants 
que han ajornat la presentació del Treball Fi de Màster al mes de setembre. Dades 
que es reflecteixen en l’alta taxa d’eficiència del grau d’Infermeria:

Pla  Titulats de grau 2015-16

GRAU D’INFERMERIA (Campus Catalunya) (2009)
Titulats 84
Taxa d’eficiència (EA) 101,79%
Mitjana durada estudis 4,13

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE L’EBRE) 
(2009)

Titulats 55
Taxa d’eficiència (EA) 97,16%
Mitjana durada estudis 4
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GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2009)
Titulats 32
Taxa d’eficiència (EA) 97,56%
Mitjana durada estudis 4,1

Taxa d’eficiència (EA): Indica el grau d’èxit dels estudiants en acabar els estudis havent consumit 
únicament els crèdits previstos al pla d’estudis. És el resultat de dividir els crèdits previstos en el 
pla d’estudis (menys convalidats o reconeguts) entre els crèdits ordinaris matriculats 

Mitjana durada estudis: mitjana del nombre d’anys que ha destinat l’estudiant per assolir els 
crèdits requerits.

Pel que fa a la taxa d’èxit i a la taxa de rendiment, el programa SÍNIA només dóna 
dades del curs 2014-15, que estan per sobre de les dades generals de la URV.

Resultats acadèmics Taxa d’èxit 2014-15
Taxa de rendiment 

2014-15

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS CATALUNYA)(2009) 96,71% 94,60%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES EBRE) (2009) 93,72% 91,62%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2009) 95,03% 92,53%

Total Facultat Infermeria 95,33% 93,14%

Total URV 91,17% 83,21%

Taxa d’èxit: proporció d’estudiants qualificats d’aptes sobre el total d’estudiants presentats a les 
convocatòries d’exàmens oficials

Taxa de rendiment: proporció de crèdits ordinaris aprovats respecte a crèdits ordinaris matriculats, 
expressada en tant per cent

Taxa de graduació de grau 

Pla Taxa de graduació (RD)

Curs acadèmic 2013-14 2014-15

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS CATALUNYA)(2009) 86,21% 79,55%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE L’EBRE) (2009) 87,67% 83,91%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2009) 93,02% 91,11%

Taxa de graduació (RD): proporció d’estudiants que acaben la titulació en el temps 
previst en el seu pla d’estudis o bé un curs acadèmic més [>t, t+1], en relació amb 
la seva cohort d’entrada

Activitats d’innovació docent impulsades per la facultat

El Programa Informàtic Organització Docent (PIOD) s’ha implantat totalment en 
l’adjudicació d’assignació d’àrea temàtica per a la realització del Treball Fi de Grau 
i per a l’assignació de places pràctiques per als estudiants de tots els cursos.
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Dins els programes d’innovació docent, s’ha continuat treballant amb el sistema 
Turning Point (Aplicació del Sistema de Resposta Remota dels Estudiants) a la do-
cència d’Infermeria, implementat als tres campus. Per això s’han comprat 259 co-
mandaments més dins la convocatòria de cofinançament docent per ampliar la 
dotació dels tres campus i s’ha organitzat el curs L’Eina del Turning Point a l’Aula, 
per impulsar-ne l’ús a les aules.

Quant a la millora de la docència i el suport als processos d’aprenentatge dels 
alumnes, s’ha continuat amb la incorporació de les noves tecnologies a les assig-
natures de grau i màster, amb el suport del Servei de Recursos Educatius. D’altra 
banda, per ampliar la formació del professorat dels ensenyaments del centre en les 
noves tecnologies docents, s’ha continuat treballant en el pla de formació organit-
zat per l’ICE a les tres seus de la Facultat.

La metodologia d’aprenentatge basat en problemes (ABP), implantada en totes les 
assignatures del grau d’Infermeria, facilita l’assoliment de les competències trans-
versals. En aquest sentit, s’han organitzat amb l’ICE i el Departament d’Infermeria 
dos cursos d’aprofundiment en la metodologia ABP per als docents de la Facultat.

Actuacions d’avaluació i millora

Qualitat i avaluació:

La Facultat ha treballat i aprovat:

 – L’elaboració del Contracte programa 2014-18

 – El Pla d’internacionalització

Preparació i seguiment de la implantació dels nous graus i màsters

Durant l’any acadèmic 2015-16 s’ha presentat la memòria del nou grau d’Infer-
meria, que va ser verificada pel Consejo de Universidades el 14 de juny de 2016 
i que s’implanta el curs 2016-17. ANECA ha acreditat el màster en Investigació en 
Ciències de la Infermeria.

SIGQ i política de qualitat

La documentació relativa al SIGQ es pot consultar al següent enllaç:

http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html

Anualment, el centre elabora els informes de seguiment de les titulacions de grau 
i màster, elaborats per les responsables d’ensenyament i per la coordinadora del 
màster.
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Seguiment del pla d’acció tutorial

Pel que fa a les tutories, en el curs 2015-16 s’ha continuat treballant amb el pla 
d’acció tutorial i s’ha assignat a tots els alumnes de nou ingrés una tutora dins el 
professorat a temps complet de la Facultat, la qual acompanyarà l’alumne al llarg 
de la seva carrera acadèmica, en una proporció al voltant d’uns 40 estudiants per 
professor.

El procés de tutoria es va iniciar, per als estudiants de nou ingrés, just abans de la 
matrícula que l’alumne va formalitzar al juliol: en aquest moment se’l va assessorar 
sobre tot el relacionat amb la matrícula i el curs.

Aquest curs s’ha continuat amb l’espai de tutoria virtual per a tot l’alumnat del 
màster i s’ha distribuït entre el professorat a temps complet que imparteix docència 
al màster.

A totes les tutores s’ha aconsellat que aprofitessin l’última tutoria presencial o virtu-
al del curs perquè animessin a l’alumne a participar en les enquestes de satisfacció, 
percepció i valoració que tenen disponibles al Moodle.

Els tutors, durant tot el curs acadèmic, a l’espai d’e-Tutories, han anat informant del 
seguiment que tenen i de totes les accions realitzades. A més, han tingut accés a 
un espai Moodle anomenat “Eines per als tutors”, on hi ha un seguit d’actuacions i 
procediments que els pot ser útil per al desenvolupament de les tutories.

Jornada d’acollida

Com cada curs, la primera setmana de setembre es van organitzar a les tres seus del 
centre les jornades d’acollida per als estudiants de nou ingrés, per donar a conèixer 
al nou alumnat:

 – El funcionament del centre

 – El pla formatiu de grau 

 – L’estructura i els continguts del grau

 – Els programes de mobilitat

 – La presentació d’assignatures

 – Les unitats i els serveis de la Universitat: Servei d’Esports, Centre d’Atenció 
als Estudiants, CRAI, Servei de Recursos Educatius (intranet, correu, Mood-
le), recursos electrònics, Servei Lingüístic

Relacions externes de la Facultat d’Infermeria

 – 7a edició del Programa Study Abroad. S’ha tornat a activar el programa He-
alth Care in Spain: a Cross-cultural Exploration of Illness and Wellness, amb 
la participació de catorze estudiants de la Universitat James Madison (Har-
risonbourg, Virgínia, EUA), del 23 de maig al 10 de juny a la Facultat d’In-
fermeria. L’objectiu és que els estudiants nord-americans puguin conèixer 
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el sistema sanitari i adquirir coneixements lingüístics d’espanyol i cultural, 
amb classes al campus, sobre els sistemes sanitaris i de llengua, i pràctiques 
d’activitat observacional a l’Hospital Joan XXIII, al Centre de Paràlisi Cere-
bral La Muntanyeta, tècniques a l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i a 
l’Hospital Lleuger de Cambrils.

 – IV Hiroshima International Seminar, 12 al 20 de març de 2016, en el marc de 
la xarxa INU (International Network of Universities), amb el seminari sobre 
cura infermera (nursing care), en el qual han participat 8 alumnes i 2 profes-
sors de la Hiroshima University.

 – La Facultat d’Infermeria ha participat, com cada any ,en l’European Nursing 
Module Network Management Conference. Enguany se’n va celebrar la 24a 
edició a Madrid, a la Universidad Francisco de Vitoria, del 13 al 17 d’abril 
de 2016. En aquesta reunió s’acorden les places per a la mobilitat dels es-
tudiants. Hi van assistir la coordinadora de Relacions Internacionals, Sra. 
Marisa Mateu, i la responsable de l’ENM al campus Catalunya, Dra. Inma de 
Molina.

 – Reunions amb les direccions d’infermeria de les institucions sanitàries locals 
i la degana de la Facultat per preparar conjuntament els actes de celebració 
del Dia Internacional de la Infermeria, el 12 de maig.

 – S’han mantingut diverses reunions amb les direccions d’infermeria dels hos-
pitals i dels diversos centres de pràctiques al llarg del curs i reunions amb 
les infermeres tutores dels centres sanitaris per preparar les pràctiques clíni-
ques dels nostres estudiants, per a les quals comptem amb la col·laboració 
d’aproximadament 1.200 infermeres tutores entre Tarragona, Baix Penedès i 
les Terres de l’Ebre.

 – S’han signat cinc convenis nous amb institucions sanitàries per fer-hi les 
pràctiques clíniques.

 – Presidència de l’Associació de Directors d’Escoles d’Infermeria de Catalunya 
(ADEIC), Dra. Roser Ricomà.

 – Participació en l’Associació de Directores d’Infermeria de Catalunya (ADEIC), 
amb reunions trimestrals.

 – Participació trimestral en la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de 
Enfermería (CNDE).

 – Organització de la V Convocatòria de premis de l’Associació d’Antics Alum-
nes i Amics de la Facultat d’Infermeria de Tortosa (URV-Campus Terres de 
l’Ebre), patrocinats per la Fundació Cinca Piqué. Dra. Mar Lleixà.

 – Participació en el Comitè de Direcció de la revista Àgora d’Infermeria. Dra. 
Mar Lleixà.

 – Participació en el Patronat de la Fundació Dr. Ferran. Dra. Mar Lleixà.

 – Participació en l’organització de l’activitat per a la Marató de TV3 del 2015 
organitzada al campus Terres de l’Ebre.
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 – Participació en l’organització del Dia de la Ciència. Campus Terres de l’Ebre. 
Tortosa, 17 i 18 de novembre de 2015.

 –

Participació en xarxes

 – Grup 7 de la xarxa de recerca ISMENTAL-CA Xarxa Catalana de Recerca en 
Atenció d’Infermeria en Salut Mental i Addiccions, reconeguda per la Gene-
ralitat de Catalunya (expedient 2004XT 00006)

 – Grupo Internacional de Investigadores en Cuidados de Enfermería de Salud 
Mental-GIICESAME 2014

 – Xarxa Mundial de Suïcidiòlegs. The World Suicidology Net

 – Xarxa de recerca International Researchers Group of Mental Health Nursing 
Care

 – Red Iberoamericana de Enfermería (RIE)

 – European Nursing Module Network (ENM)

 – Comissió per l’Envelliment Actiu i Saludable, del Departament de Salut a les 
Terres de l’Ebre

Mobilitat

Pel que fa a les visites de professors estrangers, ens han visitat:

País Universitat PDI Estada

Noruega Hogskolan i Sor Trondelag Wanja Jorgensen Maig-juny

Japó Hiroshima University 2 Març 2016

Finlàndia
Kymenlaakso University of Applied 
Science

Marja-Leena Kauronen Juny 2016

Irlanda
School of Nursing and Midwifery 
University College Cork

Carol Condon Abril 2016

Xile
Universidad Central de Chile Doris Sequeira i Alicia Cecilia Març 2016

Universidad de la Frontera. (Temuco) Monica Illescas Maig 2016

S’han mantingut reunions de treball amb tot el professorat visitant d’altres països 
per concretar aspectes necessaris per als acords de mobilitat dels estudiants, el 
seu seguiment i avaluació en funció dels diferents plans d’estudis. També se’ls hi 
ha programat visites a diferents centres assistencials on els alumnes de les seves 
universitats realitzaran les pràctiques clíniques: Hospital Universitari Joan XXIII, 
Hospital Universitari Sant Joan de Reus, Centres de la Xarxa Santa Tecla, Hospital 
Lleuger de Cambrils, CAP Salou, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, i diversos 
centres de Tortosa.

Les nostres professores també han participat en el programa de mobilitat anant a 
diverses universitats com:
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País Universitat PDI Estada

Portugal

Escola Superior Enfermagem Ponta 
Delgada Azores

Mar Lleixà Juliol 2016

Escola Superior de Enfermagem de 
Coimbra

2

Irlanda
Catherine McAuley School of 
Nursing and Midwifery. Cork 

María Inmaculada de Molina Maig 2016

Pilar Montesó Curto Març de 2016

Mobilitat dels estudiants

Programa ERASMUS i MOU

La figura de l’alumne guia de la URV que acompanya els alumnes d’altres països 
en la seva estada a la URV continua sent una activitat important per als nostres es-
tudiants. Per això forma part de les activitats de Seminaris Interdisciplinaris, amb un 
reconeixement de 3 crèdits.

També s’han realitzat diverses jornades d’acollida als estudiants Erasmus en les di-
ferents seus, així com una taula rodona d’experiències Erasmus al maig, al campus 
Catalunya i al campus Terres de l’Ebre, dins les activitats del Dia de la Infermeria.

Aquesta ha estat la distribució de les entrades i sortides d’estudiants:

Programa Erasmus

PAÍS UNIVERSITAT SORTIDES ENTRADES

Finlàndia Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu 2 -

França
Institut de Formation en Soins Infirmiers, Lyon 2 2

Institut de Formation en Soins Infirmiers, Le Vinatier 2 -

Itàlia
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 3 3

Università degli studi de Trieste 2 -

Noruega Faculty of Nursing, Sor-Trondelag University College 5 3

Portugal

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 4 -

Escola Superior de Enfermagem de Porto 6 -
Instituto Politecnico de Leiria 1 2
Coimbra 1 -
Universidade dos Açores 2 2

Regne Unit National University of Cork 2 -

Suècia
Örebro Universitet - 2

Högskolan I Boras, School of Health Sciences 2 -

Turquia İzmir Üniversitesi 2 -

TOTAL 36 14
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Programa SICUE-SÈNECA 

Universitat Sortides Entrades

Alacant 1 1

Castelló 2

Còrdova 2

Gran Canaria 2 1

Illes Balears 1

La Laguna 2

Lleida - 1

Granada 1

País Basc 1

Saragossa 1

Sevilla 1

València 5

TOTAL 19 3

Programa European Nursing Module 

PAÍS Universitat Sortides Entrades

Bèlgica Karel de Grote University College Antwerpen 1 -

Dinamarca University College Sjaelland. Faculty of Health Education 2 -

Itàlia Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 1 -

Macedònia Higher Medical School in Bitola, University - 1

Noruega
Østfold University College, Faculty of Health & Social Studies - 2

Trondheim - 3

Regne Unit
University of Leeds. School of Healthcare, - -

University of Northampton. School of Healthcare, - -

Romania University of Bucharest. Scoala Sanitara Postliceala Carol Davila - 1

Suècia
Orebro University School of Health and Medical Sciences - 2
Sophiahemmet University College. Stockholm 1 -

Suïssa Zurich University of Applied Sciences, Winterthur 2 -

Holanda Hogeschool Leiden 1

TOTAL 8 8

Altres programes Universitat Sortides Entrades

Programa INU, International Network 
of Universities

Hiroshima University - 7

Programa MOU
Universidad de la Frontera, Xile 2 -
Universidad de Buenos Aires. 
Argentina

1 -
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Premis i reconeixements

Premis extraordinaris fi de carrera 2014-15

Pla Estudiant Nota

1861 Màster en Investigació en Ciències de la Infermeria Pérez Martí, Montserrat 8.97

1820 Grau d’Infermeria (campus Terres de l’Ebre) Rodríguez Pérez, Noèlia 8.86

1820 Grau d’Infermeria (campus Terres de l’Ebre) Borrell Vidiella, Cristina 8.78

III Concurs de Fotografia:

Dins els actes del Dia Internacional de la Infermeria, el 12 de maig de 2016, la Fa-
cultat d’Infermeria va convocar el III Concurs de fotografia, dotat amb 3 premis de 
200 €, 100 € i 50 €. Els guanyadors dels quals han estat:

 – 1r premi, Íngrid Canturri Piñol, per la fotografia titulada “Sístole i diàstole”

 – 2n premi, Miguel Ángel Badia Valera, per la fotografia titulada “Empatia”

 – 3r premi, Mar Canals Pedrola, per la fotografia titulada “Comunicació, la 
clau de l’harmonia”

Al llarg d’aquest curs, els estudiants i professores de la Facultat d’Infermeria de la 
URV han guanyat premis pels seus treballs d’investigació i també beques per fer-ne 
de nous. Els han rebut en congressos, per part de revistes científiques i del Col·legi 
d’Infermeria.

Premis:

 – El primer premi, dotat amb 400 €, atorgats pel Col·legi Oficial d’Infermeres i 
Infermers de Barcelona, a la millor comunicació oral presentada al IV Con-
grés Català d’Infermeria de Salut Mental, que porta per títol “Mites entorn del 
suïcidi: en parlem?”, del qual són autors Georgina Casanova Garrigós, Pilar 
Montesó Curto, Carlos López Pablo, Barbara Adell Argentó, Carme Martí 
García i Anna Martí García. 

 – XIX Encuentro internacional de investigación en cuidados. Premio a la major 
comunicación oral breve: “Nivel competencial de los enfermeros que reali-
zan triaje/RAC en los servicios de urgencias”. Autores: Martínez Segura Es-
trella, March Pallarés Gemma, Lleixà-Fortuño Mar, Salvadó Usach M. Teresa, 
Bonfill Accensi Encarna. 17-20 novembre 2015, Cuenca. 

 – 1r Premi de recerca ASCISAM, celebrat a l’escola d’infermeria Gimbernat, es 
va atorgar el primer premi de recerca de l’Associació Catalana d’Infermeria 
de Salut Mental (ASCISAM) 2015 al treball amb el títol “Valoració dels requi-
sits d’autocura i de la salut mental positiva de la cuidadora de persones amb 
esquizofrènia”; en són autores Núria Albacar Riobóo, Mar Lleixà Fortuño, 
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Teresa Lluch Canut, Juan Roldán Merino, Pilar Montesó Curto, Carme Ferré 
Grau i Dolors Miguel Ruiz.

 – Premi a la millor experiència innovadora de la VI Jornada tècnica d’inno-
vacions infermeres “www.cuidadorascronicos.com: programa de suport 
per a cuidadores de persones amb problemes crònics de salut. Barcelo-
na, novembre 2015. http://www.cuidadorascronicos.com/ Lleixà-Fortuño 
Mar. Ferré-Grau Carme, Albacar-Riobóo Núria, Rodero-Sánchez Virtudes, 
García-Martínez Montserrat, Vives-Relats Carmen, Boqué-Cavallé Montser-
rat, Salvadó-UsachsTeresa, Martí-Cavallé Montserrat, Espuny-Vidal Cinta, 
Marqués-Molías Luís, Lluch-Canut Teresa, Roldán-Merino Juan Francisco, 
Martínez-Riera José Ramón, Saavedra-Llobregat Ma Dolores, Carrión-Robles 
Trinidad, Martí-Arques Rut.

Activitats de formació permanent 

 – VIII Seminari Internacional d’Investigació en Infermeria. Organitzat per la 
Facultat d’Infermeria, el Departament d’Infermeria i el Grup de Recerca d’In-
fermeria Avançada. 18 de febrer de 2016. Tarragona. Conferència “Qüesti-
ons estratègiques de la recerca en infermeria”, impartida per la Dra. Teresa 
Lluch Canut, catedràtica de la Universitat de Barcelona., amb la taula ro-
dona “Experiències de doctorat en Ciències de la Infermeria a la URV” i la 
presentació de llibres de recerca 2015-16.

•	 La depresión en las mujeres. Una aproximación multidisciplinar desde 
la perspectiva del género. Dra. M. Pilar Montesó Curto, professora del 
Departament d’Infermeria de la URV.

•	 Investigació en Infermeria. Teoria i pràctica. Dra. Mar Lleixà-Fortuño i 
Dra. M. Pilar Montesó Curto, professores del Departament d’Infermeria 
de la URV.

•	 Recuerdos del Corazón. Dra. M. Antònia Martorell Poveda, professora 
del Departament d’Infermeria de la URV.

 – Seminari “Aprofundiment en aprenentatge basat en problemes”, per al pro-
fessorat de la Facultat d’Infermeria, impartit per la professora Mónica Illescas 
Pretty, de la Universidad de la Frontera. Temuco (Xile), 29 de maig de 2016.

 – Curs PROFID: Curs taller “Gestió de grups complexos en la metodologia 
ABP: eines per estimular la metacognició. Tarragona i Terres de l’Ebre”. 25 i 
26 de maig de 2016. Impartit per la professora Dra. Mònica Illesca Pretty, de 
l’Oficina d’Educació en Ciències de la Salut de la Facultat de Medicina de la 
Universitat de la Frontera, Temuco, Xile.

Universitat d’Estiu de la URV, 2016

 – Ressonància Interior (Taller de Teràpia Vibracional). Directora: Vanessa Redó. 
Coordinadora: Sara Romaguera. Tortosa, 29 de juny de 2016.
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Participació en activitats de recerca i transferència

La Facultat participa en els projectes següents: 

 – Projecte FIS: “Cuidadoras 2.0 efectividad de un programa de apoyo 2.0 para 
cuidadors no profesionales de pacientes crónicos” IP: Mar lleixà Fortuño 
2012-2016. 21.719,50 € equipo: Dolores Saavedra Llobregat, José Ramón 
Martínez Riera, Maria Teresa Lluch Canut, María Teresa Salvadó Usach, 
Juan Francisco Roldán Merino, Virtudes Rodero Sánchez, Carme Ferré Grau, 
Montserrat Boqué Cavallé, Carme Vives Relats, Núria Albacar Rioobóo, 
Montserrat García Martínez, Cinta Espuny Vidal, Montserrat Martí Cavallé. 
PI 12/01224, 21.719 €.

 – International Researchers Group of Mental Health Nursing Care. Investi-
gador principal: Juan Francisco Merino-Roldan. Equip d’investigadors: Dr. 
Carlos Sequeira i Dr. Jose Carlos Carvalho (Universidad de Porto), Dr. Luis 
Sa (Universidade Catolica Portugues do Porto), Dra. Elauine Antunes i Dra. 
Geilsa Soraia Cavalcanti (Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, 
Rio de Janeiro), Dra. M. Teresa Lluch, Dra. Montserrat Puig i Dra. Anna Falcó 
(Universitat de Barcelona) i Dra. Carme Ferré, Dra. M. del Mar Lleixà i Dra. 
Pilar Montesó (Univesitat Rovira i Virgili de Tarragona). Entitat organitzadora: 
Universitat de Barcelona, Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, Univer-
sidade de Porto i Universidade Católica Portuguesa do Porto. Entitat Finan-
çadora: Campus Docent-Fundació Privada. Núm. d´expedient: PIC-12-14. 
Finançament: 3.900 €. Pressupost total 39.200 €. Data d’inici i acabament: 
2013-2018.

 – Beca del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Tarragona 2015. “Vi-
vències dels pares, mares i l’adolescent associades a l’ingrés a l’Hospital de 
Dia Infantojuvenil de la Fundació Pere Mata Terres de l’Ebre”. Autores: Lídia 
Sarrió Colás, Núria Albacar Riobóo i Mar Lleixà Fortuño. 10/12/2015.

 – Projecte bianual d’innovació docent: “Efectividad de un programa de inter-
vención dirigido a los estudiantes de enfermería en prácticas en las unida-
des de críticos”. Codi: B10/14. Convocatòria 2014-15. ICE URV. 1.000 € de 
dotació. IP. Encarna Bonfill Accensi. Autores: Mar Lleixá, Carme Ferré, Flor 
Sáez, Núria Albacar, Sara Romaguera, Pilar Monteso, Carolina Granero, Es-
trella Martinez, Roser Ricomà.

 – Projecte bianual d’innovació docent: “Impacte del sistema de resposta per-
sonal (Turning Point) en la docència del grau d’Infermeria” (B09/14). Con-
vocatòria ajuts d’innovació docent curs 2014-15. IP: Roser Ricomà. Autores: 
Sagrario Acebedo Urdiales, Alba Roca Biosca, Lourdes Rubio Rico, Imma-
culada de Molina Fernández, M. Dolors Burjalés Martí, Mar Lleixà Fortuño, 
Leticia Bazo, Flor Saez Vay, Encarna Bonfill Accensi, Mari Paz Querol, Josep 
Benito Holgado García, Maria Jiménez.

 – Projecte bianual d’innovació docent: “Desenvolupament de les competèn-
cies per a la direcció i organització a través del Pràcticum i TFG en els graus 
d’Educació Infantil i Primària” (B02/14). Convocatòria ajuts d’Innovació do-
cent curs 2014-15. ICE URV. 1.000 € de dotació.
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Activitats d’extensió universitària

Activitats acadèmiques:

 – Acte acadèmic de cloenda de la 3a promoció del màster en Investigació en 
Ciències de la Infermeria i la 9a promoció del màster en Ciències de la Infer-
meria, on la Dra. Carme Padró Cabello va impartir la lliçó magistral “Saber, 
saber fer, saber ser: reflexions i reptes”. 8 d’octubre de 2015 

 – Celebració del Dia de la Infermeria “Millorant la capacitat de recuperació 
dels sistemes de salut”, el dia 12 de maig, al campus Catalunya i al campus 
de les Terres de l’Ebre, amb l’organització de taules rodones sobre sortides 
professionals i inserció laboral, opcions de formació i especialitats i experi-
ències dels estudiants en els programes de mobilitat, així com la presentació 
dels llibres Investigació en infermeria, teoria i pràctica i Infermeres de guerra. 
A més, lliurament dels premis del III Concurs de fotografia digital de la Facul-
tat d’Infermeria, dedicat a la imatge de la professió infermera.

 – Taula rodona “Tu pots salvar una vida. T’hi apuntes?”, per donar a conèixer 
el món de la donació d’òrgans i teixits i trasplantaments. Organització Cata-
lana de Trasplantaments, Banc Sang i Teixits, Hospital Universitari Joan XXIII, 
Donor Center-Barcelona Tissue Bank de l’Hospital Clínic de Barcelona. 13 
d’abril de 2016

 – Actes de cloenda del curs acadèmic de la quarta promoció del Grau d’Infer-
meria:

•	 Campus Catalunya, 3 de juny de 2016

•	 Campus Terres de l’Ebre, 10 de juny de 2016

•	 Seu Baix Penedès, 11 de juny de 2016

Activitats de responsabilitat social

La professora Sra. M. Isabel Font Jimenez ha participat en el Programa Aprenentatge 
Servei de la URV com a coordinadora del següent treball de fi de grau: 

 – Els estudiants Adrià Castellví Pasca i Vanessa Rosich Amorós han realitzat 
una intervenció en salut sexual, en format taller, amb el títol “APS Identitat 
i sexualitat en la Síndrome de Down” a l’Associació Down de Tarragona a 
Reus, dins del programa de l’assignatura Treball de Fi de Grau. Durant el 
curs, els alumnes han estat en contacte amb la psicòloga responsable dels 
nens de l’associació.

La professora Dra. M. Dolors Burjalés Martí ha participat en el Programa Aprenen-
tatge Servei de la URV com a coordinadora dels treballs de fi de grau següents:

 – L’estudiant Natalia Salamero Ayén ha realitzat l’estudi “Percepción sobre la 
salud y los beneficios del deporte en la mejora de la calidad de vida de 
las personas con discapacidad intelectual” amb un grup d’usuaris del Taller 
Baix Camp, que té com a missió oferir els suports necessaris a persones amb 
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discapacitat intel·lectual i a les seves famílies per millorar la seva qualitat de 
vida. Durant la realització del TFG l’alumna també ha participat en el Mercat 
de projectes socials que organitza la URV i les entitats, amb la presentació 
del seu treball en format pòster. 

Memòria econòmica 2015

Pressupost 2015

Facultat d’infermeria orgànica 2100000

2100000
Dotació 

2015
Romanents Tradis Traum Total Despesa Saldo

Capítol 1  1.055,44  250 1305.44 1.300,00 5,44 

Capítol 2 16.135,85 4.116,27 -3.943,90 1.895,46 18.203,68 11.802,89 6.400,79

Capítol 4 0,00 580,91 0,00 880,00 1.460,91 1.380,00 80,91 

Capítol 6 0,00 1.556,43 0,00 5.003,90 6.560,33 6.443,88 116,45

Total 
pressupost

16.135,85 7.309,05 -3943,90 8.029,36 27.530,36 20.926,77 6.603,59 

Els moviments entre augments i disminucions del pressupost deriven de l’aug-
ment pressupostari pel funcionament del màster (cap. 2), les regularitzacions 
pressupostàries per cobrir el pagament dels becaris (cap. 4) i el programa de 
cofinançament docent (cap.6). La no dotació pressupostària del 6 és deguda a 
l’aportació econòmica que fa la Facultat d’Infermeria a l’Oficina Logística i a la 
Secretaria Acadèmica del Campus Catalunya, que entre el capítol 2 i el capítol 6 
va representar 5.262,93 €

Pressupost 2014 màster ciències infermeria orgànica 2100142

2100142
Dotació 

2015
Romanent Tradis Traum Total Despesa Saldo

Capítol 1 0,00 436,00 0,00 2.000,00 2.436,00 2.000,00 436,00 

Capítol 2 0,00 3.064,65 -2.000,00 1.959,64 3.024,29 715,08 2.309,21 

Total pressupost 0,00 3.500,65 -2.000,00 3.959,64 5.460,29 2.715,08 2.745,21 

La totalitat d’aquesta orgànica s’utilitza per a les activitats de difusió i propaganda 
del màster.
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Pressupost 2014. Desenvolupament plans estratègics orgànica 210018

210018
Dotació 

2015
Romanent Tradis Traum Total Despesa Saldo

Capítol 2 0,00 3.464,45 -5.900,00 8.213,11 5.777,56 1.300,00 4.477,56 

Capítol 4 0,00 5.190,20 0,00 5.900,00 11.090,20 6.289,51 4.800,69

Total pressupost 0,00 8.654,65 -5.900,00 14.113,11 16.867,76 7.589,51 9.278,25 

La dotació pressupostària d’aquesta orgànica es dedica al pagament dels becaris; 
d’aquí el transvasament de diners cap al capítol 4. S’ha de dir que del saldo només 
hi ha disponible 4.477,56, atès que la resta de l’orgànica està en reserva de crèdits 
pel pagament pendent dels becaris corresponent a gener-juliol del 2016.


