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MEMÒRIA ACADÈMICA DGE (curs acadèmic 2015-16)

D’acord amb la política de rendició de comptes que configura l’actuació d’aquesta 
Universitat en tots els seus àmbits i amb l’article 17 de l’Estatut de la Universitat 
Rovira i Virgili (URV), s’exposen de manera breu i concisa les accions executades 
al Departament de Gestió d’Empreses (DGE) durant el curs 2015-16, d’acord amb 
els objectius establerts en el contracte programa amb departaments 2014-18. Els 
indicadors es recullen en el document aprovat (març 2016) per l’equip de govern 
de la URV.

1. Memòria acadèmica

1.1 Aspectes relatius a la gestió de la plantilla de personal docent investigador. 
Amb relació al pla de renovació de plantilla del Departament, tenim uns indicadors 
marcats per al període 2016-17 que són la diagnosi, redacció i, amb la negociació 
prèvia amb el vicerectorat, aprovació en una reunió del Consell de Departament.

Aquestes tres actuacions —diagnosi, redacció i aprovació— s’han dut terme durant 
el curs acadèmic 2015-16. L’aprovació definitiva de la renovació de la plantilla s’ha 
aprovat en una reunió del Consell de Departament.

Fent síntesi dels aspectes relatius a la gestió de la plantilla, durant aquest curs aca-
dèmic 2015-16 el percentatge de crèdits d’assignatures de formació bàsica i obliga-
tòria que imparteix el PDI associat en suma 577,76 i això equival al 38,95% d’un 
total de 1.483,28 crèdits. Pel que fa al professorat a temps complet, per contra, 
s’imparteixen un total de 905,52 crèdits, que això representa el 61,05% del total 
de crèdits.

A més, en aquest curs s’han convocat cinc places de professorat associat de les 
quals quatre han estat adjudicades. S’ha cobert una plaça de lector i dues d’agregat, 
i això ha suposat amortitzar un total de 29 hores d’associats.

1.2 Activitats de recerca

1.2.1 Pel que fa al nombre d’activitats d’RDI que estan vigents, en les quals parti-
cipen els investigadors d’aquest departament, han estat 35 durant el curs 2015-16. 
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Això suposa un augment significatiu sobre el valor previst inicialment, amb els 
indicadors del contracte programa d’aquest departament, que era de 25.

1.2.2 Amb la informació de què disposem a data d’avui, els ingressos totals per 
RDI obtinguts en l’exercici 2015 han sumat 11.513,70 €. Procedeixen de projectes 
i contractes per via no competitiva, són ingressos gestionats per la FURV i equivalen 
gairebé als que es van aconseguir l’exercici anterior, que van ascendir a 11.525,63€.

1.2.3 Pel que fa a les tesis doctorals, a data d’avui se n’han defensat 7, una de les 
quals amb menció internacional. Així mateix, hi ha una previsió de 3 dipòsits de 
tesis més abans de finalitzar el curs. D’aquesta manera es compliria l’indicador del 
qual es partia, que era de 10 defenses.

1.2.4 Publicacions indexades (ISI). En aquest curs 2015-16, el nombre de publica-
cions indexades aconseguides per tot el professorat a temps complet ha estat de 26. 
L’objectiu inicial, establert al contracte programa 2014-18 del DGE, era aconseguir 
un valor de 22 per curs acadèmic; per tant, hem assolit un petit increment respecte 
a l’objectiu. Es consideren les publicacions indexades al Journal Citation Reports 
(JCR Science Edition i Social Sciences Edition).

1.2.5. Altres publicacions i congressos. D’ altra banda, en aquest mateix període, 
tot el professorat a temps complet ha aconseguit 9 publicacions indexades (SCO-
PUS).

Durant el curs 2015-16 el personal docent i investigador del Departament va assis-
tir a un total de 57 congressos, dels quals 19 van ser internacionals, 35 nacionals 
i 3 virtuals. Tenint en compte que a l’hora d’elaborar aquesta memòria encara no 
s’ha acabat el curs acadèmic, és probable que hi hagi un increment d’assistència a 
congressos.

1.2.6 Trams de recerca. El professorat del DGE que pot demanar trams de re-
cerca són els catedràtics, titulars d’universitat, professorat agregat, professorat col-
laborador permanent doctor i professorat lector. Durant el curs acadèmic 2014-15 
hi havia 48 docents d’aquestes categories, dels quals 30 van assolir la condició 
d’IA. D’entre aquests 30 IA, 1 era en formació, 9 tenien la condició per avaluació 
interna i 21 per avaluació externa. D’aquests darrers, s’han assolit 14 trams de re-
cerca, la qual cosa suposa un 29% de trams de recerca vius respecte als possibles. 
Per al curs 2015-16 hi havia 48 persones d’aquestes categories, de les quals 28 han 
assolit la condició d’IA, 9 tenen la condició per avaluació interna i 19 per avaluació 
externa i d’aquests últims s’han assolit 16 trams de recerca. Partint d’un indicador 
del 30% en aquest curs 2015-16, s’ha aconseguit un percentatge del 33% de trams 
de recerca vius.

Aquest increment suposa que s’ha assolit l’objectiu marcat per curs acadèmic en 
el contracte programa 2014-18. També cal destacar que, si només comptabilitzem 
el professorat que actualment és doctor, el percentatge de trams de recerca s’eleva 
fins al 40%.

D’altra banda, cal tenir present que a la plantilla del Departament hi ha altres ca-
tegories de professorat, professorat ajudant i investigadors SECTI, que tenen acre-
ditacions externes i consten a la llista d’IA, de manera que s’incrementa fins a les 
31 persones.
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1.3 Tercera llengua documentada

D’acord amb l’indicador de percentatge de PDI amb tercera llengua documentada, 
el DGE fa el seguiment i posa en marxa les accions oportunes per aconseguir que 
per al 2017 un 95% de professorat hagi complert aquest objectiu. Fins al mes de 
juny passat, 102 professors ja ho havien fet mentre que 40 encara no ho havien fet. 
Això indica que un 71,8% ha documentat la tercera llengua o més llengües adqui-
rides.

1.4 Actuacions d’avaluació i millora

Al curs 2014-15 el Departament tenia un total de més de 105 UAA particulars per 
distribuir i es van repartir 9,23 UAA de centre, en concret de la FEE, FTG i FCJ. Un 
total de 48 docents del DGE van tancar el pacte, amb una mitjana de més de 14 
UAA (14,25) per professor, la qual cosa representa que un 93,75% de PDI que ha 
d’emplenar el pacte de dedicació el té complet. El rang d’UAA per professor va 
oscil·lar entre les 8 i les 22 aproximadament. En resum, 2 professors no van arribar 
a les 9 UAA, al voltant del 50% del professorat en tenien entre 10 i 15, més d’un 
35% va superar les 15 i 3 professors van superar les 20 UAA.

Al curs 2015-16 encara no s’han fet les valoracions de les UAA. Aquesta informació 
es recull més endavant.

En l’apartat d’altres actuacions d’avaluació i millora destaquen:

Acció 1. Nombre d’estades del PDI del DGE en centres de recerca o universitats 
internacionals

Durant el curs 2015-16 el professorat del DGE ha fet un total de 16 estades fora de 
la URV, de les quals 4 han estat relacionades amb la docència a altres universitats i 
12, amb la recerca en altres centres d’investigació. Concretament, 2 de les acadè-
miques s’han fet a Europa (Irlanda) i 2 a Colòmbia. Pel que fa a les de recerca, se 
n’han fet 10 a Europa (2 Alemanya, 1 França, 3 Regne Unit, 1 Itàlia, 1 Croàcia, 1 
Grècia i 1 a Catalunya) i 2 a Amèrica ( EUA i Argentina).

La durada de l’estada més llarga ha estat de 6 mesos i la més curta, de 5 dies.

Acció 2. Nombre de seminaris de recerca organitzats per al PDI del DGE (amb 
intervenció ICE)

Al curs 2015-16 s’han convocat 5 seminaris de recerca per al PDI del DGE amb un 
total de 56 hores i de 80 assistents. Dos d’aquests seminaris han estat impartits per 
ponents de centres europeus.

El Departament també ha organitzat tres seminaris departamentals sense la inter-
venció de l’ICE, amb els ponents Dra. Larisa Savga (Moldàvia), el 23 d’octubre de 
2015; el Dr. P. Hernán Vigier (Argentina), el 23 de juny de 2016, i el Dr. Maher Asal 
(Suècia), el 20 d’abril de 2016.



2. Memòria econòmica DGE (exercici 2015)

2.1 Ingressos

2.2 Despeses

 
* Consumibles (material oficina i tòners)      
* Equipament (ordinadors i impressores)      
* Telèfon: comptabilitzat gener-desembre (fix i mòbil)     
* Altres (instal·lació parquet, reparacions, actualitzacions programes informàtics, etc.)      
      



2.3 Romanents


