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Consell Social

Funció

El Consell Social és l’òrgan mitjançant el qual la societat participa en la Universitat. 

En aquesta part de la Memòria de la URV, el Consell Social vol retre comptes a la 
societat i a la comunitat universitària de tot allò que ha fet per acostar la Universitat 
i la societat, i eixamplar camins de col·laboració i enteniment.

Com a enllaç entre ambdues parts, el Consell Social vehicula a la Universitat les 
preocupacions i les necessitats de la societat, i projecta en la societat la potenciali-
tat de les activitats dutes a terme per la Universitat. 

També fa de vincle amb les institucions governamentals per informar i influir sobre 
les decisions que afecten la Universitat. A més, busca el suport de les empreses 
per tirar endavant projectes, alhora que els mostra els serveis i el coneixement que 
poden aprofitar de la Universitat.

Composició

El Consell Social està format per quinze membres, nou dels quals són persones 
representatives de la societat catalana, i els altres sis són membres del Consell de 
Govern de la Universitat, nomenats d’acord amb el que disposa la legislació vigent.

Actuacions i activitats destacades del curs acadèmic 2015-16

–– El 28 de gener de 2015 el Sr. Joan Pedrerol Gallego va prendre possessió del 
càrrec de president del Consell Social de la URV en un acte d’investidura 
dut a terme al Paranimf de la Universitat. En el mateix acte el president va 
ratificar el nomenament del Sr. Joan Enric Carreres com a vicepresident del 
Consell Social i del Dr. Jordi Gavaldà com a secretari executiu.

–– Assistència i participació en diversos actes de lliurament dels premis i ajuts 
del Consell Social: Premi a la Qualitat Docent, premis a treballs de recerca 
de batxillerat i treballs de síntesi de cicles formatius de grau superior i Premi 
Maria Helena Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de les 
dones i el gènere, ajuts a les millors idees emprenedores i les beques patro-
cinades per la Fundación Repsol i el Consell Social.
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–– S’ha signat un nou conveni de col·laboració entre la URV i la Fundación 
Repsol per patrocinar beques a alumnes d’ensenyament secundari per estu-
diar a la URV. Continuant la tasca iniciada en col·laboració amb Repsol, la 
Fundación Repsol continua copatrocinant aquestes beques juntament amb 
el Consell Social. Aquest nou conveni amplia la durada de les beques pa-
trocinades, ja que permet la renovació anual de la beca fins que l’estudiant 
assoleix la titulació de màster oficial a la URV.

–– S’ha signat un nou conveni de col·laboració amb l’Agència per a la Quali-
tat del Sistema Universitari de Catalunya i la resta de consells socials de les 
universitats públiques catalanes, per col·laborar en la realització i el finan-
çament de la sisena edició de l’estudi de la inserció dels graduats en el món 
laboral, del quart estudi sobre la inserció laboral dels doctors i del segon 
estudi sobre la inserció laboral dels màsters.

–– Per donar a conèixer el Consell Social a la comunitat universitària en parti-
cular, i a la societat en general, s’ha publicat la Memòria del Consell Social 
de l’exercici 2015. També ha participat en l’edició de premsa especialitzada, 
ha distribuït cintes i targetes d’identificació amb el logo de la Universitat que 
s’han entregat a participants i assistents en congressos, jornades i seminaris 
de la URV.

–– En l’àmbit solidari, el Consell Social ha destinat l’1% del seu pressupost a 
la URV Solidària. La URV Solidària du a terme accions de cooperació per al 
desenvolupament vinculades a la formació o a la recerca: projectes, cursos, 
organització d’esdeveniments de sensibilització, etc., orientades a promou-
re i divulgar valors com la defensa dels drets humans, el desenvolupament 
sostenible i, en definitiva, treballar per disminuir les diferències amb els paï-
sos més desafavorits. Puntualment ofereix ajuts d’emergència, subvencions a 
projectes rellevants o altres activitats que es consideren necessàries.

–– El president ha mantingut reunions i contactes amb el president del Parla-
ment de Catalunya, amb el president del Govern de la Generalitat de Catalu-
nya, el conseller i el secretari competent en matèria d’universitats, i amb els 
altres presidents de consells socials catalans i espanyols.

–– Participació del president, d’altres membres i del secretari executiu en la 
Conferència de Consells Socials de les Universitats Públiques Espanyoles i 
les seves comissions, i en les jornades anuals que organitza.

–– Assistència i participació en diferents inauguracions del curs acadèmic: del 
sistema universitari de Catalunya, de la URV i de diferents centres i campus 
de la Universitat. Assistència en diferents actes i activitats institucionals: in-
vestidures doctor honoris causa, fòrum d’ocupació universitària, Setmana 
de la Ciència, First Lego League, Mercat de projectes socials, Dia de l’Em-
prenedoria del Sud de Catalunya, actes de lliurament de diferents premis i 
reconeixements, i visita o reunions als diferents centres de la Universitat.

–– Participació del secretari executiu, com a delegat del rector al Centre d’Estu-
dis de l’Aviació (CESDA), en la Comissió d’Avaluació Interna del Centre, en 
les reunions de la Junta de Govern, en les jornades de portes obertes i altres 
actes d’inauguració i de graduació de titulats.
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Ajuts i premis del Consell Social per al curs acadèmic 2015-16

Des de fa anys, el Consell Social convoca diferents ajuts i premis com a instrument 
per afavorir i fomentar diferents aspectes del món universitari en general, i de la 
URV en particular. 

Premi Consell Social URV a treballs de recerca de batxillerat i treballs de síntesi 
de cicles formatius de grau superior

Aquest premi es destina a recompensar l’esforç dels alumnes de centres de secun-
dària per haver elaborat un treball de recerca amb rigor i qualitat. S’atorguen fins 
a un màxim de 10 premis. La desena convocatòria es resol abans d’acabar de la 
finalització del curs i els premis es lliuren a l’inici del curs acadèmic següent.

Les darreres candidatures premiades pel Consell Social han estat: 

La diabetes mellitus tipus 1 a l’escola. Implicació dels docents de la ciutat de 
Tarragona en l’atenció als nens diabètics escolaritzats, d’Anna Añez de Molina. 
Col·legi Lestonnac-l’Ensenyança, de Tarragona. Tutora: Meritxell Navarrete Gatell

Una cervesa, una alegria: elaboració d’una cervesa artesana, de Maria Canals Sal-
vat. Col·legi Sant Pau, de Tarragona. Tutora: Cinta Sebastià Estupiñà

La resiliència de la dona rural a les terres de l’Ebre, d’Heura Cartoixà Merlos. Ins-
titut Roquetes. Tutor: David Carles Mauri

Els antioxidants tenen un costat fosc?, de Joan Fernàndez Mas. Institut Berenguer 
d’Entença, de l’Hospitalet de l’Infant. Tutora: Roser Mas Cabré

TDH. Un trouble au coeur de la famille, de Sara García Cortés. Institut Gabriel 
Ferrater i Soler, de Reus. Tutora: Marisol Arbués Castán 

Petita gran iniciativa: viabilitat de la creació d’una empresa perfumista a la comar-
ca de l’Alt Camp, de Natàlia Girona González. Institut Fonts del Glorieta, d’Alco-
ver. Tutor: David Serra Siuro

El mètode hipopressiu, d’Unai Martínez Robert. Institut Serra de Miramar, de Valls. 
Tutora: Cristina Arqué Alcové

Quan la rutina no és avorrida. Aproximació a la química de la Ruda, de Berta Pi-
qué Smith. Col·legi Lestonnac-l’Ensenyança, de Tarragona. Tutora: Elena Rodríguez 
Balada

Plaques de control programables: creació de material didàctic per a la realitza-
ció de pràctiques a l’ensenyament secundari amb les noves plaques programables 
“imagina Android” amb processador “Picaxe”, d’Àlex Resa Valdivia. Institut Can 
Puig, de Sant Pere de Ribes. Tutor: Víctor Vitutia

La ciència de Harry Potter, de Marina Sanz González. Institut Josep Tapiró, de 
Reus. Tutora: Montse Vidal Civit

1a reserva. Indagatio per negotia ilerdae, d’Alba Pascual Fernández. Institut Andreu 
Nin, del Vendrell. Tutora: Paulina Jiménez Pérez
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2a reserva. Els fongs invisibles del nostre entorn, de Maria Repollés de Dalmau. 
Institut Salvador Vilaseca, de Reus. Tutora: Maria Victoria Dopazo Quiñones

3a reserva. Biomecànica i dinàmica de fluid aplicada a la natació, de Biel Enric 
Arilla Ràfols. Institut Antoni de Martí i Franquès, de Tarragona. Tutora: Maria Pilar 
Sanz Lorente

Premi Maria Helena Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de 
dones i gènere, del Consell Social de la URV

El Consell Social, a iniciativa del Consell Assessor de l’Observatori de la Igualtat, ha 
convocat per setena vegada el premi de recerca de batxillerat en estudis de dones i 
gènere, anomenat Premi Maria Helena Maseras. Es preveu que la convocatòria es 
resolgui abans de finalitzar el curs. 

Els Jurat de la darrera convocatòria van premiar el treball:

El sexisme a la publicitat televisiva convencional dirigida a noies adolescents, de 
Clara Guérin Madroñal. Institut Sant Pere i Sant Pau, de Tarragona. Tutora: Maria 
Jesús Reverter Fibla 

1a reserva. Publicitat sexista: la figura de la dona en la publicitat, de Laia Carmona 
Miquel. Institut Narcís Oller, de Valls. Tutor: Martí Pineda

Altres premis de recerca per a estudiants de secundària

En la mateixa línia de premis a estudiants de secundària, el Consell Social col·
labora en els premis que atorga el campus de les Terres de l’Ebre als treballs de 
recerca de batxillerat i treballs de síntesi de cicles formatius de grau superior.

Premi Consell Social URV a la Qualitat Docent

Aquest és el setzè any consecutiu que es convoca aquest premi, l’objectiu del qual 
és identificar i reconèixer l’esforç del professorat de la URV per millorar la qualitat 
de la docència mitjançant la innovació en els mètodes docents aplicats.

Aquest curs s’han presentat sis candidatures en la modalitat col·lectiva i quatre en 
la modalitat individual. El Premi s’ha atorgat als treballs següents:

Modalitat individual: “Aprendre ajudant, ajudant a aprendre”, del professor David 
Dueñas Cid, de la Facultat de Ciències Jurídiques.

Modalitat col·lectiva: “L’orientació professional i acadèmica a l’ETSE: innovació 
tecnològica orientada a l’ocupabilitat i al territori” dels professors Teresa Torres, 
Domènec Puig, Maria Ferré, Àngel Cid, Antoni Martínez i Xavier Vilanova, de l’Es-
cola Tècnica Superior d’Enginyeria, i Victòria Fabregat, de la Facultat de Ciències 
Jurídiques.
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Premi Xavier López Vilar a la qualitat i millora contínua de la gestió administrativa 
i tècnica del personal d’administració i serveis de la URV, del Consell Social de la 
URV 

El Consell Social ha convocat aquest premi per setena vegada consecutiva amb 
la finalitat d’identificar i reconèixer les iniciatives conjuntes del PAS per millorar 
l’exercici de les funcions de gestió i administració, i també les tasques de suport, 
assistència i assessorament, respecte a la gestió administrativa i tècnica i els pro-
cessos necessaris per complir els objectius de la Universitat, mitjançant processos, 
projectes o procediments innovadors. 

El premi es convoca en tres modalitats:

–– Modalitat 1: projectes implantats que siguin susceptibles de ser aplicats en 
altres estructures organitzatives de la URV

–– Modalitat 2: projectes implantats d’abast local, que no són susceptibles de 
ser aplicats en altres estructures organitzatives de la URV

–– Modalitat 3: propostes de projectes de millora (no implantats)

Aquesta convocatòria es resol al finalitzar el curs acadèmic.

El curs passat es van presentar cinc candidatures i el premi es va atorgar als se-
güents treballs:

Modalitat 1: “Model integral de gestió de les pràctiques externes de l’ETSE”, d’Ester 
Sabaté Montagut i Elvira Pàmies Conesa, de l’Oficina de Suport al Deganat-ETSE.

Modalitat 2: “Millora de la qualitat i l’eficiència en la gestió de projectes de recer-
ca. Control de viatges”, d’Àngels Amenós, Sara Anadón, Gabriela Espinosa, Victò-
ria López, Olga Magrinà, Gisela Molas, Sílvia Plana, Eloi Serret i Òscar Vidal, de la 
Unitat de Gestió Administrativa Descentralitzada-Campus Sescelades.

Modalitat 3: “Espera’m despert”, d’Antoni Cortès Martínez, del Servei de Recursos 
Informàtics i TIC.

Ajuts per a estudiants de la URV en situació d’especial dificultat 

El Consell Social ha convocat, per tretzè any consecutiu, aquests ajuts destinats a 
estudiants matriculats a la URV que, per motius socials o familiars, es troben en 
una situació d’especial dificultat que pot afectar la continuïtat dels seus estudis a la 
URV (malalties, dissort familiar, circumstàncies familiars difícils no econòmiques, 
etc.). En la dotzena convocatòria es van atorgar tres ajuts, i abans d’acabar el curs 
acadèmic es preveu que es resolgui la convocatòria d’aquest curs.

Ajuts a les millors idees emprenedores

Onzena convocatòria dels ajuts a les millors idees emprenedores. L’objectiu és 
complir la tercera missió de la Universitat, contribuint al desenvolupament econò-
mic del territori de la seva àrea d’influència, ajudant a comercialitzar els resultats 
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de la recerca i fomentant la creació d’empreses per part dels estudiants, donant-los 
suport en la validació d’idees i conceptes. Està previst que la convocatòria es resol-
gui abans d’acabar el curs.

En la darrera convocatòria el Consell Social va atorgar aquest ajut als treballs se-
güents:

Creació d’una marca de cosmètica natural, innovadora i sensorial per al segment 
jove. Freshly Cosmetics, de Miquel Adrià Antolin Civil, Joan Miralles Pérez i Mireia 
Trepat Martí. 

Aprendre ensenyant robòtica educativa, de Cristina Vives Ostios, Adrià Marcos 
Pastor, Ricardo Bonache Samaniego i Jordi Rincon Caballero. 

Acords Català, d’Albert Muñoz Vendrell i Àlex Usach Nogués. 

Beques patrocinades per la Fundación Repsol i el Consell Social de la URV

Onzena convocatòria de les beques dirigides a estudiants de secundària que hagin 
de matricular-se a la URV en el curs acadèmic 2016-17. L’objectiu és facilitar a les 
famílies amb dificultats especials l’accés dels seus fills a la URV o la permanència 
en aquesta institució. Aquestes beques pretenen estimular els joves que es troben 
en una situació econòmica difícil i que tenen un extraordinari rendiment acadèmic. 
Els patrocinadors consideren que les persones més ben preparades i motivades han 
de poder accedir a l’ensenyament superior, independentment de la seva situació 
econòmica i social.

En la convocatòria anterior es van atorgar cinc noves beques i se’n van renovar tret-
ze de les atorgades en les darreres convocatòries. Aquest curs acadèmic s’ha resolt 
l’onzena convocatòria.

Ajuts Pont per a projectes educatius

Juntament amb l’Institut de Ciències de l’Educació de la URV, el Consell Social ha 
convocat per tercer any els Ajuts Pont per a projectes educatius. La seva finalitat és 
visibilitzar, ordenar i universalitzar la transferència de coneixement entre la comu-
nitat universitària i la resta del sistema educatiu a partir de projectes d’innovació 
conjunts. Són objectius d’aquesta convocatòria:

–– Promoure la col·laboració entre els docents de la URV i els docents de l’en-
senyament

–– infantil, primari i secundari.

–– Impulsar projectes educatius que contribueixin a la millora de l’ensenya-
ment.

–– Difondre els projectes i les bones pràctiques entre la comunitat educativa.

A la segona convocatòria es van guardonar 10 dels 29 projectes presentats. En 
aquesta tercera convocatòria s’han presentat 17 projectes, dels quals el Jurat en se-
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leccionarà un màxim de 10. Es preveu que aquesta convocatòria es resolgui abans 
que finalitzi el curs acadèmic.

Van ser projectes guanyadors de la segona convocatòria:

Active Learning Group. Centre: Escola L’Agulla, el Catllar. Coordinador: Francesc 
Seritjol 

COPROES (Cooperativa Productiva Escolar). Centre: Les Eres, Rasquera. Coordina-
dor: Sandra López 

Créixer com a consumidors intel·ligents i responsables. Centre: Escola Pla del Mar, 
Coma-ruga. Coordinador: Manuela Escalante 

Del projecte CONEXITO (Plan I+D+i, 2008-2011) a les tertúlies literàries dialògi-
ques a l’aula: transferir actuacions educatives d’èxit. Centre: Escola Àngel Guime-
rà, el Vendrell. Coordinador: Irene Ortoll 

Disseny d’un joc de simulació i altres activitats d’educació ambiental amb guia: 
JocTicia Ambiental. El Debat Per a l’educació Socioambiental (segon any). Cen-
tre: INS Tarragona, Tarragona. Coordinadors: Stephanie Victoria Ascencio i Marian 
Márquez 

Dissenyem app: eines que col·laboren en l’èxit del procés d’ensenyament/apre-
nentatge. Centre: INS Roseta Mauri, Reus. Coordinador: Mª Dolors Varea 

“quimiBD”, una base dades d’experiències químiques. Centre: INS Baix Camp, 
Reus. Coordinador: Dolors Calabuig 

MobileCOM: l’aprenentatge mòbil per la millora de la comunicació interpersonal 
i la col·laboració en l’alumnat en centres de màxima complexitat. Centre: Escola 
Campclar, Tarragona. Coordinador: Enric Roman i José M. Díaz 

Once upon a time... (Story-based English teaching in pre-primary). Centre: Escola 
Cal·lípolis, Vila-Seca. Coordinador: Elena Vercher 

The SMiLE Programme upgraded: The SMiLE PLUS Programme (Student Mobility 
in Learning English: Primary Learners with University and Secondary). Centre: INS 
Pons d’Icart, Tarragona. Coordinador: Mònica Escarcelle

Altres ajuts

Fruit del Pla Estratègic del Consell Social, es va impulsar un nou projecte anomenat 
CEICS-Àgora per a la creació de nous espais per impulsar iniciatives innovadores 
al voltant dels actius del territori. El seu propòsit és maximitzar el potencial socioe-
conòmic dels actius de la Catalunya Sud, i el seu objectiu és crear noves sinergies 
que facilitin la confluència de voluntats i experteses per dur a terme iniciatives 
innovadores d’alta capacitat tractora. 

El 2015 es va començar a treballar en aquest nou projecte, i els resultats que s’espe-
ren obtenir són: un catàleg d’iniciatives innovadores tractores del territori en àmbits 
específics, la creació de comunitats d’interès que permetin fer sostenible les coo-
peracions iniciades i la incorporació de metodologies d’intel·ligència col·lectiva a 
les trobades. 
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El Consell Social participa en la convocatòria anual d’ajuts per a la valorització del 
coneixement, oberta al personal docent i investigador de la URV adscrit a grups de 
recerca interns, i que té com a objectiu possibilitar accions singulars, específiques 
i concretes que permetin afavorir la valorització, comercialització i transmissió de 
coneixements i tecnologies URV. La convocatòria 2015 ha atorgat quatre d’aquests 
ajuts: 

–– CREATIMETER: a telemedicine tool for monitoring renal dysfunction 

–– Sistema RFID de classificació de roba neta en residències 

–– Recobriments de dispositius avançats per al sistema cardiovascular 

–– Anàlisi de viabilitat comercial d’eines i assessoraments vinculats a les tinen-
ces intermèdies

Fa tres cursos acadèmics es va implantar un nou programa de col·laboració cien-
tífica amb secundària, el programa Nexes, que pretén donar a conèixer la marca 
URV, la seva qualitat científica i docent, i convertir-se en referent per professors i 
tutors de secundària, famílies, futurs estudiants i en especial per als alumnes més 
brillants (captació de talent). Aquest programa pretén englobar, articular, potenciar, 
i donar suport econòmicament i organitzativa un seguit d’activitats que permetin 
crear una xarxa de col·laboració entre l’ensenyament secundari de la demarcació i 
la URV, per tal de generar, difondre, compatir coneixement, i nodrir-se’n. Del con-
tingut d’aquest programa, cofinançat pel Consell Social, en destaquen les activitats 
següents: 

–– Talent Jove: ofereix un curs de nivell avançat (a nivell de batxillerat internaci-
onal) de física i matemàtiques per a estudiants de 1r i 2n de batxillerat amb 
altes capacitats i alta motivació.

–– Conferències científiques en centres de secundària: oferta de conferències 
divulgatives sobre àrees d’expertesa del professorat universitari, que poden 
ser d’interès per al professorat i alumnat de secundària.

–– EstiURV: ofereix als estudiants que han finalitzar els estudis d’ESO i que co-
mençaran el batxillerat un curs monogràfic en algun àmbit de coneixement 
que pot ajudar-los a descobrir la seva vocació acadèmica i oferir-los idees 
per a futurs treballs de recerca.

–– Aprofundiments: ofereix formació especialitzada i actualitzacions al profes-
sorat d’ensenyament secundari. Permet crear relacions acadèmiques i cientí-
fiques i xarxes de contactes entre el professorat universitari i el de secundària.

–– Fem Recerca!: utilitza les instal·lacions universitàries per mostrar a l’alumnat 
i al professorat de secundària la recerca que es fa in situ, en el mateix context 
dels mateixos laboratoris on es du a terme.

La tercera edició del Mercat de Projectes Socials s’ha fet a l’Escola Tècnica Su-
perior d’Arquitectura del campus de Bellissens, el 21 d’abril, i ha comptat amb la 
participació de 17 entitats, que han presentat 34 propostes de projectes socials, 
culturals i ambientals que poden ser elaborats pels alumnes com a treballs de fi 
de grau o de màster. Es tracta d’una activitat del Programa d’Aprenentatge Servei, 
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que enguany s’ha organitzat amb l’Ajuntament de Reus i amb el suport del Consell 
Social de la URV. De la primera edició del mercat van sortir 23 projectes que van 
acabar en 25 treballs de final de grau i màster i que estaven relacionats amb 19 
titulacions. En l’edició de l’any passat es van concretar 22 projectes i es van fer 32 
treballs de 15 titulacions.

Altres ajuts que ha atorgat el Consell Social durant aquest curs acadèmic: ajut a la 
URV Solidària, a la Càtedra URV-Empresa sobre el foment de l’emprenedoria i la 
creació d’empreses, First Lego League, Lliga de Debat Universitari, etc.

Membres del Consell Social

Representants dels interessos socials

Parlament de Catalunya	 Jacint Andreu Marquès 

 	 Joaquim Via Rovira 

Govern de la Generalitat de Catalunya	 Joan Pedrerol Gallego (president)
	 Carles Ferrer Rovira 
	 Robert Vendrell Aubach 

Ens locals 	 Josep Poblet Tous

Organitzacions sindicals	 Jordi Salvador Duch 

Organitzacions empresarials	 Josep Antoni Belmonte Marín
 	 (des del 4 de novembre de 2015)

	 Ignasi Puig Donet
	 (fins al 4 de novembre de 2015)

Antics alumnes	 Joan Enric Carreres Blanch (vicepresident)

Representants del Consell de Govern

Membres nats

Rector	 Josep Anton Ferré Vidal 

Secretari general	 Mario Ruiz Sanz 

Gerent	 Manuel Molina Clavero

Personal docent i investigador	 Montserrat Giralt Batista 
	 (des del 25 de febrer de 2016)

	 Josep Pallarès Marzal
	 (fins al 25 de febrer de 2016)
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Personal d’administració i serveis	 Joel Fernández García

Alumnes	 Miguel Corazón de Jesús Domènech

Secretari executiu 	 Jordi Gavaldà Casado

Òrgans del Consell Social

Presidència

El president del Consell Social, nomenat per acord del Govern de la Generalitat 
d’entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té un 
mandat de quatre anys i és renovable per a un únic període de la mateixa durada.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, el 20 de gener de 2015, va acordar el 
nomenament del Sr. Joan Pedrerol Gallego com a president del Consell Social de la 
URV, i el 28 de gener de 2015 va prendre possessió del càrrec.

El president convoca i presideix les sessions del Ple i de la Comissió Econòmica, 
i exerceix les altres funcions pròpies de la presidència d’un òrgan col·legiat i, en 
concret, les que li són encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel 
Reglament d’organització i funcionament del Consell Social i per la resta de nor-
mativa vigent.

El president va nomenar el Sr. Joan Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell 
Social, que substitueix el president en cas de vacant, absència, malaltia o qualsevol 
altra causa legal.

Secretaria

La Secretaria és l’estructura administrativa bàsica de suport al Consell Social, i el 
cap és el secretari executiu del Consell Social, que és nomenat i separat pel presi-
dent i cessa en el càrrec quan ho fa el president. En el cas que el secretari executiu 
no sigui membre del Consell Social, assisteix amb veu i sense vot a les sessions del 
Ple, de les comissions i en altres reunions.

El 28 de gener de 2015 el president va ratificar el nomenament el Dr. Jordi Gavaldà 
com a secretari executiu del Consell Social, càrrec que exerceix actualment.

Ple

El Consell Social pot funcionar en Ple o en comissions i està integrat per tots els 
membres. A més, el president pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sen-
se vot, persones expertes i membres de la comunitat universitària, d’acord amb la 
naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar. 
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Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents 
a la reunió, llevat els casos en què el Reglament estableixi una majoria més qua-
lificada. El vot és indelegable i, en cas d’empat, el vot del president és diriment. 
Els acords són executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via 
administrativa i són impugnables directament davant la jurisdicció contenciosa ad-
ministrativa.

Durant el darrer curs acadèmic, el Ple s’ha reunit en sessió ordinària el 3 de novem-
bre, el 23 de desembre, el 3 de març, el 28 d’abril i el 25 de juliol.

Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitució d’una Comissió Econòmica 
amb la composició i les funcions que determini el Reglament. Aquesta Comissió 
es va constituir el 27 d’octubre de 2004 i està formada per tots els membres del 
Consell. La Comissió Econòmica es reuneix just abans de cada reunió del Ple, i és 
presidida pel president del Consell Social.

Sessions de la Comissió Econòmica: 3 de novembre, 23 de desembre, 3 de març, 
28 d’abril i 25 de juliol. 

El Reglament també preveu que el Ple pot constituir altres comissions específiques 
que consideri convenients per al correcte desenvolupament de les seves funcions. 
En aquest sentit, el Ple va constituir, el 31 d’octubre de 2007, la Comissió de Cre-
ació d’Empreses d’Origen Universitari, amb les funcions d’estudi i elaboració de 
l’informe previ al qual es refereix la disposició addicional 24 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, de modificació de la Llei orgànica d’universitats i l’aprovació 
de la participació o desvinculació de la URV en aquestes entitats. Les seves funci-
ons es van adaptar el 15 de novembre de 2012 al Reglament de creació d’empreses 
a l’entorn de la URV de 10 de juliol de 2012. Aquesta Comissió es va reunir el 21 
de desembre, 23 d’abril, 19 de maig i 14 de juliol.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats 
i del grau de compliment de les tasques encomanades.

Acords

Comissió Econòmica - sessió ordinària 4/2015, de 3 de novembre 

–– S’aproven les terceres modificacions del Pressupost 2015 de la URV per ma-
jors / menors ingressos, els preus d’inscripció a congressos i seminaris i els 
preus de prestació de serveis i entrega de béns, d’acord amb el document 
dipositat a la Secretaria del Consell Social.

–– S’acorda establir —per a l’exercici 2016— en 300.000 euros (IVA exclòs) 
l’import a partir del qual el rector requereix l’acord del Consell Social per 
exercir les facultats patrimonials que li atorga l’article 232 de l’Estatut de la 
URV. No obstant això, cal l’acord de la Comissió Econòmica del Consell So-
cial: primer, per a qualsevol import per adquirir o disposar de béns mobles, 
quan aquestes operacions estiguin relacionades amb títols de valor o parti-
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cipacions socials, i segon, en general, per a qualsevol operació societària en 
què la URV participi.

–– S’aprova, a proposta del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2015, l’assig-
nació dels complements addicionals autonòmics per mèrits de gestió al per-
sonal docent i investigador que ha obtingut l’informe favorable d’avaluació 
de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es 
detalla en el document presentat.

–– S’aprova, a proposta del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2015, l’assig-
nació dels complements addicionals autonòmics per mèrits docents al per-
sonal docent i investigador funcionari i contractat que ha obtingut l’informe 
favorable d’avaluació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya i que es detalla en el document presentat.

–– S’autoritza la modificació de la plantilla de personal docent i investigador 
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 29 d’octubre 
de 2015, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

–– S’autoritza la transformació de places de titular d’escola universitària en pla-
ces de titular d’universitat d’acord amb la proposta presentada pel Consell 
de Govern de 29 d’octubre de 2015, sempre que no comporti un increment 
global de la despesa.

–– S’aprova l’expedient de contractació pluriennal SE 09/15: servei de mante-
niment del maquinari i programari de SUN/ORACLE, i s’autoritza el rector a 
adoptar els acords pertinents.

–– S’aprova l’expedient de contractació pluriennal SE 13/15: servei de manteni-
ment i calibratge dels equips Orbitrap Velos Pro Etd, Easy nLC, Exactive Hcd 
I Accela 1250 Pump/As, i s’autoritza el rector a adoptar els acords pertinents.

–– S’aprova la desafectació de béns mobles, d’acord amb la relació proposada 
pel Consell de Govern de 29 d’octubre de 2015.

Ple – sessió ordinària 4/2015, de 3 de novembre

–– Aprovar una dotació de 250 € a la Càtedra d’Inclusió Social per finançar el 
premi a treballs de recerca de fi de grau de l’any 2016.

–– Aprovar la convocatòria 2016 del Premi Consell Social a la Qualitat Docent.

–– Aprovar la convocatòria 2016 del Premi Consell Social als millors treballs de 
recerca de batxillerat i treballs de síntesi de cicles formatius de grau superior. 

–– Aprovar la convocatòria 2016 del Premi Maria Helena Maseras a un treball 
de recerca de batxillerat en estudis de dones i gènere, del Consell Social de 
la URV.

–– Aprovar la convocatòria del Premi Xavier López Vilar a la Qualitat i Millora 
Contínua de la Gestió Administrativa i Tècnica del Personal d’Administració 
i Serveis de la URV.
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–– Aprovar la convocatòria 2016 dels ajuts del Consell Social a les millors idees 
emprenedores d’estudiants de la URV.

–– Aprovar la ratificació de l’acord del Consell Plenari del Consorci del Camp 
de Tarragona i la seva àrea d’influència, pel qual es dissol aquest consorci, 
en els termes aprovats pel Consell de Govern de la URV del 29 d’octubre de 
2016.

–– Aprovar la ratificació del conveni específic entre la URV i la Xarxa Sanitària 
i Social Santa Tecla en l’àmbit de les ciències de la salut, en els termes apro-
vats pel consell de Govern de la URV del 29 d’octubre de 2016.

–– Aprovar la ratificació del conveni específic entre la URV i Gestió i Prestació 
de Serveis de Salut en l’àmbit de les ciències de la salut, en els termes apro-
vats pel Consell de Govern de la URV del 29 d’octubre de 2016.

–– Aprovar la ratificació dels Estatuts del CSUC, en els termes aprovats pel Con-
sell de Govern de la URV del 29 d’octubre de 2016.

Comissió per a la Creació d’Empreses d’Origen Universitari – sessió ordinària 
2/2015, de 21 de desembre 

–– S’acorda donar conformitat a la creació de l’empresa JOB IN SMART PER-
SONNEL SELECTION, SL com a empresa derivada de la URV, i s’aprova la 
participació de la URV en aquesta entitat, en els termes que indica l’infor-
me presentat per la directora del Centre de Transferència de Tecnologia i 
Innovació de la Fundació URV el 9 de desembre de 2015, i condicionada a 
l’aprovació del Consell de Govern de la URV de 22 de desembre de 2015.

Comissió Econòmica - sessió ordinària 5/2015, de 23 de desembre 

–– Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre la proposta tècnica de 
Pressupost 2016 del Consell Social.

–– Assignar els complements per càrrecs acadèmics per a l’exercici 2016, 
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

–– Informar favorablement sobre la relació de llocs de treball del personal do-
cent i investigador de la URV, any 2015, inclosa com a documentació anne-
xa del projecte de pressupost 2016 de la URV.

–– Aprovar la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis 
de la URV, any 2015, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de 
Govern de 22 de desembre de 2015 i inclosa com a documentació annexa 
del projecte de pressupost 2016 de la URV.

–– Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre el projecte de Pressu-
post 2016 de la URV i de la documentació que s’hi annexa, condicionat a la 
posterior aprovació, per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de 
la despesa de capítol I.
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–– Acord de conformitat amb la participació accionarial de la URV en l’empre-
sa derivada Job in Smart Personnel Selection, SL, d’acord amb la proposta 
del Consell de Govern de 22 de desembre de 2015, i autoritzar el rector a 
fer els tràmits pertinents.

–– Autoritzar el rector a la cessió del dret de cobrament de les dotacions pres-
supostàries per fer front a les rendes derivades del contracte d’arrendament 
de l’immoble on s’ubica el campus Terres de l’Ebre, d’acord amb la proposta 
del Consell de Govern de 22 de desembre de 2015.

–– Aprovar les quartes modificacions del Pressupost 2015 de la URV per majors 
/ menors ingressos, i els preus d’inscripció a congressos i seminaris, d’acord 
amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

–– Aprovar les tarifes proposades pel CSUC per a l’exercici 2016, en els termes 
proposats pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2015.

–– Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 22 de desembre de 2015, 
l’assignació dels complements addicionals autonòmics per mèrits de recerca 
al personal docent i investigador que ha obtingut l’informe favorable d’ava-
luació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i 
que es detalla en el document presentat.

–– Modificar l’assignació de complements per càrrecs acadèmics per a l’exer-
cici 2015, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell 
Social.

–– Aprovar la modificació de les places de personal d’administració i serveis, 
d’acord amb la proposta presentada per la Comissió de Recursos Humans 
de 14 de desembre de 2015, sempre que no comporti un increment global 
de la despesa.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 17/15: servei de manteni-
ment del maquinari i programari del fabricant SUN/ORACLE existents a la 
URV, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SU 18/15: subministrament 
del dret d’ús de la llicència Campus dels productes Oracle i el manteniment 
associat a l’esmentada llicència, i autoritzar el rector a adoptar els acords 
pertinents.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 19/15: servei de manteni-
ment i assistència de llicències servidor i dels productes de la llicència cam-
pus Microsoft, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Ple – sessió ordinària 5/2015, de 23 de desembre

–– Aprovar el projecte de Pressupost 2016 del Consell Social.

–– Aprovar el Pressupost 2016 de la URV i de la documentació que s’hi anne-
xa, a proposta del Consell de Govern de la URV i condicionat a la posterior 
aprovació, per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de la despesa 
de capítol I. 
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–– Aprovar la convocatòria 2015-16 dels ajuts a estudiants de la URV en situa-
ció d’especial dificultat.

–– Aprovar la convocatòria per al curs 2015-16 de les beques patrocinades pel 
Consell Social i la Fundación Repsol, condicionada a la signatura del conve-
ni amb Fundación Repsol.

–– Aprovar la rectificació proposada per la vicerectora d’avaluació de la quali-
tat en la convocatòria 2016 del Premi Consell Social a la Qualitat Docent.

–– Aprovar la tramitació a la SEDE electrònica del Ministeri d’Educació, Ciència 
i Esports, dels estudis següents per a la seva verificació: 

•	 Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicació 

•	 Grau d’Infermeria 

•	 Màster en Enginyeria de la Seguretat i Intel·ligència Artificial 

•	 Màster en Tècniques d’Anàlisi Forense 

•	 Màster en Direcció d’Empreses 

•	 Màster en Enginyeria Ambiental i Energètica 

•	 Màster en Organització Industrial i Estratègia Empresarial 

•	 Màster en Investigació 

•	 Màster en Mercats Internacionals

•	 European Join Master on Wine Tourism Innovation (WINTOUR). 

–– S’aprova desvincular la URV del Compostela Group of Universities, en els 
termes aprovats pel Consell de Govern del 22 de desembre de 2015.

Comissió Econòmica - sessió ordinària 1/2016, de 3 de març 

–– Aprovar la proposta de preus que s’han d’aplicar a l’oferta formativa ges-
tionada per la Fundació URV per al curs acadèmic 2016-17, d’acord amb 
la proposta presentada pel Consell de Govern de 25 de febrer de 2016 i la 
Gerència de la URV.

–– Aprovar la modificació de la taxa per a la inscripció a les convocatòries per 
a la selecció de personal de la URV d’acord amb la proposta presentada per 
la Gerència de la URV.

–– Aprovar les cinquenes modificacions del Pressupost 2015 de la URV per 
majors / menors ingressos, i els preus d’inscripció a congressos i seminaris, 
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

–– Aprovar la modificació de les places de personal d’administració i serveis, 
d’acord amb la proposta presentada per la Comissió de Recursos Humans 
de 18 de febrer de 2016, sempre que no comporti un increment global de 
la despesa.
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Ple - sessió ordinària 1/2016, de 3 de març 

–– Aprovar l’extinció dels màsters següents, segons el document aprovat per la 
Comissió de Política Acadèmica de 18 de febrer de 2016 i ratificat pel Con-
sell de Govern del 25 de febrer de 2016:

•	 Relacions Euromediterrànies

•	 Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa 

•	 Ciències Socials del Desenvolupament, Cultures i Desenvolupament a 
Àfrica (interuniversitari), 

–– Aprovar la participació de la URV en la Xarxa euRobotics, AISBL, en els ter-
mes aprovats pel Consell de Govern del 25 de febrer de 2016.

–– Dotar la cinquena edició de la First Lego League amb 1.500 euros, i no fer-
ho de manera recurrent.

–– Aprovar el finançament dels tres primers premis del premi als millors treballs 
de recerca de batxillerat i CFGS del campus Terres de l’Ebre.

Comissió per a la Creació d’Empreses d’Origen Universitari – sessió extraordinària 
1/2016, de 21 d’abril 

–– S’acorda donar conformitat a la transmissió de les participacions de la URV 
de l’empresa FLEXIBLE USER EXPERIENCE, SL, empresa derivada de la URV, 
en els termes que indica l’informe presentat per la directora del Centre de 
Transferència de Tecnologia i Innovació de la Fundació URV el 15 d’abril 
de 2016 i condicionada a l’aprovació del Consell de Govern de la URV del 
proper 28 d’abril de 2016.

–– S’acorda donar conformitat a la renúncia al dret d’adquisició preferent de 
participacions de l’empresa BIOSFER TESLAB, SL, empresa derivada de la 
URV, en els termes que indica l’informe presentat per la directora del Centre 
de Transferència de Tecnologia i Innovació de la Fundació URV el 15 d’abril 
de 2016 i condicionada a l’aprovació del Consell de Govern de la URV del 
proper 28 d’abril de 2016.

Aquest acord queda condicionat a l’efectiva renúncia dels drets d’adquisició prefe-
rent per part de Products & Technologies (Rubió) i de l’Institut d’Investigació Sani-
tària Pere Virgili.

Comissió Econòmica - sessió ordinària 2/2016, de 28 d’abril 

–– Informar favorablement el Ple del Consell sobre la liquidació del Pressupost 
2015 del Consell Social.

–– Aprovar les sisenes modificacions del Pressupost 2015 de la URV per ma-
jors / menors ingressos i els preus per prestació de serveis i entrega de béns, 
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
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–– Informar favorablement el Ple del Consell sobre la Memòria econòmica au-
ditada de l’exercici 2015 de la URV: liquidació definitiva del pressupost, 
informe de gestió del pressupost, informe de la situació patrimonial i balanç 
patrimonial anual, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern de 28 d’abril de 2016.

–– Aprovar els comptes anuals de l’exercici 2015 de la Fundació URV, d’acord 
amb la proposta presentada pel Patronat de la Fundació URV el 27 d’abril de 
2016 i la Gerència de la URV.

–– Informar favorablement el Ple del Consell sobre la primera modificació del 
Pressupost 2016 de la URV (incorporació de romanent), d’acord amb el do-
cument dipositat a la Secretaria del Consell Social.

–– Informar favorablement el Ple del Consell sobre la primera modificació del 
Pressupost 2016 del Consell Social, per incorporació de romanent.

–– Autoritzar la transformació de places de titular d’escola universitària en pla-
ces de titular d’universitat i de places de col·laborador permanent en places 
de professorat agregat, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2016, sempre que no comporti un increment global 
de la despesa.

–– Autoritzar la modificació de la plantilla de personal docent i investigador 
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 28 d’abril de 
2016, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

–– Aprovar la modificació de les places de personal d’administració i serveis 
d’acord amb la proposta presentada per la Comissió de Recursos Humans 
de 18 d’abril de 2016, sempre que no comporti un increment global de la 
despesa.

–– Aprovar la proposta de preus de la Universitat d’Estiu 2016 de la URV, d’acord 
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2016.

–– Aprovar el preu d’inscripció al curs Mou-te! del Servei Lingüístic de la URV, 
d’acord amb la proposta presentada per Gerència el 19 d’abril de 2016.

–– Donar conformitat a la transmissió de les participacions de la URV en l’em-
presa FLEXIBLE USER EXPERIENCE, SL d’acord amb la proposta presentada 
pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2016, i s’autoritza el rector a fer els 
tràmits pertinents per dur-ho a terme.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 02/16 “Servei de confec-
ció d’un dossier de premsa digital diari per a la URV”, i autoritzar el rector a 
adoptar els acords pertinents.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 19/16 “Serveis professio-
nals d’assessorament i assistència fiscal a la URV i a la Fundació URV per al 
compliment de les obligacions tributàries”, i autoritzar el rector a adoptar els 
acords pertinents.
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Ple - sessió ordinària 2/2016, de 28 d’abril 

–– Aprovar la Memòria d’activitats i econòmica 2015 del Consell Social de la 
Universitat Rovira i Virgili.

–– Aprovar la liquidació del Pressupost 2015 del Consell Social de la URV. 

–– Aprovar la Memòria econòmica auditada de l’exercici 2015 de la URV: liqui-
dació definitiva del pressupost, informe de gestió del pressupost, informe de 
la situació patrimonial i balanç patrimonial anual, d’acord amb la proposta 
presentada pel Consell de Govern del 28 d’abril del 2016.

–– Aprovar la primera modificació del Pressupost 2016 del Consell Social per 
incorporació de romanent. 

–– Aprovar la primera modificació del Pressupost 2016 de la URV (incorporació 
de romanent), d’acord amb el document dipositat a Secretaria. 

–– Aprovar una dotació de 31.500 euros per a la realització de l’estudi d’in-
serció laboral dels graduats, doctors i graduats en màsters, de l’AQU i els 
consells socials de les universitats catalanes. 

–– Aprovar una dotació de fins a 10.000 euros per a la convocatòria 2016 del 
projecte R2B de valorització del coneixement.

–– Aprovar per a l’any 2016 una aportació de fins a 10.000 euros destinada a 
finançar les activitats del projecte Nexes.

–– Aprovar una aportació de fins a 1.500 euros destinada a finançar el III Mercat 
de Projectes Socials.

–– Aprovar una aportació de 359,60 euros destinada a finançar la Lliga de De-
bat Universitària 2016, de la Xarxa Vicens Vives.

–– Aprovar desvincular de la URV la xarxa APUNE, en els termes aprovats pel 
Consell de Govern de la URV del dia 28 d’abril de 2016.

–– Aprovar desvincular de la URV la xarxa Ucosmic, en els termes aprovats pel 
Consell de Govern de la URV del dia 28 d’abril de 2016.

–– Aprovar el conveni de la URV amb ESIC (Business&Marketing School), en els 
termes aprovats pel Consell de Govern de la URV del dia 28 d’abril de 2016.

Comissió per a la Creació d’Empreses d’Origen Universitari – sessió extraordinària 
2/2016, de 19 de maig 

–– Donar conformitat a la participació de la Universitat Rovira i Virgili en la pro-
posta d’ampliació de capital presentada per l’empresa derivada Medcom Ad-
vance, SA, i acceptar la no-adquisició preferent de noves accions en aquesta 
ampliació de capital i la corresponent dilució de la participació de la URV 
en el capital social de l’empresa, en els termes que indica l’informe presentat 
per la directora del Centre de Transferència de Tecnologia i Innovació de la 
Fundació URV el 13 de maig de 2016, amb la recomanació que la forma 
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de portar-ho a terme sigui la que exposa el document annex Alternativa a la 
modificació de la clàusula antidilució, per deixar oberta, respecte a aquesta 
clàusula, la possibilitat d’entrar en la societat a qualsevol possible inversor; i 
condicionada a l’aprovació del Consell de Govern de la URV del proper 14 
de juliol de 2016.

Comissió per a la Creació d’Empreses d’Origen Universitari – sessió extraordinària 
3/2016, de 15 de juliol 

–– Donar conformitat a la modificació de la clàusula d’antidilució del contracte 
entre accionistes de l’empresa Medcom Advance SA, empresa derivada de la 
URV, en els termes que indica l’informe presentat per la directora del Centre 
de Transferència de Tecnologia i Innovació de la Fundació URV el 30 de juny 
de 2016, i condicionada a l’aprovació del Consell de Govern de la URV del 
15 de juliol de 2016.

Comissió Econòmica – sessió ordinària 3/2016, de 25 de juliol

–– Donar conformitat a la participació de la Universitat Rovira i Virgili en la pro-
posa d’ampliació de capital presentada per l’empresa derivada Medcom Ad-
vance, SA, i acceptar la no-adquisició preferent de noves accions en aquesta 
ampliació de capital i la corresponent dilució de la participació de la URV 
en el capital social de l’empresa, i a la modificació de la clàusula d’antidi-
lució del contracte entre accionistes, d’acord amb la proposta presentada 
pel Consell de Govern de 15 de juliol de 2016; i autoritzar el rector a fer els 
tràmits pertinents per dur-ho a terme.

–– Autoritzar la modificació de la plantilla de personal docent i investigador 
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 15 de juliol de 
2016, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

–– Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 15 de juliol de 2016, l’assig-
nació dels complements addicionals autonòmics per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador contractat que ha obtingut l’informe favorable 
d’avaluació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya i que es detalla en el document presentat.

–– Aprovar la modificació de les places de personal d’administració i serveis 
d’acord amb la proposta presentada per la Comissió de Recursos Humans 
d’11 de juliol de 2016, sempre que no comporti un increment global de la 
despesa.

–– Resoldre el recurs de reposició presentat a l’acord de la Comissió Econò-
mica de 28 d’abril de 2016 sobre la modificació de les places de personal 
d’administració i serveis, d’acord amb la proposta que s’annexa a l’acta de 
la reunió, i notificar-ho a la recurrent.

–– Aprovar, d’acord amb el Decret 268/2016 pel qual es fixen els preus dels 
serveis acadèmics a les universitats públiques de Catalunya i a la Universitat 
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Oberta de Catalunya per al curs 2016-17 i a proposta del Consell de Govern 
de 15 de juliol de 2015:

–– El preu del cost d’enviament dels títols universitaris als estudiants que el sol·
licitin. 

–– Que les condicions d’aplicació de l’exempció en l’import de la matrícula als 
estudiants que obtinguin crèdits amb matrícules d’honor en el curs acadèmic 
o semestre immediatament anterior siguin les aprovades per la URV en la 
Normativa de matrícula de grau i màster.

–– Aplicar a l’Erasmus Mundus Màster en Innovació en Enoturisme (WINTOUR), 
que s’implanta en el curs 2016-17, la mateixa bonificació que està establer-
ta per als màsters que no habiliten per a l’exercici d’activitats professionals 
regulades, o sigui, el 30% del preu del crèdit establert, que passa de 65,87 
€ a 46,11 €, amb el requisit que les assignatures es matriculin per primera 
vegada.

–– Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 15 de juliol de 2016, els preus 
i les condicions econòmiques que s’han d’aplicar  al Programa I-Global.

–– Aprovar la proposta de preus que s’ha d’aplicar a l’oferta de títols propis de 
postgrau 2016-17 gestionada per la Fundació URV, d’acord amb la proposta 
presentada pel Consell de Govern de 15 de juliol de 2016.

–– Aprovar la segona modificació del Pressupost 2016 de la URV per majors / 
menors ingressos, i els preus d’inscripció a congressos i seminaris, d’acord 
amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

–– Aprovar la desafectació de béns mobles, d’acord amb la relació proposada 
pel Consell de Govern de 15 de juliol de 2016.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 01/16 “Servei d’impressió, 
personalització i subministrament de títols oficials i suplement europeu al 
títol expedits per la URV, tant en format paper com en format electrònic”, i 
autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal OB 17/16 “Obres d’arran-
jament de diversos espais de gestió al Campus Sescelades”, i autoritzar el 
rector a adoptar els acords pertinents.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 21/16 “Servei de mante-
niment dels programaris de gestió de recursos humans (UXXI-RRHH) i de 
planificació docent i gestió acadèmica (UXXI-AC)”, i autoritzar el rector a 
adoptar els acords pertinents.

–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SU 30/16 “Subministrament 
i instal·lació de mobiliari per a les Noves Estructures de Gestió dels Campus 
de la URV, mitjançant el procediment de contractació derivada de l’acord 
marc de subministrament de mobiliari d’oficina (Exp. 20 12/5) de la Comis-
sió Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya)”, i autoritzar 
el rector a adoptar els acords pertinents.
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–– Aprovar l’expedient de contractació pluriennal SE 06/17 “Servei d’auditoria 
econòmica dels comptes anuals de la URV i de la Fundació URV i elaboració 
dels comptes agregats de la URV per als exercicis 2016 i 2017”, i autoritzar 
el rector a adoptar els acords pertinents.

Ple – sessió ordinària 3/2016, de 25 de juliol 

–– Aprovar les modificacions proposades en el Reglament d’organització i fun-
cionament del Consell Social vigent.

–– Rescindir la pòlissa número 102204862, de la companyia asseguradora ACE 
EUROPE, al proper venciment (21 d’abril del 2017).

–– Incrementar la dotació de la modalitat 1 (2.000 €) amb la dotació de la mo-
dalitat 3 (2.000 €), que ha quedat deserta, dels premis Xavier López Vilar a la 
qualitat i millora contínua de la gestió administrativa i tècnica del personal 
d’administració i serveis de la URV, del Consell Social de la URV, convoca-
tòria any 2016. 

–– Dotar els ajuts a futurs investigadors fins a 8.000 €, per al curs 2016-17.

–– Aprovar les memòries d’adscripció dels centres ESIC i IGEMA a la URV, en 
els termes aprovats pel Consell de Govern el 15 de juliol de 2016.

–– Aprovar la modificació dels Estatuts de l’Observatori del Paisatge per la qual 
es regula l’adscripció d’aquest consorci a la Generalitat de Catalunya.

–– Aprovar l’extinció dels títols oficials següents:           

•	 ETSE: Grau Enginyeria Telemàtica - Màster Enginyeria Informàtica: Segu-
retat Informàtica i Sistemes Intel·ligents

•	 ETSEQ: Màster Tecnologia de Climatització i Eficiència Energètica en 
Edificis - Màster Enginyeria Ambiental i Producció Sostenible 

•	 FEE: Màster Direcció d’Empreses - Màster Economia 

•	 FI: Grau d’Infermeria 

•	 FL: Màster Estudis Superiors de Llengua, Literatura i Cultura Catalanes - 
Màster Patrimoni Artístic i Cooperació Cultural 

•	 FTG: Màster Canvi Climàtic: Reconstrucció Instrumental i Anàlisi

–– Aprovar la implantació dels títols següents:

•	 ETSE: Grau Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicació - Màs-
ter Enginyeria de la Seguretat Informàtica i Intel·ligència Artificial

•	 ETSEQ: Màster Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energètica - Màster 
Gestió d’Empreses Tecnològiques

•	 FE: Màster Erasmus Mundus en Innovació en Enoturisme

•	 FEE: Màster Direcció d’Empreses (especialitat: en investigació)
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•	 FI: Grau d’Infermeria

•	 FEE: Màster Mercats Internacionals (especialitat: en investigació)

–– Aprovar el títol propi de Bachelor en Màrqueting a ESIC, en els termes apro-
vats pel Consell de Govern del dia 15 de juliol de 2016.

–– Ratificar l’acord de la Mesa d’Universitats pel qual s’estableixen, per al per-
sonal de la URV, els dies addicionals de vacances en funció dels anys de 
servei.

Assistència i participació en altres òrgans

Interns

–– Claustre Universitari: és el màxim òrgan de representació de la comunitat 
universitària. Està constituït pel rector, que el convoca, el secretari general, el 
gerent i un màxim de 200 membres més. Els membres del Consell Social as-
sisteixen a les sessions, amb veu i sense vot. Durant el darrer curs acadèmic 
s’ha reunit el 26 de novembre de 2015 i el 2 de juny de 2016.

–– Consell de Govern: és l’òrgan de govern de la Universitat. L’Estatut de la URV 
estableix que han de formar part del Consell de Govern tres membres del 
Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitària. Els represen-
tants del Consell Social al Consell de Govern són el Sr. Joan Pedrerol, el Sr. 
Joaquim Via i el Sr. Robert Vendrell. El Consell de Govern s’ha reunit en ses-
sió ordinària el 29 d’octubre i el 22 de desembre de 2015, i el 25 de febrer, 
28 d’abril i 15 de juliol de 2016. 

–– Comissió de Política Acadèmica: comissió delegada del Consell de Govern. 
Li competeix fixar el nombre d’alumnes d’entrada als ensenyaments; aprovar 
els calendaris acadèmics; modificar els convenis amb centres adscrits sem-
pre que no tinguin efectes econòmics; modificar els plans d’estudi, sempre 
que no tinguin efectes econòmics, l’ordenació acadèmica dels títols propis 
de postgrau i aprovar el POA. El Sr. Joaquim Via representa el Consell Social 
en les reunions d’aquesta comissió.

–– Comissió de Política Científica i de Transferència: comissió delegada del 
Consell de Govern. Li competeix modificar les memòries d’estructures de re-
cerca, sempre que no tinguin efectes econòmics; modificar els convenis amb 
instituts de recerca adscrits, sempre que no tinguin efectes econòmics; con-
vocar i resoldre ajuts a la recerca, la innovació i la transferència; gestionar 
la protecció de la propietat intel·lectual; aprovar els procediments derivats 
de les certificacions. El Sr. Joan Pedrerol representa el Consell Social en les 
reunions d’aquesta comissió.

–– Comissió de Tercera Missió: aquesta comissió té l’encàrrec del Consell de 
Govern de treballar en una doble línia, política i tècnica, per proposar al 
Consell de Direcció un pla anual d’activitats amb una memòria adjunta de 
pressupost, estructura i processos que s’ha de presentar i aprovar, si escau, 
al Consell de Govern. També té la funció d’estudiar els indicadors que hi ha 
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per mesurar les activitats de la tercera missió i procurar establir-los de forma 
progressiva per avaluar l’activitat realitzada. Està presidida pel rector i en 
forma part el secretari executiu del Consell Social.

–– Comissió per a la Qualitat Institucional: comissió estatutària que analitza 
i valora la informació sobre qualitat institucional de la Universitat, propo-
sa al Claustre la definició i revisió de la política de qualitat institucional i 
la implantació dels instruments i procediments adients, eleva al Claustre la 
memòria anual de desenvolupament de la qualitat institucional de la Uni-
versitat, assessora el Claustre en la definició d’estratègies i polítiques de qua-
litat, el seguiment dels mecanismes i instruments de qualitat, la planificació 
estratègica i els contractes programa. El Sr. Joan Enric Carreres representa el 
Consell Social en aquesta comissió.

–– Comissió d’Investigació: li competeix proposar els programes anuals i pluri-
anuals de despeses en infraestructura de la investigació i la priorització cor-
responent, proposar els criteris bàsics que s´han d´observar en l´assignació 
d´ajuts d´investigació, de subvencions i d´altres mitjans de suport; proposar 
la distribució dels recursos externs per fomentar la investigació i la distribu-
ció del pressupost de la Universitat destinat a investigació, elevar periòdica-
ment al Consell de Govern la memòria de les activitats de totes les unitats 
encarregades de la investigació perquè la valori, informar sobre la creació 
d´instituts universitaris de recerca i els centres previstos en els articles 127 i 
129 de l´Estatut de la URV. El Sr. Joan Pedrerol representa el Consell Social 
en aquesta comissió.

–– Comissió URV 25 Anys: El 25 de febrer de 2016 el Consell de Govern va 
crear aquesta comissió ad hoc de caràcter consultiu i assessor, que té com 
a objectiu incrementar la visibilitat de la Universitat com a universitat pú-
blica de les comarques del sud de Catalunya al territori i al món, mitjançant 
l’aval de la feina feta en aquests primers 25 anys i la definició d’un full de 
ruta en docència (pla director), recerca, transferència i innovació (nou pla 
estratègic), internacionalització (pla estratègic) i responsabilitat social (pla 
estratègic) per als propers anys. La celebració dels 25 anys de la URV ha de 
servir per enfortir l’arrelament al territori i la projecció exterior de la URV. El 
Sr. Joaquim Via representa el Consell Social en aquesta comissió.

–– Comissió URV Solidària: comissió claustral. Li competeix promoure interna-
ment i externament les activitats de solidaritat i cooperació de la URV, garan-
tir la coherència de les accions realitzades, recaptar els recursos econòmics 
necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne l’assignació, i promoure 
convenis de col·laboració amb altres institucions. El representant del Consell 
en aquesta Comissió és el Sr. Joan Enric Carreres.

–– Mesa de Contractació: li correspon l’assessorament en l’adjudicació de con-
tractes per concurs públic (subministrament, consultories i assistències, ser-
veis, obres i gestió de serveis públics). El Sr. Joaquim Via representa el Con-
sell Social en aquesta mesa.

–– Fundació URV: és l’entitat creada per la URV per promoure la relació entre 
la Universitat i la societat, amb la finalitat d’identificar i satisfer les necessi-
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tats de l’entorn socioeconòmic mitjançant la transferència de coneixements, 
la formació permanent i la innovació. Per dur a terme aquestes activitats, la 
Fundació URV disposa de dos centres: el Centre de Transferència de Tecno-
logia i Innovació i el Centre de Formació Permanent. Formen part del seu 
patronat els senyors Joan Enric Carreres, Carles Ferrer, Joan Pedrerol, Josep 
Poblet i Joaquim Via. 

–– Consells assessors de centre: agrupen persones físiques i jurídiques externes 
a la Universitat i treballen preferentment en l’adequació dels plans d’estudi i 
les habilitats que el món laboral exigeix als titulats. El Sr. Joan Enric Carreres 
forma part del Consell Assessor del Campus Terres de l’Ebre i del Consell 
Assessor de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria.

–– Càtedra URV-Empresa sobre el foment de l’emprenedoria i la creació d’em-
preses: la seva missió és promoure l’emprenedoria i la creació d’empreses a 
les comarques meridionals de Catalunya. Els seus objectius són:

•	 Promoure l’esperit emprenedor a les comarques meridionals de Catalu-
nya en general i als estudiants de la URV en particular.

•	 Fomentar la creació d’empreses des de la Universitat, especialment les 
de base tecnològica. 

•	 Donar suport als emprenedors en la creació d’empreses.

•	 Servir d’element catalitzador de les diferents entitats i organismes de 
l’entorn universitari en l’àmbit de l’emprenedoria.

•	 Fer recerca i divulgació en temes relacionats amb l’emprenedoria.

Els senyors Joan Pedrerol i Joan Enric Carreres formen part de la Comissió de 
Seguiment de la Càtedra.

Externs

–– ACUP – Associació Catalana d’Universitats Públiques: la finalitat principal 
és ser la veu essencial de les universitats públiques de Catalunya i sumar 
esforços per promoure iniciatives, programes i projectes conjunts pel bé de 
la millora del sistema universitari i perquè constitueixi un motor de desenvo-
lupament social, cultural i econòmic.

Els rectors i rectores de les universitats representen la institució a l’Assem-
blea General de l’ACUP, màxim òrgan directiu de l’Associació. Des de l’any 
2008 s’han afegit com a membres de l’Assemblea General de l’Associació 
els presidents i presidentes dels consells socials o càrrecs equivalents de les 
universitats membres.

–– Consell Interuniversitari de Catalunya: és l’òrgan de coordinació del sistema 
universitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern de la 
Generalitat en matèria d’universitats. Integra representants de totes les uni-
versitats públiques catalanes i de les privades reconegudes pel Parlament de 
Catalunya.
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L’objectiu principal és facilitar la coordinació entre la comunitat universitària 
i l’Administració educativa. Entre les seves funcions hi ha gestionar i garantir 
la igualtat d’oportunitats en l’accés a la universitat, establir els criteris per 
elaborar la programació universitària i promoure la internacionalització de 
les nostres universitats. També és responsable de gestionar determinades po-
lítiques, com les que li encomana la Llei d’universitats de Catalunya o bé les 
que li siguin encomanades per les universitats o pel Departament competent 
en matèria d’universitats.

Al final de cada exercici, el CIC ret comptes de les seves activitats davant de 
les universitats catalanes i el Parlament de Catalunya. 

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en òrgans unipersonals 
i en òrgans col·legiats. Els òrgans col·legiats són la Conferència General i la 
Junta, i el Consell actua segons els seus acords i propostes. El president del 
Consell Social és membre de la Junta i de la Conferència. El vicepresident és 
membre de la Conferència.

El Consell Interuniversitari de Catalunya va crear la Comissió per a l’Estudi 
de la Governança del Sistema Universitari, que té com a objectiu estudiar 
i proposar models, iniciatives i actuacions per millorar la governança de les 
universitats públiques i, en tot allò que correspongui, del mateix sistema uni-
versitari de Catalunya. L’estudi es farà d’acord amb els informes que presenti 
una ponència, constituïda per experts designats pel president de la Comissió, 
en funció de la seva trajectòria professional i acadèmica, i pel seu especial 
coneixement de la matèria. Està formada per cinquanta representants dels 
àmbits universitari, social i polític, entre els quals, el president del Consell 
Social de la Universitat Rovira i Virgili.

El Consell Interuniversitari de Catalunya ha creat tres comissions de garantia, 
de caràcter no permanent, per estudiar l’impacte de la implementació de 
possibles canvis en graus i màsters de l’oferta de titulacions universitàries:

•	 La Comissió de Garantia de la Qualitat Acadèmica, que té com a ob-
jectiu analitzar les diverses àrees de coneixement dels graus i identificar 
àmbits en què escaigui fer canvis d’estructura, i reduir la durada dels 
estudis de quatre anys a tres anys, i els màsters associats que cal oferir. 
Pertany a aquesta comissió la Dra. Montserrat Giralt.

•	 La Comissió de Garantia del Finançament de les Universitats, que té 
com a finalitat estudiar com preservar el finançament de les institucions 
universitàries, en cas de modificar l’estructura dels ensenyaments uni-
versitaris. Pertany a aquesta comissió el Sr. Manuel Molina.

•	 La Comissió de Garantia de l’Accés dels Estudiants, Preus i Beques, que 
té com a objectiu analitzar com garantir que qualsevol modificació no 
produeixi impactes negatius sobre l’alumnat. Pertany a aquesta comissió 
el Sr. Manuel Molina.

–– Agència per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU): és el 
principal instrument per promoure i avaluar la qualitat al sistema universitari 
català. AQU Catalunya té com a objectiu avaluar, acreditar i certificar la 
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qualitat en l’àmbit de les universitats i dels centres d’ensenyament superior 
de Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i serveis). 

L’òrgan superior de govern de l’Agència és el Consell de Direcció, del qual 
formen part els presidents dels consells socials de les universitats.

–– Jornades de presidents i secretaris de consells socials catalans: lloc de tro-
bada de presidents i secretaris per tractar temes comuns als consells socials 
catalans.

–– Conferència de Consells Socials de les Universitats Públiques Espanyoles: 
és una associació que aglutina els òrgans de participació de la societat en 
els centres d’educació superior. Les seves funcions són donar suport a les 
actuacions dels consells socials com a interlocutors entre les universitats i 
la societat, promoure la col·laboració i intercanvi d’experiències, cooperar 
i col·laborar en les relacions universitats-societat, impulsar les activitats que 
reforcin la presència i participació dels consells socials a la Societat i a la 
Universitat. Formen part del Comitè Executiu de la Conferència el president 
i el secretari executiu del Consell Social de la URV.

–– Fundació Gresol: té com a objecte l’estudi i l’aprofundiment en el món de 
l’economia, l’empresa i les finances. Per assolir-lo, la Fundació estableix di-
ferents línies d’actuació com el reforç dels vincles existents entre empresaris 
i professionals de la Catalunya Nova i la resta del món econòmic, cultural, 
social i polític, per mitjà d’iniciatives de debat i anàlisi de temes d’actualitat. 
L’organització de les Jornades Gresol o els fòrums de debat que organitzen 
periòdicament personalitats reconegudes són d’especial rellevància per as-
solir aquestes fites. També vetlla per promoure el reconeixement de perso-
nalitats i entitats de tot el món que hagin destacat per la seva notorietat i 
excel·lència basades en els mèrits propis i en la seva trajectòria.

Destaca el vincle de la Fundació Gresol amb el món universitari per a l’ator-
gament de beques, premis econòmics i reconeixements honorífics, també 
pel finançament i l’elaboració d’estudis i publicacions de l’àmbit social i 
econòmic. 

La Fundació Gresol té una important funció social al nostre territori, vetlla 
pels interessos del sector empresarial, i promou el coneixement, la recerca i 
el progrés, tot sempre sense ànim de lucre i amb una clara voluntat de servei 
a la societat que l’envolta.

Participa en aquesta fundació el president del Consell Social, el Sr. Joan Pe-
drerol.
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Claustre Universitari

El Claustre Universitari és el màxim òrgan representatiu de la comunitat universi-
tària. Està format pel rector, que el presideix i el convoca, el secretari general, el 
gerent, els membres del Consell de Direcció, els degans i directors de centre, els 
directors de departament, una representació del col·lectiu docent i investigador 
que, sumada a les persones anteriorment esmentades en els apartats, ha de com-
pletar el nombre de 124 membres del col·lectiu docent i investigador, 52 estudi-
ants i 24 membres del personal d’administració i serveis. Al Claustre li correspon 
elaborar i modificar l’Estatut de la Universitat, elegir els representants dels diversos 
sectors de la comunitat universitària en el Consell de Govern, i si escau, revocar el 
síndic/a de greuges, establir les línies generals d’actuació de la Universitat i propo-
sar iniciatives al Consell de Direcció o al Consell de Govern, vetllar per la qualitat 
institucional de la Universitat, manifestar l’opinió sobre aspectes de funcionament 
de la Universitat, emetre declaracions institucionals i pronunciar-se respecte a les 
qüestions sotmeses a la seva consideració, rebre l’informe anual del rector, fer un 
seguiment de la gestió dels òrgans de govern de la Universitat i vetllar perquè es 
compleixi l’Estatut. El nombre de membres del Claustre Universitari és de 202, re-
partits de la manera següent: 

Membres nats  3

Consell de Direcció 12

Degans i directors d’escola 12

Directors de departament 24

Professorat doctor amb vinculació permanent 54

Altre personal del col·lectiu docent i investigador 21

Estudiants 52

Personal d’administració i serveis 24

Total 202

Composició del Claustre Universitari 

Membres nats

	 Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector

	 Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

	 Sr. Manuel Molina Clavero, gerent
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Consell de direcció

	 Dr. Miquel Àngel Bové Sans

	 Dra. Arantxa Capdevila Gómez

	 Dr. Azael Fabregat Llangostera

	 Dr. Xavier Farriol Roigés

	 Dr. Roberto Giral Castillón

	 Dra. Montserrat Giralt Batista

	 Dr. Antoni Gonzàlez Senmartí

	 Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

	 Dr. Lluís Marsal Garví

	 Dra. Noemí Rabassa Figueras

	 Dr. Josep Manel Ricart Plà

	 Dr. Jordi Tous Pallarés

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Pallarès Marzal

Degans i directors d’escola

	 Dr. José Bonet Àvalos

	 Dr. Joan Miquel Canals Bosch

	 Dr. Antonio Castro Salomó

	 Dra. Yolanda Cesteros Fernández

	 Dr. Pau De Sola-Morales

	 Dr. Luis Marqués Molías

	 Dra. Marta Gemma Nel·lo Andreu

	 Dr. Antoni Pigrau Solé

	 Dr. Antonio Terceño Gómez

	 Dr. Domènec Savi Puig Valls

	 Sra. Roser Ricomà Muntané

	 Dr. Josep Sánchez Cervelló

	 Fins al desembre de 2015: Dr. Josep Bertran Ilari, Dra. M. Glòria Barberà 
Mariné, Dr. Alfonso Gonzàlez Bondia
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Directors de departament 

	 Dr. Jesús Jorge Brezmes Llecha

	 Dr. Jordi Castellà Roca

	 Dra. Natàlia Català Torres

	 Dra. Maria José Figueras Salvat

	 Dr. Josep Font Cafapons

	 Dr. Josep Ramon Fuentes Gasó

	 Dra. Maria Francisca Jiménez Herrera 

	 Dr. Bernat López López

	 Dr. Ricardo Mar Medina

	 Dr. Ángel Martínez Hernáez

	 Dr. Ramon M. Miralles Pi

	 Dr. José Ignacio Muro Morales

	 Dra. Carme Oriol Carazo

	 Dr. Josep M. Poblet Rius

	 Dr. Gerard Pujadas Anguiano

	 Dr. F. Xavier Rius Ferrús

	 Dra. M. Victòria Sánchez Rebull

	 Dr. John G. Style

	 Dra. Juana Maria Tierno García

	 Dr. Bernd Theilen

	 Dr. Ángel Urquizu Cavallé

	 Dr. Joan Manel Vallès Rasquera

	 Dr. Andreu Vigil Colet

	 Fins al setembre de 2015: Dr. Ignacio Fiz Fernández

	 Fins a l’octubre de 2015: Dr. Francesc Massip Bonet

	 Fins al gener de 2016: Dra. Iolanda Tortajada Giménez 

	 Fins al febrer de 2016: Dr. José Miguel Jiménez González

	 Fins al maig de 2016: Dra. M. Teresa Colomina Fosch
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Professorat doctor amb vinculació permanent 

Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social

	 Dr. Roberto Roda Aixendrí

Departament d’Economia

	 Dra. Misericòrdia Domingo Vernís

	 Dra. Mercedes Teruel Carrizosa

	 Vacant

Departament d’Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica

	 Dr. Alfonso José Romero Nevado

	 Vacant

	 Vacant

Departament d’Enginyeria Informàtica i Matemàtiques

	 Dr. Josep Domingo Ferrer

	 Dr. Blas Herrera Gómez

	 Dr. Antonio Moreno Ribas

	 Dra. M. Carmen Olivé Farré

Departament d’Enginyeria Mecànica 

	 Dr. Francesc Ferrando Piera

	 Dr. Antonio Vernet Peña

Departament d’Enginyeria Química 

	 Dr. Christophe Bengoa

	 Dr. Jordi Gavaldà Casado

	 Dr. Francisco Medina Cabello

	 Vacant
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Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys (inclou altre personal docent i investi-
gador)

	 Vacant

Departament d’Estudis de Comunicació (inclou altre personal docent i investiga-
dor)

	 Vacant

Departament d’Història i Història de l’Art (inclou altre personal docent i investigador)

	 Dr. José Carlos Suárez Fernández

	 Vacant

Departament d’Infermeria

	 Dra. Carme Ferré Grau

Departament de Bioquímica i Biotecnologia

	 Dra. Anna Ardèvol Grau

	 Dr. Lluís Arola Ferrer

	 Dra. Maria Cinta Bladé Segarra

	 Dr. Nicolas Andre Louis Rozès

Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques

	 Dra. Victòria Arija Val

	 Dra. Maria Montserrat Jove Sans

	 Dra. Michelle Murphy

	 Dr. Domènech Sánchez Cervelló

Departament de Dret Privat, Processal i Financer

	 Dra. Encarnación Ricart Martí

Departament de Dret Públic

	 Dr. Santiago Castellà Surribas

	 Dr. Antoni Jordà Fernández
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Departament de Filologia Catalana (inclou altre personal docent i investigador)

	 Vacant

	 Fins al novembre de 2015: Dra. Maria del Carme Oriol Carazo

Departament de Filologies Romàniques (inclou altre personal docent i investiga-
dor)	

	 Dra. Esther Forgas Berdet

Departament de Geografia (inclou altre personal docent i investigador)

	 Vacant

Departament de Gestió d’Empreses

	 Dr. Jesús José Angla Jiménez

	 Dra. Susana Sardà Garcia

	 Dra. M. Dolors Setó Pàmies 

	 Dra. M. Teresa Sorrosal Forradellas

	 Dr. Antoni Vidal Suñe

Departament de Medicina i Cirurgia

	 Dr. Daniel del Castillo Dejardin	

	 Dra. Fàtima Sabench Pereferrer

	 Vacant

	 Vacant

Departament de Pedagogia

	 Vacant

	 Vacant

Departament de Psicologia

	 Dr. Joan Boada Grau

	 Vacant
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Departament de Química Analítica i Química Orgànica

	 Dr. Juan Carlos Ronda Bargalló

	 Dra. Itziar Ruisánchez Capelastegui

Departament de Química Física iInorgànica 

	 Dra. Magdalena Aguiló Díaz

	 Vacant

	 Fins al gener de 2016: Dra. Rosa Caballol Lorenzo

Unitat Predepartamental d’Arquitectura (inclou altre personal docent i investiga-
dor)

	 Vacant

Altre personal docent i investigador 

Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social

	 Sra. Cristina García Moreno

Departament d’Economia

	 Sr. Josep M. Allepús Querol

Departament d’Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica

	 Vacant

Departament d’Enginyeria Informàtica i Matemàtiques

	 Vacant

Departament d’Enginyeria Mecànica

	 Vacant

Departament d’Enginyeria Química

	 Vacant
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Departament d’Història i Història de l’Art

	 Vacant

Departament d’Infermeria

	 Vacant

	 Vacant

	 Fins a l’abril de 2016: Dra. Maria Jesús Aguarón García

Departament de Bioquímica i Biotecnologia

	 Sr. Gerard Aragonès Bargalló

Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques

	 Vacant

Departament de Dret Privat, Processal i Financer	

	 Dr. Hector Simón Moreno

Departament de Dret Públic

	 Dra. Aitana De la Varga Pastor

Departament de Gestió d’Empreses

	 Sra. María José Garbajosa Cabello

	 Vacant

	 Fins al gener de 2016: Dr. Ramon M. Burrut Ribes

Departament de Medicina i Cirurgia

	 Vacant

	 Vacant

Departament de Pedagogia	

	 Vacant
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Departament de Psicologia	

	 Vacant

Departament de Química Analítica i Química Orgànica

	 Dra. Laura Aceña Muñoz

Departament de Química Física i Inorgànica 

	 Vacant

Estudiants 

Grau en Administració i Direcció d’Empreses i Llicenciatura en Administració i Di-
recció d’Empreses

	 Sr. Francesc Cruset Bosch

	 Sr. Gerard Zapater Travé

Grau en Anglès i Llicenciatura en Filologia Anglesa

	 Vacant

Grau en Antropologia i Evolució Humana i Llicenciatura en Antropologia Social i 
Cultural

	 Sr. Enric Garcia Torrents

Grau en Arquitectura i Llicenciatura d’Arquitectura

	 Sr. Edgar Sumalla Atienza

	 Vacant

Grau en Bioquímica i Biologia Molecular i Llicenciatura en Bioquímica

	 Sr. Antonio Altuna Coy

Grau en Biotecnologia i Llicenciatura en Biotecnologia

	 Sra. Patricia Sofia Guzmán Valdés
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Grau en Comunicació Audiovisual

	 Vacant

Grau en Dret i Llicenciatura en Dret

	 Sra. Sofia Acosta Belles

	 Sr. Miquel Corazón de Jesús Doménech

Grau en Economia i Llicenciatura en Economia

	 Sr. Jordi Llauradó Pont

Grau en Educació Infantil

	 Vacant

	 Vacant

Grau en Educació Primaria

	 Vacant

	 Vacant

Grau en Educació Social

	 Vacant

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica, Enginyeria en Automàtica i 
Electrònica Industrial i Enginyeria Tècnica Industrial: Electrònica Industrial

	 Vacant

	 Vacant

Grau en Enginyeria Agroalimentària

	 Vacant

Grau en Enginyeria Elèctrica i Enginyeria Tècnica Industrial: Electricitat

	 Sra. Alba Sanabra Valiente
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Grau en Enginyeria Informàtica, ET Informàtica de Gestió i ET Informàtica de Siste-
mes

	 Sr. Javier Ferrer De la Peñita

Grau en Enginyeria Mecànica i Enginyeria Tècnica Industrial: Mecànica 

	 Vacant

Grau en Enginyeria Química, Enginyeria Química i Enginyeria Tècnica Industrial: 
Química Industrial

	 Sr. Guillem Aragonés Olesti

Grau en Enginyeria Telemàtica i Enginyeria Tècnica en Telecomunicacions: Telemà-
tica

	 Vacant

Grau en Enologia i Llicenciatura en Enologia

	 Vacant

Grau en Finances i Comptabilitat

	 Sr. Albert Barrull Vadrí

Grau en Fisioteràpia i Diplomatura en Fisioteràpia

	 Vacant

Grau en Geografia i Ordenació Territorial i Llicenciatura en Geografia

	 Sr. Ezequiel Cebrián Aparisi

Grau en Història de l’Art i Llicenciatura en Història de l’Art

	 Vacant

Grau en Història i Llicenciatura en Història

	 Sr. Oriol Perelló Català
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Grau en lnfermeria

	 Sr. Cristian Martínez Hidalgo

	 Sra. Karen Ivanova Ruíz Ordóñez

Grau en Llengua i Literatura Catalanes i Llicenciatura en Filologia Catalana

	 Sra. Montserrat Vizcarro Noguès

Grau en Llengua i Literatura Hispàniques i Llicenciatura en Filologia Hispànica

	 Sr. Antoni Brosas Rodríguez

Grau en Medicina i Llicenciatura en Medicina

	 Sr. Ángel de Nicolás Villanueva

	 Sra. Vyara Hristova Yadikova

Grau en Nutrició Humana i Dietètica i Diplomatura en Nutrició Humana i Dietètica

	 Vacant

Grau en Pedagogia, Llicenciatura en Pedagogia i Llicenciatura en Psicopedagogia

	 Sra. Anna Admetller Parra

Grau en Periodisme

	 Sr. Albert Morera Blanco

Grau en Psicologia i Llicenciatura en Psicologia

	 Sr. Francesc Xavier Rigau López

	 Sra. Diana Sánchez Valiente

Grau en Publicitat i Relacions Públiques i Llicenciatura en Publicitat i Relacions 
Públiques

	 Vacant
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Grau en Química i Llicenciatura en Química

	 Vacant

Grau en Relacions Laborals i Ocupació

	 Sr. Adrià Agramunt Llamas

Grau en Treball Social

	 Sra. Laura Moya Núñez

Grau en Turisme i Diplomatura en Turisme

	 Sr. Oriol Vilà Aguilar

Màster i doctorat (Agrupació A)

	 Vacant

Màster i Doctorat (Agrupació B)

	 Sr. Leila Isach Dacasa

Màster i Doctorat (Agrupació C)

	 Sra. Thaïs Morata Rosillo

Màster i doctorat (Agrupació D)

	 Vacant

	 Vacant

Personal d’administració i serveis

	 Sr. Enric Arilla Arts

	 Sr. Pedro Cabanillas Amboades

	 Sra. Victòria Cardona tegen

	 Sr. Jordi Carreté Aixalà

	 Sr. Carles Castellote Caixal
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	 Sra. Carmen Castillo Peralta

	 Sr. David Cerveró Aured

	 Sra. Gabriela Espinosa Porragas

	 Sr. Joel Fernández García

	 Sra. Cristina Fornos Español

	 Sr. Miquel Ángel García Briongos

	 Sr. Esteve Iniesta Barberà

	 Sr. Avelina Lacueva Guerrero

	 Sr. Joan Martínez Domingo

	 Sra. Merche Maurín Barberà

	 Sra. Esther Puig Vila

	 Sra. Margarita Rebenaque Esteve

	 Sr. José Rodríguez Tena

	 Sra. Maria Roig Sanahuja

	 Sra. Ester Sabaté Montagut

	 Sr. Albert Sabaté Rull

	 Sra. Arantxa Tévar Beunza

	 Sr. Ramon Toldrà Fort

	 Sra. Noelia Valdivieso Reche

Acords 

Sessió ordinària de 26 de novembre de 2015

1. S’aproven les actes de les sessions ordinàries de 27 de novembre de 2014 i de 4 
de juny de 2015

2. A partir de la proposta de programació acadèmica dels centres, elaborada segons 
les directrius definides en el Pla director aprovat pel Claustre Universitari de 4 de 
juny de 2015, s’acorda:

–– Aprovar la proposta de reestructuració de l’oferta acadèmica proposada des 
dels centres com a document base de treball per la definició dels estudis que 
s’han d’implantar en el període 2016-2018 a la URV, que el Consell de Go-
vern ha de desenvolupar a través dels seus acords en matèria de programació 
acadèmica.

–– Presentar una revisió de l’oferta de titulacions de grau, màster i doctorat en 
la sessió del Claustre Universitari de novembre de 2017.

–– Extingir la Comissió del Pla Director i la Comissió Tècnica.
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3. S’aprova el procés d’elaboració del II Pla Estratègic de Recerca i Innovació.

4. S’aprova l’ampliació de la Comissió d’Investigació (article 128 de l’Estatut de la 
URV) amb els membres següents:

–– El president del Consell Social o persona que delegui 

–– Dos vicerectors o vicerectores 

–– Un membre del personal d’administració i serveis claustral escollit entre ells

5. S’aprova la Comissió Tècnica de la Comissió d’Investigació, copresidida pel vi-
cerector de Política Científica i de Recerca i pel vicerector de Transferència i Inno-
vació i representants dels serveis o unitats de suport tècnic en funció de l’eix que 
s’ha de tractar:

EIX Servei/unitat de suport tècnic 

1. L’estratègia, el valor i l’impacte social de la 
recerca i la innovació 

GR, GTR, EPD, SGR, CTTI, GC 

2. Polítiques relacionades amb les persones 
que fan recerca i innovació 

SRH, SGR, EPD, UGAD 

3. Organització de la recerca i la innovació SGR, UGAD, CTTI 

4. Polítiques relacionades amb les 
infraestructures i els recursos 

SGR, SRCT, SRM, CRAI, U 

5. La qualitat, l’avaluació i el reconeixement SGR, CRAI, SRH, GC 

Coordinació tècnica Àrea R+D+I 

GR: Gabinet Rector / GTR: Gabinet Tècnic del Rector / SGR: Servei de Gestió de la Recerca /

UGAD: Unitat de Gestió Administrativa Descentralitzada / EPD: Escola de Postgrau i Doctorat /

CTTI: Centre de Transferència de Tecnologia i  Innovació / GC: Gabinet de Comunicació /

SRH: Servei de Recursos Humans / SRCT: Servei de Recursos Científics i Tècnics /

SRM: Servei de Recursos Materials / CRAI: Centre de Recursos per l’Aprenentatge i la Investigació

6. S’aprova la revocació de la Comissió del Pla Estratègic de la Tercera Missió

7. S’aprova la renovació dels membres de les comissions del Claustre Universitari 
següents:

Comissió de Qualitat Institucional 

	 M. Montserrat Jové Sans (PDI)

Comissió d’Igualtat 

	 Sara Reigada Sanclemente (estudiant) 

	 Adil Agrandi El Agrandi (estudiant) 

	 Llàtzer Zurano Domingo (estudiant)
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Comissió d’ Internacionalització 

	 Thaïs Morata Rosillo (estudiant)

8. Es proclamen els representants del col·lectiu docent i investigador al Consell de 
Govern (article 54.1. b de l’Estatut de la URV): 

Col·lectiu docent i investigador 

	 Agrupació B: José Carlos Suárez Fernández 

	 Agrupació D: Jordi Castellà Roca

Es presenten els informes següents: 

–– Informe del Síndic de Greuges 

–– Informe final del Pla Director per a la Reestructuració de l’Oferta Docent de 
Grau, Màster i Doctorat 

–– Informe de seguiment del Pla de Qualitat 

–– Informe de seguiment del Pla d’Igualtat 

Sessió ordinària de 2 de juny de 2016

1. S’aprova l’acta de la sessió ordinària de 26 de novembre de 2015.

2. S’aprova l’elecció dels membres de la Mesa del Claustre Universitari següents: 

–– Sra. Aitana de la Varga Pastor, representant del col·lectiu docent i investiga-
dor no doctor, en qualitat de suplent.

–– Sr. Miguel Corazón de Jesús Domènech, representant dels estudiants, en 
qualitat de titular. 

–– Sra. Thais Morata Rosillo, representant dels estudiants, en qualitat de suplent.

3. Es proclamen, en aplicació de l’article 54. 1.b de l’Estatut de a URV, els represen-
tants al Consell de Govern següents:

–– Dr. Bernat López López, en representació del personal docent i investigador 
de l’agrupació B.

–– Sra. Thais Morata Rosillo, en representació dels estudiants de màster i doc-
torat. 

4. S’aprova la renovació dels membres de les comissions del Claustre Universitari 
següents: 

Comissió per a la Qualitat Institucional

	 Antonio Altuna Coy (estudiant)
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Comissió de Seguiment dels Òrgans de Govern

	 Patricia S. Guzmán Valdés (estudiant) 

Es presenten els informes següents: 

–– Informe anual del rector al Claustre Universitari

–– Informe anual del Centre de Cooperació URV Solidària 

Comissions del Claustre Universitari

Comissió Específica d’Elaboració del II Pla Estratègic de Recerca i Innovació

La Comissió Específica d’Elaboració del II Pla Estratègic de Recerca i Innovació està 
presidida pel vicerector de Política Científica i de Recerca. En formen part el pre-
sident del Consell Social o la persona que delegui, dos vicerectors o vicerectores, 
el gerent o la persona que delegui, el director de l’Escola de Postgrau i Doctorat, el 
director o directora de cadascun dels parcs científics i tecnològics de la Universi-
tat, un membre del col·lectiu docent i investigador, doctor o doctora, designat per 
cadascun dels departaments, instituts universitaris de recerca i altres centres de re-
cerca, tres estudiants de tercer cicle claustrals, designats pel Consell de Govern, un 
membre del personal de suport a la recerca o del personal d’administració i serveis 
en la gestió de la recerca i el coneixement i un membre del personal d’administra-
ció i serveis. 

El Claustre Universitari, en sessió de 26 de novembre de 2015, va acordar extingir 
aquesta Comissió.

President

	 Dr. Josep Manel Ricart Pla

Consell Social

	 Sr. Joan Pedrerol Gallego

Vicerectors o vicerectores

	 Dr. Miquel Àngel Bové Sans

	 Vacant

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Pallarés Marzal
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Director de l’Escola de Postgrau i Doctorat

	 Dr. Francesc Díaz Gonzàlez

Gerent

	 Sr. Manuel Molina Clavero

Directors dels parcs científics i tecnològics

	 Dr. Sergi de Lamo Castellví

	 Dr. Salvador Anton Clavé

Professorat

	 Dra. Magdalena Aguiló Diaz

	 Dr. Lluís Arola Ferrer

	 Dr. Linden Ashocroft

	 Dr. Angel Gabriel Belzunegui Eraso

	 Dra. Lucía Casado Casado

	 Dr. Xavier Correig Blanchar

	 Dr. Josep Domingo Ferrer

	 Dr. Jordi Farré Coma

	 Dra. M. José Figueras Salvat

	 Dr. Josep Font Capafons

	 Dra. Marina Galià Clua 

	 Dr. José Manuel Giménez Goméz

	 Dr. Josep Lluís Ginovart

	 Dr. Aitor Gómez González

	 Dr. Ángel-Pío González Soto

	 Dra. M. Francisca Jiménez Herrera

	 Dra. M. Dolors Jiménez López

	 Dr. Bernat López López

	 Dr. Urbano Lorenzo Seva

	 Dr. Jordi Miró Martínez
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	 Dr. José Ignacio Muro Morales

	 Dr. Sergio Nasarre Aznar

	 Dra. Carme Oriol Carazo

	 Dr. Antoni Pigrau Solé

	 Dr. Josep M. Poblet Rius

	 Dr. Anthony Pym

	 Dr. Josep Ribalta Vives

	 Dr. F. Xavier Rius Ferrús

	 Dr. Oriol Romaní Alfonso

	 Dr. Joaquín Ruíz de Arbulo Bayona

	 Dr. Bernd Theilen

	 Dr. Joan Manel Vallès Rasquera

	 Dra. Mireia Valverde Aparicio

Personal de suport a la recerca

	 Sr. Carles García Mellado

Personal d’administració i serveis

	 Sra. Gabriela Espinosas Porragas

Estudiants

	 Leila Isach Dacasa

	 Thaïs Morata Rosillo

	 Vacant

Comissió d’Internacionalització

La Comissió d’Internacionalització està presidida per la vicerectora d’Internaciona-
lització. En formen part el vicerector de Política Acadèmica i del PDI, el vicerector 
de Política Científica i de Recerca, el director de l’Escola de Postgrau i Doctorat, 
un membre del personal docent i investigador de cada centre, un estudiant de 
grau, un estudiant de postgrau, un membre del personal d’administració i serveis 
i la cap del Centre Internacional, que actua com a secretària executiva. La seva 
funció és el seguiment, la retroalimentació i les recomanacions del Pla Estratègic 
d´Internacionalització.
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Presidenta

	 Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Vicerector de Política Acadèmica i del PDI

	 Vacant

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Pallarés Marzal

Vicerector de política Científica i de Recerca

	 Dr. Josep Manel Ricart Pla

Director de l’Escola de Postgrau i Doctorat

	 Dr. Francesc Díaz González

Professorat

	 Dra. Cristina Andreu Jiménez

	 Dr. Albert Font Ribas

	 Dr. Jordi Jaria Manzano

	 Sra. Maria Jiménez Herrera

	 Dr. Allan Mackie

	 Dr. Luis Marquès Molias

	 Dr. Albert Mas Baron

	 Dr. Roger Miralles jori

	 Dra. Michelle Murphy 

	 Dr. Francesc Xavier Rius Ferrús

	 Dr. Antonio Russo

	 Dr. Xavier Vilanova Salas

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Ribalta Vives

Estudiants

	 Sra. Victòria Porras Puente

	 Sra. Thaïs Morata Rosillo
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Personal d’administració i serveis

	 Sra. Esther Puig Vila

Cap del Centre Internacional (secretària executiva)

	 Sra. Marina Casals Sala

Comissió d’Igualtat de la URV

La Comissió d’Igualtat de la URV està presidida pel vicerector d’Universitat i Soci-
etat. En formen part cinc membres del personal acadèmic, dos membres del perso-
nal d’administració i serveis i quatre estudiants. El seu objectiu és col·laborar amb 
l’Observatori de la Igualtat en l’acompliment del Pla d’Igualtat i fer-ne el seguiment.

President

	 Dr. Jordi Tous Pallarès

Professorat

	 Dra. Rosa Caballol Lozenzo

	 Dr. Francesc Ferrando Piera

	 Dra. Rosa Nogués Llort

	 Dr. Jordi Roca Girona

	 Dra. Laura Roman Martín

Estudiants

	 Sra. Sofia Acosta Belles

	 Sr. Adil Agrandi El Agrandi

	 Sra. Sara Reigada Sanclemente

	 Sr. Llàtzer Zurano Domingo

Personal d’administració i serveis

	 Sra. Margarita Regenaque Esteve

	 Sra. Arantxa Tévar Beunza
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Comissió URV Solidària

La Comissió URV Solidària està copresidida per la vicerectora de Docència, Estudi-
ants i Comunitat Universitària i pel vicerector d’Universitat i Societat de la URV. En 
formen part quatre membres del personal acadèmic, quatre membres del PAS, qua-
tre estudiants, un representant del Consell Social i la responsable de l’Oficina del 
Voluntariat. Li competeixen promoure internament i externament les activitats de 
solidaritat i cooperació de la URV, garantir la coherència de les accions realitzades, 
recaptar els recursos econòmics necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne 
l’assignació, i promoure convenis de col·laboració amb altres institucions.

Copresidents

	 Dra. Arantxa Capdevila Gómez

	 Dr. Jordi Tous Pallarès

Professorat

	 Dr. Carles Barberà Escoi

	 Dr. Oiver Klein Bosquet

	 Dr. Eleni Papaoikonomou

	 Dr. Antoni Pigrau Solé

	 Fins al desembre de 2015: Dr. Xavier Ponce Alifonso

Personal d’administració i serveis

	 Sr. Joan Fuster Garcia

	 Sra. Margarita Rebenaque Esteve

	 Dra. M. José Rodríguez Cuesta

	 Sr. Albert Sabaté Rull

	 Fins al desembre de 2015: Sr. Ricard Àvila Gonzàlez

Estudiants

	 Sra. Lara Alcaina Pozo

	 Sra. Sofia Acosta Bellés

	 Sra. Laura Moya Núñez

	 Sra. Diana Sánchez Valiente
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Representant del Consell Social

	 Sr. Joan Enric Carreres Blanch

Oficina del Voluntariat

	 Dra. M. Concepció Torres Sabaté

Consell de Govern

El Consell de Govern és l’òrgan de govern de la Universitat. Estableix les línies 
estratègiques i programàtiques de la Universitat, així com les directrius i els pro-
cediments per aplicar-les en els àmbits d’organització dels ensenyaments, de la 
investigació, dels recursos humans i econòmics, i també de l’elaboració dels pres-
supostos. A més, exerceix les funcions previstes en la legislació vigent, en l’Estatut 
de la URV i les normes que el despleguin.

El Consell de Govern està constituït pel rector o rectora, el secretari o secretària ge-
neral, el gerent i fins a cinquanta membres més, d’acord amb la distribució següent:

–– Vicerectors o vicerectores

–– Vint membres triats pel Claustre.

–– Quinze membres elegits pels degans de facultat, directors d’escola universi-
tària, directors de departament i directors d’institut universitari.

També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comu-
nitat universitària.

Membres nats

	 Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector

	 Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

	 Sr. Manuel Molina Clavero, gerent

Vicerectors

	 Dr. Miquel Àngel Bové Sans

	 Dra. Arantxa Capdevila Gómez

	 Dra. Montserrat Giralt Batista

	 Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana
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	 Dr. Lluís Marsal Gaví

	 Dr. Josep Manel Ricart Plà

	 Dr. Jordi Tous Pallarés

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Pallarés Marzal

Degans, directors d’escola, directors de departament i directors d’instituts univer-
sitaris

	 Dr. José Bonet Àvalos

	 Dr. Joan Miquel Canals Bosch

	 Dr. Antoni Castro Salomé

	 Dra. Natàlia Català Torres

	 Dr. Pau De Solà-Morales

	 Dra. M. José Figueras Salvat

	 Dr. Antoni Pigrau Solé

	 Dr. Josep M. Poblet Rius

	 Dr. Doménec Savi Puig Valls

	 Dr. Gerard Pujadas Anguiano

	 Sra. Roser Ricomà Muntané

	 Dr. Josep Sánchez Cervelló

	 Dr. Antonio Terceño Gómez

	 Dr. Bernd Theilen

	 Dr. Andreu Vigil Colet

	 Fins al desembre de 2015: Dr. Josep Bertran Ilari, Dra. Glòria Barberà Mari-
né, Dr. Alfonso Gonzàlez Bondia

	 Fins al maig de 2016: Dra. M. Teresa Colomina Fosch

Personal del col·lectiu docent i investigador (agrupació A)

	 Dra. Maria Jiménez Herrera

	 Dr. Ramón M Miralles Pi

Personal del col·lectiu docent i investigador (agrupació B)

	 Dr. Bernat López López

	 Dr. John Style
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	 Dr. José Carlos Suarez Fernández

	 Fins al gener de 2016: Dra.Yolanda Tortajada Giménez

Personal del col·lectiu docent i investigador (agrupació C)

	 Dr. Josep Ramon Fuentes Gasó

	 Dra. Maria Victòria Sánchez Rebull

Personal del col·lectiu docent i investigador (agrupació D)

	 Dr. Jesús J. Brezmes Llecha

	 Dr. Jordi Castellà Roca

	 Dra. Yolanda Cesteros Fernández

	 Dr. José Font Capafons

	 Dr. Manel Vallés Rasquera

Estudiants

	 Sr. Adrià Agramunt Llamas 

	 Sr. Albert Barrul Valdrí

	 Sr. Miguel Corazón de Jesús

	 Sra. Thaïs Morata Rosillo

	 Sra. Patricia Sofia Guzmán Valdés

Personal d’administració i serveis

	 Sr. Joel Fernández García

	 Sra. Esther Puig Vila

	 Sra. Noelia Valdivieso Reche

Consell Social

	 Sr. Joan Pedrerol Gallego

	 Sr. Robert Vendrell Aubach

	 Sr. Joaquim Via Rovira
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Actuació

El Consell de Govern, com a òrgan ordinari de govern de la Universitat, ha dut a 
terme una acció intensa. S’ha reunit en 5 sessions durant les quals s’han presentat 
19 informes i s’ha pres un total de 119 acords.

Acords 

Sessió ordinària del 29 d’octubre de 2015

1. S’aprova l’acta de la sessió ordinària del dia 16 de juliol de 2015. 

2. S’aproven els nous criteris contracte programa. 

3. S’aprova la nova programació de grau i màster 2016-17, en els termes següents: 

–– Aprovar la tramitació a la seu electrònica del Ministeri d’Educació, Ciència 
iEsport, dels estudis següents per a la seva verificació: 

•	 Grau en Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicació 

•	 Màster en Enginyeria de la Seguretat i Intel·ligència Artificial 

•	 Màster en Tècniques d’Anàlisi Forense 

•	 Màster en Direcció d’Empreses 

•	 European Join Master on Wine Tourism Innovation (WINTOUR) 

–– Atès el calendari establert per AQU Catalunya (termini 31 d’octubre), de-
legar en la Comissió de Política Acadèmica (CPA), de data 30 d’octubre de 
2015*, l’aprovació de la tramitació a la seu de la resta d’estudis inclosos en 
la proposta de programació acadèmica de grau i màster del curs 2016-17, 
condicionada a la incorporació, a la sol·licitud de verificació, de les esme-
nes proposades per la Universitat. 
* Acord de la Comissió de Política Acadèmica, delegada del Consell de Govern, de 30 d’octubre de 
2015: 

S’aprova la tramitació a la seu de la proposta de programació acadèmica de grau i màster del curs 
2016-17 dels ensenyaments següents: 

–– Grau d’Infermeria 

–– Màster en Enginyeria Ambiental i Energètica 

–– Màster en Organització Industrial i Estratègia Empresarial 

–– Màster en Investigació 

–– Màster en Mercats Internacionals 

4. S’acorda proposar al Consell Social la modificació de places de la plantilla del 
PDI. 

5. S’aprova la convocatòria de places de professorat associat. 

6. S’aprova la modificació de la Normativa de professorat emèrit. 
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7. S’aprova que “Quan els convenis o acords que siguin subscrits amb altres uni-
versitats o institucions anàlogues i siguin ratificats pel Consell de Govern de la URV 
incloguin acords que difereixin del que estableixen les normatives i procediments 
propis de la URV, prevaldrà el que s’hagi acordat en els susdits convenis o acords, 
mentre aquests siguin vigents.” 

8. S’aprova la modificació de la Normativa de grau i màster

9. S’acorda proposar al Consell Social la transformació de places de titular d’escola 
universitària en places de titular d’universitat en aplicació de la disposició addici-
onal segona de la Llei Orgànica 4/2007 de 12 d’abril (BOE del 13) que modifica la 
Llei orgànica 6/2001 de 21 de desembre, d’universitats. 

10. S’aproven les accions del Pla de Foment de la Recerca en els termes següents: 

Distribuir la quantitat disponible provisional del pressupost del Programa de Fo-
ment de la Recerca per a l’exercici 2015 (776.832,12 €) entre els grups de recerca 
de la URV reconeguts per la Generalitat de Catalunya, en funció dels següents 
indicadors: 

–– 50%: Nombre d’investigadors actius integrats en cada grup segons les vies 1 
i 2 (tram de recerca viu o avaluació externa) a data 18/09/2015. 

–– 10%: Nombre de projectes competitius nacionals (pes 1) i europeus o grans 
projectes (pes 2) iniciats durant el període 2012 a 2014. 

–– 15%: Ingressos per projectes competitius i no competitius iniciats durant el 
període 2012 a 2014. 

–– 12%: Nombre de publicacions del període 2012 a 2014 WOS (pes 4), 
CARHUS (pes 2), llibres (pes 2), no indexades (pes 1). 

–– 3%: Qualitat de les publicacions (índexs d’impacte ponderats). 

–– 10%: Tesis defensades durant el període de 2012 a 2014. 

Un cop validades les dades per a tots els grups, es distribuirà la quantitat definitiva. 

La dotació econòmica s’ha de dedicar preferentment a contractes predoctorals. 
També es pot dedicar a altres despeses necessàries per a l’activitat de recerca del 
grup. 

La despesa es pot fer des de l’1 de gener de 2015 fins al 31 de desembre de 2017. 

11. S’acorda proposar al Consell Social l’aprovació dels complements addicionals 
per mèrits de docència i de gestió. 

12. S’aproven les accions derivades del Pla director por reestructurar l’oferta de 
grau, màster i doctorat: reorganització d’estructures de gestió. 

13. Es ratifiquen els acords derivats de l’acord Concilia. 

14. S’aprova la modificació del Reglament d’Estudis Anglesos i Alemanys. 

15. Es ratifica l’acord del Consell Plenari del Consorci del Camp de Tarragona i la 
seva àrea d’influència, pel qual es dissol aquest Consorci. 
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16. Es ratifica el Conveni específic entre la Universitat Rovira i Virgili i la Xarxa Sa-
nitària i Social Santa Tecla AIE en l’àmbit de les ciències de la salut. 

17. Es ratifica el Conveni específic entre la Universitat Rovira i Virgili i Gestió i Pres-
tació de Serveis de Salut en l’àmbit de les ciències de la salut. 

18. Es ratifica la modificació dels Estatuts del CSUC. 

19. S’acorda ratificar els convenis que figuren com a annex. 

20. S’aprova la desafectació de béns. 

21. S’aprova la correcció d’errades en el document de l’acord del Consell der Go-
vern de 16 de juliol de 2015 sobre actualització dels criteris del PREI i aplicació per 
al 2015. 

22. S’aprova la correcció d’errada a la Normativa de matrícula de grau i màster curs 
2015-16. 

23. S’acorda denunciar el conveni entre la URV i l’Agrupació de Formació Perma-
nent d’Adults per a la Gent Gran. 

Es presenten els informes següents: 

–– Informe 2015 de la Formació a la URV 

–– Informe d’execució del capítol d’ingressos del pressupost 2015 

–– Informe sobre els acords de les comissions delegades 

Sessió ordinària del 22 de desembre de 2015

1. S’aprova l’acta de la sessió ordinària del dia 29 d’octubre de 2015. 

2. S’acorda proposar al Consell Social el pressupost de la URV per al 2016. 

3. S’aproven les designacions, com a membres de les comissions delegades del 
Consell de Govern, de les persones següents: 

Política Acadèmica: 

–– John Style 

–– Antonio Terceño Gómez 

–– Antoni Pigrau Solé 

Política Científica i de Transferència 

–– Jordi Castellà Roca 

Recursos Humans 

–– José Carlos Suárez Fernández 

Docència, Estudiants i Comunitat Universitària 
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–– Antoni Pigrau Solé 

–– Pau de Solà-Morales Serra 

Prevenció de Riscos Laborals 

–– Antoni Terceño Gómez 

–– Pau de Solà-Morales Serra

4. S’aprova la renovació de membres de les comissions següents: 

Comissió URV Solidària 

–– Carles Barberà Escoi —personal docent— 

–– Oliver Klein Bosquet —personal docent— 

–– Eleni Papaoikonomou —personal docent— 

–– M. Concepció Torres Sabaté —personal docent— 

–– M. José Rodríguez Cuesta —personal d’administració i serveis— 

–– Diana Sánchez Valiente —estudiant— 

Comissió d’Usuaris del CRAI (estudiants) 

–– Sonia Figuerola Clotet (àmbit de coneixement: Ciències Socials) 

–– Mireia Grau Codorniu (àmbit de coneixement: Ciències de la Salut) 

–– Patricia S. Guzman Valdés (àmbit de coneixement: Ciències) 

–– Laura Carpio Aznar (àmbit de coneixement: Art i Humanitats) 

–– Mohamed Ez Zahyry (àmbit de coneixement: Enginyeria i Arquitectura) 

Comissió d’Avaluació del CDI 

–– Matilde Villarroya Martínez personal docent 

Comissió d’Investigació 

–– Leila Isach Dacasa —estudiant— 

–– Thaïs Morata Rosillo —estudiant— 

5. S’aprova, a proposta del Departament d’Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Auto-
màtica, assignar una Càtedra d’Excel·lència al Dr. Jamal Deen, professor d’Electrical 
and Computer Engineering a la McMaster University, que es durà a terme del 15 de 
gener al 29 de febrer de 2016. 

6. S’acorda proposar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals 
per mèrits de recerca de PDI funcionari. 

7. S’aprova la Càtedra d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT). 

8. S’aprova participar en la creació de l’empresa derivada de la URV Job In Smart 
Personnel Selection, SL en els termes següents: 
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a)	 La URV aporta 320 euros al capital social de l’empresa, corresponents a 320 
participacions, representatives del 10% del capital social. 

b)	 Es faculta el rector per aprovar els estatuts de la societat, nomenar els repre-
sentants de la URV als diferents òrgans de la societat, comparèixer davant 
notari i aixecar a públics els documents necessaris per crear l’empresa; subs-
criure i signar tots els documents, i dur a terme tots els actes necessaris per 
participar en la seva creació. 

9. S’aprova el Pla de Consolidació del Model de Gestió de Campus de la URV. 

10. S’aprova el calendari laboral 2016. 

11. S’aproven les accions de flexibilitat en formació i conciliació 2016. 

12. S’aprova la modificació del Reglament de la Facultat de Lletres. 

13. S’acorda proposar al Consell Social la desvinculació de la URV de la xarxa 
Compostela Group Universities. 

14. S’acorda proposar al Consell Social l’aprovació de les tarifes del CSUC per a 
l’any 2016. 

15. S’acorda ratificar els convenis que figuren com a annex. 

16. S’aprova designar el Sr. Miguel Corazón de Jesús Domenech com a representant 
dels estudiants de la URV al Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), en substi-
tució de la Sra. Sara Reigada Sanclemente. 

17. S’acorda proposar al Consell Social l’aprovació de l’acord sobre el sistema de 
pagament de les rendes derivades del contracte d’arrendament entre Infraestructu-
res de la Generalitat, SAU i la URV. 

18 S’aprova la correcció d’errades al Reglament sobre gestió de la presència del 
PAS de la URV (aprovat per Consell de Govern de 16 de juliol de 2015). 

Es presenten els informes següents: 

–– Informe sobre Tercera Missió 

–– Informe de tancament del pacte de dedicació amb inclusió del POA 

–– Informe sobre els acords de les comissions delegades 

–– Informe sobre la creació de CAT_AGRITECH, unitat conjunta de recerca de 
la URV amb la UdL i l’IRTA. 

Sessió ordinària del 25 de febrer de 2016

1. S’aprova l’acta de la sessió ordinària del dia 22 de desembre de 2015. 

2. S’aproven les designacions, com a membres de les comissions delegades del 
Consell de Govern, de les persones següents: 
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Política Acadèmica: 

	 Dra. Montserrat Giralt, presidenta 

	 Dr. Lluís Marsal Garví 

Recursos Humans 

	 Dr. Lluís Marsal Garví, copresident 

3. S’aprova designar la Dra. Montserrat Giralt Batista representant del Consell de 
Govern al Ple del Consell Social de la URV 

4. S’aprova la designació dels representants de la URV en les comissions del Con-
sell Interuniversitari de Catalunya (CIC) següents: 

Comissió Permanent de Personal Acadèmic 

	 Dr. Lluís Marsal Garví 

Comissió Permanent de Programació i Ordenació Acadèmica 

	 Dra. Montserrat Giralt Batista 

Comissió Permanent de Política Universitària 

	 Dra. Montserrat Giralt Batista 

5. S’aprova la creació de la Comissió ad hoc URV 25 Anys de caràcter consultiu i 
assessor amb la composició següent: 

a)	 Delegat del rector de Relacions Institucionals, coordinador

b)	 Vicerector d’Universitat i Societat 

c)	 Delegada del rector de Comunicació 

d)	 Representant del Consell Social 

e)	 Cap del Gabinet de Relacions Institucionals i Protocol 

f)	 Cap del Gabinet de Comunicació i Relacions Externes 

g)	 Vicegerent 

h)	 Cap del Servei d’Atenció a la Comunitat Universitària 

i)	 El degà/ana o director/a de cada centre o persona que delegui 

j)	 Dos membres del personal d’administració i serveis 

k)	 Cinc estudiants designats pel Consell d’Estudiants, preferentment d’àmbits 
de coneixement diferents 

l)	 Tres antics estudiants de la URV 

6. S’aprova la Modificació de la Normativa de professorat distingit 
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7. S’aprova la modificació dels tribunals Serra Hunter i es delega en la Comissió 
delegada de Recursos Humans l’aprovació de qualsevol canvi que es pugui produir 
abans de la seva publicació al DOGC. 

8. S’aprova prorrogar per al 2016 els contractes programa amb els centres de recer-
ca CRAMC, C3 i CREIP, i mantenir el finançament per a l’exercici 2016 i amb els 
mateixos indicadors que formen part del contracte programa 2013-2015. La conti-
nuïtat dels centres de recerca i el seu finançament s’ha de revisar durant l’any 2016 
en ocasió de l’elaboració del II Pla Estratègic de Recerca i Innovació. 

9. S’aprova la Normativa de docència 2016-17 

10. S’aprova la modificació de la Normativa acadèmica de grau i de màster. 

11. S’aprova la modificació de la Normativa de matrícula de grau i de màster. 

12. S’aprova la modificació de la Normativa acadèmica i de matrícula de doctorat. 

13. S’aprova l’actualització de la Normativa de formació permanent 

14. S’acorda proposar al Consell Social l’extinció dels ensenyaments següents: 

–– Màster en Relacions Euromediterrànies (interuniversitari) 

–– Màster en Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa 

–– Màster en Ciències Socials del Desenvolupament, Cultures i Desenvolupa-
ment a Àfrica (interuniversitari) 

15. S’acorda proposar al Consell Social la implantació dels títols propis de postgrau 
per al curs 2016-17 

16. S’aprova la relació de premis extraordinaris d’estudis de grau i màster 

17. S’aprova la modificació de la Normativa de mobilitat de la URV 

18. S’aprova el Pla Pilot per a l’Acreditació de Docència en Anglès (DANG) 

19. S’aprova l’acord sobre l’ús de les llengües en els convenis 

20. S’aprova la modificació del Reglament del Centre d’Estudis de Dret Ambiental 
de Tarragona (CEDAT) 

21. S’aprova la participació de la Universitat Rovira i Virgili a euRobotics AISBL en 
els termes que consten als seus Estatuts i es faculta el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, 
rector de la URV, per designar els representants de la URV a l’òrgan de govern de 
l’associació, subscriure i signar tots els documents i dur a terme tots els actes neces-
saris perquè la URV esdevingui membre de l’associació. 

22. S’acorda ratificar els convenis que figuren com a annex 

23. S’aprova la modificació del Reglament del Registre de la URV 

24. Es ratifica l’acord sobre la gestió de les permutes entre les universitats públiques 
de Catalunya 
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25. S’aprova la correcció d’errada al document Política institucional d’accés obert 
de la Universitat Rovira i Virgili 

Es presenten els informes següents: 

–– Informe “Les persones que fan la URV” 

–– Informe sobre els acords de les comissions delegades 

Sessió ordinària del 28 d’abril de 2016

1. S’aprova l’acta de la sessió ordinària del dia 25 de febrer de 2016. 

2. S’aproven les designacions, com a membres de la Comissió de Política Ambien-
tal, de les persones següents: 

Nomenats pel Consell de Govern

	 Xavier Farriol (president)

	 Miquel Àngel Bové 

Representant de Gerència

	 Martí Yebras 

Representants del PDI

	 Susana Borràs (FCJ)

 	 Lourdes Rubio (FI)

	 Marta Schuhmacher (ETSEQ)

	 Núria Ruiz (FQ)

 	 Òscar Saladié (FTG)

	 Joaquim Roset (ETSA)

 	 M Lluïsa Panisello (CTE)

 	 Vacant 

Representants del PAS

	 Antonio de la Torre

 	 Joana Garcia

	 Vacant 

Representants dels estudiants

 	 Rudy Ariel Paco Ancalle

 	 Mohamed Ez Zahry 
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3. S’aprova designar el Dr. Lluís Arola Ferrer com a representant de la URV al Con-
sell Assessor de l’Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries (IRTA). 

4. S’aprova la transformació de places de titular d’escola universitària en places 
de titular d’universitat i de places de col·laborador permanent en places de pro-
fessorat agregat en aplicació de les disposicions addicionals segona i tercera de la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei orgànica 6/2001 de 21 de 
desembre, d’universitats. 

5. S’aprova atorgar la consideració de professor distingit o professora distingida als 
professors següents: 

	 Dr. F. Xavier Grau Vidal

	 Dr. Anthony Pym

	 Dra. Aurora Ruiz Manrique

	 Dr. José E. García-Albea Ristol 

6. S’aprova la modificació de la plantilla de PDI. 

7. S’aprova la convocatòria de places Martí Franquès i de places SECTI. 

8. S’aprova delegar en la Comissió de Recursos Humans delegada del Consell de 
Govern, ampliada als departaments afectats, la convocatòria de places de PDI. 

9. S’aproven els premis extraordinaris de doctorat del curs 2014-15. 

10. S’aprova la Memòria anual de l’Escola de Postgrau i Doctorat. 

11. S’aprova la renovació del Dr. Antoni Jordà Fernàndez com a membre de la Co-
missió d’Avaluació de CDI. 

12. S’aprova la modificació del Model d’Avaluació del PDI. 

13. S’aprova el Reglament de beques assistent docent i assistent talent. 

14. S’aprova la modificació de la Normativa per al nomenament de doctors o doc-
tores honoris causa. 

15. S’aprova nomenar doctor honoris causa les persones següents: 

–– Dr. Ramon Gomis de Barbarà , catedràtic de Medicina de la UB, a proposta 
del Departament de Medicina i Cirurgia de la URV

–– Sr. Miquel A. Torres Riera, enòleg i president de Bodegas Torres, a proposta 
de la Facultat d’Enologia 

16. S’aproven els preus de la Universitat d’Estiu per a l’edició 2016. 

17. S’aprova la creació de la Càtedra d’Entorns Saludables. 

18. S’aprova la transmissió de les participacions de la URV en els socis actuals de 
l’empresa Flexible User Experience, SL, empresa derivada de la URV, i es faculta 
el rector de la URV per aprovar qualsevol document necessari per fer efectiva l’es-
mentada transmissió de participacions. 
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19. S’aprova la renúncia per part de la URV del dret d’adquisició preferent de parti-
cipacions de l’empresa Biosfer Teslab, SL, empresa derivada de la URV, i es faculta 
el rector de la URV per aprovar qualsevol document necessari per fer efectiva l’es-
mentada renúncia. Aquesta acte queda condicionat a l’efectiva renúncia dels dret 
d’adquisició preferent per part de Products & Technologies (Rubió) i de l’Institut 
d’Investigació Sanitària Pere Virgili. 

20. S’aprova la Memòria econòmica de l’any 2015: liquidació definitiva del pressu-
post, informe de gestió del pressupost, informe de la situació patrimonial i balanç 
patrimonial anual. 

21. S’aprova la desvinculació de la URV de la xarxa APUNE. 

22. S’aprova la desvinculació de la URV de la xarxa UCosmic. 

23. S’aprova el conveni amb ESIC (Business & Marketing School). 

24. S’aprova la ratificació de convenis. 

25. S’aprova el preu del curs Mou-te, impartit pel Servei Lingüístic de la URV. 

Es presenten els informes i documents següents: 

–– Informe “Eficiència i eficàcia en l’ús dels recursos” 

–– Presentació del Pla de Projectes TIC 

–– Informació sobre el desenvolupament del Pla de Comunicació 

–– Informació sobre la implementació del Pla d’Estructures de Campus 

–– Informació sobre els acords de les comissions delegades

Sessió ordinària del 15 de juliol de 2016

1. S’aproven les actes de les sessions ordinàries de 25 de febrer de 2016 i de 28 
d’abril de 2016. 

2. S’aprova la distribució d’escons de representants dels estudiants al Claustre Uni-
versitari. 

3. S’aprova la renovació de membres de les comissions delegades del Consell de 
Govern següents: 

Comissió: Prevenció de riscos laborals

Membre: Andreu Vigil Colet 

Comissió: Política Científica i de Transferència

Membres: Andreu Vigil Colet i Thaïs Morata Rosillo 

Comissió: Política Acadèmica

Membres: Patricia Guzman Valdés i Thaïs Morata Rosillo 
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Comissió: Recursos Humans

Membres: Bernat López López, Miguel Corazón de Jesús Domènech i Patricia 
Guzman Valdés 

Comissió: Docència, Estudiants i Comunitat Universitària

Membre: Patricia Guzman Valdés 

4. S’aprova l’extinció i la implantació de títols oficials. 

5. S’aprova el títol propi de Bachelor en Màrqueting a ESIC. 

6. S’aproven les memòries d’adscripció dels centres ESIC i IGEMA a la URV. 

7. S’aproven els criteris generals per a la convocatòria de places d’estabilització i 
promoció del PDI. 

8. S’aprova la convocatòria de places de professorat agregat del Programa Serra 
Húnter. 

9. S’aproven els criteris específics per a la convocatòria de places de promoció de 
TU a CU. 

10. S’aprova proposar al Consell Social la modificació de la plantilla de PDI. 

11. S’aprova la convocatòria de places de professorat lector i de personal investi-
gador SECTI

12. S’aprova l’adscripció temporal de dos membres del PDI a un altre departament. 

13. S’aprova proposar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals 
per mèrits de recerca del PDI laboral. 

14. S’aprova elevar al Consell Social la proposta d’aplicació del decret de preus per 
al curs 2016-17. 

15. S’aprova elevar al Consell Social la proposta de preus del programa I-Global. 

16. S’aproven els títols propis de postgrau. 

17. S’aprova la convocatòria de beques d’accés als títols propis de postgrau. 

18. S’aprova la modificació del Reglament de creació d’empreses a l’entorn de la 
URV. 

19.S’aprova: 

–– La renúncia de la URV a participar en l’ampliació de capital de l’empresa 
derivada Medcom Advance. 

–– La modificació de la clàusula 14a, d’antidilució, de l’actual contracte d’ac-
cionistes. 

20. S’aprova ratificar l’acord de la Mesa d’Universitats pel qual s’estableixen, per al 
personal de la URV, els dies addicionals de vacances en funció dels anys de servei. 
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21. S’aprova concedir la medalla de la URV al Dr. Francesc Xavier Grau Vidal, 
exrector, i la medalla de bronze de la URV al Sr. Antoni Valero Solanellas, expresi-
dent del Consell Social. 

22. S’aprova denunciar el conveni URV-Instituto Cervantes. 

23. S’aprova ratificar els estatuts del consorci Observatori del Paisatge. 

24. S’aprova la modificació del Reglament de la Facultat de Ciències Jurídiques. 

25. S’aprova la ratificació de convenis. 

26. S’aprova proposar al Consell Social la desafectació de béns. 

27. S’aprova la sol·licitud al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies relativa 
a l’Observatori Català de la Pobresa i la Inclusió Social. 

28. S’aprova la modificació de l’acord del Consell de Govern de 25 de febrer de 
2016, de concessió de premis extraordinaris final d’estudis de 1r i 2n cicle i de grau 
del curs acadèmic 2014-15. 

Es presenten els informes següents: 

–– Informe sobre la commemoració dels 25 anys de la URV 

–– Informe sobre Recerca i Innovació 

–– Informe sobre l’avaluació del col·lectiu docent i investigador 

–– Informe sobre Investigador Actiu 

–– Informació sobre els acords de les comissions delegades 

Comissions delegades del Consell de Govern

Comissió de Política Acadèmica

La Comissió de Política Acadèmica està presidida per la vicerectora d’Avaluació 
de la Qualitat. En formen part dos vicerectors, deu membres del PDI, un membre 
del PAS, dos estudiants i un membre del Consell Social. Li competeixen aprovar el 
nombre d’alumnes d’entrada als ensenyaments; aprovar els calendaris acadèmics 
específics dels centres; aprovar modificacions en els convenis amb centres ads-
crits sempre que no tinguin efectes econòmics; aprovar la proposta de resolució de 
les homologacions de títols estrangers de postgrau; aprovar l’ordenació acadèmica 
dels títols propis de postgrau; aprovar modificacions en els plans d’estudis, sempre 
que no tinguin efectes econòmics, i aprovar el POA.

Presidenta

	 Dra. Montserrat Giralt Batista

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Pallarès Marzal
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Vicerectores

	 Dra. Arantxa Capdevila Gómez

	 Dr. Lluís Marsal Garví

PDI

	 Dr. Josep Bonet Avalos

	 Dr. Joan Miquel Canals Bosch

	 Dr. Antoni Castro Salomó

	 Dr. Yolanda Cesteros Fernández

	 Dr. Antoni Pigrau Solé

	 Dr. Domènec Savi Puig Valls

	 Sra. Roser Ricomà Muntané

	 Dr. Josep Sànchez Cervelló

	 Dr. John Style

	 Dr. Antonio Terceño Gómez

	Fins al desembre de 2015: Dra. Glòria Barberà Mariné, Dr. Alfonso González 
Bondia

PAS

	 Sra. Esther Puig Vila

Estudiants

	 Sra. Patricia Guzman Valdés

	 Sra. Thaïs Morata Rosillo

	 Fins al juliol de 2016: Sr. Adrià Agramunt Llamas

Consell Social

	 Sr. Joaquim Via Rovira

Acords

Sessió 14 d’octubre de 2015

1. S’aprova la modificació de la Normativa acadèmica dels estudis de grau i màster 
2015-16. 
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2. S’aprova l’homologació del títol de doctorat proposat. 

3. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de grau i màster. 

4. S’aprova la proposta d’esmena de la normativa de matrícula dels estudis de grau 
i màster 2015-16. 

Sessió 18 de febrer de 2016

1. Es nomena a la Dra. Montse Giralt, presidenta accidental de la comissió.

2. Es nomena a la Dra. Roser Ricomà, secretaria de la comissió.

3. S’informa favorablement la proposta de programació dels cursos de postgrau del 
Centre de Formació Permanent per al curs acadèmic 2016-17.

4. El diploma de postgrau en Enginyeria de Processos a la Indústria Química i el 
Màster en Eines per al Desenvolupament Professional a la Indústria, s’aproven i 
s’emplacen els dos centres promotors a reunir-se per tractar de millorar la proposa 
inicial.

5. S’informa favorablement la proposta d’extinció deis títols següents:

–– Relacions Euromediterrànies (interuniversitari)

–– Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa

–– Ciencies Socials del Desenvolupament, Cultures i Desenvolupament a Àfrica 
(interuniversitari)

6. S’informa favorablement la relació de titulacions que han de ser avaluades pels 
òrgans, serveis i unitats de la Universitat en el període febrer-abril de 2016, com a 
pas previ a l’inici de l’elaboració de la sol·licitud de verificació.

7. S’informa favorablement la proposta de Normativa de matrícula de grau i màster 
del curs acadèmic 2016-17.

8. S’informa favorablement la proposta de Normativa acadèmica de grau i màster 
del curs acadèmic 2016-17, amb les observacions fetes per la comissió.

9. S’informa favorablement la proposta de Normativa acadèmica i de matrícula de 
doctorat del curs 2016-17, amb les observacions fetes per la comissió de l’article 
30 Premi extraordinari de doctorat.

10. S’informa favorablement la proposta de Normativa de docència del curs acadè-
mic 2016-17.

11. S’aproven les propostes presentades de modificacions de plans d’estudis de 
grau i màster.

12. S’aprova l’homologació del títol de doctorat proposat.
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Sessió de 26 d’abril de 2016

1. S’aproven els calendaris acadèmics proposats pels centres per al curs acadèmic 
2016-17.

2. S’aproven les propostes presentades de modificacions de plans d’estudis de grau 
i màster.

3. S’aproven les homologacions dels títols de doctorat proposats amb informe fa-
vorable.

Sessió de 19 de maig de 2016

1.	 S’acorda incloure en la programació del curs 2017-18 la relació d’estudis se-
güent:

Estudis viables

ENGINYERIA BIOPROCESOS I ALIMENTS (G)

ENGINYERIA EN INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES (G)

ESTUDIS CATALANS (G)

ESTUDIS HISPÀNICS (G)

CIUTAT, TERRITORI I SOSTENIBILITAT (D)

TREBALL SOCIAL (D)

Estudis viables, amb condicions (*)

ENGINYERIA FISICOMATEMATICA (G)

ENGINYERIA BIOMÈDICA (G)

QUÍMICA (en anglès) (G)

HISTÒRIA (G)

HISTÒRIA, ART I ARQUEOLOGIA (G)

INNOVACIÓ I RECERCA EN LA INTERVENCIÓ SOCIAL (M)

INTERUNIVERSITARI EN ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (M)

GESTIÓ I MÀRQUETING DE DESTINACIONS TURíSTIQUES (M)

Sessió de 5 de juliol de 2016

1. S’aprova la relació d’estudis que s’ha d’incloure en la programació del curs 
2017-18:

Relació d’estudis viables

TECNOLOGIA DE BIOPROCESSOS I ALIMENTS (G)
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ENGINYERIA DELS ALIMENTS (G)

RECERCA EN CIÈNCIES HUMANES I SOCIALS (M)

RECERCA EN CIÈNCIES I TECNOLOGIES (M)

CIUTAT, TERRITORI I SOSTENIBILITAT (D)

TREBALL SOCIAL (D)

ENGINYERIA BIOMÈDICA (G)

QUÍMICA (en anglès) (G)

MÀRQUETING (G) (CENTRE ESIC)

HISTÒRIA (G)

INTERUNIVERSITÀRIA EN ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (M)

GESTIÓ DE MÀRQUETING EN DESTINACIONS TURÍSTIQUES (M)

HISTÒRIA, ART I ARQUEOLOGIA (G)*

ADE (CENTRE IGEMA)

Relació d’estudis no viables amb condicions

INNOVACIÓ I RECERCA EN LA INTERVENCIÓ SOCIAL (M)**

ENGINYERIA FISICOMATEMÀTICA (G)**

(*) La inclusió en la programació del curs 2017-18 necessita una revisió de la memòria molt més 
exhaustiva pels continguts i fins i tot repensar el títol.

(**) Pendent de la incorporació de modificacions per poder ser considerat viable.

2. S’informa favorablement la proposta de modificació de programació dels cursos 
de postgrau del Centre de Formació Permanent per al curs acadèmic 2016-17. A 
més dels cursos que consten en l’annex, s’acorda que en el cas que no sigui pos-
sible programar com oficial el Màster en Genètica, Física i Química Forense, es 
programarà com un títol propi de màster.

3. S’aprova la memòria del títol propi del Bachelor en Màrqueting sempre que in-
corpori les modificacions que li demanen SGA i SRE.

4. S’aprova l’oferta de places per al curs 2016-17 de grau i màster. 

5. S’informa favorablement la proposta d’implantació, extinció i modificació de 
títols oficials del curs acadèmic 2016-17. 

6. S’aproven les propostes presentades de modificacions de plans d’estudis de grau 
i màster.

7. S’aprova l’homologació del títol de doctorat proposat amb informe favorable. 
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Comissió de Política Científica i Transferència

La Comissió d’Investigació i Transferència està copresidida pel vicerector de Política 
Científica i de Recerca i el vicerector de Transferència i Innovació. En formen part 
una vicerectora; deu membres del PDI, dos estudiants, un membre del personal 
d’administració i servei i un membre del Consell Social. Li competeixen aprovar les 
memòries de centres de recerca, sempre que no tinguin efectes econòmics; aprovar 
els convenis amb instituts de recerca adscrits i institucions sanitàries, sempre que 
no tinguin efectes econòmics; aprovar modificacions en el mapa de grups de la 
URV; convocar i resoldre ajuts a la recerca, la innovació i la transferència; aprovar 
la priorització de sol·licituds de finançament de la recerca a entitats externes; apro-
var la política i els procediments del SGQ d’R+D+I i fer-ne el seguiment; autoritzar 
les accions derivades de la protecció de la propietat intel·lectual i industrial; auto-
ritzar les accions derivades d’emprenedoria; autoritzar a empreses i entitats exter-
nes la publicació de dades de projectes i la utilització de la imatge URV, i avaluar 
els informes d’activitat dels investigadors/es de la URV adscrits a centres d’R+D.

Presidents

	 Dr. Miquel Àngel Bové Sans

	 Dr. Josep Manel Ricart Pla 

Vicerectora

	 Dra. Montse Giralt Batista

PDI

	 Dra, M. Teresa Colomina Fosch

	 Dra. M. José Figueras Salvat

	 Dr. Josep Font Capafons

	 Dr. Jordi Castellà Roca

	 Dr. Josep Ramon Fuentes Gasó

	 Dra. Maria Francisca Jiménez Herrera

	 Dr. Josep M. Poblet Rius

	 Dr. Gerard Pujadas Anguiano

	 Dr. John Style

	 Dr. Bernd Theilen

	 Dr. Andreu Vigil Colet

	 Fins al maig de 2016: Dra. M. Teresa Colomina Fosch
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PAS

	 Sra. Noelia Valdivieso Reché

Estudiants

	 Sra. Patricia Guzmán Valdés

	 Sra. Thaïs Morata Rosillo

	 Fins al juliol de 2016: Sr. Adrià Agramunt Llamas

Consell Social

	 Sr. Joan Pedrerol Gallego

Acords

Sessió de 23 de juliol de 2015

1. S’acorda en relació amb la protecció dels drets de propietat intel·lectual i indus-
trial dels resultats obtinguts en els projectes següents: 

1.1. 2015PAT-03. Dispositivo y método para medida remota de temperatura. Autors 
URV: Masons Bosch, J.; Carvajal Martí, J.J.; Savchuk, O.; Pujol Baiges, M.C.; Aguiló 
Díaz, M.; Díaz González, F. 

1.1.1. Autoritzar la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·licitud de patent 
espanyola P201431197 davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) 
amb els agents corresponents. 

1.1.2. Assumir les despeses de la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·
licitud de patent espanyola P201431197 davant l’Oficina Espanyola de Patents i 
Marques (OEPM) amb els agents corresponents. 

1.1.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats. 

1.2. 2015PAT-04. Calixpyrrole compounds and creatinine - selective el ectrodes 
comprising them. Autors URV (50%): Andrade, F.; Rius, F.X.; Blondeau, P.; Guino-
vart, T.; Autors ICIQ-ICREA (25%): Ballester, P.; Autors ICIQ (25%): Adriaenssens, L.; 
Hernández, D. 

1.2.1. Ratificar la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·licitud de patent 
europea EP15382007.1 davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) 
amb els agents corresponents. 

1.2.2. Assumir la part proporcional (50%) de les despeses de la sol·licitud de patent 
internacional PCT de la sol·licitud de patent europea EP15382007.1 davant l’Ofici-
na Espanyola de Patents i Marques (OEPM) amb els agents corresponents. 
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1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats. 

1.3. 2015PAT-05. Detecció precoç de signes d’alarma en el desenvolupament de 
persones amb trastorns de l’espectre autista (detecTEA). Autor URV (50%): Camps, 
M.; Autor IISPV (50%): Morales, F. 

1.3.1. Autoritzar la sol·licitud d’inscripció de l’obra davant el Registre de la Propie-
tat Intel·lectual de Catalunya a nom de la URV i l’IISPV, segons els seus percentatges 
de cotitularitat. 

1.3.2. Assumir la part proporcional (50%) de les despeses de la sol·licitud d’inscrip-
ció de l’obra davant el Registre de la Propietat Intel·lectual de Catalunya a nom de 
la URV i l’IISPV, segons els seus percentatges de cotitularitat. 

1.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats. 

1.4. 2015PAT-06. Analogs of ( - ) - Englerin A as anti-cancer agents. Autor URV 
(4,5%): Echavarren, A.M.; Autors ICIQ (55,50%): Echavarren, A.M.; López, L.; Bra-
vo, F.; Riesgo Canal, L.; Autor NIH (40%): Beutler, J. 

1.4.1. Ratificar la sol·licitud de patent davant l’Oficina Americana de Patents i Mar-
ques (USPTO). 

1.4.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats. 

1.5. 2015PAT-07. Fibroline. Autors URV (100%): Miró, J.; de la Vega; Roset, R. 

1.5.1. Autoritzar la sol·licitud d’inscripció de l’obra davant el Registre de la Propie-
tat Intel·lectual de Catalunya a nom de la URV. 

1.5.2. Assumir les despeses de la sol·licitud d’inscripció de l’obra davant el Registre 
de la Propietat Intel·lectual de Catalunya a nom de la URV. 

1.5.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats. 

1.6. 2015PAT-08. Aplicació d’ajuda clínica al diagnòstic de retinopatia diabètica. 
Autors URV (20%): Moreno, A.; Valls, A.; Autors IISPV (80%): Romero, P.; Baget, M.; 
de la Riva, S.; Sagarra, R.; Basora, J. 

1.6.1. Autoritzar la sol·licitud d’inscripció de l’obra davant el Registre de la Propie-
tat Intel·lectual de Catalunya a nom de la URV i l’IISPV, segons els seus percentatges 
de cotitularitat. 

1.6.2. Assumir la part proporcional (20%) de les despeses de la sol·licitud d’inscrip-
ció de l’obra davant el Registre de la Propietat Intel·lectual de Catalunya a nom de 
la URV i l’IISPV, segons els seus percentatges de cotitularitat. 

1.6.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.



72

2. S’acorda, en relació amb l’ampliació de capital realitzada per l’empresa derivada 
de la URV Integrated Microsystems for Quality of Life, SL el 16 de juny de 2015: 

2.1. Ratificar l’absència de participació de la URV en l’ampliació de capitalesmen-
tada , que suposa una disminució del percentatge de la seva participació, el qual 
queda en un 3,13%. 

2.2. Ratificar les gestions i els acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquesta proposta d’ampliació de capital. 

3. La Comissió, en relació amb la rescissió del contracte de transferència de tec-
nologia i la liquidació de la societat Advanced Energy Concepts and Technologies, 
SL, acorda: 

3.1. Assabentar-se del cessament, liquidació i posterior dissolució de l’empresa 
Advanced Energy Concepts and Technologies, SL, així com de la reversió de la tec-
nologia a la URV. 

3.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i Inno-
vació sobre la liquidació de la societat Advanced Energy Concepts and Technologi-
es, SL i la reversió de la tecnologia a la URV.

4. S’acorda en relació amb el Sistema de gestió de la qualitat d’R+D+I, la nova ver-
sió del Manual de qualitat dels grups de recerca certificats amb ISO 9001 (annex1), 
que inclou els canvis següents: 

4.1. S’actualitza la relació de grups dins l’abast de I’SGQ d’R+D+I. 

5. La Comissió acorda en relació amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009 
(MGR2009): 

5.1. Autoritzar la baixa del grup de recerca PICME013 - Pedagogia Interactiva a 
través del Cos i el Moviment Espontani, la investigadora responsable del qual era la 
Dra. Maria Isabel Viscarro Tomás, del Departament de Pedagogia. 

5.2. Autoritzar la baixa del grup de recerca MODMOLEQ - Modelat Molecular, la 
investigadora responsable del qual era la Dra. Maria Rosa Marcos Hernández, del 
Departament d’Enginyeria Informàtica i Matemàtiques.

6. S’acorda proposar, en relació amb la taula de correspondències entre actuacions 
d’R+D+I i UAA: 

6.1. Incloure les actuacions següents, d’acord amb el barem que s’especifica en 
funció del grau de participació: 

6.1.1. Generalitat de Catalunya. Departament d’Economia i Coneixement. Ajuts de 
recerca en millora i innovació en la formació inicial de mestres per a les titulacions 
impartides a les universitats participants en el Programa de Millora i Innovació en la 
Formació de Mestres (ARMIF). Ajuts per a projectes de recerca per a la millora i la 
innovació del model formatiu de la doble titulació universitària en educació infantil 
i educació primària (ARMIF1). 

–– IP:		  1,00 UAA 

–– Participació:	  0,75 UAA 
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6.1.2. Generalitat de Catalunya. Departament d’Economia i Coneixement. Ajuts de 
recerca en millora i innovació en la formació inicial de mestres per a les titulacions 
impartides a les universitats participants en el Programa de Millora i Innovació en 
la Formació de Mestres (ARMIF). Ajuts per a projectes de recerca per a la millora i 
la innovació del model formatiu de les titulacions universitàries d’educació infantil 
i d’educació primària (ARMIF2). 

–– IP: 		   1,00 UAA 

–– Participació: 	  0,75 UAA 

6.1.3. Unió europea. Agència Executiva de Consumidors, Salut, Agricultura i Ali-
mentació. Programa de Salut 

–– Projectes 

–– Coordinador: 	 3,00 UAA 

–– IP: 		   2,50 UAA 

–– Participació: 	  1,75 UAA 

–– Accions conjuntes 

–– IP: 		   2,00 UAA 

–– Participació: 	  1,25 UAA 

–– Ajuts de funcionament 

–– IP: 		   2,00 UAA 

–– Participació: 	  1,25 UAA 

6.1.4. OTAN Divisió de Reptes Emergents de Seguretat . Programa de Seguretat i 
Ciència per a la Pau. Ajuts per a projectes de ciència per a la pau. 

–– IP: 		   2,00 UAA 

–– Participació: 	  1,25 UAA 

6.1.5. Erasmus+ 

6.1.5.1. Acció clau 1 

–– Graus de màster conjunts Erasmus Mundus: 

–– IP: 		   2,00 UAA 

–– Participació: 	  1,25 UAA 

6.1.5.2. Acció clau 2 

–– Associacions estratègiques en l’àmbit de la joventut (si són de recerca): 

–– Associacions estratègiques en l’àmbit de l’educació i la formació (si són de 
recerca): 

–– Coordinador:	  3,00 UAA 
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–– IP: 		   2,50 UAA 

–– Participació: 	  1,75 UAA 

6.1.5.3. Accions Jean Monet 

–– Mòduls Jean Monet (si són de recerca): 

–– Càtedres Jean Monet (si són de recerca): 

–– Centres d’excel·lència Jean Monet (si són de recerca): 

–– IP: 		   2,00 UAA 

–– Participació: 	  1,25 UAA 

6.2. Eliminar les actuacions següents de la Universitat Rovira i Virgili gestionades 
per la mateixa Universitat o bé la Fundació URV, atès que estan recollides a l’apar-
tat de Tercera missió: “Transferència de coneixement i tecnologia”:

–– Sol·licitud de: 	  1,00 UAA 

–– Patent prioritària 

–– Soca a la CECT 

–– Registre de la PI 

–– Llicència d’una: 	  1,00 UAA 

–– Patent prioritària 

–– Soca a la CECT 

–– Registre de la PI / Know-how 

–– Regalies derivades d’una llicència: 	 1,00 UAA 

–– Participació directa en la creació ‘empreses derivades: 	 2,00 UAA 

6.3. Aprovar la taula de correspondències entre actuacions d’R+D+I i UAA 

7. S’acorda, en relació amb els ajuts d’incorporació i visualització d’investigadors 
emergents URV – Banco de Santander 2013 (LINE2013), donar el seu vistiplau a 
l’exposició oral de resultats presentada per l’investigador principal del projecte fi-
nalitzat 2013LINE-04. 

Sessió de 22 d’octubre de 2015

1. S’ acorda en relació amb la protecció dels drets de propietat intel·lectual i indus-
trial

dels resultats obtinguts en els projectes següents:

1.1. 2015PAT-09. Desarrollo y validación de ayuda a la toma de decisiones para 
mujeres que requieren una mastectomía, en el contexto de la medicina open m-
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Health. Autors URV (54,17%): de Molina, I.; Montes, M.J.; de la Flor, M.; Sirgo, A. 
Autors IISPV (45,83%): de Molina, I.; de la Flor, M.; Sirgo, A.

1.1.1. Autoritzar la presentació de l’obra davant de la Benelux Office for Intellectu-
al Property mitjançant i-DEPOT a nom de la URV i l’IISPV, segons el seus percen-
tatges de cotitularitat.

1.1.2. Assumir la part proporcional (54,17%) de les despeses de la presentació de 
l’obra davant de la Benelux Office for Intellectual Property mitjançant i-DEPOT a 
nom de la URV i l’IISPV, segons el seus percentatges de cotitularitat.

1.1.3. Autoritzar la cessió dels drets d’ús de l’obra a l’Agència de Qualitat i Avalu-
ació Sanitàries de la Generalitat de Catalunya (AQUAS).

1.1.4. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.2. 2015PAT-10. ioChem BD. Autors URV (38%): Álvarez, M.; Poblet, J.M.; de 
Graaf, C.; Bo, C.; Autors ICIQ (pendent %): Álvarez, M.; Bo, C.; López, N.; Maseras 
,F.; Autors ICREA (5%): de Graaf, C.; Autors UAB (pendent %): Maseras, F. 1.2.1. 
Autoritzar la presentació de l’obra davant de la Benelux Office for Intellectual Pro-
perty mitjançant i-DEPOT a nom de la URV, l’ICIQ, la ICREA i la UAB, segons el 
seus percentatges de cotitularitat, i la signatura posterior d’un acord de cotitularitat 
entre les parts.

1.2.2. Assumir la part proporcional (38%) de les despeses de la presentació de 
l’obra davant de la Benelux Office for Intellectual Property mitjançant i-DEPOT a 
nom de la URV, l’ICIQ, la ICREA i la UAB, segons el seus percentatges de cotitula-
ritat.

1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.3. 2015PAT-11. Utilización de proantocianidinas para la supresión del apetito o 
inducción de la saciedad. Autors URV (100%): Ardèvol, A.; Pinent, M.; Blay, M.; 
Arola, L.; Serrano, J.; Casanovas, À.

1.3.1. Autoritzar la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·licitud de patent 
espanyola P201431532 davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) 
amb els agents corresponents.

1.1.2. Assumir les despeses de la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·
licitud de patent espanyola P201431532 davant l’Oficina Espanyola de Patents i 
Marques (OEPM) amb els agents corresponents.

1.1.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.4. 2015PAT-12. Sensor resistivo para la deteccion de gas benceno y procedimien-
to para su obtención. Autors URV (75%): Llobet. E.; Clement, P.; Parra, E.J.; Autors 
ICIQ (18,75%): Ballester, P.; Korom, S.; Autors ICREA (6,25%): Ballester, P.
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1.4.1. Autoritzar la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·licitud de patent 
espanyola P201431698 davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) 
amb els agents corresponents.

1.4.2. Assumir les despeses de la sol·licitud de patent internacional PCT de la sol·
licitud de patent espanyola P201431698 davant l’Oficina Espanyola de Patents i 
Marques (OEPM) amb els agents corresponents.

1.4.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.5. La Comissió, en relació amb els expedients que es detallen a continuació:

2013PAT-09. Team Analytics. Autors URV: Guimerà, R; Sales, M.; Gumí, T.; Rovira, 
N. 2013PAT-18. Mètode de tècniques de fraccionament de domini. Autor URV: Na-
sarre, S.; Autor Diputació de Barcelona: Soler, M.J. 2014PAT-10. Painometer Plus. 
Autor URV (100%): Miró, J. 2014PAT-16. Welltech App. Autors URV: Miró, J.;Roset, 
R.; de la Vega, R. 2015PAT-05. Detecció precoç de signes d’alarma en el desenvo-
lupament de persones amb trastorns de l’espectre autista (detecTEA). Autor URV 
(50%): Camps, M.; Autor IISPV (50%): Morales, F. 2015PAT-07. Fibroline. Autors 
URV (100%): Miró, J.; de la Vega; Roset, R. 2015PAT-08. Aplicació d’ajuda clínica al 
diagnòstic de retinopatia diabètica. Autors URV (20%): Moreno, A.; Valls, A.; Autors 
IISPV (80%): Romero, P.; Baget, M.; de la Riva, S.; Sagarra, R.; Basora, J.

1.5.1. Anul·lar els acords següents: Acord 2.3. de la CIT5/2013, de 4 de juliol de 
2013, relatiu a l’expedient 2013PAT-09. Team Analytics. Autors URV: Guimerà, R; 
Sales, M.; Gumí, T.; Rovira, N. Acord 2.1. de la CIT9/2013, de 13 de desembre de 
2013, relatiu a l’expedient 2013PAT-18. Mètode de tècniques de fraccionament de 
domini. Autor URV: Nasarre, S.; Autor Diputació de Barcelona: Soler, M.J.

Acord 2.4. de la CIT3/2014, de 22 d’abril de 2014, relatiu a l’expedient 2014PAT-
10. Painometer Plus. Autor URV (100%): Miró, J. Acord 3.2. de la CPCT2/2014, 
de 16 d’octubre de 2014, relatiu a l’expedient 2014PAT-16. Welltech App. Autors 
URV: Miró, J.; Roset, R.; de la Vega, R. 

Acord 2.3. de la CPCT3/2015, de 23 de juliol de 2015, relatiu a l’expedient 
2015PAT-05. Detecció precoç de signes d’alarma en el desenvolupament de perso-
nes amb trastorns de l’espectre autista (detecTEA). Autor URV (50%): Camps, M.; 
Autor IISPV (50%): Morales, F.

Acord 2.5. de la CPCT3/2015, de 23 de juliol de 2015, relatiu a l’expedient 
2015PAT-07. Fibroline. Autors URV (100%): Miró, J.; de la Vega; Roset, R. Acord 
2.6 de la CPCT3/2015, de 23 de juliol de 2015, relatiu a l’expedient 2015PAT-08. 
Aplicació d’ajuda clínica al diagnòstic de retinopatia diabètica. Autors URV (20%): 
Moreno, A.; Valls, A.; Autors IISPV (80%): Romero, P.; Baget, M.; de la Riva, S.; Sa-
garra, R.; Basora, J.

1.5.2. Aprovar els acords següents:

–– Autoritzar la tramitació de la sol·licitud de presentació davant de la Benelux 
Office for Intellectual Property mitjançant i-DEPOT.
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–– Assumir a càrrec del pressupost de la URV les despeses generades per la 
realització d’aquesta presentació davant de la Benelux Office for Intellectual 
Property mitjançant i-DEPOT.

–– Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

2. S’ acorda, en relació amb el programa Valorització del Coneixement 2015 
(R2B2015):

2.1. Enviar als membres de la Comissió els documents següents per a la seva valo-
ració:

–– Resum de les sol·licituds

–– Presentació de les sol·licituds

–– Criteris de valoració

2.2. Proposar la concessió dels ajuts a les sol·licituds en funció de la puntuació 
assolida:

–– ≥90 punts, és a dir, una puntuació igual o superior al 90% dels 100 punts 
possibles: finançament del 90% o superior de la quantia sol·licitada.

–– ≥70 punts i < 90 punts, és a dir, una puntuació igual o superior al 70%, però 
inferior al 90% dels 100 punts possibles: finançament del 60% o superior de 
la quantia sol·licitada

Les sol·licituds proposades per concedir són les següents:

2.2.1. 2015R2B-01:

	 Import: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            9.250,00 Euros

	 Període d’execució:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          01/01/2016 - 31/12/2016

2.2.2. 2015R2B-02:

	 Import:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          13.500,00 Euros

	 Període d’execució:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          01/01/2016 - 31/12/2016

2.2.3. 2015R2B-03:

	 Import:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           9.250,00 Euros

	 Període d’execució:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          01/01/2016 - 31/12/2016

2.2.4. 2015R2B-04:

	 Import: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            8.000,00 Euros

	 Període d’execució:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          01/01/2016 - 31/12/2016

2.3. Notificar la puntuació obtinguda per les sol·licituds als respectius investigadors 
principals, d’acord amb el procés d’avaluació, criteris i barem establerts:



78

2.3.1. 2015R2B-01. CREATIMETER: a telemedicine tool for monitoring renal dys-
function. Andrade, Francisco:

1.1. Viabilitat tècnica:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    15,00 punts

1.2. Viabilitat comercial:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   10,00 punts

1.3. Planificació, pressupost i model de negoci:  . . . . . . . . . . . . . . . .                  5,00 punts

1.4. Existència d’altres ajuts competitius de finançament:  . . . . . . . .          10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovació per part de la URV:  . . . . . .      5,00 punts

2.2. Resum de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     16,00 punts

2.3. Presentació de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 16,00 punts

Total:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  77,00 punts

2.3.2. 2015R2B-02. Sistema RFID de classificació de roba neta en residències. 
Puig, Domènec:

1.1. Viabilitat tècnica:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     15,00 punts

1.2. Viabilitat comercial:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   15,00 punts

1.3. Planificació, pressupost i model de negoci:  . . . . . . . . . . . . . . .                 10,00 punts

1.4. Existència d’altres ajuts competitius de finançament:  . . . . . . . .          10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovació per part de la URV:  . . . . .       0,00 punts

2.2. Resum de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     20,00 punts

2.3. Presentació de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 20,00 punts

Total:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  90,00 punts

2.3.3. 2015R2B-03. Recobriments de dispositius avançats pel sistema cardiovascu-
lar. Rosell, Joan:

1.1. Viabilitat tècnica:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     15,00 punts

1.2. Viabilitat comercial:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   15,00 punts

1.3. Planificació, pressupost i model de negoci:  . . . . . . . . . . . . . . . .                  5,00 punts

1.4. Existència d’altres ajuts competitius de finançament:  . . . . . . . . .           0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovació per part de la URV:  . . . .      10,00 punts

2.2. Resum de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     14,00 punts

2.3. Presentació de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 14,00 punts

Total:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  73,00 punts

2.3.4. 2015R2B-04. Anàlisi de viabilitat comercial d’eines i assessoraments vincu-
lats a les tinences intermèdies. Nasarre, Sergio:
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	 1.1. Viabilitat tècnica:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   15,00 punts

	 1.2. Viabilitat comercial:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 15,00 punts

	 1.3. Planificació, pressupost i model de negoci:  . . . . . . . . . . . . . .                5,00 punts

	 1.4. Existència d’altres ajuts competitius de finançament:  . . . . . .        10,00 punts

	 2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovació per part de la URV:  . .    10,00 punts

	 2.2. Resum de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   18,00 punts

	 2.3. Presentació de l’acció:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               18,00 punts

	 Total:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                91,00 punts

2.4. Valorar l’èxit dels projectes concedits en edicions anteriors.

3. S’acorda, en relació amb el Programa de Foment de la Recerca de la Universitat 
Rovira i Virgili 2014-2016, proposar:

3.1. La distribució de la quantitat disponible provisional del pressupost per a l’exer-
cici 2015 (776.832,12 €) entre els grups de recerca de la URV reconeguts per la 
Generalitat de Catalunya, en funció dels següents indicadors:

–– 50%: Nombre d’investigadors actius integrats en cada grup segons les vies 1 
i 2 ( tram de recerca viu o avaluació externa).

–– 10 %: Nombre de projectes competitius. Nacionals (pes 1) i Europeus o 
grans projectes (pes 2) obtinguts els anys 2012-2014.

–– 15%: Ingressos per projectes competitius i no competitius obtinguts en els 
anys 2012-2014.

–– 12%: Nombre de publicacions dels anys 2012-2014 WOS (pes 4), CARHUS 
(pes 2), llibres (pes 2), no indexades (pes 1).

–– 3%: Qualitat de les publicacions (índexs d’impacte ponderat).

–– 10%: Tesis defensades en els anys 2012-2014.

3.2. Un cop validades les dades per a tots els grups, la distribució de la quantitat 
definitiva.

3.3. Dedicar preferentment la dotació econòmica a contractes predoctorals. També 
es pot dedicar a altres despeses necessàries per a l’activitat de recerca del grup.

3.4. Realitzar la despesa des de l’1 de gener de 2015 fins al 31 de desembre de 
2017.

4. S’ acorda, en relació amb el Programa Martí i Franquès d’ajuts a la investigació 
2015

–– Modalitat predoctoral (2015PMF-PIPF) - 1a edició, ratificar la proposta de 
concessió de les comissions de selecció.

5. S’ acorda, en relació amb el Programa Martí i Franquès d’ajuts a la investigació 
2015
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–– Modalitat postdoctoral (2015PMF-PIPF), ratificar la valoració dels candidats/
es i la relació prioritzada de candidats/es elaborada per la comissió avalua-
dora externa.

6. S’acorda proposar, en relació amb la taula de correspondències entre actuacions 
d’R+D+I i UAA,

6.1. Incloure les actuacions següents, d’acord amb el barem que s’especifica en 
funció del grau de participació:

6.1.1. Fundación BBVA. Ajuts Fundación BBVA a equips d’investigació científica 
(AEIC).

	 IP: 		   2,00 UAA

	 Participació: 	  1,25 UAA

6.1.2. Fundación BBVA. Ajuts Fundación BBVA a investigadors i creadors culturals 
(AICC).

	 IP: 		   1,00 UAA

	 Participació: 	  0,75 UAA

6.2. Aprovar la taula de correspondències entre actuacions d’R+D+I i UAA.

Sessió de 11 de novembre de 2015

1. S’acorda, en relació amb els ajuts per a la contractació de personal investigador 
novell 2016 (FI2016), aprovar l’ordre de prelació de les persones candidates pre-
sentades per la URV.

2. S’acorda, en relació amb la modalitat de participació de Beques postdoctorals 
dins la convocatòria AXA Research Fund 2016:

2.1. Revisar la valoració de les publicacions de les candidates D. Dubert i Judith 
García i rebre el resultat de la revisió esmentada.

2.2. Aprovar l’ordre de prelació de les persones candidates URV, una vegada apli-
cats tots els criteris.

2.3. Informar els candidats/es URV sobre l’ordre de prioritat per al seu coneixement 
i a efectes de presentar la seva candidatura davant l’AXA Research Fund en funció 
del nombre de candidatures assignades a la URV.

Sessió de 16 de desembre de 2015

1. La Comissió acorda, en relació amb la protecció dels drets de propietat intel·
lectual i industrial dels resultats obtinguts en el projecte següent:

1.1. 2013PAT-12. Calibration method for the enhancement of the search speed in 
camera autofocus. Autors URV: Pertuz, S.; Puig, D. - Autors UAM: García, M.A.
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1.1.1. Autoritzar l’abandonament de la sol·licitud de patent internacional PCT/
ES2014/000109 de la sol·licitud de patent espanyola P201300678.

1.1.2. Notificar l’acord d’abandonament de la sol·licitud de patent esmentada al 
gerent perquè, d’acord amb l’Estatut de la URV, faci una proposta al rector i que 
s’abandoni aquest títol de propietat.

1.1.3. Ratificar les gestions i els acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

2. La Comissió acorda, en relació amb l’empresa derivada JOB IN SMART PER-
SONNEL SELECTION, SL, segons els termes de relació especificats en l’informe 
elaborat per la Fundació URV, informar favorablement sobre:

2.1. La idoneïtat de la seva creació

2.2. La llicència del coneixement i l’obra

2.3. La participació de la URV en l’empresa

3. La Comissió acorda, en relació amb el programa de valorització del coneixement 
2015 (R2B2015), concedir la relació d’ajuts que consten en l’annex 2.

4. La Comissió acorda, en relació amb el Mapa de Grups de Recerca de la URV 
2009 (MGR2009), autoritzar l’alta del grup de recerca SIMReFJT‐ Seminari Interdis-
ciplinar de Metodologia de Recerca Feminista i JOVENTIC de la URV, la investiga-
dora responsable del qual és la Dra. Barbara Biglia, del Departament de Pedagogia, 
i notificar-li les accions següents:

4.1. La URV informarà sobre el tècnic/a de gestió de projectes que els correspon.

4.2. La URV informarà el director/a del Departament d’adscripció i els investigadors/
es responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els integrants 
sobre l’existència d’aquest nou grup de recerca, així com de la seva dedicació.

5. La Comissió acorda, en relació amb la vinculació funcional del personal de su-
port a la recerca (PSR) amb contracte indefinit a grups de recerca de la URV, segons 
els criteris d’assignació aprovats pel CdG de 06/03/2014, punt 10:

5.1. Nomenar una comissió ad hoc que està formada per les persones següents:

María José Figueras Salvat, directora del Departament de Ciències Mèdiques Bàsi-
ques Josep Manel Ricart Pla, vicerector de Política Científica i de Recerca Manuel 
Molina Clavero, gerent, o persona que delegui.

5.2. Comptar amb el suport i l’assessorament tècnic d’un membre del Servei de 
RecursosHumans, amb veu, però sense vot.

Sessió de 15 de febrer de 2016

1. La Comissió acorda, en relació amb la protecció dels drets de propietat intel·
lectual i industrial dels resultats obtinguts en el projecte següent:
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1.1. 2015PAT-10. ioChem BD. Autors URV (38%): Álvarez, M.; Poblet, J.M.; de Gra-
af, C.; Bo, C.; Autors ICIQ (pendent %): Álvarez, M.; Bo, C.; López, N.; Maseras, F.; 
Autors ICREA (5%): de Graaf, C.; Autors UAB (pendent %): Maseras, F.

1.1.1. Autoritzar la formalització de cessions d’ús de l’obra ioChem BD mitjançant 
l’acceptació dels termes d’un EULA (End User License Agreement).

1.1.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.2. 2016PAT-01. Aplicació multiplataforma d’e-salut per al seguiment de l’alta pre-
coç del bebè prematur (E-PREMAT). Autors URV (5%): Rull Bes, E.

1.2.1. Assumir els drets sobre la invenció en el percentatge corresponent a la titula-
ritat de la URV (5%) i autoritzar la tramitació de la sol·licitud de registre per protegir 
els drets de propietat intel·lectual pel mitjà que les parts considerin oportú.

1.2.2. Assumir les despeses de la sol·licitud de registre per protegir els drets de 
propietat intel·lectual pel mitjà que les parts considerin oportú en el percentatge 
corresponent a la titularitat de la URV (5%).

1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.3. 2016PAT-02. Parallelization method for generating polymers with rosenbluth 
algorithm based on CUDA. Autors URV (100%): Guo, Yachong; Baulin, Vladimir.

1.3.1. Assumir els drets sobre la invenció en el percentatge corresponent a la titu-
laritat de la URV (100%).

1.3.2. Assumir les despeses de l’informe de patentabilitat i de la sol·licitud de regis-
tre per protegir els drets de propietat intel·lectual en el percentatge corresponent a 
la titularitat de la URV (100%).

1.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats (informe de patentabilitat i sol·licitud de patent 
europea davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques).

1.4. 2016PAT-03. Compounds for treating cáncer, diabetes and HIV. Autor URV 
(4,5%): Echavarren, A.M.; Autors ICIQ (55,50%): Echavarren, A.M.; López, L.; Bra-
vo, F.; Riesgo Canal, L.; Autor NIH (40%): Beutler, J.

1.4.1. Ratificar la sol·licitud d’extensió internacional PCT de la sol·licitud de patent 
US62146805 davant l’Oficina Americana de Patents i Marques (USPTO).

1.4.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

1.5. 2016PAT-04. Composició i procediment per a l’obtenció de materials entrecre-
uats mitjançant curat dual via addició Aza-Michael, i material obtingut al final de 
les etapes de curat. Autors URV (50%): Serra, À.; Fernández, X. Autors UPC (50%): 
Ramis, X.; Morancho, J.M.
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1.5.1. Autoritzar la sol·licitud d’extensió internacional PCT de la sol·licitud de 
patent espanyola P201530523 davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques 
(OEPM) amb els agents corresponents.

1.5.2. Assumir les despeses de la sol·licitud d’extensió internacional PCT de la sol·
licitud de patent espanyola P201530523 davant l’Oficina Espanyola de Patents i 
Marques (OEPM) amb els agents corresponents en el percentatge corresponent a la 
titularitat de la URV (50%).

1.5.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

2. La Comissió acorda, en relació amb el programa d’ajuts per a la preparació de 
projectes internacionals 2015 (EXIT2015),

2.1. Valorar les sol·licituds segons els criteris establerts a la vista dels informes cien-
tífics i tècnics d’avaluació.

2.2. Elaborar una relació prioritzada dels projectes que es considerin finançables, 
tot indicant el finançament; una relació dels projectes que es considerin no finan-
çables i un informe d’avaluació motivat de cadascun dels projectes.

2.3. Aprovar un proposta de concessió provisional.

3. La Comissió acorda, en relació amb el programa d’ajuts per a la preparació de

projectes internacionals 2016 (EXIT2016):

3.1. Aprovar les bases de la convocatòria.

3.2. Aprovar el calendari provisional i pressupost.

4. La Comissió acorda en relació amb l’actuació Valorització del coneixement 2016

(R2B2016):

4.1. Aprovar les bases.

4.2. Aprovar el calendari provisional i pressupost.

5. La Comissió acorda, en relació amb el Programa Martí i Franquès d’ajuts a la 
investigació 2016, aprovar:

5.1. Modalitat predoctoral: la posada en marxa del procés per conèixer la relació de 
places finançades a càrrec de projectes d’RDI o bé altres entitats i la seva posterior

convocatòria.

5.2. Modalitat postdoctoral - Perfil Starting Grant: la posada en marxa del procés 
per la convocatòria de dues places que seran finançades de la manera següent:

1 plaça a càrrec del Programa de Foment de la Recerca 2016 de la URV i 1 plaça a 
càrrec del programa d’ajuts per a la consolidació de projectes d’excel·lència de les 
universitats 2015, modalitat atracció de talent, del Ministeri d’ Educació, Cultura i 
Esport (MECD).
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6. La Comissió acorda en relació amb el Mapa de Grups de Recerca de la URV 
2009 (MGR2009) i la sol·licitud d’alta del grup de recerca POIB2016 - Patologia 
Oncològica i Bioinformàtica 2016:

6.1. Demanar al Dr. Carlos López Pablo, del Departament d’Infermeria, com a 
investigador responsable del grup esmentat un escrit de motivació sobre la seva 
sol·licitud.

6.2. Informar el Dr. Carlos López Pablo sobre el procés d’elaboració del nou Pla 
Estratègic de Recerca i Innovació en què es troba immersa la URV actualment i que 
definirà, entre altres aspectes, el perfil dels grups de recerca propis.

7. La Comissió acorda, en relació amb els centres de recerca propis:

7.1. Informar favorablement les memòries d’activitat i els informes de tancament 
2015 que s’especifiquen:

–– Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT)

–– Centre de Recerca en Avaluació i Mesura de la Conducta (CRAMC)

–– Centre de Recerca en Canvi Climàtic (C3)

–– Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pública (CREIP)

–– Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes (EMaS)

7.2. Informar favorablement la pròrroga del contracte programa dels centres de 
recerca que s’especifiquen:

–– C3 – Centre en Canvi Climàtic

–– CRAMC – Centre de Recerca en Avaluació i Mesura de la Conducta

–– CREIP – Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pública

8. La Comissió acorda, en relació amb els ajuts d’incorporació i visualització d’in-
vestigadors emergents URV – Banco de Santander 2014 (LINE2014), donar el visti-
plau a les exposicions orals de resultats presentades pels investigadors/es principals 
(o personadelegada) dels projectes finalitzats que s’especifiquen:

8.1. 2014LINE-02

	 Investigador principal: Ruiz Martí, Xavier

	 Departament: Química Física i Inorgànica

	 Títol del projecte: Biosenyals en condicions de gravetat alterada

8.2. 2014LINE-03

	 Investigador principal: Villadelprat Yagüe, Jordi

	 Departament: Enginyeria Informàtica

Títol del projecte: Analític and algebraic tools for the study of the period 
function
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8.3. 2014LINE-04

	 Investigadora principal: Cascón Pereira, Rosalía

	 Departament: Gestió d’Empreses

Títol del projecte: Explorando el impacto de las experiencias Internacionales 
en la identidad y los significados construidos: un estudio longitudinal con 
expatriados y auto-expatriados

8.4. 2014LINE-06

	 Investigadora principal: Terra Barbadora, Ximena

	 Departament: Bioquímica i Biotecnologia

Títol del projecte: Paper dels flavonoids en la modulació de la inflamació 
intestinal induïda per la dieta

Sessió de 14 d’abril de 2016

2. La Comissió acorda, en relació amb els ajuts d’incorporació i visualització d’in-
vestigadors emergents URV – Banco de Santander 2014 (LINE2014), donar el visti-
plau a les exposicions orals de resultats presentades pels investigadors/es principals 
(o persona en qui han delegat) dels projectes finalitzats que s’especifiquen:

2.1. 2014LINE-05

	 Investigador principal: Valls Bautista, Cristina

	 Departament: Bioquímica i Biotecnologia

	Títol del projecte: Avaluació in vitro de compostos procedents d’extractes 
naturals com a antidiabètics per la seva activitat inhibitòria sobre DPP-IV

2.2. 2014LINE-07

	 Investigador principal: Aragonès Bargalló, Gerard

	 Departament: Bioquímica i Biotecnologia

Títol del projecte: “Are we eating more than we think”? Paper de la xenohor-
mesi en el patogènia de l’obesitat

2.3. 2014LINE-08

	 Investigadora principal: Suárez Recio, Manuel

	 Departament: Bioquímica i Biotecnologia

Títol del projecte: Avaluació de la capacitat moduladora del browning per 
proantocianidines i altres ingredients naturals

3. La Comissió acorda, en relació amb la protecció dels drets de propietat intel·
lectual i industrial dels resultats obtinguts en el projecte següent:
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3.1. 2016PAT-05. Sensor para medir la cantidad de agua. Autors URV (100%): An-
drade, F.; Guinovart, T.; Parrilla, M.; Novell, M. Autors no URV: Ferré, J.; Blanking, P.

3.1.1. Autoritzar l’informe de patentabilitat.

3.1.2. Assumir les despeses d’elaboració de l’informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

3.1.3. Cas que l’informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets sobre 
la invenció en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i au-
toritzar la tramitació de la sol·licitud de registre de patent per protegir els drets de 
propietat industrial davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques.

3.1.4. Assumir les despeses de la sol·licitud registre de patent per protegir els drets-
de propietat industrial davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

3.1.5. Ratificar les gestions i els acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

3.2. 2016PAT-06. Polyacene precursors and preparation method therof. Autors URV 
(7,5%): Echavarren, A. Autors ICIQ (92,5%): Dorel, R. i McGonigal, P.R.

3.2.1. Autoritzar l’informe de patentabilitat.

3.2.2. Assumir les despeses d’elaboració de l’informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (7,5%).

3.2.3. Cas que l’informe de patentabilitat sigui favorable, assumir els drets sobre 
la invenció en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i au-
toritzar la tramitació de la sol·licitud de registre de patent per protegir els drets de 
propietat industrial davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques.

3.2.4. Assumir les despeses de la sol·licitud registre de patent per protegir els drets-
de propietat industrial davant l’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (7,5%).

3.2.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

4. La Comissió acorda en relació amb els temes següents relacionats amb l’àmbit 
de l’emprenedoria:

4.1. Informar favorablement sobre la renúncia al dret d’adquisició preferent que té 
la URV com a sòcia de la l’empresa BIOSFER TESLAB.

4.2. Informar favorablement sobre la conformitat de la transmissió de participaci-
ons per part de la URV a l’empresa derivada FLUX en favor dels seus socis actuals 
pel valor d’adquisició i ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de 
Transferència i Innovació en aquesta qüestió.

5. La Comissió acorda, en relació amb el programa d’ajuts per a la preparació de 
projectes internacionals 2015 (EXIT2015), aprovar la concessió d’ajuts que consten 
en l’annex 1.
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6. La Comissió acorda, en relació amb el Programa Martí i Franquès d’ajuts a la 
investigació 2016, aprovar:

6.1. Modalitat predoctoral: Aprovar la relació de places finançades a càrrec de pro-
jectes d’RDI o bé altres entitats:

6.1.1. Projectes d’RDI: 2

6.1.2. Altres entitats:

6.1.2.1. URV - Centre Tecnològic de la Química de Catalunya: 1

6.1.2.2. URV - Fundació Catalunya La Pedrera: 2

6.1.2.3. URV - Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentària – Banco Santander

6.2. Modalitat postdoctoral - Perfil Starting Grant: Aprovar la relació de places: 2

7. La Comissió acorda, en relació amb la Normativa d’assignació de recursos hu-
mans a grups de recerca (Consell de Govern de 06/03/2014, acord 10), encarregar 
al Servei de Gestió de la Recerca un estudi sobre els grups de recerca beneficiaris 
d’un personal de suport a la recerca per conèixer l’estat de situació actual, d’acord 
amb el que estableix el punt 2.e. de la normativa esmentada.

8. La Comissió acorda en relació amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009 
(MGR2009):

8.1. Autoritzar l’alta del grup de recerca POIB2016 - Patologia Oncològica i Bioin-
formàtica 2016, l’investigador responsable del qual és el Dr. Carlos López Pablo, 
del Departament d’Infermeria, tot notificant-li les accions següents:

8.1.1. La URV informarà sobre el tècnic/a de gestió de projectes que els correspon.

8.1.2. La URV informarà el director/a del Departament d’adscripció i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els 
integrants sobre l’existència d’aquest nou grup de recerca, així com de la seva 
dedicació.

8.1.3. Els investigadors/es que integren el grup de recerca i tinguin una vinculació 
contractual amb la URV han de fer constar la filiació URV en els resultats de la seva 
activitat investigadora.

8.2. Autoritzar la baixa del grup de recerca Educació Especial, la investigadora res-
ponsable del qual era la Dra. Maria Vives García, del Departament de Pedagogia.

8.3. Autoritzar la fusió del grup de recerca CREPI001 - Enginyeria de la Reacció 
Química i Intensificació de Processos, l’investigador responsable del qual és el Dr. 
Azael Fabregat Llangostera, del Departament d’Enginyeria Química, i el grup de 
recerca SIMCITRA - Simulació i Control Intel·ligent de Tractament d’Aigua, l’in-
vestigador responsable del qual és el Dr. Jaume Giralt Marcé, del Departament 
d’Enginyeria Química, en el grup de recerca PISET016 ‐ Process Intensification, 
Simulation and Environmental Technology, l’investigador responsable del qual és el 
Dr. Christophe Bengoa, del Departament d’Enginyeria Química, tot notificant-li les 
accions següents:
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8.3.1. Informar al grup de recerca PISET016 sobre el tècnic/a de gestió de projectes 
que els correspon.

8.3.2. Informar el director/a del Departament d’adscripció i els investigadors/es 
responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els integrants del 
grup de recerca PISET016 sobre l’existència d’aquest nou grup de recerca, així com 
de la seva dedicació.

9. La Comissió acorda proposar, en relació amb la taula de correspondències entre 
actuacions d’R+D+I i UAA:

9.1. Incloure les actuacions següents, d’acord amb el barem que s’especifica en 
funció del grau de participació:

9.1.1. Ministeri d’Interior. Direcció General de Trànsit. Ajuts per a la investigació, 
desenvolupament i innovació en matèria de trànsit, mobilitat i seguretat vial.

	 IP: 		   1,00 UAA

	 Participació: 	  0,75 UAA

9.1.2. Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología. Programa de Cultura 
Científica i de la Innovació. Diverses actuacions.

	 IP: 		   1,00 UAA

	 Participació: 	  0,75 UAA

9.1.3. Institut de Salut Carlos III. Acció Estratègica en Salut. Programa Estatal de 
Foment de la Investigació Científica i Tècnica d’Excel·lència. Subprograma Estatal 
d’Enfortiment Institucional. Enfortiment d’estructures d’R+D+I en xarxa com a es-
tructures sinèrgiques estables d’investigació cientificotècnica, tecnològica i d’inno-
vació del Sistema Nacional de Salut. Plataformes tecnològiques.

	 IP: 	  	 2,00 UAA

	 Participació: 	  1,25 UAA

9.2. Valorar els programes o les actuacions següents que acullen projectes d’inves-
tigació liderats per entitats alienes a la URV en què participen investigadors/es URV 
en qualitat de membres de l’equip d’investigació de la manera següent:

9.2.1. Parlament europeu. Licitació: The evidentiary effects of authentic acts in the 
member states of the European Union, in the context of successions És un contracte 
d’R+D resultat d’una licitació del Parlament Europeu. Per tant, caldria classificar-lo 
dins l’apartat de Tercera Missió sense assignació d’UAA, atès que la URV no rep 
cap finançament.

9.2.2. Universitat de Michigan. Institute for Research on Women & Gender (IRWG) 
Sisters Fund for Global Health: Multicultural Feasibility Study Examining the Barri-
ers and Facilitators of Help Seeking After Gender Based Violence

	 IP: 		   1,00 UAA

	 Participació: 	  0,75 UAA
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9.3. Aprovar la taula de correspondències entre actuacions d’R+D+I i UAA que 
figura com annex 2.

Sessió de 6 de juliol de 2016 

1. La Comissió acorda, en relació amb els ajuts d’incorporació i visualització d’in-
vestigadors emergents URV – Banco de Santander 2014 (LINE2014):

1.1. Donar el vistiplau a les exposicions orals de resultats presentades pels investi-
gadors/es principals (o persona que han delegat) dels projectes finalitzats que s’es-
pecifiquen:

1.1.1. 2014LINE-10

Investigadora principal: Rodeghiero, Benedetta (exposició: Lorenzo Almei-
da, Daniel)

Departament: Arquitectura

Títol del projecte: Estratègies de regeneració urbana. El teixit turístic a la 
Costa Daurada. El cas de Carles Buïgas a Salou

1.1.2. 2014LINE-12

Investigador principal: Tous Pallarès, Jordi

Departament: Psicologia

Títol del projecte:  Desenvolupament d’eines web aplicades al reclutament i 
selecció de candidats per treballar al sector hoteler i hostaler

1.2. Ajornar l’exposició oral de resultats del projecte finalitzat 2014LINE-11, les 
dades del qual són:

Investigadora principal: Araüna Baró, Núria

Departament: Estudis de Comunicació

Títol del projecte: Jocs, comunicació i interaccions a la xarxa a la propera 
sessió de la Comissió per incompareixença de la investigadora principal.

Nota: La investigadora principal ha presentat amb posterioritat una nota ex-
plicativa de la seva incompareixença i les corresponents disculpes davant els 
membres de la Comissió.

2. La Comissió acorda, en relació amb el Sistema de gestió de la qualitat d’R+D+I, 
la nova versió del Manual de qualitat dels grups de recerca certificats amb ISO 
9001 (annex1), que inclou els canvis següents:

2.1. Nombre de persones

2.2. Annex III. S’actualitza la relació de grups dins l’abast de l’SGQ d’R+D+I.

3. La Comissió acorda, en relació amb la protecció dels drets de propietat intel·
lectual i industrial els resultats obtinguts en el projecte següent:
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3.1. 2016PAT-07.ELECTRE-h software Package. Autors URV (100%): Valls, A.; del 
Vasto, L. Autors Poznan University of Technology (PUT) (0%): Slowinski, R.; Zielni-
ewicz, P.

3.1.1. Autoritzar la presentació de l’obra davant de la Benelux Office for Intellectu-
al Property mitjançant i- DEPOT a nom de la URV (100% de titularitat).

Assumir les despeses de la presentació de l’obra davant de la Benelux Office for 
Intellectual Property mitjançant i-DEPOT a nom de la URV (100% de titularitat). 
Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i Innovació 
sobre aquests resultats.

3.2 2016PAT-08. FACTOR: a comprehensive program for fitting factor analysis and 
item response theory models. Autors URV (100%): Lorenzo, U.; Ferrando, P.J.

3.2.1. Autoritzar la presentació de l’obra davant de la Benelux Office for Intellectu-
alProperty mitjançant i-DEPOT a nom de la URV (100% de titularitat).

3.2.2. Assumir les despeses de la presentació de l’obra davant de la Benelux Office 
for Intellectual Property mitjançant i-DEPOT a nom de la URV (100% de titularitat).

3.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

3.3. 2014PAT-17. Ratolí transgènic sobre-productor de MCP-1 i knock-out pel re-
ceptor CCR2. Autors URV (80%): Joven, J.;. Mariné, R.; Hernández, A.; Guirro, M.; 
Luciano, F. Autors IISPV (20%): Rodríguez, E.; Fernández, S.

3.3.1. Autoritzar l’abandonament de la sol·licitud de patent nacional P201530866.

3.3.2. Notificar l’acord d’abandonament de les sol·licituds de patents esmentades 
al gerent perquè, d’acord amb l’Estatut de la URV, faci una proposta al rector i que 
es dugui a terme l’abandonament d’aquest títol de propietat.

3.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquests resultats.

4. La Comissió acorda en relació amb els temes següents relacionats amb l’àmbit 
d’emprenedoria:

4.1. Reglament de creació d’empreses a l’entorn de la URV. Títol 4. Modificació.

4.1.1. Aprovar la proposta de modificació del títol 4 del Reglament de creació 
d’empreses a l’entorn de la URV que consta com a annex 2.

4.1.2. Ratificar les gestions i els acords efectuats pel Vicerectorat de Transferència i 
Innovació sobre aquesta proposta de modificació.

4.2. Contracte entre accionistes de l’empresa derivada de la URV MEDCOM AD-
VANCE, SA, clàusula antidilució, modificació: ratificar les gestions efectuades pel 
Vicerectorat de Transferència i Innovació sobre aquesta qüestió segons consta en 
l’annex 3.

5.La Comissió acorda, en relació amb el programa d’ajuts per a la preparació de 
projectes internacionals 2016 (EXIT2016):
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5.1. Valorar les sol·licituds segons els criteris establerts a la vista dels informes cien-
tífics i tècnics d’avaluació.

5.2. Elaborar una relació prioritzada dels projectes que es considerin finançables, 
i indicar el finançament, amb un informe d’avaluació motivat de cadascun dels 
projectes.

5.3. Aprovar la proposta de concessió provisional.

6. La Comissió acorda, en relació amb el Programa de Foment de la Recerca de la 
Universitat Rovira i Virgili 2014-2016, proposar:

6.1. Que inclogui les actuacions i dotacions econòmiques següents per a l’any 
2016 (d’acord amb la procedència indicada dels fons):

Places postdoctorals - perfil Starting Grant (2 places). Dotació: 120.000,00 €. 

Procedència: Programa de foment de la recerca (60.000 €) i Campus d’Excel·
lència Internacional 2015, modalitat Atracció de talent (60.000 €).

Avaluació de places postdoctorals - perfil Starting Grant. Dotació: 2.000,00 €.

Col·laboració en la comunicació i difusió de la ciència. Dotació: 10.000,00 €.

Foment de les publicacions en accés obert. Dotació: 10.000,00 €.

Finançament dels grups de recerca de la URV reconeguts per la Generalitat 
de Catalunya. 

Dotació: 799.164,12 €.

6.2. Que es valori la subscripció al producte SciVal d’ELSEVIER per un any.

6.3. Pel que fa al finançament dels grups de recerca de la URV reconeguts per la 
Generalitat de Catalunya:

6.3.1.Que el personal investigador d’aquests grups de recerca notifiqui a la URV el 
codi ORCID (www.orcid.org) per mitjà de la base de dades de gestió de la recerca 
(GREC), apartat “Curriculum vitae”, com a requisit per comptabilitzar els mèrits al 
grup de recerca corresponent.

6.3.2. Que es mantinguin els criteris de l’edició 2015, de forma que la quantitat dis-
ponible provisional del pressupost de l’actuació per a l’exercici 2016 (799.164,12 €) 
es distribueixi en funció dels següents indicadors:

–– 50%: Nombre d’investigadors actius integrats en cada grup segons les vies 1 
i 2 (tram de recerca viu o avaluació externa).

–– 10%: Nombre de projectes competitius. Nacionals (pes 1) i europeus o grans 
projectes (pes 2) obtinguts els anys 2013-2015.

–– 15%: Ingressos per projectes competitius i no competitius obtinguts en els 
anys 2013-2015.

–– 12%:Nombre de publicacions dels anys 2013-2015 WOS (pes 4), CARHUS 
(pes 2),llibres (pes 2), no indexades (pes 1).
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–– 3%: Qualitat de les publicacions (índexs d’impacte ponderat).

–– 10%: Tesis defensades en els anys 2013-2015.

6.3.3. Que, una vegada validades les dades per a tots els grups, es distribueixi la 
quantitat definitiva.

6.3.4. Que la dotació econòmica es dediqui preferentment a contractes predocto-
rals.També es pot dedicar a altres despeses necessàries per a l’activitat de recerca 
del grup.

6.3.5. Que la despesa es realitzi des de l’1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre 
de 2017.

7. La Comissió acorda, en relació amb la dedicació de la Sra. Niurka Dariela Llópiz 
Janer, tècnica de suport a la recerca adscrita al Grup de Recerca en Nutrigenòmica:

7.1. Autoritzar que sigui compartida entre els grups de recerca indicats, segons han  
manifestat de manera expressa, d’acord amb la distribució següent:

–– Grup de Recerca en Nutrigenòmica: 57%

–– Bioactivitat Molecular dels Aliments: 29%

–– Quimioinformàtica i Nutrició:14%

7.2. Establir el 21 d’abril de 2015 com a data d’inici d’aplicació d’aquesta dedica-
ció compartida.

7.3. Notificar aquesta dedicació compartida als investigadors principals dels grups 
de recerca implicats, al personal de suport a la recerca implicat i al Servei de Re-
cursos Humans de la URV.

8. La Comissió acorda, en relació amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009 
(MGR2009), autoritzar l’alta del grup de recerca TELATECH –Research Group in 
Teaching Languages with Technology, la investigadora responsable del qual és la 
Dra. Maria del Mar Gutiérrez-Colón Plana, del Departament d’Estudis Anglesos i 
Alemanys, i notificar-li les accions següents:

8.1. La URV ha d’informar sobre el tècnic/a de gestió de projectes que els corres-
pon.

8.2. La URV informarà el director/a del Departament d’adscripció i els investigadors/
es responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els integrants 
sobre l’existència d’aquest nou grup de recerca, així com sobre la seva dedicació.

8.3. Els investigadors/es que integren el grup de recerca i tinguin una vinculació 
contractual amb la URV hauran de fer constar la filiació URV en els resultats de la 
seva activitat investigadora.

9. La Comissió acorda, en relació amb el Mapa de grups de recerca de la URV 
(MGR2009) i la sol·licitud de pertinença i avaluació d’investigadors dels grups de 
recerca, retirar aquest punt de l’ordre del dia, atès que no ha estat presentada la 
documentació adient.
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Comissió de Recursos Humans

La Comissió de Recursos Humans està copresidida pel vicerector del Personal Do-
cent i Investigador i el gerent. En formen part un vicerector, deu membres del PDI, 
dos estudiants i dos membres del personal d’administració i serveis. Li competeix 
aprovar els permisos de més de tres mesos, els períodes sabàtics, la concessió de 
venia docendi, les propostes de professorat visitant, i les comissions de servei del 
PDI; aprovar les renovacions de professorat; aprovar els canvis d’adscripció del 
PDI; aplicar el dimensionament de coordinadors de màster i de programes de doc-
torat; prioritzar les sol·licituds de promoció del professorat; aprovar les sol·licituds 
de càtedres d’excel·lència (modalitat B); aprovar les convocatòries de resultes del 
PDI; aprovar la creació, modificació i supressió de fitxes d’unitat; aprovar la crea-
ció, modificació i supressió de descripcions de llocs de treball del PAS; proposar les 
modificacions de plantilla i la relació de llocs de treball del personal d’administra-
ció i serveis al Consell Social; aprovar les convocatòries del PAS i les modificacions 
que hi pugui haver; convocar i resoldre el confinançament d’equip docent i de 
RAM; aprovar l’aplicació anual del PREI.

Copresidents

	 Dr. Lluis Marsal Garví

	 Sr. Manuel Molina Clavero

	 Fins al febrer de 2016: Dr. Josep Pallarès Marzal

Vicerectors

	 Dr. Josep Manel Ricart Plà

Professorat

	 Dr. Jesús Jorge Brezmes Llecha

	 Dr. Josep Ramon Fuentes Gasó

	 Dra. M. Francisca Jiménez Herrera

Dr. Bernat López López

Dr. Ramon M. Miralles Pi

Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Gerard Pujadas Anguiano

Dra. Victòria Sànchez Rebull

Dr. José Carlos Suárez Fernández

Dr. Joan Manel Vallès Rasquera
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PAS

	 Sr. Joel Fernández García

	 Sra. Esther Puig Vila

Estudiants

	 Sr. Miguel Corazón de Jesús Domènech

	 Sra. Patricia Guzman Valdés

	 Fins al juliol de 2016: Sr. Albert Barrull Vadrí

Acords

Sessió de 16 d'octubre de 2015

1. S’aprova la convocatòria de resultes de contractes de personal investigador pre-
doctoral en Formació-Programa Martí i Franquès d’ajuts a la investigació.

2. S’aproven les aplicacions dels criteris de dimensionament de coordinadors de 
màster i de programes de doctorat del curs 2015-16. 

3. S’aproven les comissions de servei per al curs 2015-16. 

4. S’aproven els períodes sabàtics que consten en l’annex que s’adjunta. 

5. S’aproven els permisos que consten en l’annex que s’adjunta. 

6. S’aproven les estades de professorat visitant que consten en l’annex que s’adjunta. 

7. S’aproven les venia docendi que consten en l’annex que s’adjunta. 

8. S’aproven els canvis de vinculació de centre que consten en l’annex que s’ad-
junta. 

9. S’informa favorablement dels afers de tràmit corresponent a les places atorgades 
de PAS que consten en l’annex que s’adjunta. 

Sessió 14 de desembre de 2015

1. S’aprova la convocatòria del Programa d’Equipament Docent 2016 que consta 
en l’annex que s’adjunta.

2. S’aprova la convocatòria del Programa de Cofinançament RAM 2016 que consta 
en l’annex que s’adjunta.

3. S’informa de la composició dels tribunals de les places de professorat associat 
vinculades a les institucions sanitàries (ICS, SAGESSA i Santa Tecla) que consten en  
l’annex que s’adjunta.
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4. S’aproven les comissions de servei per al curs 2015-16. 

5. S’aproven els permisos que consten en l’annex que s’adjunta.

6. S’acorda aprovar les estades de professorat visitant que consten en l’annex que

s’adjunta.

7. S’acorda aprovar les venia docendi que consten en l’annex que s’adjunta.

8. S’acorda aprovar els informes dels períodes sabàtics finalitzats que consten en

l’annex que s’adjunta. 

9. S’acorda l’esmena feta al document d’aplicacions dels criteris de dimensiona-
ment de

coordinadors de màster i de programes de doctorat curs 2015-16.

10. S’acorda aprovar les modificacions de places de PAS que consten en l’annex 
que

s’adjunta. 

Sessió de 18 de febrer de 2016

1. S’acorda aprovar els períodes contractuals del professorat associat per al curs 
2015-16.

2. S’acorda aprovar els permisos que consten en l’annex que s’adjunta.

3. S’acorda aprovar les venia docendi que consten en l’annex que s’adjunta.

4. S’acorda aprovar els informes dels períodes sabàtics finalitzats que consten en 
l’annex que s’adjunta.

5. S’acorda aprovar les estades de professorat visitant que consten en l’annex que 
s’adjunta.

6. S’acorda aprovar les modificacions de places de PAS que consten en l’annex que 
s’adjunta.

7. S’acorda aprovar l’adequació de fitxes d’unitat que consten en l’annex que s’ad-
junta.

8. S’informa de les places atorgades que consten en l’annex ques’adjunta. 

9. S’acorda aprovar l’esmena de la denominació de la descripció de lloc de treball 
que consta en l’annex que s’adjunta.

Sessió de 18 d’abril de 2016

1. S’acorda aprovar la resolució de la convocatòria del Programa d’Equipament 
docent 2016. 
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2. S’acorda aprovar la resolució de la convocatòria del Programa de Cofinança-
ment RAM 2016. 

3. S’acorda aprovar l’aplicació del criteris de dimensionament de coordinadors de 
màster i de doctorat per al curs 2016-17. 

4. S’acorda aprovar les renovacions de les comissions de serveis curs 2016-17. 

5. S’aproven les renovacions de becaris predoctorals i personal investigador pre-
doctoral en formació per al curs 2016-17.

6. S’acorda aprovar les càtedres d’Excel·lència que consten en l’annex que s’ad-
junta.

7. S’acorda aprovar les estades de professorat visitant que consten en l’annex que 
s’adjunta. 

8. S’acorda aprovar les venia docendi que consten en l’annex que s’adjunta.

9. S’acorda aprovar els informes dels períodes sabàtics finalitzats que consten en 
l’annex que s’adjunta.

10. S’acorda aprovar les sol·licituds de permís que s’adjunten com a annex. 

11. S’acorda aprovar les modificacions de places de PAS que consten en l’annex 
que s’adjunta. 

12. S’acorda aprovar l’adequació de fitxes d’unitat que consten en l’annex que 
s’adjunta.

13. S’acorda aprovar la descripció del lloc de treball de tècnic/a superior de màr-
queting que consta en l’annex que s’adjunta. 

14. S’esmena l’error en la relació de places atorgades informades en la sessió ante-
rior i que consten en l’annex que s’adjunta. 

15. S’acorda aprovar l’esmena en la graella de modificacions de places PAS de la 
sessió anterior que consta en l’annex que s’adjunta. 

16. S’acorda aprovar l’addenda al calendari laboral 2016 que consta en l’annex 
que s’adjunta.

Sessió de 6 de juny de 2016

1. S’acorda aprovar la convocatòria de professorat agregat interí i de professorat 
lector que consten en l’annex que s’adjunta.

Sessió de 11 de juliol de 2016

1. S’acorda aprovar l’esmenes al dimensionament de coordinadors de màster curs 
2016-17.

2. S’aproven les renovacions del professorat per al curs 2016-17: professorat asso-
ciat, contractes temporals i interinatges.



97

3. S’acorda aprovar les estades de professorat visitant que consten en l’annex que 
s’adjunta.

4. S’acorda aprovar les venia docendi que consten en l’annex que s’adjunta. 

5. S’acorda aprovar les sol·licituds de permís que s’adjunten com a annex. 

6. S’acorda aprovar les modificacions de places de PAS que consten en l’annex que 
s’adjunta.

7. S’acorda aprovar l’adequació de fitxes d’unitat que consten en l’annex que s’ad-
junta. 

8. S’acorda aprovar la descripció del lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana de màr-
queting que consta en l’annex que s’adjunta. 

9. S’informa favorablement dels afers de tràmit corresponent a les places atorgades 
de PAS que consten en l’annex que s’adjunta.

Comissió de Docència, Estudiants i Comunitat Universitària 

La Comissió de Docència, Estudiants i Comunitat Universitària està presidida per 
la vicerectora de Docència, Estudiants i Comunitat Universitària. En formen part 
dos vicerectors, deu membres del PDI, un membre del personal d’administració 
i serveis i tres estudiants. Li competeixen aprovar l’oferta del currículum nuclear; 
aprovar les normatives específiques del sistema de pràctiques, dek TFG/TFM, de 
compensació per avaluació global, de reconeixement d’experiència laboral i pro-
fessional, i de trasllat d’expedients; aprovar el programa de la Universitat d’Estiu; 
aprovar, convocar i resoldre els ajuts i les beques de la URV; validar les experiènci-
es d’APS; aprovar els perfils de pràctiques externes en els centres, estructures o ser-
veis de la URV, i aprovar el reconeixemente de crèdits entre CFGS i estudis de grau.

Presidenta

	 Dra. Arantxa Capdevila Gómez

Vicerectors

	 Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

	 Dr. Jordi Tous Pallarès

PDI

	 Dra. Natàlia Català Torres

	 Dr. Pau de Solà-Morales Serra

	 Dr. Joan Miquel Canals Bosch

	 Dr. Antoni Pigrau Solé
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	 Dra. M. José Figueras Salvat

	 Dr. Josep Font Capafons

	 Dr. Domènec Savi Puig Valls

	 ra. Roser Ricomà Muntané

	 Dr. Josep Sánchez Cervelló

	 Dra. Victòria Sànchez Rebull

	 Fins al desembre de 2015: Dr. Josep Bertran Ilari, Dr. Alfonso González Bondia

PAS

	 Sra. Esther Puig Vila

Estudiants

	 Sr. Miguel Corazón de Jesús Doménech

	 Sra. Patricia Guzman Valdés

	 Vacant

Acords

Sessió de 7 d’octubre de 2015

1. S’aprova la proposta de resolució de les beques de col·laboració amb departa-
ments (MECD). 

2. S’aprova la convocatòria del Programa d’Esportistes d’Alt Nivell per al curs 2015-
16. 

3. S’aprova la recomanació als centres de compatibilitat acadèmica per a esportis-
tes que representen la Universitat i dels esportistes d’alt nivell. 

4. S’aproven les propostes de pràctiques externes que shan de dur a terme en es-
tructures i serveis de la Universitat. 

5. Es validen les experiències d’Aprenentatge i Servei. 

6. S’aproven les memòries de tancament dels Premis d’Excel·lència Docent. 

7. S’aproven les Normatives de Treball de Fi de Grau i Màster de diferents centres. 

8. S’aproven les Normatives de Pràctiques Externes de diferents centres. 

9. S’aprova la modificació de la Normativa de reconeixement de l’experiència la-
boral i professional acreditada dels estudis de la Facultat de Ciències de l’Educació 
i Psicologia. 
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10. S’aprova el reconeixement de crèdits entre CFGS i estudis de grau. 

11. S’aprova la modificació de la Normativa de la URV Ciutadana. 

Sessió de 9 de desembre de 2015

1. S’aprova la modificació en els criteris de valoració de les beques genèriques per 
al curs 2016-17. 

2. S’aproven les adaptacions per a estudiants amb discapacitat. 

3. S’aproven les propostes de pràctiques externes que s’han de dur a terme en es-
tructures i serveis de la Universitat. 

4. Es validen les experiències d’Aprenentatge i Servei.

5. S’aprova una pròrroga en l’execució del Premi d’Excel·lència Docent del Dr. 
Francesc Díaz.

6. S’aprova la Normativa de treball de fi de grau del Centre d’Estudis Superiors de 
l’Aviació un cop la comissió hagi afegit les observacions fetes.

Sessió de 10 de febrer de 2016

1. Aprovació de la convocatòria d’Esportistes d’Alt Nivell.

2. Aprovació de la convocatòria d’Ajuts a Associacions d’Estudiants de la URV.

3. Aprovació dels Premis al Rendiment Acadèmic dels Estudiants participants en les 
Olimpíades.

4. Validació de les experiències APS.

5. Aprovació de les propostes de pràctiques en estructures i serveis de la Universitat.

6. Aprovació dels premis extraordinaris de final d’estudis del curs acadèmic 2014-
15, de 1r i 2n cicle, grau i màster.

7. Aprovació de la modificació de la Normativa de reconeixement de l’experiència 
laboral i professional acreditada de diferents centres.

8. Aprovació de la modificació de la Normativa de reconeixement de l’experiència 
laboral i Professional acreditada de diferents centres.

Sessió de 13 d’abril de 2016

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior.

2. Aprovació de la convocatòria de beques de col·laboració d’Automatrícula i Pre-
inscripció.

3. Validació de les experiències APS.

4. Aprovació de la modificació de la Normativa de pràctiques externes de l’ETSE i 
de l’ETSEQ.
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5. Aprovació d’una proposta de pràctiques en estructures i serveis de la Universitat.

6. Aprovació de la modificació de la Normativa de reconeixement de l’experiència 
laboral i professional acreditada dels estudis de grau i màster de la Facultat de Ci-
ències Jurídiques.

7. Aprovació de la modificació dels criteris de trasllat d’expedient de la Facultat de 
Ciències Jurídiques i de la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut.

8. Aprovació de reconeixement de crèdits entre CFGS i estudis de Grau de l’ETSE, 
ETSEQ, Facultat d’Enologia, Facultat de Química, Facultat d’Economia i Empresa i 
Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia.

9. Aprovació de les propostes de les jornades per la Universitat d’Estiu 2016.

Sessió de 4 de juliol de 2016

1. Validació de les experiències APS.

2. Aprovació de les propostes de pràctiques en estructures i serveis de la Universitat.

3. Ratificació dels criteris de distribució de les beques de col·laboració amb depar-
taments del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport (convocatòria 2016-17).

4. Aprovació de la convocatòria d’Ajuts Extraordinaris a Matrícula curs 2016-17.

5. Aprovació de la modificació del Reglament de les beques d’assistents docents i 
d’assistents talent.

6. Aprovació de la proposta de Normativa i de modificacions de Normatives de 
pràctiques externes presentades pel Centre d’Estudis Superiors de l’Aviació, la Fa-
cultat de Ciències Jurídiques i la Facultat d’Infermeria.

Pel que fa a la Normativa de pràctiques externes de la Facultat de Ciències Jurí-
diques, amb l’observació que en el cas que algun estudiant presenti la sol·licitud 
d’avançament de convocatòria amb posterioritat al 30 de setembre, s’ha de tramitar 
la sol·licitud.

7. Aprovació de la proposta de modificació de la Normativa de qualificació per 
avaluació global de la Facultat de Ciències Jurídiques.

8. Aprovació de les propostes de modificació de la Normativa de reconeixement de 
l’experiència laboral i professional acreditada dels estudis de grau presentada per 
la Facultat d’Enologia i el Centre d’Estudis Superiors de l’Aviació.

9. Aprovació de les propostes de modificació dels criteris de trasllat d’expedient 
presentats per la Facultat de Ciències Jurídiques, Facultat de Lletres i Escola Tècnica 
Superior d’Enginyeria.

10. Aprovació de la proposta de modificació de reconeixement de crèdits entre 
CFGS i els estudis de grau presentats per l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria.

11. Aprovació de la proposta de Normativa de treball de fi de grau de l’Escola Tèc-
nica Superior d’Arquitectura i les propostes de modificacions de les Normatives de 
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Treball de Fi de Grau de la Facultat d’Infermeria i de la Facultat de Ciències Jurídi-
ques.

Pel que fa a la Normativa de TFG de la Facultat d’Infermeria, un cop el centre ade-
qüi la normativa a les observacions tècniques formulades.

En el cas de la Normativa de TFG de la Facultat de Ciències Jurídiques es fa la ma-
teixa observació que s’ha indicat per a la Normativa de pràctiques externes. En el 
cas que algun estudiant presenti la sol·licitud d’avançament de convocatòria amb 
posterioritat al 30 de setembre, s’ha de tramitar la sol·licitud.

12. Aprovació de les modificacions de les Normatives de Treball de Fi de Màster 
proposades per la Facultat d’Infermeria i per l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria.

13. S’informa favorablement la proposta de modificació de premis extraordinaris de 
final d’estudis de 1r i 2n cicle, grau i màster del curs acadèmic 2014-15.

Comissió de Prevenció de Riscos Laborals

La Comissió de Prevenció de Riscos Laborals està presidida pel vicerector d’Uni-
versitat i Societat. En formen part el gerent, set membres del PDI i dos membres 
del personal d’administració i serveis. Li competeixen aprovar la planificació anual 
de mesures correctores i preventives derivades de l’aplicació del Model URV per 
a la gestió preventiva i la seva priorització, i determinar els recursos necessaris per 
dur-les a terme i els canals d’informació que garanteixin la seva difusió; aprovar les 
modificacions dels documents inclosos en el Model URV per a la gestió preventiva 
(Manual de gestió de prevenció de riscos laborals, Qüestionari preventiu, Declara-
ció responsable, Guia de criteris preventius, Procediments generals, Instruccions de 
treball, Registres), i la seva aplicació; aprovar la distribució de la dotació econòmi-
ca assignada a la prevenció de riscos laborals, d’acord amb la planificació anual, 
els informes tècnics pertinents i els requeriments del Consell de Govern; avaluar el 
compliment dels requisits legals o reglamentaris, o les normes subscrites per l’or-
ganització que són d’aplicació a les instal·lacions, la maquinària i els equips i les 
activitats de la URV relatives a la prevenció de riscos laborals i proposar, si escau, 
mesures incentivadores, correctores o sancionadores; establir criteris d’aplicació i 
seguiment de les polítiques de vigilància de la salut adreçades als treballadors de 
la URV; rebre les avaluacions tècniques periòdiques del Model URV per a la gestió 
preventiva, i aplicar, si escau, les millores proposades per aquestes avaluacions i 
proposar al Consell de Govern per a la seva aprovació l’informe anual de segui-
ment, control i avaluació del Model URV per a la gestió preventiva.

President

	 Dr. Jordi Tous Pallarès

Gerent

	 Sr. Manual Molina Clavero
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PDI

	 Dr. Josep Bonet Avalos

	 Dr. Antoni Castro Salomó

	 Dra. Yolanda Cesteros Fernández

	 Dr. Pau de Solà-Morales Serra

	 Dr. Ramon M. Miralles Pi

	 Dr. Antonio Terceño Gómez

	 Dr. Andreu Vigil Colet

	 Fins al desembre de 2015: Dra. Glòria Barberà Mariné, Dr. Josep Bertran Ilari

	 Fins al maig de 2016: Dra. M. Teresa Colomina Fosch

PAS

	 Sr. Joel Fernández García

	 Sra. Noelia Valdivieso Reche

Acords

Sessió 18 de desembre de 2015

1. Convocar una reunió anual i prèvia a la reunió del Consell de Govern que aprovi 
els pressupostos de l’any següent.

2. Prendre raó de l’activitat preventiva duta a terme durant el 2015 fins al 30 de 
novembre de 2015 i de l’estat d’execució dels acords presos per la comissió del 20 
de febrer de 2015 (Memòria 2015, annex I).

3. Prendre raó de la revisió del pla de prevenció de riscos laborals de la URV i, en 
relació amb l’activitat i la despesa no compromesa, prioritzar la següent programa-
ció per al 2016:

3.1 Per l’interès de poder avaluar els riscos laborals de les activitats i gestionar 
la prevenció de riscos laborals corresponent; encarregar a la UGAD, el Servei de 
Gestió de la Recerca, la FURV (o altres unitats de gestió equivalents), el control de 
l’emplenament del qüestionari preventiu i la signatura de la declaració responsa-
ble, com a requisit previ i necessari alhora de donar d’alta un projecte.

3.2 Encarregar al servei de Recursos humans i FURV (o altres unitats de gestió 
equivalents relacionats amb personal URV) la recopilació de la informació relativa 
als perfils d’activitat URV (PGPRL-22 Models preventius de la URV) mitjançant la 
persona promotora de la contractació, perquè, prèviament a l’inici d’una activitat, 
el treballador/a rebi la informació així com la gestió preventiva bàsica relativa als 
riscos del lloc de treball.
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3.3 Gestionar els riscos identificats (annex II) seguint el següent criteri de prioritza-
ció:

–– 1r: Riscos en alçada.

–– 2n: Riscos que poden activar un pla d’autoprotecció o pla d’emergència.

–– 3r: Riscos que poden complicar la gestió d’una emergència.

–– 4t: Riscos específics derivats de l’activitat declarada als qüestionaris preven-
tius i declaracions responsables.

–– 5è: Accions derivades de l’avaluació de riscos psicosocial.

Al mateix nivell de risc, prioritzar el que afecti el nombre més gran de per-
sones.

4. Prendre raó de l’avaluació de riscos psicosocials realitzada (annex III).

4.1 Aprovar les accions derivades a l’avaluació de riscos psicosocials.

5. Aprovar els documents preventius proposats pel Comitè de Seguretat i Salut de 
la URV (CSS) següents:

5.1 Guia de criteris preventius edició 2.

5.2 IT-PGPRL-19-02 Protocol d’actuació en cas de possible assetjament edició 1.

5.3 Manual de gestió de prevenció de riscos laborals de la URV edició 2.

6. Sol·licitar a Secretaria General que, en col·laboració amb les unitats administra-
tives corresponents, es coordini un calendari de reunions de comissions delegades 
perquè els membres de més d’una comissió no siguin convocats a diferents comis-
sions alhora i facilitar així l’assistència a totes les comissions pròpiament dites.

Consell de Direcció

El Consell de Direcció és l’òrgan consultiu i d’assessorament del rector en la direc-
ció, coordinació i execució de la política i la gestió de la Universitat. Li correspon 
assessorar el rector en tots els afers que són de la seva competència, i en particular 
en els de direcció, govern i gestió de la Universitat; proposar els plans generals 
d’actuació en relació amb la política de la Universitat; establir les directrius per 
elaborar la proposta de pressupost anual; fixar les directrius generals que han d’ori-
entar les activitats encomanades als vicerectors, al secretari general i al gerent, i 
coordinar l’execució dels acords del Consell de Govern i del Claustre Universitari. 

El Consell de Direcció està constituït pel rector, que el presideix, els vicerectors, el 
director del Campus Terres de l’Ebre, els delegats del rector, el secretari general i el 
gerent.
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Rector
	 Dr. Josep Anton Ferré Vidal

Vicerector de PDI
	 Dr. Lluís Marsal Garví

Vicerector de Política Científica i de Recerca
	 Dr. Josep Manel Ricart Pla

Vicerectora d’Avaluació de la Qualitat
	 Dra. Montserrat Giralt Batista	

Vicerectora de Docència, Estudiants i Comunitat Universitària
	 Dra. Arantxa Capdevila Gómez

Vicerectora d’Internacionalització
	 Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Vicerector d’Universitat i Societat
	 Dr. Jordi Tous Pallarés	

Vicerector de Transferència i Innovació
	 Dr. Miquel Àngel Bové Sans

Delegat del rector d’Organització i Recursos
	 Dr. Xavier Farriol Roigés

Delegat del rector de Relacions Institucionals
	 Dr. Antoni Gonzàlez Senmartí

Delegat del rector de TIC
	 Dr. Roberto Giral Castillón

Delegat del rector de Comunicació
	 Dra. Noemí Rabassa Figueras

Director del campus de les Terres de l’Ebre
	 Dr. Azael Fabregat Llagostera	

Secretari general
	 Dr. Mario Ruiz Sanz

Gerent
	 Sr. Manuel Molina Clavero

	Fins al gener de 2016: Dr. Josep Pallarès Marzal, vicerector de Política Aca-
dèmica i del Personal Docent i Investigador


