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cional

Accions desenvolupades d’acord amb els objectius establerts a principi 
d’aquest curs

A continuació, es detallen els aspectes de registre d’activitat en relació amb les 
diferents unitats del centre.

Estratègia

Pla Estratègic d’Internacionalització (PEI)

–– Reunions de treball amb les comissions d’internacionalització o equips de 
treball de cada centre per tal d’elaborar un pla d’internacionalització propi 
a partir del PEI.

Study Abroad

Study Abroad d’estiu, coorganitzats amb:

–– Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla (UPAEP) (Mèxic) 

–– Universitat James Madison (EUA) 

–– Royal Holloway, University of London (Anglaterra)

Study Abroad semestral, coorganitzats amb:

–– Institut Tecnològic i d’Estudis Superiors de Monterrey (Mèxic)

–– Shenzhen University (Xina)

Per a l’edició 2015, s’ha aprovat una oferta de   setze cursos, tretze d’estiu i tres 
semestrals. A partir del febrer de l’any 2015, el programa Study Abroad de curta 
durada, o d’estiu, ha passat a gestionar-se des de la FURV per agrupar la gestió de 
tots els programes que es fan a mida i a l’ICenter es gestionaran els cursos Study 
Abroad semestral que s’integren al currículum. La consolidació del programa Study 
Abroad a la URV s’ha fet visible a través de la presència de la institució en diversos 
seminaris i reunions de xarxes internacionals per donar a conèixer l’experiència: 
Forum on Education Abroad, SGroup Network, APUNE i INU.
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Study Abroad- Universidad Popular Autónoma del Estado de
Puebla (Mèxic)

Study Abroad- Universitat James Madison (EUA)

Visites institucionals internacionals

Entre maig del 2014 i fins al moment de redactar aquest informe, han visitat la 
URV institucions de 14 països. L’objectiu d’aquestes visites és enfortir els vincles 
amb altres centres d’educació superior i institucions educatives d’arreu del món, i 
establir línies de cooperació que contribueixin a consolidar la internacionalització 
de la universitat.

Relació d’institucions que han visitat la URV (maig 2014 - maig 2015)

País Institució

Polònia
Czestochowa University of Technology

University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz

Xina

Hebei University

Tianjin University

Qingdao Binhai University

Guangzhou University

Zhejiang University
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Estats Units 

d’Amèrica

James Madison University

University of New Hampshire

University at Buffalo

Iona College

Saint Leo University

Rússia Astrakhan State University

Egipte Cairo University

Portugal Universidade do Porto

Veneçuela Universidad Nacional Experimental del Táchira

Taiwan Da-Yeh University

Sud-àfrica Central University of Technology

Grècia Technological Educational Institute of Athens

Índia
Sri Guru Granth Sahib World University

Chandigarh University

Xile Universidad Viña del Mar

Equador Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

Japó Hiroshima University

Visita de la Tianjin University (Xina)

Visita de la Sri Guru Granth Sahib World University (Índia)
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Missions institucionals

–– Aprofitant la INU Professional Staff Training a la James Madison University a 
Harrisonburg (Virgínia, EUA), del 9 al 12 de novembre de 2014, tres mem-
bres del PDI van visitar la universitat per trobar punts en comú per poder 
iniciar projectes de col·laboració en recerca i mobilitat d’estudiants. 

–– La CRUE va organitzar a principi de novembre de 2014 una reunió entre 
universitats russes i espanyoles. Diverses delegacions de rectors de Rússia, 
degans, investigadors i professors es van reunir a Madrid per a la recerca de 
socis entre les universitats espanyoles.

–– Representants de la URV i membres de l’Associació Catalana d’Universitats 
Públiques (ACUP) van acompanyar el conseller d’Economia i Coneixement 
de la Generalitat, Andreu Mas-Colell, en el seu viatge a Califòrnia per con-
solidar la cooperació acadèmica d’aquest estat nord-americà amb Catalunya 
entre els dies 17 i 20 de juny de 2014. D’aquesta manera, s’ampliaran els 
àmbits de col·laboració tant pel que fa a l’intercanvi de professorat i d’estu-
diants, com a la incorporació al sistema català de coneixement en innovació 
i emprenedoria científica californians.

–– El rector de  la URV va assistir durant el 9 i 10 d’octubre de 2014 a Bergamo 
(Itàlia) al segon Fòrum de la European University Asociation (EUA), on es va 
debatre sobre el futur del finançament de l’educació superior i on universi-
tats de tot Europa van compartir experiències.

–– A principi de febrer de 2015 una delegació de la URV encapçalada pel rec-
tor van tornar la visita que havia fet la Chandigar University (Índia) per tal 
de formalitzar els convenis de col·laboració i mobilitat d’estudiants. Un altre 
dels objectius de la visita era trobar formes de simplificar el procés de sol·
licitud de visat per als estudiants indis que vulguin estudiar a la URV. Amb 
aquesta finalitat, es van realitzar dues reunions a l’Ambaixada d’Espanya a 
l’Índia amb la presència de l’ambaixador, el primer secretari i cònsol encar-
regat d›Afers Culturals i el ministre de Ciència i Tecnologia.

Missió a la Chandigar University (Índia)
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–– La visita de la delegació alemanya del DAAD es va celebrar a Barcelona el 
20 de març de 2015. La trobada, amb la presència del rector de la URV, va 
consistir en la presentació pel president de l’ACUP i la GUNi del rol de les 
universitats catalanes a Europa i, tot seguit, es va realitzar un debat sobre les 
oportunitats de col·laboració entre Catalunya i Alemanya.

Xarxes

Pel que fa a la participació en xarxes universitàries d’àmbit internacional, durant 
el darrer període les activitats més remarcables s’han dut a terme en les xarxes se-
güents:

a) SGroup European Universities’ Network (SGroup): Amb aquesta xarxa es treba-
llen dos projectes impulsats per la URV, un sobre la formació del PAS en interna-
cionalització, i l’altre per posar en marxa un programa d’Study abroad conjunt. En 
el marc d’aquesta xarxa, la URV forma part del projecte EGRACONS sobre l’apli-
cació de les taules de conversió del sistema ECTS. A més, per al col·lectiu del PAS, 
el SGroup ofereix la possibilitat de participar en el programa de mobilitat i en les 
setmanes internacionals. 

El novembre de 2014 aquesta xarxa va celebrar el seu 25è aniversari a l’assemblea 
general realitzada a la Universitat Politècnica de València, una de les universitats 
fundadores. 

Del 23 al 27 de març es va celebrar a la URV la URV International Staff Training 
Week 2015 - Train the trainers que reuneix experts europeus en la internacionalit-
zació de 13 universitats del grup Santander. L’objectiu és donar formació a aquests 
experts que impartiran la formació rebuda en els seus propis centres de les univer-
sitats d’origen.

URV International Staff Training Week 2015 - Train the trainers

b) Compostela Group of Universities (CGU): L’Stella Junior és una iniciativa del 
CGU amb l’objectiu d’incrementar l’ocupabilitat dels estudiants universitaris, do-
nar a conèixer els membres del CGU i donar suport a la mobilitat de formació dels 
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estudiants de tot el món. La URV pren part en el programa Stella Junior 2015, assu-
mint a través del Centre Internacional el rol d’unitat coordinadora que fa d’enllaç 
amb la secretaria del programa i gestiona les ofertes de pràctiques internacionals 
emeses per la mateixa universitat, alimentant la base dades del programa Stella 
Junior, així com les candidatures rebudes, fent d’intermediari en la comunicació.

c) Xarxa Internacional d’Universitats (INU): La URV ha estat membre d’aquesta 
xarxa global des del 2010. Es tracta d’una xarxa de dotze universitats molt involu-
crades activament a col·laborar en la creació d’oportunitats per als nostres estudi-
ants, personal i professors. L’agost de 2014 tres professors de la URV van participar 
en el seminari anual sobre Ciutadania Global i Pau a Hiroshima (Japó). 

Entre els dies 9 i 12 de novembre, un responsable del Centre d’Atenció a l’Estudi-
ant va assistir a la INU Professional Staff Training a la James Madison University a 
Harrisonburg (Virgínia, EUA). A part de la URV, hi van participar les universitats de 
Malmö University (Suècia), Nelson Mandela Metropolitan University (Sud-àfrica), 
Ritsumikan Asia Pacific University (Japó) i Hiroshima University (Japó).

Al febrer del 2015, els membres de l’INU es van reunir a la Universitat Metropolita-
na Nelson Mandela a Port Elizabeth a Sud-àfrica. La reunió va servir per aprovar els 
nous projectes per al desenvolupament, les noves mesures a prendre i la direcció 
correcta a seguir.

d) The Institute of International Education (IIE): Per primer cop, la URV forma part 
de l’associació Generation Study Abroad dels EUA; de les 140 universitats que en 
formen part, només n’hi ha tres de l’Estat. L’associació ens fa d’aparador i els estu-
diants que volen venir a Europa veuran la URV quan es connectin al seu portal o 
els demanin informació.  

e) Leo-Net: Al març de 2014, a Barcelona es va celebrar el LEO-NET anual Seminar, 
on es va fer una explicació sobre les implicacions de la renovació del programa 
Erasmus i què comporta en l’àrea de pràctiques internacionals, com iniciatives per 
fer front a l’atur juvenil, establiment de polítiques per contribuir a l’educació i a la 
formació. També es va explicar i presentar l’eina de suport per a la xarxa de contac-
te entre estudiants i institucions d’acollida: Leo-Net JoePlus.

f) Union for the Mediterranean (UfM): A la seu de la UfM a Barcelona, es va cele-
brar una reunió a principi de setembre amb l’objectiu d’aproximar-se a les univer-
sitats per tal de col·laborar conjuntament en els projectes de la UfM o en projectes 
que les universitats proposin dins de l’àmbit d’actuació de la UfM. Els projectes que 
fan a la UfM s’organitzen al voltant de les següents temàtiques: 

–– Water & environement

–– Transport & urban development

–– Business development

–– Social & civil affairs (gender)

–– Higher education & research

–– Energy
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g) Associació Europea per a l’Educació Internacional (EAIE): El sistema universitari 
català va participar el setembre de 2014 a Praga en la 26a Conferència Anual de 
l’Associació Europea per a l’Educació Internacional (EAIE). La Conferència Anual 
de l’EAIE és la fira més important de l’educació superior a Europa i va reconèixer 
la tasca internacional de les universitats catalanes. En concret, les universitats ca-
talanes van ser guardonades amb el “Bo Gregersen Best Practices Award 2014” en 
reconeixement a les iniciatives conjuntes entre els seus serveis de relacions interna-
cionals. La EAIE va reconèixer la tasca del grup de treball “Cacatua Verda”, creada 
el 2004. Aquest any, van participar-hi un total de 250 expositors i més de 8.000 
delegats de 120. Un cop més, les universitats catalanes van assistir amb l’objectiu 
d’intercanviar idees i desenvolupaments d’informació respecte dels programes de 
mobilitat internacional i les bones pràctiques en universitats internacionals.

Des del setembre de 2014, Marina Casals, cap del Centre Internacional, forma part 
del Consell de l’EAIE. 

Recollida del premi Bo Gregersen Best Practices Award 2014de l’EAIE

h) Global University Network for Innovation (GUNI): És una xarxa internacio-
nal formada per la UNESCO, la Universitat de les Nacions Unides (UNU) i l’Asso-
ciació Catalana d’Universitats Públiques, ACUP, que compta amb 208 membres a 
78 països. La seva missió és enfortir el paper de l’educació superior a la societat, 
contribuint a la renovació de les visions, missions i polítiques d’educació superior 
en global, des d’una perspectiva de servei públic, pertinença i responsabilitat soci-
al. Des de maig de 2014, l’Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP) ha 
assumit la presidència i la secretaria de GUNi. La xarxa i l’ACUP han encarregat la 
direcció acadèmica de GUNI a l’exrector de la URV, Francesc Xavier Grau.

Desvinculació de xarxes

A finals de 2014, el Consell de Govern va decidir desvincular-se de les xarxes se-
güents:

–– Euro-Mediterranean University (EMUNI) 

–– Universidades Europeas y Latinoamericanas (Columbus).
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Conferències i fòrums

Visibilitat internacional de la URV a través de la presentació de la seva estratègia 
regional:

La German Academic Exchange Service (DAAD) va organitzar a Bonn (Alemanya) 
el 12 i 13 de juny de 2014 el seminari “Internationalisierungsstrategien im interna-
tionalen Vergleich”, adreçat a 20 participants de les universitats alemanyes. Es va 
convidar la URV a realitzar una presentació de l’estratègia de la Universitat Rovira 
i Virgili en temes d’internacionalització. 

Els experts i els responsables acadèmics de les universitats espanyoles han analitzat 
els resultats inicials del programa Erasmus+ com a part de la conferència titulada 
Erasmus+ Mobilitat Dies per a l’Educació Superior, organitzada per SEPIE i el Centre 
Internacional de la URV els dies 26 i 27 de juny de 2014 al Paranimf del Rectorat de 
la URV. El subtítol de la conferència va ser Gestió d’estudiants i personal, projectes 
de mobilitat en l’educació superior. Les 169 persones que hi van assistir van ser els 
responsables de la mobilitat en 120 universitats i institucions espanyoles.

L’Asociación de Programas Norteamericanos en España (APUNE) va coorganitzar 
la conferència europea “Forum on Education Abroad” l’octubre de 2014 a la Uni-
versitat Pompeu Fabra. Aquesta conferència va explorar els desafiaments i les opor-
tunitats per a l’educació a l’estranger en el context de la imatge d’Europa com a 
destinació tradicional; com l’educació a l’estranger a Europa ha evolucionat al llarg 
dels anys; com seguirà evolucionant; i com podem preparar els estudiants per valo-
rar les realitats de l’experiència europea “contemporània”. La conferència va reunir 
administradors de l’educació a l’estranger, professors, directors residents i adminis-
tradors dels programes i les universitats amb seu a Europa i els EUA, per compartir 
les seves diverses perspectives. L’objectiu comú és compartir bones pràctiques per a 
l’educació dels Estats Units a l’estranger a Europa, incloent el disseny de programes 
i plans d’estudi, l’ensenyament, i abordar una àmplia gamma de qüestions i temes 
urgents.

En la 26a conferència anual de l’EAIE, celebrada a Praga l’octubre de 2014, la 
URV va presentar en una ponència l’oferta de màsters en anglès i va coordinar un 
workshop.

El gener de 2015 l’ACUP va organitzar a Barcelona un seminari sobre “The Chinese 
university system: finding avenues of collaboration between China and Catalonia”.

Al principi de cada any, la majoria de les universitats catalanes fan un viatge en 
grup a Brussel·les, on assistim al seminari de l’ACA “What’s new in Brussels?”. Aquí 
comptem amb la notícia principal dels programes europeus, que ens ajuda a ser 
més competitius i mantenir-nos al dia. També es va aprofitar per fer una reunió amb 
la Delegació del Govern català. Aquest any ens vam reunir amb el nou delegat 
del Govern, el Sr. Amadeu Altafaj Tardio, i la persona a càrrec de l’educació, Sr. 
Toni Torras. Tots dos van escoltar les necessitats de les universitats catalanes i van 
acordar trobar maneres de treballar junts més estretament. Aquest any, a causa de 
la dimensió internacional del programa Erasmus+, la delegació de les universitats 
catalanes també va celebrar una reunió a la Direcció General d’Educació. Amb tot, 
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les reunions han estat molt fructíferes, ja que han d’ajudar la URV per seguir avan-
çant en l’àmbit internacional.

Durant el 20-29 març de 2015, la vicerectora d’Internacionalització va anar a la 
Xina amb la delegació del sistema universitari de Catalunya per participar al con-
grés Asia-PacificAsociation for International Education (APAIE) amb l’estand “Study 
in Catalonia” (organitzat per la DGU). També es va aprofitar el viatge per fer visites 
institucionals amb el director general d’universitats per agilitzar les possibilitats de 
mobilitat dels estudiants. 

El rector i el vicerector de Política Científica i de Recerca van assistir el 16 i 17 
d’abril de 2015 a la EUA Annual Conference 2015 “European Universities in Re-
search and Innovation- People, Policies and Partnerships”, que ha tingut lloc a 
Antwerp (Bèlgica).

La conferència Baden-Württemberg Day, organitzada pel German Academic Ex-
change Service (DAAD) i realitzada a Barcelona a finals d’abril, ha tingut com a 
objectiu reunir-se i discutir les possibilitats de cooperació entre les universitats de 
Catalunya i Baden–Württemberg i ha tractat qüestions clau relatives a l’actualitat 
en l’educació superior. En aquestes sessions, la URV ha presentat la internaciona-
lització de la URV.

Convenis internacionals

En l’àmbit de convenis, abans de publicar la convocatòria de mobilitat internacio-
nal 2014-2015, s’ha acabat de recollir el cent per cent de l’oferta de mobilitat que 
la URV té prevista en els convenis de mobilitat signats, ja siguin Erasmus o convenis 
bilaterals, per simplificar-ne la gestió als coordinadors de mobilitat dels centres.

El nombre de convenis internacionals vigents durant el curs 2014-2015 és:

–– Convenis de mobilitat del programa Erasmus: 558

–– Convenis de mobilitat internacional fora del programa Erasmus: 161

–– Convenis de mobilitat d’àmbit estatal SICUE: 61

 

Adaptació al nou programa Erasmus+ i la nova carta Erasmus per al 
període 2014-2020

Aquest any 2015 s’ha convocat la modalitat Erasmus+ Internacional, que dóna la 
possibilitat a les universitats de la UE de demanar ajuts del programa Erasmus per 
poder realitzar mobilitats fora de la comunitat europea. L’estratègia seguida per la 
URV en aquesta convocatòria ha estat demanar finançament per a mobilitats amb 
institucions amb les quals ja portem un temps treballant-hi i amb les que existeixen 
convenis marc de col·laboració i/o convenis específics de mobilitat. D’aquesta ma-
nera, la URV vol consolidar les seves aliances dotant-les amb un finançament per a 
la mobilitat d’estudiants i de personal, amb l’objectiu d’incrementar les mobilitats i 
la qualitat de la cooperació acadèmica. Aquesta convocatòria ajudarà a incentivar 
la mobilitat, ja que realitzar intercanvis d’estudiants i de personal és complicat sen-
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se ajuts econòmics per als participants, encara que existeixi molt d’interès a efec-
tuar-la. Així, el projecte presentat contempla ajuts per fer mobilitats amb 19 països 
de fora la UE amb un total de 50 universitats. 

International Student Identity Card

L’ICenter gestiona la tramitació del carnet International Student Identity Card, ISIC, 
per als estudiants d’educació superior o secundària, i International Teacher Identity 
Card, ITIC, per al professorat i el personal d’administració i serveis universitaris i 
qualsevol altre membre de la comunitat educativa. Acreditant la condició de ser 
d’aquests col·lectius, es pot gaudir de més de 40.000 ofertes en més de 125 països.

International Student Identity Card

Mobilitat

Per al curs 2014-2015, les dades* de mobilitat d’estudiants internacionals han estat 
les següents:

Programes IN OUT
Erasmus Estudis 278 285
Erasmus Pràctiques 16 65
MOU Estudis 90 31
MOU Pràctiques - 42
Study Abroad 50 -

* Dades provisionals el 13-5-2015; de les definitives, no se’n disposarà fins el 30-9-15.

Quant a la mobilitat Erasmus del PDI i PAS de la URV, les xifres* del curs 2014-15 
són les que es mostren a continuació:

Programes IN OUT
Erasmus STT 12 13
Erasmus STA - 19

* Dades provisionals a 13-5-2015; de les definitives, no se’n disposarà fins el 30-9-15.
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Pel que fa a la promoció de la internacionalització de l’àmbit docent, en la convo-
catòria 2014 s’han atorgat 11 ajuts per un import de 15.303,74 €, amb propostes 
de col·laboració que cobreixen des de l’intercanvi i la mobilitat de PDI, PAS i estu-
diants i la difusió de l’oferta de postgrau, fins al foment de títols conjunts, projectes 
de recerca i signatura de convenis bilaterals. 

Pel que fa a la mobilitat en programes d’àmbit estatal, les xifres del curs 2014-2015 
són les següents:

Programes IN OUT
SICUE 15 69
DRAC ESTIU - 5
DRAC HIVERN - 6
DRAC PDI - 4
DRAC PAS - 3
DRAC FORMACIÓ 
AVANÇADA

- 16

Acollida i integració

Aquest curs ha continuat una de les iniciatives impulsades per la universitat que 
executen les directrius establertes en el PEI per reforçar la interacció amb la co-
munitat universitària internacional i contribuir a la projecció internacional de la 
institució. Es tracta del programa Mentor d’acollida internacional, el qual afavoreix 
l’acollida i la integració cultural, acadèmica i lingüística dels estudiants internacio-
nals durant la seva estada a la URV, així com la internacionalització de l’estudiant 
resident, fomentant la seva interacció amb l’internacional. El curs 2014-15 és la 
tercera edició del programa, on han participat 37 estudiants Mentors de tots els 
centres de la URV. Durant el primer semestre, 53 estudiants han rebut la mentoria 
i, en el segon semestre, han estat 31 estudiants provinents de 20 països diferents.

Com a novetat del programa SMiLE, cal desatacar que acollirà alumnes dins del 
marc de l’Erasmus pràctiques i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat vol 
ampliar l’oferta de places a tots els instituts de secundària i als CEIP de primària.

Finalment, per millorar l’acollida de l’estudiantat internacional i afavorir-ne la inte-
gració a la comunitat universitària, la URV du a terme accions conjuntes adreçades 
als estudiants de grau que vénen a la universitat a través de programes de mobilitat i 
als que cursen màsters i doctorats. A l’inici de curs i del segon quadrimestre, es van 
programar activitats per donar-los a conèixer la universitat, amb una presentació 
institucional i un recorregut pels campus de Tarragona i Reus, així com el context 
cultural i el país en què es troben.
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Foto de grup de la sessió de benvinguda als estudiants internacionals

Rànquings

A continuació, relacionem els rànquings internacionals on apareix la URV durant 
els anys 2014 i 2015: 

Rànquing del Times Higher Education 2015

–– La URV és la 80a millor universitat del món de menys de 50 anys de vida. 

Rànquing del CWTS Leiden 2014

–– La URV és la 180a de les 750 millors universitats del món, i la 82a d’Europa.

Comissió europea 2014

–– La URV pot utilitzar el logotip HR-excellence in research, ja que forma part 
de les institucions d’investigació que actuen d’acord amb els principis de la 
carta i el codi de conducta.


