Centre d’Atencio a I’Estudiant (CAE)

Ambit d’insercio i1 orientacio laboral

El curs 2014-15 ha estat el primer curs complet en que s’han dut a terme les accions
objecte del Conveni de col-laboracié amb el Departament d’Economia i Coneixe-
ment de la Generalitat i les universitats catalanes per a I'impuls a la insercié i la
millora de I'ocupabilitat dels joves estudiants i graduats universitaris. Aquest con-
veni comporta la subvencié, mitjangant el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC),
de les politiques d’inserci6 laboral i orientacié professional dels estudiants i gradu-
ats de la URV.

Tot i les dificultats derivades de |I"adaptacié del sistema de politiques d’insercié la-
boral del SOC al col-lectiu universitari, la valoracié de I’execucié d’aquest primer
conveni ha estat molt positiva i ha permés dur a terme accions permanents a la
URY, les quals tindran continuitat durant el proper curs gracies també a la signatura
d’un nou conveni amb el SOC.

Intermediacio laboral

El curs 2014-15 ha estat també el
primer en que el nou portal d'in-
termediacio (Borsa de Treball) de la
URV ha estat en funcionament. La
seva implantacié ha estat tot un exit
i ha comportat un salt qualitatiu en
la gestié de les oportunitats profes-
sionals que empreses i entitats adre-
cen a la URV per aconseguir candi-
dats a cobrir en els seus processos
de selecci6 de personal.

Tant els candidats com els ocupadors disposen de funcionalitats de gestié moder-
nes que permeten 'autogestio de les ofertes o dels candidats que es postulen. Re-
centment, ha arribat als 4.000 usuaris i 500 empreses.

Aquestes son les dades del 2014 i les acumulades a 31 de maig de 2015:

2014 Total acumulat

Nous candidats registrats 2.484 4.398
Noves empreses registrades 322 497
Ofertes de treball rebudes 463 765
Vacants 1.079 1.984

Postulacions 11.296 20.168




Respecte al 2013 hi hagut un augment del nombre de vacants i, especialment, de
les postulacions realitzades, fet que demostra clarament la gran acceptacié i I'aug-
ment en la utilitzaci6 del portal per part dels candidats.

La pagina de Facebook de la Borsa de Treball ha continuat consolidant-se com a
eina de relaci6 amb els usuaris. Ha arribat als 3.548 seguidors, 1.200 més que en
el curs anterior. EI compte de Twitter, amb un ritme de creixement més petit, ha
passat dels 280 als 494 en aquest curs. Des d’OcupaciéURV continuarem apostant
per aquestes plataformes per arribar als universitaris i la societat en general.

Forum de I’Ocupacié Universitaria

Aquest curs ha tingut [loc el XI Forum de I"Ocupacié Universitaria, |I'edicié amb la
participacié més nombrosa d’empreses.

L'edici6 del campus Bellissens (16 d’abril) va disposar de 16 estands, i Iedicio del
campus Sescelades (24 d’abril) va tenir 34 estands, xifra mai assolida en les edici-
ons anteriors. Tot i que la majoria havia participat en les edicions anteriors, quatre
de les empreses han estat per primera vegada al Forum: Escola Innova, Insa, Esqui-

ades.com i Profile Software Services.

Empreses, entitats i serveis de la URV participants al XI Forum de I'Ocupacié

Edicié campus Sescelades

Technip

Applus+ IDIADA

Torrecid Group

Asociacion Nuclear Ascé -
Vandell6s 11

Edicié campus Bellissens

Bayer MaterialSciencie, SL

Borges International Group

BROS GROUP

Deloitte

Casado & Lépez Consulting

Fischer Ibérica, SAU

Claster TIC Catalunya Sud

Grupo Castilla

d-Core Network (T-Systems)

Grup Sagessa

DowChemical Ibérica

KPMG

Escola Innova

Ambdues edicions

Fermator Adecco
ICOT Basf Espafiola, SL
Inerco Decathlon Logistic

Informatica El Corte Inglés

Esquiades.com

INSA Leroy Merlin

Lear Corporation ManpowerGroup
Mahle BEHR PortAventura

Messer Servei d’Ocupacio de

Catalunya

Miguel Torres, SA

CAE — OcupacioURV

Profile Software Services

Oferta Formativa de Postgrau
URV

Repsol

Catedra Foment
Emprenedoria i Creacié
d’Empreses URV

SCA Hygiene Products, SL

|I-Center URV

Tecnocom

XI Forum d’Ocupacié

Universitaria




Practiques

Al llarg del curs 2014-15 la Comissié de Docencia ha aprovat un total de 30 noves
propostes de perfils de practiques als centres, serveis i estructures de la URV, que
podrien arribar a comportar la realitzacié de 104 estades en practiques. En total,
sén 76 els perfils de practiques des que es va aprovar el Protocol de gesti6 de les
practiques externes a la mateixa Universitat.

S’esta executant la quarta convocatoria del Programa de Beques Santander CRUE
CEPYME de Practiques en Empresa. Un any més, la URV té assignades 65 beques
a temps complet, amb un pressupost total de 117.000 €. Aquestes son les dades a
data de 26 de maig de 2015, quan encara queden beques per assignar:

Convocatoria

Petites o mitjanes empreses presentades 133
Propostes de practiques (llocs de practiques) presentades 238
Estudiants sol-licitants 609

Distribucié de I’assignacié actual de beques

Beques a temps complet (8h) durant 3 mesos 39
Beques a temps parcial (4h) durant 6 mesos 10
Beques a temps parcial (4h) durant 3 mesos 14
Total estudiants adjudicataris 63
Beques pendents d’assignacio6 (26/05/2015) 7
Total hores de practiques 28.630

A diferencia de I'edici6 anterior, en aquesta quarta edicié s’ha mantingut el nombre
d’estudiants sol-licitants. En canvi, han augmentat les pimes sol-licitants (+10,83%)
i també les propostes de practiques rebudes (+30,05%).

La distribuci6 prevista d’aquestes beques entre els diferents centres de la URV és la
seguent:

Facultat d’"Economia i Empresa 13
Facultat de Lletres 11,5
Facultat de Ciencies Juridiques 7,5
Escola Técnica Superior d’Enginyeria 7
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica 6,5
Escola Técnica Superior d’Arquitectura 5
Fundaci6 Universitat Rovira i Virgili 4
Facultat de Quimica 3,5
Facultat d’Enologia 2,5
Facultat de Turisme i Geografia 2
Facultat de Ciencies de I'Educacié i Psicologia 1
Centre d’Atenci6 als Estudiants (gesti6é d’aquestes beques) 1
Total 64,5




Orientacio professional
Orientacié individualitzada

El 2014 ha estat el segon any de prestacio d’aquest servei. Tot i I'esfor¢ de difusio
entre la comunitat universitaria, el grau d’utilitzaci6 s"ha mantingut en els mateixos
nivells de I’any passat. Del total d’entrevistes individuals que s’han posat a dispo-
sicié dels usuaris (378), se n"han sol-licitat 187, pero finalment només se n"han fet
efectives 127. Aixo suposa un grau d'utilitzacié d’un 33,60% respecte a la capacitat
real. Malgrat aixo, la valoracié és molt positiva, i els usuaris atesos mostren un grau
de satisfaccié molt alt.

Sessions individuals acumulades per trimestre

127

8 61
1 35 3637,,33
17233210 484 521 1012479 25141013
campus terres campus campus campus totals
de I'ebre bellissens sescelades catalunya
ETRIM. 1 2 4 10 20 36
ETRIM. 2 3 8 12 14 37
TRIM. 3 3 4 4 10 21
ETRIM. 4 2 5 9 17 33
M Totals 10 21 35 61 127

Per campus, hi ha una diferéncia clara d'utilitzacio, i és el campus Catalunya el que
aporta dades més positives que la resta.

Tallers d’orientacio

Al llarg de I'any 2014 s’han realitzat 39 accions formatives grupals per a la recer-
ca de feina, a les quals han assistit un total de 544 persones. La major part de les
accions formen part de la programacio estable de tallers de recerca de feina, orga-
nitzats i impartits per OcupaciéURV (25 tallers). Perd també s’han organitzat tallers
a peticié dels centres i adaptats a les necessitats dels perfils professionals de les
seves titulacions (10 tallers), presentacions d’empreses (Carrefour i Leroy Merlin), i
ponencies i tallers en el marc del Forum de I'Ocupaci6 (13 accions). En total, han
estat 80 hores de formacié en recerca de feina i orientacié professional.

Com succeeix en les orientacions individuals, els tallers i les sessions formatives
grupals també presenten un nivell d’utilitzacié baix respecte a la programacié plan-
tejada. Cada taller de la programacié estable d’Ocupaci6URV disposa de 25 pla-
ces; per tant, si s’haguessin completat totes les places dels 35 tallers programats,
haurien estat 875 els participants, perd només han estat 338, un 38,63%. En aquest
sentit, s’han hagut d’anul-lar 9 tallers per manca d’inscripcions. De la mateixa for-
ma, es detecta també una taxa d’abséncia injustificada del 21%. Es a dir, de cada
10 usuaris que s’inscriuen en les activitats grupals, 2 no es presenten finalment i no
comuniquen la seva absencia. Cal destacar que la gratuitat de les accions dificulta
que aquest percentatge pugui ser rebaixat.



Complert I'objectiu d’ampliar el nombre d’activitats programades (s’ha passat de
15 accions el 2013 a 39 el 2014), els objectius pel proper curs sén, d’una banda,
assolir quotes de participacié més altes i, d’'una altra, col-laborar amb altres centres
de la URV en la programaci6 d’activitats especifiques d’orientacié professional per
als seus estudiants. La col-laboracié dels centres és basica per assolir un grau de

participacié més alt a les accions de formacié i orientacié que es programen.

Aquestes son les accions que s’han dut a terme el 2014:

DATA Hores NOM DE LA SESSIO / TALLER CAMPUS | ASSISTENTS
1 126/03/2014 | 2 |Taller Com pots millorar el teu curriculum? CAT 6
Taller El curriculum, eina de promocié
2 31/032014 | 2| S p SES 1
3 |02/04/2014 | 2 | Taller Com afrontar I'entrevista de seleccié? CAT 11
Taller El curriculum, ein romocio
4 |03/04/2014 | 2 (E‘TSeEQ) curriculum, eina de promoci SES 13
5 |07/04/2014 | 2 | Taller Com pots millorar el teu curriculum? CAT 5
6 |09/04/2014| 5 (Té‘é'_eése;lf’s‘s)gfgc'es X Forum Ocupacio BELL 136
7 | 11/04/2014 | 2 | Taller Com pots millorar el teu curriculum? SES 8
8 |25/04/2014 5 gzilce(;?aidzz)néncies X Forum Ocupaci6 (Ed. SES 33
9 | 25/04/2014 | 2 Taller Com afrontar I’entrevista de seleccié? SES 5
10 |30/04/2014 | 2 | Taller Com pots millorar el teu curriculum? CAT 4
11 | 05/05/2014 | 2 Taller Com afrontar I’entrevista de seleccié? | BELL 0
12 | 16/05/2014 | 2 | Taller Com pots millorar el teu curriculum? SES 6
13 | 23/05/2014 | 2 Taller Com afrontar I’entrevista de seleccié? CTE 1
Sessi6 orientacié Master Practica
14 | 03/06/2014 1 Quirdrgica (FURV) CAT 11
15 | 04/06/2014 2 Taller Com afrontar I’entrevista de seleccié? CAT 8
16 | 04/06/2014 1 Sessid orientacio Master Finances (FURV) BELL 11
17 109062014 | 2 z'ca;!e;g rCE;Lflir;;’culum i sortides professionals VIL 10
18 109062014 | 2 (T_;’_ﬂlr?sr rri:l)rriculum i sortides professionals VIL 1
19 | 10/06/2014 | 2 | Taller Com pots millorar el teu curriculum? CAT 3
20 | 16/06/2014 2 Taller Entrevista de seleccié (FTG) VIL 1
21 | 17/06/2014 | 4 | Presentaci6 de I'empresa Carrefour CAT 18
22 |18/06/2014 | 2 | Taller Com afrontar I"entrevista de seleccié? | BELL 6
23 |26/06/2014 | 2 | Taller Com pots millorar el teu curriculum? BELL 8
24 |26/06/2014 | 1 Presentacié de I’empresa Leroy Merlin CAT 1
25 |1 04/07/2014 | 2 | Taller Com afrontar I’entrevista de seleccié? CAT 3
26 |09/07/2014 | 2 | Taller Millora el teu curriculum CAT 5
27 | 17/07/2014 | 2 | Els processos de seleccio CAT 4
28 |23/07/2014 | 2 L'autoconeixement personal SES 2
29 |29/09/2014 2 Taller Millora el teu curriculum SES 2




30 | 03/10/2014 | 1 2?2?;;32?&?5&? académica i SES 101
31 |23/10/2014 2 Taller Millora el teu curriculum SES 9
32 | 06/11/2014 2 Taller Com afrontar I’entrevista de seleccié? SES 3
33 | 11/11/2014 | 2 | Taller Els processos de seleccio CAT 2
34 |24/11/2014 2 Taller Millora el teu curriculum CAT 3
35 1 03/122014 | 1 Z?Ziifplgg(ije&t?g;j professional i la recerca VIL 39
36 103/122014 | 1 (Sﬁ;sCiLcl’)pI;(;%e&t?g;j professional i la recerca VIL 24
37 | 04/12/2014 2 Taller Millora el teu curriculum SES 12
38 | 09/12/2014 2 Taller Com afrontar I'entrevista de seleccié? CAT 5
39 | 17/12/2014 | 2 | Taller Autoconeixement personal CAT 5
80 544

Ambit d’orientacié i informacié universitaria
Presentacions dels estudis i serveis de la URV als centres de secundaria

Es van fer 86 presentacions en 81 centres de la provincia i en alguns de comarques
limitrofes.

La presentacio es du a terme amb el suport d’un video promocional de la URV rea-
litzat pels tecnics d’audiovisuals del Servei de Recursos Educatius, en col-laboracié
amb el Gabinet de Comunicaci6 i el Centre d’Atenci6 als Estudiants, i un powerpo-
int amb informacio sobre els estudis, els serveis i |’accés a la universitat.

La presentaci6 dura uns 45 minuts, i després s’obre un torn de preguntes per solu-
cionar dubtes dels estudiants.

Jornades de Portes Obertes

Els dies 5 i 19 de marc i 26 d’abril van tenir lloc les Jornades de Portes Obertes de
la URV per a estudiants i families.

Els dotze centres i els dos campus descentralitzats obrien les portes esglaonada-
ment els tres dies, i un total de 2.188 estudiants de secundaria i 3.150 familiars ens
van visitar.

Els estudiants i familiars eren acollits pels responsables dels centres universitaris, re-
bien informacié sobre els estudis, accessos, etc., realitzaven una visita pel centre, i
se’ls donava |"oportunitat de realitzar totes les preguntes que els neguitejaven sobre
el seu futur academic.

fem Recerca!

Al llarg del primer trimestre del curs 2014-15 va tenir lloc el Fem Recerca!, una
proposta nova en la qual els centres, departaments o grups de recerca de la URV



proposaven una activitat de divulgacié cientifica per a centres de secundaria.
L'activitat estava programada pels matins dels mesos d’octubre, novembre i de-
sembre.

Es van presentar 29 tallers i van participar 23 centres de secundaria. Al llarg dels
tres mesos ens van visitar més de 600 alumnes en les 59 activitats realitzades.

EstiURV

En la primera edici6 de I'EstiURV es van proposar 5 cursos pilot per a estudiants de
4t d’ESO, a realitzar al llarg de la segona setmana de juliol:

— La nova biologia: No limits!
— Robotic@

— Un viatge al passat

— Quimica-Bioquimica

— Fisica i tecnologies del s. xxi

Tot i que, en un primer moment, s’havia previst un maxim de 75 places (15 per
curs), finalment es va ampliar a 120 alumnes, atés que hi va haver una gran deman-
da, que ocasiong, fins i tot, que un curs doblés una altra setmana.

Els requisits d’accés per a aquests cursos van ser una nota mitjana de 4t d’'ESO igual
o superior a 8 i una carta de motivacié.

Conferéncies divulgatives

Amb la intenci6 d’atraure els estudiants cap al mén de la ciencia i el coneixement,
elCAE organitza, mitjangant un aplicacié informatica, una oferta de conferéncies
de tematica diversa perque els centres de secundaria puguin demanar-les gratuita-
ment, i fer que els estudiants s’interessin per la ciéncia i el coneixement.

Al llarg del curs es van impartir 111 conferencies als centres de la provincia i de les
comarques limitrofes.

Preséncia en fires, salons i jornades d’orientacié universitaria

La URV, per mitja del CAE, participa en un seguit de fires i salons on es divulguen
els estudis i serveis universitaris, a banda d’orientar el public interessat en temes
que fan referencia a la Universitat.

Les fires i salons han estat:
— Unitour-Tarragona
— Expro-Reus
— Fira de Santa Teresa del Vendrell

— Fira d"Amposta



— Sal6 de I’Ensenyament de Barcelona
— Espai de I"Estudiant de Valls
— Expo-Ebre de Tortosa

— Fira de Cambrils

Jornades d’orientacié universitaria:
— lgualada
— La Segarra

— Cervera

Els estands han estat atesos per personal del PAS i per més de 15 becaris que han
rebut una formacié prévia sobre la URV, |'oferta academica, I"accés, etc.

Altres:

La URV va fer unes Jornades d’Orientacié Universitaria a I'Institut Marti Franques, i
va lliurar material divulgatiu a I'Oficina d’Orientacio per a I’Accés a la Universitat
per participar a Aula de Madrid, a la Feria de Pamplona, i a la de Vitoria.

Ambit d’EsportsURV

El curs 2014-15 ha estat un any ple d’éxits per a la Universitat Rovira i Virgili espor-
tivament parlant. Destaquem les 20 medalles, entre or, plata i bronze, aconseguides
pel nostres estudiants en diferents modalitats esportives i en representacié de la
URV, en campionats universitaris de Catalunya, d’Espanya i de la Xarxa Vives.

Pel que fa al nombre de socis, es manté més o menys estable respecte a I’any passat
amb 624.

Per tipologia del “soci quant a génere”, es continua la tendéncia general que pre-
diu que la practica de I’activitat fisica i I'esport té un predomini clarament masculi.
Enguany es corrabora aquesta premisa, pero s’escurcen distancies, ates que hi ha
un increment de participacié de les noies amb un 42%, respecte als nois, que re-
presenten un 58%.

Concretament la participacié femenina ha augmentat en un 31% respecte el curs
anterior en els Campionats de Catalunya Universitaris. Tanmateix, el Programa del
PAS/PDI, també fa augmentar aquesta dada, ja que el nombre de dones inscrites és
majoritari, amb un 84%.

Per “tipologia del soci, quant al col-lectiu al qual pertanyen”, veiem que el 80%
son estudiants mentre que el restant 20% fa referencia a PAS/PDI, familiars i altres.

PROGRAMES ESPORTIUS | D’ACTIVITAT FiSICA (AF)

En els darrers anys hem observat una disminucié general en les inscripcions dels
diferents programes esportius. Sens dubte, el programa esportiu més afectat ha es-
tat els cursos de formacié esportiva amb reconeixement académic, motivat per



I’extincié del sistema academic dels credits Iliures, i afegint-t'hi el desconeixement
per part dels estudiants de la possibilitat de convalidar assignatures optatives mit-
jancant les activitats universitaries reconegudes (AUR). També ha sofert un minim
retrocés la participacio en les Lligues Universitaries.

Per contra, les Activitats de lleure, el Programa esport a la carta i sobretot, I'esmen-
tada participacié dels nostres estudiants en Campionats Universitaris ha augmentat
considerablement.

Atenci6 especial mereix el Programa d’AF i salut del PAS/PDI, que enguany ha
augmentat al Campus Sescelades i ha triplicat alguns cursos com ara el de Pilates.

A IGltim, i en aquest apartat, cal apuntar la gran acollida i interés per part de la
comunitat universitaria de les Xerrades d’Habits Saludables que aquest curs hem
fet amb la Jornada de Nutricié amb la col-laboracié de la FMCS, i I"altra al campus
Catalunya sobre la Prevencio de lesions en la practica esportiva.

En el quadre resum es reflecteix la participacié en aquests programes esportius i
d’AF:

Homes | Dones Total

Activitats nautiques 6 0 6
Badminton 5 1 6
Badminton Il 6 1 7
Basquet*
Golf*
Hipica 3 4 7
loga lyenar 3 13 16
Cursos. de formacio Natacié 5 3 3
esportiva amb Pl
reconeixement acadéemic ade
Patinatge urba 3 4 7

Reglament de futbol*

Ritmes llatins*

Running 10 5 15

Submarinisme 4

Tir amb arc*
Surf de vela 6 1 7
Total 51 35 86

Homes | Dones Total

Lliga Universitaria Futbol Sala 111

Lligues Universitaries URV | Lliga Universitaria Padel 22 133

Lliga Universitaria Futbol 7*

(*) Activitat cancel-lada per manca d’inscrits



Campionats de Catalunya U. 126 110 231
Campionats Universitaris | Campionats d’Espanya U. 6 20 26
Campionat d’orientacié X.V. 3 1 4

Homes | Dones Total
Caiac 12 4 16
Marxa Nordica 1 7 8

Activitats de lleure

Homes | Dones Total

Introduccié a la Natacié*
R loga lyengar 4 12 16
Programa d’activitat fisica looa Kundalini 12 14
i salut per a PAS/PDI 5 _ —
Perfeccionament de la natacio | 4 2 6
Pilates (3 grups) 4 35 39
Total 12 63 75

Homes | Dones Total

Xerrades d’Habit Jornada de Nutricié i Esport 75 163 238

errades d’Habits

Saludables Prevencié lesions en la 99 12 34
practica esportiva

(*) Activitat cancel-lada per manca d’inscrits

ACTIVITATS ESPORTIVES | D’ACTIVITAT FiSICA ALS CAMPUS
Campus Terres de I'Ebre (CTE)

L'organitzacio de la Il Piraguada conjuntament amb la direccié del campus Terres
de I'Ebre s’ha consolidat com una activitat de Ileure i aventura pel paisatge fluvial
del riu Ebre, amb la participacié de la comunitat universitaria i els seus familiars o
amics.

Es una tradicié que se celebri el primer diumenge del mes d’octubre. L'edici6
d’aquest curs va ser el dia 5, entre Xerta i Tortosa, amb una participacié de 108
participants.

Dins la programacié especifica del CTE s’han organitzat 4 activitats més: zumba,
pilates, padel i ioga.

Campus URV Homes | Dones | Total
[l Piraguada 46 62 108
loga*
Terres de I’'Ebre Padel*
Pilates 1 8 9
Zumba 12 12
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Seu del Baix Penedés

Aquesta acci6 ha estat una novetat d’aquest curs i va néixer amb |’objectiu d'apro-
par 'activitat fisica i I'esport als estudiants de la Seu, treballant el sentiment de
pertinenga al campus i alhora a la Universitat. Seguint les peticions dels estudiants
del grau d"Educaci6 Infantil i amb el suport de la responsable d’ensenyament, s"han
organitzat tres jornades esportives segons les seves preferencies, durant un mati, i
s’ha suspés 'activitat docent. Les activitats proposades han estat: zumba, basquet,
ultimate i caiac, entre d’altres.

Campus URV Homes | Dones | Total
| Jornada Esportiva 2 71 73

Seu del Baix Penedeés [l Jornada Esportiva 1 42 43
[l Jornada Esportiva*

PROJECTES I COL-LABORACIONS

Cal fer esment de les col-laboracions en les quals ha participat EsportsURV amb
altres serveis de la URV i altres administracions del territori.

Amb la URV

En primer lloc, cal destacar el projecte de la Il Cursa Solidaria, que juntament amb
el Centre de Cooperaci6 al Desenvolupament URV Solidaria (SEGEU) s’ha celebrat
el 19 d’abril al Port de Tarragona, i ha duplicat la participacié de la primera cursa
amb 440 inscrits. Es tracta d’una cursa oberta a tothom, sigui o no membre de la
comunitat universitaria, en que la participacio del col-lectiu PAS/PDI ha estat forga
important.

Les col-laboracions han estat generoses, per exemple la d’'un grup de nadadors
que van sumar-s’hi fent la travessa nadant. Tanmateix, vam comptar amb estudiants
voluntaris del grau de Fisioterapia i amb uns consells de nutrici6 elaborats per la
Unitat de Nutrici6 de la FMCS.

Un altra col-laboracié amb unitats de la URV ha estat la del grup de Nano Sensors
del Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica de la URV que va mo-
nitoritzar tres estudiants de la Lliga Universitaria de Futbol Sala amb |"objectiu de
mesurar, en temps real, parametres quimics per al projecte que estan duent a terme
al departament.

Una altra acci6 ha estat la col-laboracié amb el Pla d’Atencié a la Discapacitat de la
URYV, en que la nedadora paralimpica Carla Casals va explicar-nos la seva experién-
cia personal en el projecte “No te rindas nunca”. Es va realitzar el dia 3 de desembre
en motiu del Dia Mundial de la Discapacitat i de la ma de la Fundacié ONCE.

Amb altres administracions

Una altra activitat que hem de destacar és la 11l Caminada Saludable amb el lema
“A bon pas fem salut” dins les propostes per commemorar el Dia Mundial de I’Ac-
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tivitat Fisica (DMAF) coorganitzada pel Departament de Salut de la Generalitat, el
Consell Esportiu del Tarragones, la representaci6 territorial de I’Esport a Tarragona i
EsportsURV. Va tenir lloc el dia 15 d’abril amb un recorregut de 5,6 km per la nostra
cuitat i es va completar amb estiraments, a I'inici i fi de la caminada. La participacié
va ser de 119 inscrits.

En referéncia a I’acci6 anterior es va presentar un poster amb el titol “Accions parti-
cipatives per a la promoci6 de I’AF aTarragona” (nim. 156) en la IV Jornada: “Fem
salut, construim futur”, dins del Pla Catala de Salut 2011-2015 de la Generalitat de
Catalunya, celebrat a Sitges el 28 de novembre de 2014.

CAMPUS d’ESTIU PER A NENS | NENES DE 3 A 12 ANYS

Aquest estiu sera la vuitena edicié del Campus d’Estiu per a nens i nenes de 3 a
12 anys, destinat als fills i filles dels membres de la comunitat universitaria i dels
ciutadans en general, i que compta amb la col-laboracié del CEIP de Practiques.
Enguany hem superat les inscripcions i hem arribat al maxim de 275 nens i nenes.
Es dura a terme entre el 22 de juny i el 31 de juliol.

ACTIVITATS ESPORTIVES D’ESTIU

Aquest estiu es tornen a organitzar les activitats esportives de platja en la campanya
“Activitats d’estiu a la URV” iniciades el curs passat amb les activitats de surf de
vela, catamara i patinatge urba.

Per concloure, i com a resum, podem dir que durant els curs 2014-15 han partici-
pat en algun dels diferents programes esportius ofertats per Esports de la URV, 1.655
persones (sense comptabilitzar el campus d’estiu ni les activitats d’estiu).

| Total participants en activitats 1.655 |
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