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Departament de Gestió d’Empreses (DGE)

Avinguda de la Universitat, 1 – 43204 Reus
Tel. 977 759871 – Fax 977 759814

A/e: sdgee@urv.cat

Dra. Maria Victòria Sánchez Rebull, directora
Dra. Ana Beatriz Hernández Lara, secretària

Memòria acadèmica DGE (curs acadèmic 2014-15)

Assoliment dels objectius estratègics

D’acord amb la política de rendició de comptes que configura l’actuació d’aquesta 
Universitat en tots els seus àmbits i a l’article 17 de l’Estatut de la Universitat Rovira 
i Virgili (URV), es plantegen de manera breu i concisa les accions desenvolupades 
al Departament de Gestió d’Empreses (DGE) d’acord amb els objectius establerts 
al Pla estratègic del Departament. El Pla estratègic va finalitzar el curs 2012-13 i la 
direcció del Departament va marcar els mateixos objectius que el curs passat per a 
aquest 2014-15.

Ingressos totals per via no competitiva: 

L’any 2014 els ingressos pels contractes gestionats per la FURV, que corresponien 
a l’any 2013, van ascendir a 11.713,69 €, que representa un 78,09% de l’objectiu 
previst, mentre que aquest exercici 2015 hem rebut l’ingrés corresponent al 2014 
i ha estat d’11.525,63 €, que en aquest cas suposa un 76,84% de l’indicador esta-
blert de 15.000€. Això indica que no s’ha aconseguit l’objectiu previst. Ens trobem 
en un període llarg de retallades continuades, que poden explicar aquesta situació 
de reducció en els ingressos rebuts per via no competitiva.

Nombre de trams de recerca vius respecte de trams de recerca vius possibles:

El professorat del DGE que pot demanar tram de recerca és el professorat catedrà-
tic, titular, agregat, col·laborador permanent doctor i lector. Durant el curs acadè-
mic 2013-14 n’eren 49; d’aquests, 35 van aconseguir tenir el perfil d’investigador 
actiu (IA), dels quals 19 tenien la condició de sexenni; en conjunt va suposar 
un 39% de trams de recerca vius. El 2014-15, de 48 professors 30 van assolir la 
condició d’IA, 1 en formació, 9 per avaluació interna i 21 per avaluació externa; 
d’aquests darrers, s’han assolit 14 sexennis. Partint d’un indicador del 32%, en 
aquest curs 2014-15 s’ha aconseguit un percentatge del 29% de trams de recerca 
vius. Enguany gairebé s’ha aconseguit assolir l’objectiu establert i se seguirà tre-
ballant en aquesta direcció.
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Tesis defensades:

Durant el curs acadèmic 2013-14 es van defensar 6 tesis doctorals. Partim d’un in-
dicador de 6 lectures de tesis per a l’actual curs acadèmic 2014-15. A data d’avui, 
s’han defensat 4 lectures de tesis, 1 d’aquestes internacional, i hi ha una previsió 
de 5 lectures més abans de finalitzar el curs; 4 d’aquestes seran internacionals. 
D’aquesta manera es compliria i superaria l’indicador del qual es partia. En con-
junt, es valora positivament també l’augment de les lectures de tesis internacionals.

Memòria anual d’activitat del Departament:

Durant el curs 2014-15 es té prevista la realització de la memòria anual d’activi-
tat del DGE, tal com s’ha fet en períodes anteriors. S’iniciaran les gestions al mes 
de setembre perquè estigui finalitzada i aprovada pel Consell de Departament al 
desembre. D’aquesta manera s’aconsegueix la informació completa de tot el curs 
acadèmic. 

Nombre publicacions indexades (ISI) per PDI:

Un cop finalitzat el curs 2013-14, el nombre de les publicacions indexades acon-
seguides per tot el professorat a temps complet va ser de 13, que representava una 
ràtio del 0,27. L’objectiu inicial és aconseguir una ràtio de 0,51, que de cara al 
curs vinent s’ha valorat reduir, atesa la desviació dels objectius respecte a les da-
des reals obtingudes els últims anys. Fins a data d’avui, el nombre de publicacions 
indexades per part dels 48 membres del personal docent i investigador del DGE és 
de 3. Això representa una ràtio de 0,06. La lectura que se’n fa és que es detecta una 
disminució, tot i que el curs no ha acabat, i es preveu que hi hagi un increment de 
publicacions indexades. El motiu diferencial d’aquest còmput és el canvi de criteri 
utilitzat, ja que fins al curs 2013-14 es comptaven els “Forthcoming”.

Nombre publicacions (no JCR) per PDI:

El nombre d’aquestes publicacions aconseguides un cop finalitzat el curs 2013-14 
va ser de 22. Aquesta xifra equivalia a una ràtio de 0,45. Marcàvem l’objectiu d’as-
solir una ràtio de 0,79. El nombre de publicacions no indexades al JCR, per part 
dels 48 membres del professorat a temps complet d’aquest Departament, fins ara 
ascendeix a 8. Això representa una ràtio de 0,16. Es detecta una disminució, però 
el curs no ha finalitzat i és possible que hi hagi un increment d’aquestes publicaci-
ons. Igual que a l’apartat anterior, el canvi de criteri emprat ha estat el motiu més 
important d’aquesta davallada.

Congressos:

Durant el curs 2013-14 el personal docent i investigador del Departament va as-
sitir a un total de 72 congressos d’arreu del món. Partim d’un objectiu d’intentar 
arribar a l’assistència de 55 congressos. Fins a data d’avui, el professorat ha assistit 
a 18 congressos. Atès que la informació s’extreu de l’aplicatiu GREC i els docents 
l’actualitzen a setembre de cada curs, i tenint en compte que no s’ha acabat el curs 
acadèmic, és molt probable que hi hagi un gran increment en l’assistència a con-
gressos per part del professorat. 
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Participació en projectes de recerca:

En aquest apartat s’inclouen els projectes de recerca que hagin tingut activitat du-
rant el curs corresponent encara que s’hagin iniciat en cursos anteriors o hagin de 
finalitzar en cursos posteriors, ja siguin competitius o no, sempre que l’investigador 
principal pertanyi al DGE. Durant el curs 2013-14 el personal docent i investigador 
del Departament va participar en 16 projectes. L’objectiu és arribar a la xifra de 13. 
A data d’avui el nombre de projectes en què participen, com a investigadors prin-
cipals, membres del Departament és de 9. Aquí es manifesta un decrement vers el 
curs passat i no s’aconsegueix l’objectiu marcat.

Taula resum 1. Indicadors i fites aconseguides dels objectius estratègics:

Assoliment dels 
objectius estratègics

Objectius 2013-14 2014-15
Objectiu 

aconseguit
Grau 

d’assoliment

Ingressos per via no 
competitiva

15.000,00€ 11.713,69€ 11.525,63€ No 76,84%

Trams de recerca 32% 39% 29% No 90,63%

Tesis defensades 6 6 9 Si 150%

Memòria anual 
d’activitats

1 1 1 Si 100%

Publicacions 
indexades (ISI)

0,51 0,27 0,06 No 11,76%

Nombre publicacions 
(no JCR) 

0,79 0,45 0,16 No 20,25%

Congressos 55 72 18 No 32,73%

Participació en 
projectes de recerca

13 16 9 No 69,23%

Com a conclusió, es pot afirmar que el Departament té clares les seves línies estra-
tègiques i també on ha de posar els esforços i l’afany a l’hora de millorar, sobretot 
en els aspectes relacionats amb la difusió dels resultats de recerca.

Destaca el decrement de les publicacions, tot i que es justifiquen pel canvi de crite-
ri de no computar els “Forthcoming”. Altrament, voldríem ressaltar la coincidència 
de finalització de molts projectes de recerca, fet que ha propiciat també aquest 
descens de participació. Confiem que en un futur a curt termini hi torni haver un 
augment en el nombre de participacions de lideratge de projectes.

Equip investigador 

Personal investigador (àrea de coneixement):

ABELLÓ PELLICER, CARLES (Organització d’Empreses)

ALARCÓN ALARCÓN, AMADO (Sociologia)

ALLUÉ MARTÍ, XABIER ZIGOR (Organització d’Empreses)

ALTABA DOLZ, EUGÈNIA (Organització d’Empreses)
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ALVAREZ GARCIA, ANTONIO (Economia Financera i Comptabilitat)

ANDREU CORBATON, JORDI (Economia Financera i Comptabilitat)

ANGLA JIMÉNEZ, JESÚS JOSÉ (Economia Financera i Comptabilitat)

ANTO ESPELTA, PAU (Comercialització i investigació de mercats)

ARENAS GARCIA-CECA, ÁNGEL LUIS (Comercialització i Investigació de Mercats)

ARIAS OLIVA, MARIO (Organització d’Empreses)

ARNAVAT CARBALLIDO, FRANCESC XAVIER (Comercialització i Investigació de 
Mercats)

BARBERÀ MARINÉ, MARIA GLÒRIA (Economia Financera i Comptabilitat)

BARREIRO CORRIUS, SORAYA (Organització d’Empreses)

BARRENO ROVIRA, ADOLFO (Economia Financera i Comptabilitat)

BARTOLOMÉ JUNCOSA, SANTIAGO (Economia Financera i Comptabilitat)

BELZUNEGUI ERASO, ÀNGEL GABRIEL (Sociologia)

BLASCO PÉREZ, MARIA JESÚS (Economia Financera i Comptabilitat)

BORONAT AVIÀ, ALBERT (Comercialització i Investigació de Mercats)

BORRÀS BALSELLS, FRANCESC XAVIER (Economia Financera i Comptabilitat)

BORRELL VIDAL, MÁXIMO (Economia Financera i Comptabilitat)

BRUNET ICART, IGNASI (Sociologia)

BURRUT RIBES, RAMON MARIA (Economia Financera i Comptabilitat)

BÖCKER ZAVARO, RAFAEL (Sociologia)

CABEDO GREGORI, GUSTAVO (Organització d’Empreses)

CALLAU MASCARELL, LORENZO (Economia Financera i Comptabilitat)

CAMPA PLANAS, FERNANDO (Economia Financera i Comptabilitat)

CASALS GRÀCIA, RAMON (Organització d’Empreses)

CASAMITJANA OLIVÉ, RAMON (Economia Financera i Comptabilitat)

CASAS VILLODRE, ROSA MARIA (Sociologia)

CASCÓN PEREIRA, ROSALIA (Organització d’Empreses)

CAUBET ESPUNY, CLÀUDIA (Comercialització i Investigació de Mercats)

CAZORLA MANZANO, MARIA LOURDES (Organització d’Empreses)

COLÀS RICART, FERRAN (Comercialització i Investigació de Mercats)

CUADRADO MOYA, GUSTAVO (Comercialització i Investigació de Mercats)
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CÀMARA TURULL, XAVIER (Economia Financera i Comptabilitat)

DE ANDRÉS SÀNCHEZ, JORGE (Economia Financera i Comptabilitat)

DE RAMON MORALES, MARTA (Sociologia)

DUEÑAS CID, DAVID (Sociologia)

FABREGAT RODRÍGUEZ, MARIA VICTÒRIA (Organització d’Empreses)

FAURA POY, ANTONIO (Economia Financera i Comptabilitat)

FERNÁNDEZ BARIVIERA, AURELIO (Economia Financera i Comptabilitat)

FERNÁNDEZ GARCIA, ANTONIO (Sociologia)

FIGUERAS GALLISA, FERRAN (Organització d’Empreses)

FONTS RIBAS, ALBERT (Organització d’Empreses)

FURQUET MONASTERIO, SERGIO (Organització d’Empreses)

GALIANA LLASAT, PABLO FERNANDO (Organització d’Empreses)

GARBAJOSA CABELLO, MARÍA JOSÉ (Economia Financera i Comptabilitat)

GARCÍA DÍAZ, JÓNATAN (Comercialització i Investigació de Mercats)

GARCÍA ÁLVAREZ, MARÍA ERCILIA (Organització d’Empreses)

GAS AIXENDRI, CARLOS JESÚS (Organització d’Empreses)

GENÉ ALBESA, JAUME (Comercialització i Investigació de Mercats)

GINIEIS IRIBARREN, MATÍAS CARLOS (Economia Financera i Comptabilitat)

GORGORI BONET, EMMA (Organització d’Empreses)

GRAU CASTELL, LAIA (Economia Financera i Comptabilitat)

GRAU ORTS, ALEJANDRO (Organització d’Empreses)

GUILERA MORILLA, MARÍA JOSÉ (Comercialització i Investigació de Mercats)

GÓMEZ LARA, ISABEL (Economia Financera i Comptabilitat)

HERNÁNDEZ LARA, ANA BEATRIZ (Organització d’Empreses)

HERNÁNDEZ TALAVERA, ALBERTO (Organització d’Empreses)

HERRAIZ PUCHOL, JOSÉ MARIANO (Economia Financera i Comptabilitat)

HOLGUÍN ÍÑIGUEZ, MONTSERRAT (Organització d’Empreses)

LI, XIAONI (Economia Financera i Comptabilitat)

LIFANTE JORDA, JESÚS (Organització d’Empreses)

LIVIANO SOLÍS, DANIEL (Economia Financera i Comptabilitat)

LLERENA GARRÉS, FRANCISCO (Economia Financera i Comptabilitat)



6

LÓPEZ PANISELLO, M. BELÉN (Organització d’Empreses)

MALDONADO NEGRE, LUIS (Organització d’Empreses)

MARQUET, CHRISTOPHE JEAN LOUIS (Comercialització i Investigació de Mer-
cats)

MÁRQUEZ ÁLVAREZ, NORBERTO (Economia Financera i Comptabilitat)

MASGORET FORTUNY, NÚRIA (Economia Financera i Comptabilitat)

MESTRE GIL, ALBERT (Comercialització i Investigació de Mercats)

MIRÓ ARAGONÉS, JOSEP (Economia Financera i Comptabilitat)

MOLINA COBO, M. CARMEN (Economia Financera i Comptabilitat)

MONCLÚS GUITART, RICARD (Economia Financera i Comptabilitat)

MORAL MARTÍN, JOSÉ DAVID (Sociologia)

ORTEGA SARLE, VICENTE (Organització d’Empreses)

PÀMIES PALLISÉ, MARIA DEL MAR (Comercialització i Investigació de Mercats)

PAPAOIKONOMOU, ELENI (Comercialització i Investigació de Mercats)

PARÉS CORTACANS, ELVIRA (Organització d’Empreses)

PASTOR GOSÁLBEZ, MARÍA INMACULADA (Sociologia)

PELLICÉ SALVAT, FRANCESCA (Economia Financera i Comptabilitat)

PELLICÉ SALVAT, MARIA DOLORS (Economia Financera i Comptabilitat)

PIÉ DOLS, LAIA (Economia Financera i Comptabilitat)

PONS GREGORI, JUAN ANDRÉS (Organització d’Empreses)

PONTÓN MERINO, PALOMA (Sociologia)

PORRAS GARCIA, MARÍA JOSÉ (Economia Financera i Comptabilitat)

PÀMIES RIMBAU, ALBERT (Comercialització i Investigació de Mercats)

RABASCO ESCODA, NEUS (Comercialització i Investigació de Mercats)

RABASSA FIGUERAS, MARIA NOEMÍ (Comercialització i Investigació de Mercats)

RIJNSBURGER, JACQUELINE MARIANNE (Economia Financera i Comptabilitat)

RODRÍGUEZ MERAYO, MARÍA ARACELI (Economia Financera i Comptabilitat)

RODRÍGUEZ RAMOS, ANTONIO (Economia Financera i Comptabilitat)

ROMEO OLMEDO, JUAN CARLOS (Organització d’Empreses)

RYAN, GERARD ANTHONY (Comercialització i Investigació de Mercats)

SABATER MIRALLES, JOAN (Economia Financera i Comptabilitat)
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SALVAT RULL, HILDEBRAND (Comercialització i Investigació de Mercats)

SANABRA SEGARRA, MERITXELL (Organització d’Empreses)

SARDÀ GARCIA, SUSANA (Economia Financera i Comptabilitat)

SAVÉ URGELLES, ALBERT (Comercialització i Investigació de Mercats)

SEGARRA ROCA, PERE (Comercialització i Investigació de Mercats)

SEGURA CAPERA, NÚRIA (Organització d’Empreses)

SERRAL CARRILLO, GERARD (Economia Financera i Comptabilitat)

SERRANO ALFONSO, MARÍA DE LOS ÁNGELES (Sociologia)

SETÓ PÀMIES, MARIA DOLORS (Organització d’Empreses)

SOLÉ ALTADILL, MARIA DE LA FONTCALDA (Organització d’Empreses)

SOROLLA VIDAL, IGNACIO (Sociologia)

SORROSAL FORRADELLAS, MARIA TERESA (Economia Financera i Comptabilitat)

SOUTO ROMERO, MARÍA MAR (Organització d’Empreses)

SUAU SOLÉ, IRENE (Comercialització Investigació de Mercats)

SUÁREZ ELUSTONDO, MARIA HELENA (Economia Financera i Comptabilitat)

SÁNCHEZ REBULL, MARÍA VICTORIA (Economia Financera i Comptabilitat)

TERCEÑO GÓMEZ, ANTONIO (Economia Financera i Comptabilitat)

TOMAS ANDREU, JESSICA (Economia Financera i Comptabilitat)

TOMÀS ENRIQUE, JUAN (Economia Financera i Comptabilitat)

TORRES CORONAS, MARIA TERESA (Organització d’Empreses)

TORRES RUBIO, ESTER (Organització d’Empreses)

TRAVÉ BAUTISTA, MARÍA ÁNGELES (Economia Financera i Comptabilitat)

VALLDUVÍ BOTET, GERARD (Organització d’Empreses)

VALLET PLANA, MANUEL (Organització d’Empreses)

VALLS FONAYET, FRANCESC (Sociologia)

VALVERDE APARICIO, MIREIA (Organització d’Empreses)

VESES IBÁÑEZ, VICENTE (Organització d’Empreses)

VIDAL BLASCO, MARIA ARANTZAZU (Economia Financera i Comptabilitat)

VIDAL GIBERT, MARIA ISABEL (Economia Financera i Comptabilitat)

VIDAL SUÑÉ, ANTONI (Organització d’Empreses)

VILARNAU MONCUSÍ, ANNA (Organització d’Empreses)
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VILELLA BACH, MISERICÒRDIA (Economia Financera i Comptabilitat)

VILLARROYA MARTÍNEZ, MATILDE (Organització d’Empreses)

VIRGILI FONT, JOAN CARLES (Organització d’Empreses)

VIVES VENTURA, AMADEU (Organització d’Empreses)

VÁZQUEZ LÓPEZ, TERESA (Organització d’Empreses)

ZARAGOZA DOMINGO, MARTA (Organització d’Empreses)

Investigadors en formació:

ACOSTA SARMIENTO, ANA (Sociologia)

BARBERÀ MOLINERO, ALBA (Organització d’Empreses)

CHICU, DORIANA (Comercialització i Investigació de Mercats)

GONZALES BUSTOS, JUAN PABLO (Organització d’Empreses)

HERNÁNDEZ MASKIVKER, GILDA MARÍA (Comercialització i Investigació de 
Mercats)

JIMENO GARCÍA, INMACULADA (Economia Financera i Comptabilitat)

KALEMBA, NICOLE (Economia Financera i Comptabilitat)

MARA, LIVIU CATALIN (Sociologia)

MARTÍNEZ IGLESIAS, MARÍA (Sociologia)

MAURI MASDEU, LLÚCIA (Economia Financera i Comptabilitat)

NIÑEROLA MONTSERRAT, ÀNGELS (Economia Financera i Comptabilitat)

RAVIOLI, MARIO (Economia Financera i Comptabilitat)

SÁNCHEZ BERGARA, SHEILA (Organització d’Empreses)

USTROV, YURY (Organització d’Empreses)

Personal tècnic de suport:

BRUNO SALTÓ, MONTSERRAT

LORAN KUNZ, RAÜL-LLUÍS

LÓPEZ ROMERA, ARACELI

PORRES FOLCH, CRISTINA

PUIG GIMENEZ, RAMON

SIVILL COLET, JOAN
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Grups de recerca 

Anàlisi Social i Organitzativa

Del Colonialisme al Món Global

Economia i Gestió del Sector Turístic

Factor Humà, Organitzacions i Mercats

GREC (Gènere, Raça, Ètnia i Classe)

Grup de Recerca Qualitativa en els Mercats de l’Oci i les seves Organitzacions

Grup de Recerca en Anàlisi Econòmica i Salut

Grup de Recerca en Organització i Decisió Econòmiques

Matemàtica Discreta

Mercats i Anàlisi Financera (MAF)

QURE (Quantitative Urban and Regional Economics) 

RESET: Responsabilitat Social, Sostenibilitat i Ètica Empresarial

ROC: Recursos Organitzatius i Competitivitat Empresarial

Social & Business Research Laboratory

Utilitat de la Informació Financera i Harmonització Internacional

eManagement

Paraules clau 

Competitivitat empresarial

Comportament del consumidor

Comptabilitat de gestió d’hotels

Economia del sector turístic

Economia sectorial

Empresa

Estratègia

Gestió

Màrqueting turístic

Organitzacions

Qualitat

Recursos humans
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Sociologia

Sociologia de les organitzacions

Sociologia del desenvolupament

Turisme

Línies de recerca 

Administració electrònica 

Administració general d’empreses i organitzacions

Agents de la funció de recursos humans (comandaments intermedis, outsourcing, 
alta direcció)

Alteració de la informació comptable

Anàlisi competitiva de clústers empresarials

Anàlisi d’estats financers

Anàlisi de la rendibilitat i dels factors clau d’èxit d’empreses espanyoles internaci-
onalitzades, especialment a la Xina

Anàlisi financera sectorial, especialment centrada en el sector hoteler i de transport 
aeri.

Anàlisi i redefinició del model de negoci

Anàlisi de la incidència del medi ambient en l’àmbit econòmic i empresarial

Aplicació de la teoria d’opcions a la valoració d’empreses i selecció de projectes 
d’inversió

Aprenentatge electrònic

Automatització de serveis

Canvis en l’estructura social i noves formes de desigualtat

Ciutadania, democràcia i noves formes de governabilitat

Comportament del consumidor

Comportament organitzatiu

Comptabilitat de gestió d’empreses turístiques

Comptabilitat turística

Consum d’oci i cultura (cultura, turisme, esport i recreació)

Creació d’empreses

Creació d’empreses turístiques
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Cultura organitzativa

Direcció d’operacions: producció, servucció, logística i qualitat

Direcció de recursos humans

Direcció estratègica

Direcció estratègica i anàlisi competitiva d’empreses i clústers

Divulgació de la informació comptable

Economia del medi ambient

Economia del sector turístic

Eethics and social ict

Ehrm

Emprenedoria i creació d’empreses

Estils de direcció, lideratge i gestió de grups i equips

Estratègies competitives

Estratègies corporatives

Estratègies de creixement: expansió, diversificació, cooperació i internacionalitza-
ció

Estratègies tecnològiques i gestió de la innovació

Estudis de gènere. Sociologia del gènere

Estudis dels processos de globalització

Formes organitzatives: anàlisi de l’estructura organitzativa

Gestió d’empreses d’oci (segons tipologies i formes d’empresa)

Gestió de parcs temàtics

Gestió de pimes i empreses familiars

Gestió del coneixement

Gestió del coneixement i aprenentatge organitzatiu

Gestió per competències

Govern corporatiu: anàlisi i gestió de grups d’interès (stakeholders)

Habilitats directives

Harmonització internacional

Incidència de les crisis en l’evolució de l’spread com a mesura del risc dels mercats

Indústries culturals i empreses del sector de l’oci
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Informació comptable sobre el capital intel·lectual

Informació per a la presa de decisions empresarials, segons indicadors de gestió i 
anàlisi de dades comptables

Innovació i noves tendències en la indústria de l’oci

Investigació de mercats i màrqueting estratègic

L’anàlisi dels mercats de deute públic, en especial a la UE i Amèrica Llatina

La comunicació de les responsabilitat social de l’empresa

La formació en l’àmbit de la responsabilitat social, sostenibilitat i ètica empresarial

La problemàtica de l’anomenat pecat original en les emissions de deute públic dels 
països emergents

La responsabilitat social a les universitats

La responsabilitat social/sostenibilitat com a factor de competitivitat en les organit-
zacions

Logística integral

Màrqueting intern

Màrqueting turístic

Metodologia qualitativa: caqdas i eines multimèdia per a l’estudi de l’oci

Modelització de variables econòmiques i financeres mitjançant: teoria del caos, 
teoria de la informació, fuzzy sets i xarxes neuronals artificials

Noves formes d’oci digitals: Internet, multimèdia i cibersocietat

Orientació al mercat

Promoció turística

Qualitat

Relació en els preus del mercat de futurs i el mercat al comptat

Responsabilitat social i ètica empresarial

Revenue management

Sector de centres d’atenció telefònica

Societat del coneixement i noves tecnologies

Sociologia de l’educació

Sociologia de l’empresa i de les organitzacions

Sociologia de la immigració

Sociologia de la joventut
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Sociologia del medi ambient

Sociologia del treball

Sociologia del turisme

Transport aeri, infraestructures i turisme

Turisme responsable i sostenible

Ètica en els negocis i responsabilitat social corporativa

Línies de recerca (doctorat Economia i Empresa):

Estructura social i organitzacions 

Organització social del treball 

Organitzacions, migracions i llengües 

Gestió electrònica

Estructura social i condicions de vida de la població 

Finances 

Mètodes qualitatius 

Polítiques d’igualtat, gènere i organitzacions 

Intangibles en l’empresa 

Màrqueting i consum 

Recursos humans 

Direcció estratègica 

Direcció financera 

Gestió de l’empresa turística 

Comptabilitat i control de gestió 

Empresa familiar 

Macroeconomia i polítiques econòmiques 

Demografia empresarial 

Economia de la salut 

Innovació i canvi tecnològic 

Economia del medi ambient 

Economia del turisme 

Elecció social 
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Teoria de jocs 

Mercats financers 

Organització industrial 

Teoria de contractes 

Economia pública 

Economia del transport 

Mercat immobiliari 

Economia territorial, regional i urbana 

Economia industrial empírica 

Economia laboral 

Economia de l’educació 

Línies de recerca (doctorat Turisme i Oci):

Turisme i planificació del territori en espais litorals

Aplicacions SIG a l’anàlisi territorial i ambiental del turisme

Turisme, desenvolupament local i sostenibilitat

Turisme, cultura, creativitat i desenvolupament urbà 

Consum d’oci i cultura / Noves formes d’oci digital 

Sistemes d’ajuda a la presa de decisions / Aprenentatge i gestió d’ontologies de 
coneixement

Impacte econòmic dels equipaments turístics / Incidència de les externalitats sobre 
el sistema econòmic

Avaluació de les polítiques de promoció turística 

Comunicació i turisme. Construcció de marca

Comportament organitzatiu i del consumidor

Anàlisi espacial de la mobilitat turística 

Turisme, transport i mobilitat 

Tesis doctorals dirigides 

Títol: Los procesos de fracaso de las empresas españolas durante el periodo 2007-
2013 y su relación con el riesgo de quiebra

Autor: Inmaculada Jimeno García
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Director: María Arántzazu Vidal Blasco i M. Araceli Rodríguez Merayo

Universitat: URV

Any: 2014

País: ESPANYA

Títol: Destination branding and the role of emigrants: The case of Morocco

Autor: Fatimazohra Elaouni

Director: Ana Beatriz Hernández-Lara i Rosalía Cascón Pereira

Universitat: URV

Any: 2014

País: ESPANYA

Títol: Igualtat de gènere i organitzacions. Una avaluació dels continguts de gènere 
a la negociació col·lectiva de la indústria química del Camp de Tarragona

Autor: Paloma Pontón Merino

Directora: Inma Pastor Gosálbez

Universitat: URV

Any: 2014

País: ESPANYA

Títol: Mlearning: La aceptación tecnológica como factor crítico del desarrollo de 
modelos de negocio de formación online

Autor: Juan Carlos Yáñez Luna

Director: Mario Arias Oliva	

Universitat: URV

Any: 2014

País: ESPANYA

Llibres

Títol: Integración europea y género

Autors: Pastor, Inma; Román, Laura; Giménez, Ana (coordinadores)
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Any: 2014 Clau: Llibre

País: ESPANYA

Títol: Innovación y desarrollo. El caso de Cataluña

Autors: Ahedo, M.; Pizzi, A.; Belzunegui, A.

Any: 2014 Clau: Llibre

País: ESPANYA

Títol: Guía para la autoevaluación de empresas: claves para mejorar tu negocio

Autors: Maria Jesus Blasco y Fernando Campa Planas

Any: 2014 Clau: Llibre

País: ESPANYA

Títol: Expéditions

Autors: David Dueñas; Romain Louvel; Ania Biernat; Zofia Dworakowska; Anthony 
Folliard; Richard Louvet; Alba Rodríguez; Angel Belzunegui; Pierre Grosdemouge; 
Unai Reglero; Nicolas Combes; Pascal Nicolas-Le Strat; Dorota Porowska; Goro; 
Céline Laflute

Any: 2014 Clau: Llibre

País: FRANÇA

Capítols de llibre 

Títol: “Formación profesional, innovación y PYMES”

Autors: Brunet, I.; Santamaría, C.A.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC

Títol: “El capital intelectual y el capital emocional trabajando juntos en la sociedad 
del conocimiento”

Autors: Brunet, I.; López, A.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC
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Títol: “Aligning educational outcomes to boost employment and workforce emplo-
yability”

Autors: Torres-Coronas, T.; Vidal Blasco, M.A., Simón-Olmos, M.J.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESTATS UNITS D’AMÈRICA

Títol: “La igualdad de género en la negociación col·lectiva”

Autors: Pontón, Paloma; Pastor, Inma

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESPANYA

Títol: “Las políticas de igualdad de género de la Unión Europea entre 2006 y 2012. 
Reflexiones críticas”

Autors: Pastor, Inma; Martín, Vicky

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESPANYA

Títol: “Telework and Management in Public Organizations (Chapter 523)”

Autors: Belzunegui, A.; Pastor, I.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESTATS UNITS D’AMÈRICA

Títol: “Réseaux linguistiques et réseaux d’opportunités dans l’espace urbain: le cas 
des (néo)communautés”

Autors: Belzunegui, A.; Pastor, I.; Urteaga, E.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: FRANÇA

Títol: “Globalización, lengua e identidad: revitalización identitaria y desplazami-
ento lingüístico en Oaxaca”

Autors: Martínez-Iglesias, Maria; Lorenzo-Robles, Anabel

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC
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Títol: “Desarrollo, mercado y Estado. Un estudio de caso”

Autors: Brunet, I.; Santamaría, C.A.; Pazzi, A.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC

Títol: “The Occupational Location of Spanish-English bilinguals in the New Infor-
mation Economy”

Autors: A. Alarcón, J. Heyman, C. Morales & A. DiPaolo

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESPANYA

Títol: “Returns to Spanish-English Bilingualism in the New Information Economy”

Autors: A. Alarcón, J. Heyman, C. Morales & A. DiPaolo

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESPANYA

Títol: “Exploring SME¿s strategic response to the financial and economic crisis: Em-
pirical Evidence from Catalonia”

Autors: Papaoikonomou, E.; Li, X.; Segarra, P.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: REGNE UNIT

Títol: La sustentabilidad en el mercado: responsabilidad social corporativo y nuevas 
tendencias de consumo sostenible”

Autors: Papaoikonomou, E.; Ryan, G.; Ginieis, M.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC

Títol: “El contexto de la crisis económica y el desarrollo local en Europa”

Autors: Brunet, I.; Aguilasocho, D. y Galeana, E.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC
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Títol: “Regionalismo, innovación y formación profesional en España”

Autors: Brunet, I.; Santamaría, C.A.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC

Títol: “Entorno regional e innovación: estudio de la transferencia de la innovación 
entre centros de formación profesional y empreses”

Autors: Brunet, I.; Santamaría, C.A.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: MÈXIC

Títol: “e-Competencias: desarrollo de habilidades tecnológicasMut”

Autors: Arias Oliva, M.; Yáñez Luna, J. C.; Torres Coronas, T.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: ESPANYA

Títol: “On sensitive neighbourhoods”

Autors: Belzunegui Eraso, A. G.

Any: 2014 Clau: Capítol de llibre

País: FRANÇA

Captació d’estudiants

Durant l’any acadèmic 2014-15 el DGE ha continuat fent esforços per assolir la 
millor estructura possible (docència, recerca i processos, en general), seguint les 
directrius que marquen les autoritats universitàries i, especialment, el procés de 
convergència europea i la nova configuració dels ensenyaments. Això és especial-
ment destacable en un departament tan plural com el nostre, que ofereix docència 
en 11 dels 12 centres de la URV.

El Departament treballa cada any, dintre de les seves possibilitats, per aconseguir 
un major nombre d’estudiants que puguin integrar-se a l’àmbit acadèmic. Desta-
quem en aquest sentit les accions següents:

Percentatge de becaris del departament:

Durant el curs 2013-14 el nombre de becaris predoctorals va ascendir a 14. Segons 
càlculs del Departament, això representa un 28,57% dels 49 professors i professo-



20

res que poden dirigir tesis. Es va fixar un percentatge de captació de 5 becaris del 
Departament, que suposaria un 10% sobre el total del professorat que pot dirigir 
tesis, i per al període 2014-15 es repeteix el mateix objectiu. Aquest curs 2014-15, 
pel que fa a beques PIPF (abans predoctorals), el Departament es quedarà amb 
un total de 13 beques; d’aquestes, una es va donar de baixa al desembre passat, 
mentre que dues més són beques predoctorals amb finançament extern, de la Ge-
neralitat. Equivaldria, doncs, a un 25% del professorat doctor, 48 en total, del De-
partament. Tot i haver baixat en nombre respecte al curs 2013-14, s’ha assolit amb 
escreix l’objectiu establert.

A més, durant el curs 2013-14 es van concedir 30 beques d’assistents docents i be-
ques de col·laboració AAD-AGAUR. El 2014-15, l’objectiu era intentar arribar a 24. 
Això no ha estat possible ateses les restriccions econòmiques produïdes enguany 
en diferents partides del pressupost del Departament. Així, doncs, el Departament 
ha gaudit d’un total de 13 beques, de les quals 9 eren de quatre mesos de durada, 
1 de sis mesos i les 3 restants de nou mesos. Pels motius anteriorment indicats, no 
s’ha pogut assolir l’objectiu proposat inicialment.

D’altra banda, cal fer esment que s’ha recuperat el perfil d’una beca que feia dos 
cursos acadèmics que no teníem: es tracta de la beca de col·laboració amb depar-
taments, finançada pel MECD.

Taula resum 2. Indicadors i fites aconseguides de captació d’estudiants:

Assoliment dels 
objectius de captació 
d’estudiants

Objectius 2013-14 2014-15
Objectiu 

aconseguit

Grau 
d’assoliment 
de l’objectiu

Beques predoctorals 5 14 12 Sí 240%

Beques d’assistents 
docents (abans de 
col·laboració i AAD)

24 30 13 No 54,16%

Beques de 
col·laboració del 
MECD

0 0 1 Sí 100%

La conclusió que cal treure del decrement de les beques d’assistents docents és que 
es partia d’una xifra massa alta. Caldria haver tingut en compte la disminució de 
recursos a causa de les retallades econòmiques. 

Innovació docent

Com a aspecte estratègic del Departament, durant aquest curs s’ha continuat la 
política ja iniciada en el curs acadèmic 2012-13 d’organitzar seminaris de suport 
a la recerca, tant des d’un punt de vista de debat sobre temes de recerca d’inte-
rès específics de les diferents àrees del Departament, com dels processos actuals 
d’acreditació. L’indicador que s’establia per a aquest curs acadèmic era el mateix 
que es va fixar el curs 2013-14.
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Durant el curs 2013-14 es van sol·licitar 6 projectes d’innovació docent. L’indica-
dor inicialment estava fixat a 3. Tot i no tenir la informació directa des del DGE, 
s’ha demanat a l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE); per tant, sabem que fins a 
la data un total de 22 membres del professorat d’aquest Departament, dels 52 que 
ho podem demanar, han sol·licitat projectes d’innovació docent. Clarament s’ha 
aconseguit i superat, amb escreix, l’indicador establert.

Completant l’oferta de formació d’alumnat i professorat, al Departament s’han orga-
nitzat diferents jornades, congressos i seminaris amb ponents de prestigi en el món 
professional o acadèmic. Durant el curs 2013-14 es van comptabilitzar 6 sessions 
de formació. Partim d’un objectiu d’11 ofertes de formació. A data d’avui són 4 els 
actes organitzats. En aquest àmbit no s’ha aconseguit superar l’indicador inicial.

Taula resum 3. Indicadors i fites aconseguides d’innovació docent:

Seminaris de suport a 
la recerca

Objectius 2013-14 2014-15
Objectiu 

aconseguit

Grau 
d’assoliment 
de l’objectiu

Projectes d’innovació 
docent

3 6 22 Sí 733,33%

Activitats amb 
ponents externs/
Seminaris

11 6 4 No 36,36%

En aquest apartat hi ha un notable contrast de resultats. S’entreveu el treball realit-
zat amb el gran nombre de sol·licituds de projectes d’innovació docent, mentre que 
també hi ha una gran davallada de les activitats formatives per la baixa assistència 
als actes. El Departament es proposa revisar aquests objectius de seminaris per al 
proper any.

Activitats d’avaluació i millora

Avaluació externa del professorat:

El Departament no té fixat un indicador com a objectiu perquè el resultat d’aques-
tes avaluacions no depenen del mateix Departament. El professorat pot aconseguir 
una acreditació, però això no sempre va lligat amb la promoció que equivaldria.

Amb relació a la informació que té el DGE, un catedràtic del Departament ha estat 
designat membre de la Comissió d’Acreditació per a titulars d’universitat (TU) per 
l’ANECA. Així mateix, a data d’avui, un titular d’universitat s’ha acreditat pel mateix 
organisme.

Avaluació interna del professorat:

Ens trobem en un departament dels més ben valorats pels estudiants de la URV. 
Pel que fa a les avaluacions d’estudiants, estem per sobre de la mitjana de la URV. 
L’objectiu establert per a aquest curs acadèmic és igualar la mitjana de la URV.

La informació del curs 2012-13 era que la mitjana del DGE se situava en el 5,68, 
davant el 5,47 de la URV. En l’última avaluació de què tenim informació, la del 
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curs 2013-14, el Departament ha obtingut una mitjana del 5,75, davant el 5,50 de 
la URV. Encara no es tenen dades d’aquestes avaluacions per al període 2014-15.

UAA (pacte de dedicació):

Pel que fa al curs 2012-13, de les 109,25 UAA particulars de departament totals es 
va aconseguir una mitjana de 14,33 UAA/PDI i s’acomplia el pacte de dedicació 
(PdD), exceptuant dos professors que no arribaven a les 10 UAA reglamentàries. 
Així mateix, 15 professors gaudiren de les 10 UAA particulars de centres assigna-
des. El DGE parteix de l’indicador de complir els objectius propis del calendari del 
PdD de la URV, i a més a més que el 100% del PDI pugui complir el pacte. En el 
curs 2013-14, el DGE ha disposat de 107 UAA per repartir entre el professorat. Els 
49 professors han formalitzat i tancat el PdD, amb una mitjana de 14,39 UAA per 
professor. Només 3 són els professors que se situen entre 9 i 10 UAA, 30 ho fan 
entre 10 i 15 (61,2%), 11 estan per sobre de les 15 sense arribar a les 20 (22,4%) i 5 
superen les 20 UAA en total al seu PdD (10,2%). Amb relació a les UAA particulars 
de centre, s’han assignat un total de 10,694 UAA, que han quedat repartides entre 
14 membres del professorat del DGE.

En resum, l’evolució dels darrers anys ens mostra una millora, tant en el nombre to-
tal i de mitjana d’UAA totals de professorat com en relació amb la seva distribució. 
Es constata un desplaçament del professorat cap a franges més altes d’UAA i la de-
saparició de PdD que se situï per sota de les 9 UAA en total. D’altra banda, també 
es manifesta que el professorat doctor és qui, amb majoria absoluta, obté més de 15 
UAA en total. Així, doncs, en conjunt, es considera una evolució del PdD positiva.

Aquest curs 2014-15 està pendent de tancament, però fins a la data, un cop fet el 
seguiment protocol·lari, s’està complint el seguiment proposat pel calendari del 
pacte de dedicació.

Taula resum 4. Indicadors i fites aconseguides d’activitats d’avaluació i millora:

Activitats d’avaluació 
i millora

Objectius 2012-13 2013-14
Objectiu 

aconseguit

Grau 
d’assoliment 
de l’objectiu

Avaluació interna 
del PDI

5,50 5,68 5,75 Sí 104,55%

PdD (+10 UAA)  49
 47

 46 No  93,88%

Relacions externes

Pel que fa a la mobilitat externa del professorat del Departament, durant el curs 
2013-14 s’informà de 16 estades nacionals, 14 d’internacionals, 2 sabàtics i 3 es-
tades de mobilitat Erasmus PDI. Partim d’un objectiu d’assolir d’un total de 12 
estades. I, de la informació de què disposa el DGE fins a data d’avui, es computen 
5 estades nacionals i 14 d’internacionals en aquest curs acadèmic 2014-15. Així 
mateix, cal indicar que hi ha la previsió de 4 estades més abans de finalitzar els curs 
actual (1 estada nacional d’un mes i 3 d’internacionals d’entre 1 i 3 mesos). Per la 
seva importància, destacaríem d’aquestes estades que una serà com a professora 
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visitant subvencionada per la University of Erlangen-Nurember, una beca José Cas-
tillejo en espera de resolució i una estada predoctoral.

D’altra banda, en mobilitat Erasmus PDI aquest curs 2014-15 ens han informat que 
de les 4 sol·licituds d’Erasmus+STA (mobilitat per impartir docència) 3 han estat 
concedides i, d’aquestes, a data d’avui un beneficiari ha realitzat l’estada. Pel que 
fa a Erasmus+STT (mobilitat per rebre formació), hi ha una sol·licitud que està en 
llista d’espera.

I en el marc del programa de mobilitat ”Ajuts a la internacionalització de l’àmbit 
docent de la URV”, hi ha hagut una sol·licitud amb ajut concedit i estada realitzada.

Cal aclarir que el còmput portat a terme, i tenint en compte que presentem aquesta 
memòria abans de finalitzar el curs, és de juny de 2014 a maig de 2015.

Taula resum 5. Indicadors i fites aconseguides de les relacions externes:

Activitats d’avaluació 
i millora

Objectius 2013-14 2014-15
Objectiu 

aconseguit

Grau 
d’assoliment 
de l’objectiu

Mobilitat PDI  12 35 25 Sí 208,33%

En conclusió, cal destacar el nombre d’estades internacionals. La internacionalitat 
obre portes, tant per a la formació com per a la captació d’estudiants.
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* Consumibles (material oficina i tòners)

* Equipament (ordinadors i impressores)

* Telèfon, comptabilitzat al gener-desembre 
(fix i mòbil)

* Altres (instal·lació parquet, reparacions, ac-
tualitzacions programes informàtics, memòria, 
promocionals…)
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