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Consell Social

Funcio
El Consell Social és I'6rgan mitjangant el qual la societat participa en la Universitat.

En aquesta part de la Memoria de la URV el Consell Social vol retre comptes a la
societat i a la comunitat universitaria de tot allo que ha fet per acostar la Universitat
i la societat, i eixamplar camins de col-laboracié i enteniment.

Com a enllag entre ambdues parts, el Consell Social vehicula a la Universitat les
preocupacions i les necessitats de la societat, i projecta en la societat la potenciali-
tat de les activitats dutes a terme per la Universitat.

També fa de vincle amb les institucions governamentals per informar i influir sobre
les decisions que afecten la Universitat. A més, busca el suport de les empreses
per tirar endavant projectes, alhora que els mostra els serveis i el coneixement que
poden aprofitar de la Universitat.

Composicio

El Consell Social esta format per quinze membres, nou dels quals sén persones
representatives de la societat catalana i els altres sis son membres del Consell de
Govern de la Universitat, nomenats d’acord amb el que disposa la legislaci6 vigent.

Actuacions i activitats destacades del curs academic 2014-15

— EI 28 de gener de 2015 el Sr. Joan Pedrerol Gallego va prendre possessié del
carrec de president del Consell Social de la URV en un acte d’investidura
dut a terme al paranimf de la Universitat. El Sr. Pedrerol substitueix en el
carrec el Sr. Anton Valero que va deixar el carrec per motius professionals.
En el mateix acte, el president va ratificar el nomenament del Sr. Joan Enric
Carreres com a vicepresident del Consell Social i del Dr. Jordi Gavalda com
a secretari executiu.

— Assistencia i participacio en diversos actes de lliurament dels premis i ajuts
del Consell Social: a la Qualitat Docent, a treballs de recerca de batxillerat i
a treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior i Premi Maria Hele-
na Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de les dones i el
genere, i les beques patrocinades per la Fundacié Repsol i el Consell Social.

— S’hasignat la cinquena prorroga del conveni de col-laboracié entre la URV
i la Fundacion Repsol per patrocinar beques a alumnes de secundaria per
estudiar a la URV. Continuant la tasca iniciada en col-laboracié amb Repsol,
la Fundacion Repsol segueix copatrocinant aquestes beques juntament amb
el Consell Social.

— Amb la col-laboracié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya i la resta de consells socials de les universitats pabliques cata-



lanes, el Consell Social ha participat en la realitzaci6 i el financament de la
cinquena edicié de l'estudi de la insercié dels graduats en el mén laboral,
tercer estudi conjunt sobre la insercié laboral dels doctors i primer estudi
sobre la inserci6 laboral dels graduats en masters.

— Per donar a conéixer el Consell Social a la comunitat universitaria, en parti-
cular, i a la societat, en general, s’ha publicat la Memoria del Consell Social
de I'exercici 2014. També s’ha participat en I'edicié de premsa especialit-
zada, s’han distribuit cintes i targetes d’identificacié amb el logo de la Uni-
versitat que s’han lliurat a participants i assistents a congressos, jornades i
seminaris de la URV.

— En I’'ambit solidari, el Consell ha destinat I'1% del seu pressupost a la URV
Solidaria. La URV Solidaria realitza accions de cooperaci6 per al desenvolu-
pament vinculades a la formacié o a la recerca: projectes, cursos, organitza-
ci6 d’esdeveniments de sensibilitzacid, etc. orientades a promoure i divulgar
valors com la defensa dels drets humans, el desenvolupament sostenible i,
en definitiva, treballar per disminuir les diferencies amb els paisos més des-
favorits. Puntualment ofereix ajuts d’emergéncia, subvencions a projectes
rellevants o altres activitats que es consideren necessaries.

— El president ha mantingut reunions i contactes amb la presidenta del Parla-
ment de Catalunya, amb el president del Govern de la Generalitat de Catalu-
nya, el conseller i el secretari competent en mateéria d’universitats, i amb els
altres presidents de consells socials catalans i espanyols.

— El president ha participat en les Jornades Catalunya Futura. Aquestes jor-
nades se celebren anualment amb |'objectiu de fer avancar la societat del
coneixement a Catalunya, compten amb I’assistencia d’experts de reconegut
prestigi de Catalunya i d’arreu del mén, i posen a debat temes rellevants per
al progrés social i la competitivitat del pais.

— Participacio del president i del secretari executiu en la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Pdblicas Espanolas i en les jornades anu-
als.

— Assisténcia i participacié en diferents inauguracions del curs academic: de
la URV i de diferents centres i campus de la Universitat. Assistencia a dife-
rents actes i activitats institucionals: investidures doctor honoris causa, forum
d’ocupacié universitaria, olimpiada d’economia, Il Jornada de I’"Emprenedo-
ria del Sud de Catalunya, i visites reunions als diferents centres de la Univer-
sitat.

— Participacio del secretari executiu, com a delegat del rector al Centre d’Estu-
dis de I’Aviaci6é (CESDA), en la Comissié d’Avaluacioé Interna del Centre, en
les reunions de la Junta de Govern, en les Jornades de Portes Obertes i altres
actes d’inauguracié i de graduaci6 de titulats.

Ajuts i premis del Consell Social per al curs academic 2014-15

Des de fa anys el Consell Social convoca diferents ajuts i premis com a instrument



per afavorir i fomentar diferents aspectes del mén universitari, en general, i de la
URYV, en particular.

Premi Consell Social URV a treballs de recerca de batxillerat i treballs de sintesi
de cicles formatius de grau superior

Aquest premi es destina a recompensar |’esforg dels alumnes de centres de secun-
daria per elaborar un treball de recerca fet amb rigor i qualitat. S"atorguen fins a un
maxim de 10 premis, i es resol la convocatoria —novena— abans d’acabar el mes de
juny. Els premis es lliuren a Iinici del curs academic segtient.

Les darreres candidatures premiades pel Consell Social han estat:

“Alan, ja el tenim!”, de Carla Clda Alcén. Institut Gabriel Ferrater i Soler, de Reus.
Tutor: David Moyano Cervell6.

“I’eficacia del kinesiotape per reduir el dolor menstrual”, de Ramon Descarrega
Reina. Col-legi La Salle, de Reus. Tutor: Joan Culsan Alegria.

“Els probiotics, salut en envas”, d'Elia Figuera Pamies. Col-legi Lestonnac-L'ense-
nyanca, de Tarragona. Tutora: Meritxell Navarrete Gatell.

“I’electricitat sense fil”, de Jests Fuente Porta. Col-legi Mare de Déu del Carme, de
Tarragona. Tutor: Albert Pedrola Sugranyes.

“Estenosi pulmonar”, d’Evelin Hernandez Torres. Institut Jaume Huguet, de Valls.
Tutor: Pep Escoda Ferré.

“Estudi del magnetisme i les seves propietats”, de Sergio Lopez Neila. Col-legi Ve-
druna Sagrat Cor, de Tarragona. Tutora: Esther Clotet Romeu.

“Patien el que menjaven”, de Maria Martinez Teruel. Institut Joan Puig i Ferrater, de
la Selva del Camp. Tutor: Germa Roca Marsa.

“Dit cientific o dit artistic i humanistic: aplicaci6 de la hipotesi de Manning; la
raé digital 2D:4D pot preveure la seleccié de la modalitat de batxillerat”, de Naia
Morancho Marzal. Institut Antoni de Marti i Franques, de Tarragona. Tutor: Carles
Monferrer Agusti.

“Hansel i Gretel, la cantata”, de Gemma Palau Vergés. Institut Pere Vives i Vich,
d’lgualada. Tutor: Jaume Sorribes Carrio.

“El diagnostic del lupus: les variables esdevenen determinants”, d’Anna Vidal Ro-
mero. Col-legi La Salle, de Reus. Tutora: M. Isabel Pascual Bonet.

Premi Maria Helena Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de
dones i génere, del Consell Social de la URV

El Consell Social, a iniciativa del Consell Assessor de I'Observatori de la Igualtat,
ha convocat per sisena vegada el premi de recerca de batxillerat en estudis de do-
nes i genere, anomenat Maria Helena Maseras. Es resol la convocatoria abans de
finalitzar el curs.



El jurat de la darrera convocatoria va premiar el treball:

“I’espai de la dona a la societat”, de Nuria Miralles Ibafiez. Institut Marti I'Huma,
de Montblanc. Tutora: Carme Bruno Odena.

Altres premis de recerca per a estudiants de secundaria

En la mateixa linia de premis a estudiants de secundaria, el Consell Social col-
labora amb els premis que atorga el Campus de les Terres de I'Ebre als treballs de
recerca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior.

Premi Consell Social URV a la Qualitat Docent

Aquest és el quinze any consecutiu que es convoca aquest premi, I'objectiu del
qual és identificar i reconeixer I'esfor¢ del professorat de la URV per millorar la
qualitat de la docencia mitjancant la innovacioé en els metodes docents aplicats.

Aquest curs s’han presentat vuit candidatures a la modalitat col-lectiva i set a la
modalitat individual, el premi s’ha atorgat als segtients treballs:

Modalitat individual: “Become a CEO: Role Playing into Action, converteix-te en
director executiu: un joc de rol”, del professor Jordi Andreu Corbatén, de la Facul-
tat d’Economia i Empresa.

Modalitat col-lectiva: “Laboratoris 2.0: millora dels resultats d’aprenentatge mit-
jancant eines TAC als laboratoris del grau en Enginyeria Mecanica”, dels professors
Silvia de la Flor, Albert Fabregat, Jaume Salt6 i M. José Simon, de |'Escola Tecnica
Superior d’Enginyeria Quimica.

Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i millora continua de la gesti6 administrativa
i tecnica del personal d’administracié i serveis de la URYV, del Consell Social de la
URV

El Consell Social ha convocat aquest premi per sisena vegada consecutiva amb
la finalitat d’identificar i reconeixer les iniciatives conjuntes del PAS per millorar
I"exercici de les funcions de gestié i administracid, i també les tasques de suport,
assistencia i assessorament, respecte a la gestié administrativa i técnica i els pro-
cessos necessaris per complir els objectius de la Universitat, mitjangant processos,
projectes i/o procediments innovadors.

El premi es convoca en tres modalitats:

— Modalitat 1: projectes de millora (implantats) d’abast global, que impliquin
diverses unitats o serveis, o bé que siguin susceptibles de ser implantats en
altres estructures organitzatives de la URV.

— Modalitat 2: projectes de millora (implantats) d’abast local, que impliquen
una sola unitat o servei, o bé que no sén susceptibles de ser aplicats a altres
estructures organitzatives de la URV.



— Modalitat 3: propostes de projectes de millora (no implantats).
Es resol la convocatoria abans d’acabar el curs académic.

El curs passat es van presentar dues candidatures i el premi es va atorgar als se-
glients treballs:

Modalitat 1: “Bustia de contacte de 'ETSE”, de Lourdes Anton Nuez i Ester Sabaté
Montagut, de I’Oficina de Suport al Deganat-ETSE.

Modalitat 2: “Programa NEXES de col-laboracié cientifica amb secundaria”, de
Patricia Olivé Conde i Juanjo Rofes Salas, del Centre d’Atenci6 a I'Estudiant.

Modalitat 3: Desert.

Ajuts per a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat

El Consell Social ha convocat, per dotze any consecutiu, aquests ajuts destinats a
estudiants matriculats a la URV que per motius socials o familiars es troben en una
situacié d’especial dificultat que pot afectar I'inici i/o la continuitat dels seus estu-
dis a la URV (malalties, dissort familiar, circumstancies familiars dificils, etc.). En
I’onzena convocatoria es van atorgar sis ajuts, i abans d’acabar el curs academic es
resoldra la convocatoria d’aquest curs.

Ajuts a les millors idees emprenedores

Desena convocatoria dels ajuts a les millors idees emprenedores. El seu objectiu
és complir la tercera missi6 de la Universitat, contribuir al desenvolupament eco-
nomic del territori de la seva area d’influéncia, ajudar a comercialitzar els resultats
de la recerca i fomentar la creacié d’empreses per part dels estudiants, donant-los
suport en la validacié d’idees i conceptes.

La convocatoria es resol abans d’acabar el curs.

En la darrera convocatoria el Consell Social va atorgar aquest ajut als treballs:
“Petits Enginyers”, de Vasil Nikolaev Valkov i Adrian Garcés Aragon.

“Green Smart Net, xarxa de sensors intel-ligents”, d’Oriol Gonzalez Leon.

“WaitLess Group SL”, d’Adrian Barriuso Lépez, Roger Lascorz Guiu, Javier Linares
Amat i Xavier Jové Garcia.

“Empresa WellTech”, de Rocio de la Vega Carranza i Roman Roset Mayals.

Beques patrocinades per la Fundacion Repsol i el Consell Social de la URV

Desena convocatoria d’unes beques dirigides a estudiants de secundaria que hagin
de matricular-se a la URV en el curs academic 2015-16. L'objectiu és facilitar a les
families amb dificultats especials I’accés dels seus fills a la URV o la permanen-
cia en aquesta institucié. Aquestes beques pretenen estimular aquells joves que es



troben en una situacié economica dificil i que tenen un extraordinari rendiment
academic. Els patrocinadors consideren que les persones més ben preparades i
motivades han de poder accedir a I'ensenyament superior, independentment de la
seva situacié economica i social.

En la convocatoria anterior es van atorgar cinc noves beques i es van renovar cator-
ze de les beques atorgades en les darreres convocatories. La convocatoria —desena—
es resoldra abans de finalitzar el curs academic.

Ajuts Pont per a Projectes Educatius

Juntament amb l’Institut de Ciencies de I'Educacio de la URV, el Consell Social ha
convocat per segon any els Ajuts Pont per a Projectes Educatius. La seva finalitat és
visibilitzar, ordenar i universalitzar la transferencia de coneixement entre la comu-
nitat universitaria i la resta del sistema educatiu a partir de projectes d’innovacio
conjunts. S6n objectius d’aquesta convocatoria:

— Promoure la col-laboracio entre els docents de la URV i els docents de I’en-
senyament infantil, primari i secundari.

— Impulsar projectes educatius que contribueixin a la millora de I’ensenya-
ment.

— Difondre els projectes i les bones practiques entre la comunitat educativa.

En la primera convocatoria es van guardonar 10 dels 37 projectes presentats. En
aquesta segona convocatoria s’han presentat 29 projectes, dels quals el jurat selec-
ciona un maxim de 10. Es resol la convocatoria abans de finalitzar el curs acade-
mic.

Van ser projectes guanyadors de la primera convocatoria:
“Active Learning Group”. Centre: Escola L'Agulla. Coordinador: Francesc Seritjol.

“Créixer com a consumidors intel-ligents i responsables”. Centre: Escola Pla de
Mar. Coordinador: Roser Papasseit.

“Del projecte CONEXITO (Plan I+D+i, 2008-2011) a les tertdlies literaries dia-
logiques a l'aula: transferir actuacions educatives d’éxit”. Centre: Escola Angel
Guimera. Coordinador: Irene Ortoll.

“Dispositius sonors alliberats”. Centre: Escola del Poble Nou del Delta. Coordina-
dor: Joan Francesc Vidal.

“Disseny d’un joc de simulacié: JocTicia Ambiental”. Centre: Institut Tarragona.
Coordinador: Marian Marquez .

“Estratégia formativa per al desenvolupament de la competencia digital docent
mitjancant la creacié col-laborativa de material didactic”. Centre: Escola El Serra-
[lo. Coordinador: José Luis Lazaro.

“Introduccié de robotica educativa a les etapes d’educacié infantil i primaria”.
Centre: Mare de Déu del Carme. Coordinador: Maria José Munoz.



“MOBILECOM: ’aprenentatge mobil per a la millora de la comunicacié interper-
sonal i la col-laboraci6 en I'alumnat de centres de maxima complexitat”. Centre:
Escola Campclar. Coordinador: Enric Roman i José M. Diaz.

“Once upon a time. (Story-based English teaching in pre-primary)”. Centre: Escola
Cal-lipolis. Coordinador: Elena Vercher.

“The SMILE Programme, Students Mobility in Learning English”. Centre: INS Pons
d’Icart. Coordinador: Monica Escarcelle.

Altres ajuts

Fruit del Pla Estrategic del Consell Social, s’ha creat un nou projecte anomenat
CEICS-Agora per a la creacié de nous espais per impulsar iniciatives innovadores
al voltant dels actius del territori. El seu proposit és maximitzar el potencial socioe-
conomic dels actius de la Catalunya Sud, i el seu objectiu és crear noves sinergies
que facilitin la confluencia de voluntats i experteses per desenvolupar iniciatives
innovadores d’alta capacitat tractora.

A finals del curs passat es va comencar a treballar amb aquest nou projecte, i els
resultats que s’esperen obtenir sén: un cataleg d’iniciatives innovadores tractores
del territori en ambits especifics, la creacié de comunitats d’interés que permetin
fer sostenible les cooperacions iniciades i la incorporacié de metodologies d’intel-
ligéncia col-lectiva a les trobades.

El Consell Social participa en la convocatoria anual d’ajuts per a la valoritzaci6
del coneixement, obert al personal docent i investigador de la URV adscrit a grups
de recerca interns, que té per objectiu possibilitar accions singulars, especifiques i
concretes que permetin afavorir la valoritzacié, la comercialitzacio i la transmissié
de coneixements i tecnologies URV. La convocatoria 2014 ha atorgat cinc d’aquests
ajuts:

— “Valoritzacié de nous dispositius per caracteritzar la reologia de fluids com-

plexos, biologics i suspensions”

—  “GreenSmartNet”

— “Valoritzacié de la Plataforma Welltech: sistema de gesti6 de tractaments i
plans de vida saludables mitjangant dispositius mobils”

— “Valoritzaci6 de la tecnologia d’aillament d’ADN fetal de plasma matern per
a la deteccio de trastorns de I"embaras”

— “Equip mostrador per a la deteccio de traces de benze en aire basat en nano-
tubs de carboni funcionalitzats”

Fa dos cursos académics es va implantar un nou programa de col-laboracié cien-
tifica amb secundaria, el programa Nexes, que pretén donar a conéixer la marca
URYV, la seva qualitat cientifica i docent, i convertir-se en referent per a professors i
tutors de secundaria, families, futurs estudiants i, en especial, per als alumnes més
brillants (captaci6 de talent). Aquest programa pretén englobar, articular, potenciar
i donar suport econdomicament i organitzativa a un seguit d’activitats que permetin
crear una xarxa de col-laboracié entre I’ensenyament secundari de la demarcacio i



la URV, per tal de generar, difondre, compartir coneixement, i nodrir-se’n. Del con-

tingut d’aquest programa, cofinancat pel Consell Social, en destaquen les activitats
de:

— Talent Jove: ofereix un curs de nivell avancat (a nivell de batxillerat internaci-
onal) de fisica i matematiques per a estudiants de 1r i 2n de batxillerat amb
altes capacitats i alta motivacié.

— Xerrades divulgatives a centres de secundaria: oferta de conferéncies divul-
gatives sobre arees d’expertesa del professorat universitari, que poden ser
d’interes per al professorat i I’alumnat de secundaria.

— EstiURV: ofereix als estudiants que acaben I'ESO i que comengaran el batxi-
llerat un curs monografic en algun ambit de coneixement que pot ajudar-los
a descobrir la seva vocacié académica i oferir-los idees per a futurs treballs
de recerca.

— Aprofundiments: ofereix formacié especialitzada i actualitzacions al profes-
sorat d’ensenyament secundari. Permet crear relacions academiques i cienti-
fiques i xarxes de contactes entre el professorat universitari i el de secundaria.

— Fem Recerca!: Utilitza les instal-lacions universitaries per mostrar a I’alumnat
i al professorat de secundaria la recerca que es fa in situ, en el context dels
mateixos laboratoris on es desenvolupa.

La segona edicié del Mercat de Projectes Socials s'ha fet al Campus Sescelades el
28 d’abril i ha comptat amb la participacié de 23 entitats que han proposat pro-
jectes socials, culturals i ambientals que poden ser desenvolupats pels estudiants
com a Treballs de Fi de Grau o de Master. Es tracta d’una activitat del Programa
d’Aprenentatge Servei, que enguany s’ha organitzat amb |’Ajuntament de Tarragona
i amb el suport del Consell Social de la URV. Els projectes s’"han mostrat també al
meeting point, un espai on les entitats han pogut ampliar informacié a les persones
interessades.

S’hi ha pogut veure des d’un projecte relacionat amb els beneficis de I'escalada en
el moén casteller, fins a la creacié de material didactic per a adults amb sindrome de
Down, passant per "avaluacié de criteris nutricionals en paralisi cerebral. Aquests
s6n només 3 dels 70 projectes —d’interes per a titulacions de tots els ambits del co-
neixement— que s’han presentat a la segona edici6 del Mercat de Projectes Socials.

Altres ajuts que ha atorgat el Consell Social durant aquest curs academic son: ajut
a la URV Solidaria, a la Catedra URV-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria
i la Creaci6 d’Empreses, etc.

Membres del Consell Social
Representants dels interessos socials

Parlament de Catalunya Jacint Andreu Marqueés
Joaquim Via Rovira



Govern de la Generalitat de Catalunya )oan Pedrerol Gallego (president)
(des del 28 de gener de 2015)

Antoni Valero Solanellas (president)
(fins al 28 de gener de 2015)

Carles Ferrer Rovira
Robert Vendrell Aubach

Ens locals Josep Poblet Tous

Organitzacions sindicals Jordi Salvador Duch

Organitzacions empresarials Ignasi Puig Donet

Antics alumnes Joan Enric Carreres Blanch (vicepresident)

Representants del Consell de Govern

Membres nats

Rector Josep Anton Ferré Vidal

Secretari general Mario Ruiz Sanz

Gerent Manuel Molina Clavero
Personal Docent i Investigador Josep Pallares Marzal
Personal d’Administracié i Serveis Joel Fernandez Garcia

(des del 22 de desembre de 2014)

Noelia Valdivieso Reche
(fins al 22 de desembre de 2014)

Estudiants Miguel Corazoén de Jesis Doménech
(des del 22 de desembre de 2014)

Joana Ramos Blesa
(fins al 22 de desembre de 2014)

Secretari executiu Jordi Gavalda Casado

Organs del Consell Social
Presidéncia

El president del Consell Social, nomenat per acord del Govern de la Generalitat
d’entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té un
mandat de quatre anys i és renovable per un Unic periode de la mateixa durada.

10



El Govern de la Generalitat de Catalunya, el 20 de gener de 2015, va acordar el
nomenament del Sr. Joan Pedrerol Gallego com a president del Consell Social de la
URYV, i el 28 de gener de 2015 va prendre possessi6 del carrec.

El president convoca i presideix les sessions del Ple i de la Comissié Economica,
i exerceix les altres funcions propies de la presidencia d’un organ col-legiat i, en
concret, les que li sén encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel
Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i per la resta de nor-
mativa vigent.

El president va nomenar el Sr. Joan Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell
Social, que substitueix el president en cas de vacant, absencia, malaltia o qualsevol
altra causa legal.

Secretaria

La Secretaria és I"estructura administrativa basica de suport al Consell Social i el seu
cap és el secretari executiu del Consell Social, que és nomenat i separat pel presi-
dent i cessa en el carrec quan cessa el president. En el cas que el secretari executiu
no sigui membre del Consell Social, assisteix amb veu i sense vot a les sessions del
Ple, de les comissions i d’altres reunions.

El 28 de gener de 2015 el president va ratificar el nomenament del Dr. Jordi Ga-
valda com a secretari executiu del Consell Social, carrec que exerceix actualment.

Ple

El Consell Social pot funcionar en Ple o en comissions i esta integrat per tots els
membres. A més, el president pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sen-
se vot, persones expertes i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la
naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar.

Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents
a la reunié, llevat dels casos en que el Reglament estableixi una majoria més qua-
lificada. El vot és indelegable i, en cas d’empat, el vot del president és diriment.
Els acords son executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via
administrativa i sén impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa ad-
ministrativa.

Durant el darrer curs académic, el Ple s’ha reunit en sessi6 ordinaria el 4 de novem-
bre, el 23 de desembre, el 12 de marg i el 28 d’abril.

Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitucié d’'una comissié economica
amb la composici6 i les funcions que en determini el Reglament. Aquesta Comissi
es va constituir el 27 d’octubre de 2004 i esta formada per tots els membres del
Consell. La Comissié Economica es reuneix just abans de cada reunio6 del Ple i és
presidida pel president del Consell Social.
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Durant el darrer curs academic, la Comissié Economica s’ha reunit els dies: 4 de
novembre, 23 de desembre, 12 de marg i 28 d’abril.

El Reglament també preveu que el Ple pot constituir altres comissions especifiques
que consideri convenients per al correcte desenvolupament de les seves funcions.
En aquest sentit el Ple va constituir, el 31 d’octubre de 2007, la Comissié de Cre-
acié d’Empreses d’Origen Universitari, amb les funcions d’estudi i elaboracié de
I"informe previ al qual es refereix la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificaci6 de la Llei organica d’universitats i
I"aprovacié de la participacié o desvinculacié de la URV en aquestes entitats. Les
seves funcions es van adaptar el 15 de novembre de 2012 al Reglament de creacié
d’empreses a I’entorn de la URV de 10 de juliol de 2012. Aquesta Comissi6 es va
reunir en sessié extraordinaria el 28 d’octubre de 2014, el 17 de desembre de 2014
i el 16 de juliol de 2015

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats
i del grau de compliment de les tasques encomanades.

Acords

Comissio per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari — Sessié extraordinaria
1/2014, de 28 d’octubre

— S’acorda donar conformitat a la concessié del reconeixement de I’'empresa
INSTA, Serveis Juridics Ambientals, SCP, com a empresa emergent de la
URYV, en els termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre
de Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 9 d’oc-
tubre de 2014, i condicionada a I"aprovacié del reconeixement per part del
Consell de Govern de la URV el proper 31 d’octubre de 2014.

— S’acorda donar conformitat a la creacié de I'empresa Green Smart Net com
a empresa derivada de la URV i s’aprova la participacié de la URV en aques-
ta entitat, en els termes que indica I'informe presentat per la directora del
Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 21
d’octubre de 2014, i condicionada a I"aprovacié del Consell de Govern de
la URV del proper 31d’octubre de 2014.

— S’acorda donar conformitat a la participacié de la Universitat Rovira i Virgili
en I"ampliacio de capital presentada per I'empresa derivada de la URV Bios-
fer Teslab SL i acceptar la dilucié de la participacié de la URV en el capital
social d’aquesta empresa, en els termes que indica I'informe presentat per la
directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la Funda-
ci6 URV el 14 d’octubre de 2014, i condicionada a I’aprovacié del Consell
de Govern de la URV del proper 31 d’octubre de 2014.

— S’acorda donar conformitat a la participacié de la Universitat Rovira i Virgili
en "ampliacié de capital presentada per I’empresa derivada de la URV Inte-
grated Microsystems for Quality of Life, SL (iMicroQ), i acceptar la dilucié
de la participacié de la URV en el capital social d’aquesta empresa, en els
termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre de Trans-
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ferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 14 d’octubre de
2014, i condicionada a I’aprovaci6 del Consell de Govern de la URV del
proper 31 d’octubre de 2014.

S’acorda donar conformitat a la dissolucio i posterior transmissié de les par-
ticipacions de la URV de I'empresa Smartoxide SL, empresa derivada de la
URYV, en els termes que indica I'informe presentat per la directora del Centre
de Transferencia de Tecnologia i Innovacio de la Fundacié URV el 14 d’octu-
bre de 2014, i condicionada a I'aprovacié del Consell de Govern de la URV
del proper 31 d’octubre de 2014.

S’acorda donar conformitat a la dissolucid i posterior transmissié de les par-
ticipacions de la URV de I"'empresa Energy Efficiency Plus, SL (E2PLUS),
empresa derivada de la URV, en els termes que indica l'informe presentat
per la directora del Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié de la
Fundacié URV el 14 d’octubre de 2014, i condicionada a l’aprovacié del
Consell de Govern de la URV del proper 31 d’octubre de 2014.

Comissié Economica - Sessio ordinaria 4/2014, de 4 de novembre

Acord de conformitat a la participacié accionarial de la URV en I"'empresa
derivada Green Smart Net, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
de 31 d’octubre de 2014, i autoritzaci6 al rector a realitzar els tramits perti-
nents per dur-ho a terme.

Acord de conformitat a la transmissi6é de les participacions de la URV en
I’empresa Smartoxide SL arran de la seva dissolucid, a proposta del Consell
de Govern de 31 d’octubre de 2014, i autoritzacio al rector a realitzar els
tramits pertinents per dur-ho a terme.

Acord de conformitat a la transmissié de les participacions de la URV en
I"empresa Energy Efficiency Plus, SL (E2PLUS), arran de la seva dissolucio, a
proposta del Consell de Govern de 31 d’octubre de 2014, i autoritzaci6 al
rector a realitzar els tramits pertinents per dur-ho a terme.

Autoritzar la creacié del nou carrec de coordinador de grau, amb les retribu-
cions i funcions descrites a la proposta presentada pel Consell de Govern de
31 d’octubre de 2014.

Revocar I’acord de la Comissié Economica de 31 de marg¢ de 2014: “autorit-
zar la modificaci6 de la plantilla de personal docent i investigador d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 6 de marg de 2014,
sempre que no comporti un increment global de la despesa”, d’acord amb la
proposta presentada pel Consell de Govern de 31 d’octubre de 2014.

Ratificar I'acord per a l'aplicacié transitoria del canvi de meritacié de les
pagues extraordinaries del PAS laboral del 5¢ al 6e conveni, d’acord amb el
document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
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Aprovar "expedient de contractacié pluriennal SE 14/14: servei d’assegu-
rances d’accidents i malaltia per als estudiants, PDI i PAS de la URV amb
mobilitat internacional, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar I'expedient de contractacio pluriennal SE 20/14: servei de prevencié
alie a la URV, en les especialitats de vigilancia de la salut i seguretat, i auto-
ritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 21/14: servei de mante-
niment preventiu i assessoria tecnica de les instal-lacions de gasos tecnics i
sistemes de seguretat associats a aquestes instal-lacions, i autoritzar el rector
a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacio pluriennal SE 22/14: contracte adminis-
tratiu especial per a I’explotacié del servei de bar restaurant al Campus de la
URV a Vila-Seca, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié OB 24/14: obres d’adequacié d’edificis
per al control d’inici d’activitat i d’adequacié de cobertes i facanes per a la
prevencié de riscos de caigudes a diferents nivells, mitjancant lots; i autorit-
zar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar establir —per a I’exercici 2015- en 300.000 euros (IVA exclos) I'im-
port a partir del qual el rector requereix |’acord del Consell Social per exercir
les facultats patrimonials que li atorga l’article 232 de I’Estatut de la URV.
No obstant aix0, cal I’acord de la Comissié Economica del Consell Social:
primer, per a qualsevol import per adquirir i/o disposar de béns mobles, quan
aquestes operacions estiguin relacionades amb titols de valor o participaci-
ons socials i, segon, en general, per a qualsevol operaci6 societaria en que
la URV participi.

Aprovar les terceres modificacions del Pressupost 2014 de la URV per a
majors/menors ingressos, i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar |'assignacio, a proposta del Consell de Govern de 31 d’octubre de
2014, dels complements addicionals per merits docents al personal docent
i investigador que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya que es relaciona en
el document presentat.

Aprovar 'assignacid, a proposta del Consell de Govern de 31 d’octubre de
2014, dels complements addicionals per merits de gesti6 al personal docent
i investigador que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya que es relaciona en
el document presentat.

Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 31 d’octubre
de 2014, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Aprovar la modificacié de places de personal d’administracié i serveis,
d’acord amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans
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de 13 d’octubre de 2014, sempre que no comporti un increment global de
la despesa.

Aprovar la desafectacié de béns mobles, d’acord amb la relacié proposada
pel Consell de Govern de 31 d’octubre de 2014.

Ple — Sessio ordinaria 4/2014, de 4 de novembre

Sense acords

Comissio per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari — Sessié extraordinaria
2/14, 17 de desembre

S’acorda donar conformitat a la creacié de I'empresa Proteus Diagnostics,
SL, com a empresa derivada de la URV, i s’aprova la participacié de la URV
en aquesta entitat, en els termes que indica I'informe presentat per la direc-
tora del Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié
URV I'11 de desembre de 2014, i condicionada a I"aprovacié del Consell de
Govern de la URV del proper 22 de desembre de 2014.

Comissio Economica — Sessio ordinaria 5/2014, de 23 de desembre

Acord d’emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre la proposta
tecnica de Pressupost 2015 del Consell Social.

Aprovaci6 dels complements per carrecs academics per a |'exercici 2015,
d’acord amb el document presentat.

Acord d’informar favorablement sobre la relacié de llocs de treball del perso-
nal docent i investigador de la URV, any 2014, inclosa com a documentacié
annexa del projecte de pressupost 2015 de la URV.

Aprovacié de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i ser-
veis de la URV, any 2014, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de
Govern de 22 de desembre de 2014, inclosa com a documentacié annexa
del projecte de pressupost 2015 de la URV.

Acord d’emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre el projecte de
pressupost 2015 de la URV i de la documentacié que s’hi annexa, condici-
onat a la posterior aprovacio, per part del Govern de la Generalitat de Cata-
lunya, de la despesa de Capitol I.

Acord de conformitat amb la participacié accionarial de la URV en I'empre-
sa derivada Proteus Diagnostics SL, d’acord amb la proposta del Consell de
Govern de 22 de desembre de 2014, i autoritzacié al rector a realitzar els
tramits pertinents.

Aprovaci6 de les tarifes proposades pel CSUC per a l"exercici 2015, en els
termes proposats pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2014.
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— Aprovaci6 de les excepcions previstes en els contractes de la URV amb el
Goethe-Institut de Barcelona i el British Council de Barcelona, en els termes
que consten en els dos contractes dipositats a la Secretaria del Consell So-
cial.

— Acceptacio del dret de superficie sobre la part de la finca marcada en el pla-
nol que s’adjunta, ubicada al carrer del President Lluis Companys ndm. 5 de
Tarragona, per un periode de 75 anys, per a la construccio i explotacié d’una
residéncia universitaria i una instal-lacié esportiva, en els termes proposats
pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2014, i autoritzaci6 al rector a
realitzar els tramits pertinents.

— Aprovaci6 de la proposta del Consell de Govern de 22 de desembre de 2014
de:

e 1r - Segregar la porcié de 3.012 m? de la finca nim. 92.683 situada al
carrer de Marcel-If Domingo niim. 8 (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona,
amb referencia cadastral: 2753418CF5525S, propietat de la URV (U1
del planol que s’adjunta), i desafectar la susdita porcié de 3.012 m?.

* 2n - Permutar la porcié de 3.012 m? de la finca ndim. 92.683 de la URV
per la porcié de 3.280,22 m? de la finca nim. 135, amb referencia ca-
dastral: 2753415CF5525S, propietat de I’Ajuntament de Tarragona (AT i
A2 del planol que s’adjunta), amb el benentes que de I’esmentada finca
ndim. 135, amb referéncia cadastral: 2753415CF5525S, en el seu dia la
URV n’haura de cedir a I’Ajuntament de Tarragona la part corresponent
al viari perimetral municipal de domini public.

e 3r-Segregar la porcié de 252 m? de la finca nim. 20.443 situada al car-
rer de Marcel-li Domingo (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, amb refe-
réncia cadastral: 2753414CF5525S, propietat de la URV (U2 del planol
que s’adjunta); desafectar la susdita porcio i cedir-la a I’Ajuntament de
Tarragona com a complement de la permuta aprovada pel Consell de
Govern de la Universitat Rovira, en la sessié de 27 d’octubre de 2011
formalitzada davant notari el 21 de maig de 2012.

e | autoritzar el rector a realitzar els tramits pertinents.

— Aprovaci6 de les quartes modificacions del Pressupost 2014 de la URV per
a majors/menors ingressos, i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

— Aprovacio de la proposta de preu del credit de lliure mobilitat — Freemover
per al curs académic 2014-15, d’acord amb la proposta presentada per la
Geréncia de la URV.

— Assignaci6, a proposta del Consell de Govern de 22 de desembre de 2014,
dels complements addicionals per merits de recerca al personal docent i in-
vestigador laboral que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’Agén-
cia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya que es relaciona
en el document presentat.
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Assignacio, a proposta del Consell de Govern de 22 de desembre de 2014,
dels complements addicionals per merits de recerca al personal docent i
investigador funcionari que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya que es re-
laciona en el llistat presentat, condicionat a la recepcié de la comunicacié
oficial d’AQU Catalunya pendent en data d’avui.

Modificacié de I'assignacié de complements per carrecs academics per a
I"exercici 2014, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Con-
sell Social.

Modificaci6 de les places de personal d’administracié i serveis d’acord amb
la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans de 15 de de-
sembre de 2014, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Ple — Sessio ordinaria 5/2014, de 23 de desembre

Aprovar el projecte de pressupost 2015 del Consell Social de la URV.

Aprovar el projecte de pressupost 2015 de la URV i de la documentacié que
s’hi annexa, condicionat a la posterior aprovacio, per part del Govern de la
Generalitat de Catalunya, de la despesa de Capitol I.

Aprovar la proposta presentada per la Gerencia de la URV sobre les condici-
ons del contracte, la remuneraci6 del carrec i I’assignacié economica per al
funcionament de la sindicatura de greuges.

Aprovar la proposta de modificacié del contracte d’arrendament dels edificis
del Campus Terres de I'Ebre, en els termes aprovats pel Consell de Govern
de 22 de desembre de 2014.

Aprovar la proposta de modificacié del contracte d’arrendament dels edificis
de la Facultat de Lletres i la Facultat d’'Infermeria del Campus Catalunya, en
els termes aprovats pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2014.

Aprovar la modificacié dels estatuts del consorci Centre de Recursos de Pro-
tecci6 de la Salut i del Medi Ambient, en els termes aprovats pel Consell de
Govern de 22 de desembre de 2014.

Aprovar la desvinculacié de les xarxes EMUNI (Euro-Mediterranean Univer-
sity), i Columbus, Universidades Europeas y Latinoamericanas, d’acord amb
els termes aprovats pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2014.

Aprovar la participacié en la Fundacio Institut Gabriel i Ferrater, en els ter-
mes aprovats pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2014.

Aprovar la participaci6 de la URV en la Xarxa Equality, en els termes aprovats
pel Consell de Govern de 22 de desembre de 2014.

Aprovar la convocatoria del premi Consell Social a la Qualitat Docent per a
I’any 2015.
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Aprovar la convocatoria del premi Xavier Lépez Vilar a la qualitat i millora
continua de la gestié administrativa i tecnica del personal d’Administracié i
Serveis de la URV, del Consell Social de la URV, per a I’any 2015.

Aprovar la convocatoria del premi Maria Helena Maseras del curs 2014-15
a un treball de recerca de secundaria i cicles formatius de grau superior en
estudis de dones i genere.

Aprovar la convocatoria del curs 2014-15 dels premis del Consell Social als
millors treballs de recerca de secundaria i cicles formatius de grau superior.

Aprovar la convocatoria de les beques patrocinades pel Consell Social —
Repsol.

Aprovar la convocatoria dels ajuts pont per a projectes educatius per a I’any
2015.

Aprovar la convocatoria dels ajuts del Consell Social a les millors idees em-
prenedores, per a I’any 2015.

Aprovar la convocatoria 2014-15 dels ajuts del Consell Social per a estudi-
ants en situacio d’especial dificultat.

Aprovar una dotacié de fins a 1.500 euros per a la realitzaci6 del Il Mercat
de Projectes Socials, a Tarragona.

Comissié Economica — Sessio ordinaria 1/2015, de 12 de marg

Aprovacio6 de la proposta de preus a aplicar a I'oferta formativa gestionada
per la Fundacié URV per al curs academic 2015-16, d’acord amb la proposta
presentada pel Consell de Govern de 26 de febrer de 2015 i el vicerectorat
de Politica Académica i del Personal Docent i Investigador.

Aprovacié de I'expedient de contractacié CP 03/15 “atorgament d’un dret de
superficie sobre el terreny situat entre |’avinguda Lluis Companys, el carrer
Marqués Guad Al Gelu i I'avinguda d’Andorra de Tarragona, per a la cons-
truccié i explotacié d’una residéncia universitaria i un equipament esportiu”,
i autoritzacio al rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovacié de les cinquenes modificacions del Pressupost 2014 de la URV
per a majors/menors ingressos i dels preus d’inscripcié a congressos i semi-
naris, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 26 de febrer
de 2015, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Aprovacié de la modificacio de les places de personal d’Administracié i Ser-
veis, d’acord amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Hu-
mans de 18 de febrer de 2015, sempre que no comporti un increment global
de la despesa.
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Ple — Sessio ordinaria 1/2015, de 12 de mar¢

Aprovaci6 de I'adhesié del Consell Social de la URV al Manifest en Defensa
de les Millores Ferroviaries a Tarragona, de |’Ajuntament de Tarragona.

Designaci6 de Joan Pedrerol Gallego i de Robert Vendrell Aubach membres
del Consell de Govern de la URV.

Designacio de Carles Ferrer Rovira membre representant del Consell Social
en el Patronat de la Fundacié URV.

Nomenament de Joan Pedrerol Gallego i de Joan Enric Carreres Blanch mem-
bres representants del Consell Social de la URV a la Comissi6 de Seguiment
de la Catedra URV-Empresa per al Foment de I'Emprenedoria i la Creaci6
d’Empreses.

Designacio de Joan Enric Carreres representant del Consell Social a la Co-
missi6 per a la Qualitat Institucional de la URV.

Designacié de Joaquim Via representant del Consell Social en la Mesa de
Contractacié de la URV i designacié de Jordi Gavalda com a substitut.

Aprovacié de la participacié economica del Consell Social en els tres pri-
mers premis del Campus Terres de |'Ebre a treballs de recerca de batxillerat i
treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior.

Renovaci6 de I’adhesi6 al Consorci per al Desenvolupament del Baix Ebre i
el Montsia per al periode 2014-2020 en els termes aprovats pel Consell de
Govern de 26 de febrer del 2015.

Aprovacié de la participacié de la URV en I’associaci6 Big Data Values en els
termes aprovats pel Consell de Govern de 26 de febrer de 2015.

Aprovacié de la participacié de la URV en la Fundacié Institut Interuniver-
sitari Académica (InterAc), en els termes aprovats pel Consell de Govern de
26 de febrer de 2015.

Comissio Economica — Sessio ordinaria 2/2015, de 28 d’abril

Acord d’informar favorablement el Ple del Consell de la liquidacié del Pres-
supost del Consell Social de I'exercici 2014.

Aprovacié de les sisenes modificacions del Pressupost 2014 de la URV per
a majors/menors ingressos i els preus per prestacié de serveis i entrega de
béns, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Acord d’informar favorablement el Ple del Consell sobre la Memoria Econo-
mica auditada de I"exercici 2014 de la URV: liquidacié definitiva del pres-
supost, informe de gestié del pressupost, informe de la situacié patrimonial
i balang patrimonial anual, d’acord amb la proposta presentada pel Consell
de Govern de 28 d’abril de 2015.
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— Acord d’informar favorablement el Ple del Consell sobre la primera modifi-
caci6 del Pressupost 2015 del Consell Social: per incorporacié de romanent.

— Acord d’informar favorablement el Ple de les primeres modificacions del
Pressupost 2015 de la URV per a majors/menors ingressos i dels preus d’ins-
cripcié a congressos i seminaris, d’acord amb el document dipositat a la
Secretaria del Consell Social.

— Aprovaci6 de la proposta del Consell de Govern de 28 d’abril de 2015 de
modificar la forma juridica per la qual es regularitzen les finques entre I’ Ajun-
tament de Tarragona i la URV al carrer de Marcel-Ii Domingo de Tarragona,
en els termes segiients:

a) Segregar la porcié de 3.012 m? de la finca nim. 92.683 situada al carrer
de Marcel-li Domingo nim. 8 (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, amb re-
ferencia cadastral: 2753418CF5525S, propietat de la URV, i aprovar la mu-
tacié demanial d’aquesta porcié (U1 del planol) a favor de I’Ajuntament de
Tarragona.

b) Segregar la porcié de 252 m? de la finca nim. 20.443 situada al carrer de
Marcel-Ii Domingo (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, amb referencia ca-
dastral: 2753414CF5525S, propietat de la URV, i aprovar la mutacié dema-
nial a favor de I’Ajuntament de Tarragona (U2 del planol) com a complement
de la permuta aprovada pel Consell de Govern de la Universitat Rovira , en
la sessi6 de 27 d’octubre de 2011, formalitzada davant notari el 21 de maig
de 2012.

c) Acceptar la mutacié demanial que ha d’aprovar I’Ajuntament de Tarrago-
na a favor de la Universitat Rovira i Virgili de la finca de propietat municipal
situada al carrer de Marcel-Ii Domingo, inscrita a |'Inventari de Béns Immo-
bles amb el nim. 178/1 i al Registre de la Propietat nim. 1 de Tarragona,
volum 2.309, llibre 1.455 de Tarragona, foli 172, finca 94.037, inscripci6 1a.

— Aprovaci6 de I"expedient de contractacié pluriennal SE 01/15 PL “servei de
seguretat dels edificis de [a URV”, i autoritzacié al rector a adoptar els acords
pertinents.

— Aprovaci6 de I'expedient de contractacié6 SU 02/15 PL “subministrament
d’infraestructura tecnologica en ciéncies omiques per a la recerca i la trans-
ferencia en I’ambit de la nutricié i salut a Catalunya. Plataforma Tecnologica-
CEICS Omiques, mitjancant lots”, i autoritzacié al rector a adoptar els acords
pertinents.

— Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 28 d’abril de
2015, sempre que no comporti un increment global de la despesa, i con-
dicionada a l'obtencié de l’autoritzacio pertinent de la Direccié General
d’Universitats.

— Aprovaci6 de la modificacié de les places de personal d’administracié i ser-
veis, d’acord amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Hu-
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mans de 17 d’abril de 2015, sempre que no comporti un increment global
de la despesa.

Aprovacié de la proposta de preus de les ponencies, taules rodones i coordi-
nacié dels participants en la Universitat d’Estiu 2015 de la Universitat Rovira
i Virgili, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 28
d’abril de 2015.

Ple — Sessio ordinaria 2/2015, de 28 d’abril

Aprovar la liquidacié del Pressupost 2014 del Consell Social de la Universi-
tat Rovira i Virgili.

Aprovar la Memoria economica auditada de |"exercici 2014 de la URV: liqui-
dacié definitiva del pressupost, informe de gesti6 del pressupost, informe de
la situacié patrimonial i balang patrimonial anual, d’acord amb la proposta
presentada pel Consell de Govern de 28 d’abril del 2015.

Aprovar la primera modificacié del Pressupost 2015 del Consell Social per a
incorporacié de romanent.

Aprovar les primeres modificacions del Pressupost 2015 de la URV i els
preus d’inscripcio a congressos i seminaris.

Aprovar una aportacié de 30.000 euros destinada a financar les activitats
de la Catedra URV-Empresa sobre el Foment de |'Emprenedoria i la Creaci6
d’Empreses.

Aprovar per a I’any 2015 una aportacié de fins a 10.000 euros destinada a
financar les activitats del projecte Nexes.

Aprovar |'adhesié de la URV a I’Associacié Bioinformatics Barcelona, en els
termes aprovats en el Consell de Govern de 28 d’abril de 2015.

Aprovar I'adhesié de [a URV a la Xarxa Universities against Death Penalty, en
els termes aprovats pel Consell de Govern de la URV del 28 d’abril de 2015.

Aprovar la participacié de la URV al patronat de la Fundacié Gresol en els
termes establerts en el Consell de Govern de 28 d’abril de 2015.

Comissio per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari — Sessié extraordinaria
1/2015, de 16 juliol

S’acorda donar conformitat a la dissoluci6 i posterior transmissié de les par-
ticipacions de la URV de I"'empresa Advanced Energy Concepts and Techno-
logies SL, spin off de la URV, en els termes que indica I'informe presentat
per la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacié de la
Fundacié URV el 7 de juliol de 2015 i condicionada a I’aprovacié del Con-
sell de Govern de la URV del 16 de juliol de 2015.
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Assisténcia i participacio en altres organs
Interns

— Claustre Universitari: Es el maxim organ de representacié de la comunitat
universitaria. Esta constituit pel rector, que el convoca; el secretari general;
el gerent, i un maxim de dos-cents membres més. Els membres del Consell
Social assisteixen a les seves sessions, amb veu i sense vot. Durant el darrer
curs academic s’ha reunit el 27 de novembre de 2014 i el 4 de juny de 2015.

— Consell de Govern: Es I'dorgan de govern de la Universitat. 'Estatut de la
URV estableix que formen part del Consell de Govern tres membres del Con-
sell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria. Els representants del
Consell Social al Consell de Govern sén el Sr. Joan Pedrerol, el Sr. Joaquim
Via i el Sr. Robert Vendrell. El Consell de Govern s’ha reunit en sessi6 ordina-
ria el 31 d’octubre i el 22 de desembre de 2014, i el 26 de febrer i 28 d’abril
de 2015.

— Comissié de Politica Académica: Fs una comissié delegada del Consell de
Govern. Li competeix fixar el nombre d’alumnes d’entrada als ensenyaments;
aprovar els calendaris academics; fer modificacions en els convenis amb
centres adscrits, sempre que no tinguin efectes economics; fer modificacions
en els plans d’estudi, sempre que no tinguin efectes economics; I'ordenacié
academica dels titols propis de postgrau, i aprovar el POA. El Sr. Joaquim Via
representa el Consell Social en les reunions d’aquesta Comissio.

— Comissié de Politica Cientifica i de Transferéncia: Fs una comissié delegada
del Consell de Govern. Li competeix fer modificacions en les memories d’es-
tructures de recerca, sempre que no tinguin efectes economics; fer modifi-
cacions en els convenis amb instituts de recerca adscrits, sempre que no tin-
guin efectes econodmics; convocar i resoldre ajuts a la recerca, la innovacio i
la transferéncia; gestionar la proteccié de la propietat intel-lectual, i aprovar
els procediments derivats de les certificacions. El Sr. Joan Pedrerol representa
el Consell Social en les reunions d’aquesta Comissio.

— Comissio de Tercera Missio: Aquesta Comissio té I’encarrec del Consell de
Govern de treballar en una doble linia, politica i tecnica, per proposar al
Consell de Direccié un pla anual d’activitats amb una memoria adjunta de
pressupost, estructura i processos que s’ha de presentar i aprovar, si escau,
al Consell de Govern. També té la funcié d’estudiar els indicadors que hi ha
per mesurar les activitats de la tercera missi6 i procurar establir-los de mane-
ra progressiva per avaluar 'activitat realitzada. Esta presidida pel rector i en
forma part el secretari executiu del Consell Social.

— Comissié per a la Qualitat Institucional: Fs una comissié estatutaria que
analitza i valora la informacié sobre qualitat institucional de la Universitat,
proposa al Claustre la definici6 i revisio de la politica de qualitat institucio-
nal i la implantacié dels instruments i procediments adients, eleva al Claus-
tre la memoria anual de desenvolupament de la qualitat institucional de la
Universitat, i assessora el Claustre en la definicié d’estrategies i politiques de
qualitat, el seguiment dels mecanismes i instruments de qualitat, la planifica-
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ci6 estrategica i els contractes programa. El Sr. Joan Enric Carreres representa
el Consell Social en aquesta Comissid.

— Comissié URV Solidaria: Fs una comissi6 claustral. Li competeix promou-
re internament i externament les activitats de solidaritat i cooperacié de la
URYV, garantir la coheréncia de les accions realitzades, recaptar els recursos
economics necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne |’assignacio, i
promoure convenis de col-laboracié amb altres institucions. El representant
del Consell en aquesta Comissi6 és el Sr. Joan Enric Carreres.

— Mesa de Contractacid: Li correspon |'assessorament en |’adjudicacié de
contractes per concurs public (subministrament, consultories i assistencies,
serveis, obres i gestié de serveis publics). El Sr. Joaquim Via representa el
Consell Social en aquesta Mesa.

— Fundacié URV: Es I’entitat creada per la URV per promoure la relacié entre
la Universitat i la societat, amb la finalitat d’identificar i satisfer les necessi-
tats de I"entorn socioeconomic mitjancant la transferencia de coneixements,
la formacié permanent i la innovacié. Per desenvolupar aquestes activitats,
la Fundacié URV disposa de dos centres: el Centre de Transferencia de Tec-
nologia i Innovacié i el Centre de Formacié Permanent. Formen part del seu
Patronat els Srs. Joan Enric Carreres, Carles Ferrer, Joan Pedrerol, Josep Poblet
i Joaquim Via.

— Consells assessors de centre: Agrupen persones fisiques i juridiques externes
a la Universitat, i treballen preferentment en I’adequacié dels plans d’estudi
i les habilitats que el mén laboral exigeix als titulats. El Sr. Joan Enric Carre-
res forma part del Consell assessor del Campus Terres de I'Ebre i del Consell
Assessor de |"Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

— Catedra URV-Empresa sobre el Foment de 'Emprenedoria i la Creacié d’Em-
preses: La seva missi6 és la promoci6 de I'emprenedoria i la creacié d’em-
preses a les comarques meridionals de Catalunya. Els seus objectius sén:

e Promoure |'esperit emprenedor a les comarques meridionals de Catalu-
nya, en general, i als estudiants de la URV, en particular.

e Fomentar la creacié d’empreses des de la Universitat, especialment les
de base tecnologica.

e Donar suport als emprenedors en la creacié d’empreses.

e Servir d’element catalitzador de les diferents entitats i dels diferents or-
ganismes de I"entorn universitari en I'ambit de I’'emprenedoria.

e Fer recerca i divulgacié en temes relacionats amb I'emprenedoria.

Els Srs. Joan Pedrerol i Joan Enric Carreres formen part de la Comissié de Seguiment
de la Catedra.
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Externs

— ACUP - Associaci6 Catalana d’Universitats Pabliques: La seva finalitat prin-
cipal és ser la veu essencial de les universitats publiques de Catalunya i su-
mar esfor¢cos per promoure iniciatives, programes i projectes conjunts pel bé
de la millora del sistema universitari i perqué aquest constitueixi un motor de
desenvolupament social, cultural i economic.

Els rectors i les rectores de les universitats representen la institucioé a I’Assem-
blea General de I’ACUP, maxim organ directiu de I’Associacié. Des de |'any
2008 s’han afegit com a membres de I’Assemblea General de |’Associaci6
els presidents i les presidentes dels Consells Socials o carrecs equivalents de
les universitats membres.

— Consell Interuniversitari de Catalunya: Fs I'dorgan de coordinaci6 del sistema
universitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern de la Gene-
ralitat en matéria d’universitats. Integra representants de totes les universitats
publiques catalanes i de les privades reconegudes pel Parlament de Catalunya.

El seu objectiu principal és facilitar la coordinacié entre la comunitat univer-
sitaria i I’Administracié educativa. Entre les seves funcions hi ha la de ges-
tionar i garantir la igualtat d’oportunitats en I’accés a la universitat, establir
els criteris per elaborar la programacié universitaria i promoure la interna-
cionalitzacié de les nostres universitats. També és responsable de gestionar
determinades politiques, com les que li encomana la Llei d’universitats de
Catalunya o bé les que li siguin encomanades per les universitats o pel De-
partament competent en materia d’universitats.

Al final de cada exercici, el CIC ret comptes de les seves activitats davant de
les universitats catalanes i el Parlament de Catalunya.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en organs unipersonals
i en organs col-legiats. Els organs col-legiats sén la Conferencia General i
la Junta, i el Consell actua segons els seus acords i les seves propostes. El
president del Consell Social és membre de la Junta i de la Conferéncia. El
vicepresident és membre de la Conferéncia.

El Consell Interuniversitari de Catalunya va crear la Comissié per a I’Estudi
de la Governanca del Sistema Universitari, que té com a objectiu I'estudi i
la proposta de models, iniciatives i actuacions per a la millora de la gover-
nancga de les universitats publiques i, en tot alld que correspongui, del propi
sistema universitari de Catalunya. L'estudi es fara d’acord amb els informes
que presenti una ponencia, constituida per experts designats pel president de
la Comissio, en funcio de la seva trajectoria professional i académica, i pel
seu especial coneixement de la materia. Esta formada per cinquanta repre-
sentants dels ambits universitari, social i politic, entre els quals, el president
del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili.

Recentment el Consell Interuniversitari de Catalunya ha creat tres comissions
de garantia, de caracter no permanent, per estudiar |'impacte de la imple-
mentacié de possibles canvis en graus i masters de I'oferta de titulacions
universitaries:
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e La Comissié de Garantia de la Qualitat Académica, que té com a ob-
jectiu analitzar les diverses arees de coneixement dels graus i identificar
ambits on escaigui fer canvis d’estructura, reduint la durada dels estudis
de quatre anys a tres anys, i els masters associats que cal oferir. Pertany
a aquesta comissio el Dr. Josep Pallarés.

e La Comissié de Garantia del Financament de les Universitats, que té
com a finalitat estudiar com preservar el finangament de les institucions
universitaries, en cas de modificar estructura dels ensenyaments uni-
versitaris. Pertany a aquesta comissio6 el Sr. Manuel Molina.

e La Comissi6 de Garantia de I’Accés dels Estudiants, Preus i Beques, que
té com a objectiu analitzar com garantir que qualsevol modificacié no
produeixi impactes negatius sobre |'estudiantat. Pertany a aquesta co-
missi6 el Sr. Manuel Molina.

— Agencia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU): s el
principal instrument per a la promocié6 i I’avaluacié de la qualitat al sistema
universitari catala. AQU Catalunya té com a objectiu I’avaluaci6, I'acredita-
ci6 i la certificaci6 de la qualitat en I’'ambit de les universitats i dels centres
d’ensenyament superior de Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i
serveis).

L'organ superior de govern de I’Agéncia és el Consell de Direccio, del qual
formen part els presidents dels consells socials de les universitats.

— Jornades de Presidents i Secretaris de Consells Socials Catalans: Es el lloc
de trobada de presidents i secretaris per tractar i reflexionar sobre temes co-
muns als consells socials catalans.

— Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Piblicas Espaiiolas:
Fs una associacié que aglutina els organs de participacié de la societat en
els centres d’educaci6 superior. Les seves funcions sén donar suport a les
actuacions dels consells socials com a interlocutors entre les universitats i
la societat, promoure la col-laboraci6 i intercanviar experiéncies, cooperar
i col-laborar en les relacions universitats-societat, impulsar les activitats que
reforcin la preséncia i participacié dels consells socials a la societat i a la
universitat. Formen part del Comite Executiu de la Conferencia el president i
el secretari executiu del Consell Social de la URV.

— Fundacié Gresol: Té per objecte I'estudi i I"aprofundiment en el mén de
I’economia, I"'empresa i les finances. Per tal d’assolir-ho, la Fundacié de-
senvolupa diferents linies d’actuacio tals com el refor¢ dels vincles existents
entre empresaris i professionals de la Catalunya Nova i la resta del moén
economic, cultural, social i politic, a través d’iniciatives de debat i analisi
de temes d’actualitat. L'organitzacié de les Jornades Gresol o els forums de
debat que se celebren periodicament per personalitats destacades son d’es-
pecial rellevancia per assolir aquestes fites. També vetlla per promoure el
reconeixement de personalitats i entitats de tot el mén que es caracteritzin
per la seva notorietat i excel-léncia basades en els merits propis i en la seva
trajectoria.
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Destaca el vincle de la Fundacié Gresol amb el mén universitari a través de
I’atorgament de beques, premis economics i reconeixements honorifics, aixi
com finangant i fomentant I’elaboracié d’estudis i publicacions de I’ambit
social i economic.

La Fundacié Gresol té una important funcié social al nostre territori. Vetlla
pels interessos del sector empresarial, alhora que afavoreix el coneixement,
la recerca i el progrés, fent-ho tot sempre sense anim de lucre i amb una
clara voluntat de servei a la societat que I’envolta.

Participa en aquesta Fundacié el president del Consell Social, Sr. Joan Pedre-
rol.

El Claustre Universitari és el maxim organ representatiu de la comunitat universi-
taria. Esta format pel rector, que el presideix i el convoca, el secretari general, el
gerent, els membres del Consell de Direcci6, els degans i directors de centre, els
directors de departament, una representaci6 del col-lectiu docent i investigador
que, sumada a les persones anteriorment esmentades en els apartats, completi el
nombre de 124 membres del col-lectiu docent i investigador, cinquanta-dos estu-
diants i vint-i-quatre membres del personal d’administraci6 i serveis. Al Claustre i
correspon elaborar i modificar I'Estatut de la Universitat, elegir els representants
dels diversos sectors de la comunitat universitaria en el Consell de Govern, elegir, i
si s’escau, revocar el sindic/a de greuges, establir les linies generals d’actuacio de la
Universitat i proposar iniciatives al Consell de Direccié o al Consell de Govern, vet-
llar per la qualitat institucional de la Universitat, manifestar I'opinié sobre aspectes
de funcionament de la Universitat, emetre declaracions institucionals i pronunci-
ar-se respecte a les qliestions sotmeses a la seva consideracio, rebre I'informe anual
del rector, fer un seguiment de la gestié dels organs de govern de la Universitat i
vetllar perque es compleixi I’Estatut. El nombre de membres del Claustre Universi-
tari és de 202 repartits de la manera segtient:

- Membres nats 3

- Consell de direcci6 12
- Degans i directors d’escola 12
- Directors de departament 24
- Professorat doctor amb vinculacié permanent 54

- Altre personal del col-lectiu docent i investigador 21

- Estudiants 52
- Personal d’administracid i serveis 24
TOTAL 202

26



Composicio del Claustre Universitari

Membres nats
Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector
Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

Sr. Manuel Molina Clavero, gerent

Consell de direcci6

Dr. Miquel Angel Bové Sans
Dra. Arantxa Capdevila Gémez
Dr. Azael Fabregat Llangostera
Dr. Xavier Farriol Roigés

Dr. Roberto Giral Castillon
Dra. Montserrat Giralt Batista
Dr. Antoni Gonzalez Senmarti
Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana
Dr. Josep Pallares Marzal

Dra. Noemi Rabassa Figueras
Dr. Josep Manel Ricart Pla

Dr. Jordi Tous Pallarés

Degans i directors d’escola

Dra. M. Gloria Barbera Mariné
Dr. Josep Bertran llari

Dr. José Bonet Avalos

Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Antonio Castro Salomé

Dra. Yolanda Cesteros Fernandez
Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
Dr. Luis Marqués Molias

Dra. Marta Gemma Nel-lo Andreu
Dr. Domenec Savi Puig Valls
Sra. Roser Ricoma Muntané

Dr. Josep Sanchez Cervell6
Fins a I'octubre de 2014: Dr. Joan Igual Ripollés
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Directors de departament

Dr. Jesus Jorge Brezmes Llecha
Dr. Jordi Castella Roca

Dra. Natalia Catala Torres

Dra. M. Teresa Colomina Fosch
Dra. Maria José Figueras Salvat
Dr. Ignacio Fiz Fernandez

Dr. Josep Font Cafapons

Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso
Dr. José Miguel Jiménez Gonzalez
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Angel Martinez Herndez

Dr. Francesc Massip Bonet

Dr. Ramon M. Miralles Pi

Dr. José Ignacio Muro Morales
Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Dr. F. Xavier Rius Ferrus

Dra. M. Victoria Sanchez Rebull
Dr. John G. Style

Dr. Bernd Theilen

Dra. lolanda Tortajada Giménez
Dr. Angel Urquizu Cavallé

Dr. Joan Manel Valles Rasquera
Vacant

Fins al setembre de 2014: Dr. Lluis Marsal Garvi
Fins al febrer de 2015: Dr. Amancio Isla Frez

Fis al marg de 2015: Dr. Esteve Bosch Capdevila
Fins a I’abril de 2015: Dr. Pedro Garcia Lépez

De I’abril al juny de 2015: Dra. Luisa Girondo Pérez
Fins al juny de 2015: Dra. M. Yolanda Pérez Albert

Professorat doctor amb vinculacié permanent
Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social
Dr. Roberto Roda Aixendri
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Departament d’Economia
Dra. Misericordia Domingo Vernis
Dra. Mercedes Teruel Carrizosa

Vacant

Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica

Dr. Alfonso José Romero Nevado
Vacant

Vacant

Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques

Dr. Josep Domingo Ferrer
Dr. Blas Herrera Gomez
Dr. Antonio Moreno Ribas

Dra. M. Carmen Olivé Farré

Departament d’Enginyeria Mecanica
Dr. Francesc Ferrando Piera

Dr. Antonio Vernet Pena

Departament d’Enginyeria Quimica
Dr. Christophe Bengoa

Dr. Jordi Gavalda Casado

Dr. Francisco Medina Cabello

Vacant

Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys (inclou altre personal docent i investi-

gador)

Vacant

Departament d’Estudis de Comunicacio (inclou altre personal docent i investiga-

dor)

Vacant
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Departament d’Historia i Historia de I’Art (inclou altre personal docent i investiga-

dor)
Dr. José Carlos Suarez Fernandez

Vacant

Departament d’Infermeria

Dra. Carme Ferré Grau

Departament de Bioquimica i Biotecnologia
Dra. Anna Ardeévol Grau

Dr. Lluis Arola Ferrer

Dra. Maria Cinta Bladé Segarra

Dr. Nicolas Andre Louis Rozés

Departament de Ciencies Médiques Basiques
Dra. Maria Luisa Albina Chicote

Dra. Maria Montserrat Jove Sans

Dra. Michelle Murphy

Dr. Doménech Sanchez Cervello

Departament de Dret Privat, Processal i Financer

Dra. Encarnaciéon Ricart Marti

Departament de Dret Public
Dr. Santiago Castella Surribas

Dr. Antoni Jorda Fernandez

Departament de Filologia Catalana (inclou altre personal docent i investigador)

Dra. Maria del Carme Oriol Carazo

Departament de Filologies Romaniques (inclou altre personal docent i investiga-

dor)
Dra. Esther Forgas Berdet
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Departament de Geografia (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant

Departament de Gestio d’Empreses
Dr. Jesus José Angla Jiménez

Dra. Susana Sarda Garcia

Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. M. Teresa Sorrosal Forradellas
Dr. Antoni Vidal Sune

Departament de Medicina i Cirurgia
Dr. Daniel del Castillo Dejardin
Dra. Fatima Sabench Pereferrer
Vacant

Vacant

Departament de Pedagogia
Vacant

Vacant

Departament de Psicologia
Dr. Joan Boada Grau

Vacant

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Dr. Juan Carlos Ronda Bargall6

Dra. Itziar Ruisanchez Capelastegui

Departament de Quimica Fisica ilnorganica
Dra. Magdalena Aguilé Diaz

Dra. Rosa Caballol Lorenzo

Unitat Predepartamental d’Arquitectura (inclou altre personal docent i investiga-

dor)

Vacant
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Altre personal docent i investigador

Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social

Sra. Cristina Garcia Moreno

Departament d’Economia

Sr. Josep M. Allepus Querol

Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica

Vacant

Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques

Vacant

Departament d’Enginyeria Mecanica

Vacant

Departament d’Enginyeria Quimica

Vacant

Departament d’Historia i Histopria de I’Art

Vacant

Departament d’Infermeria
Sra. M. Jesus Aguaréon Garcia

Vacant

Departament de Bioquimica i Biotecnologia

Sr. Gerard Aragones Barcall6

Departament de Ciencies Méediques Basiques

Vacant

Departament de Dret Privat, Processal i Financer

Dr. Hector Simén Moreno
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Departament de Dret Public
Dra. Aitana De la Varga Pastor

Departament de Gestio d’Empreses
Dr. Ramon m. Burrut Ribes

Sra. Maria José Garbajosa Cabello

Departament de Medicina i Cirurgia
Vacant

Vacant

Departament de Pedagogia

Vacant

Departament de Psicologia

Vacant

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Dra. Laura Acena Muhoz

Departament de Quimica Fisica i Inorganica

vacant

Estudiants

Grau en Administracio i Direccio d’Empreses i Llicenciatura en Administracio i Di-
reccié d’Empreses

Sr. Francesc Cruset Bosch

Sr. Gerard Zapater Travé

Grau en Anglés i Llicenciatura en Filologia Anglesa

Vacant

Grau en Antropologia i Evolucio Humana i Llicenciatura en Antropologia Social i
Cultural

Sr. Enric Garcia Torrents
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Grau en Arquitectura i Llicenciatura d’Arquitectura
Sr. Carlos Lépez Caballero

Sr. Edgar Sumalla Atienza

Grau en Bioquimica i Biologia Molecular i Llicenciatura en Bioquimica

Sr. Antonio Altuna Coy

Grau en Biotecnologia i Llicenciatura en Biotecnologia

Sra. Patricia Sofia Guzman Valdés

Grau en Comunicacio Audiovisual

Vacant

Grau en Dret i Llicenciatura en Dret
Sra. Sofia Acosta Belles

Sr. Miquel Corazén de Jestis Doménech

Grau en Economia i Llicenciatura en Economia

Sr. Jordi Llauradd Pont

Grau en Educacio Infantil
Vacant

Vacant

Grau en Educacio Primaria
Vacant

Vacant

Grau en Educacio Social

Vacant

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Enginyeria en Automatica i
Electronica Industrial i Enginyeria Técnica Industrial: Electronica Industrial

Vacant

Vacant
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Grau en Enginyeria Agroalimentaria

Vacant

Grau en Enginyeria Eléctrica i Enginyeria Tecnica Industrial: Electricitat

Vacant

Grau en Enginyeria Informatica, ET Informatica de Gesti6 i ET Informatica de Sis-
temes

Sr. Javier Ferrer De la Penita

Grau en Enginyeria Mecanica i Enginyeria Tecnica Industrial: Mecanica
Vacant

Grau en Enginyeria Quimica, Enginyeria Quimica i Enginyeria Tecnica Industrial:
Quimica Industrial

Sr. Guillem Aragonés Olesti

Grau en Enginyeria Telematica i Enginyeria Tecnica en Telecomunicacions: Telema-
tica

Vacant

Grau en Enologia i Llicenciatura en Enologia

Vacant

Grau en Finances i Comptabilitat
Sr. Albert Barrull Vadri

Grau en Fisioterapia i Diplomatura en Fisioterapia

Vacant

Grau en Geografia i Ordenacio Territorial i Llicenciatura en Geografia

Sr. Ezequiel Cebrian Aparisi

Grau en Historia de I’Art i Llicenciatura en Historia de I’Art

Vacant
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Grau en Historia i Llicenciatura en Historia

Sr. Oriol Perell6 Catala

Grau en Infermeria
Sr. Cristian Martinez Hidalgo

Sra. Karen Ivanova Ruiz Orddnez

Grau en Llengua i Literatura Catalanes i Llicenciatura en Filologia Catalana

Sra. Montserrat Vizcarro Nogues

Grau en Llengua i Literatura Hispaniques i Llicenciatura en Filologia Hispanica

Sr. Antoni Brosas Rodriguez

Grau en Medicina i Llicenciatura en Medicina
Sr. Angel de Nicolas Villanueva

Vacant

Grau en Nutricié Humana i Dietetica i Diplomatura en Nutricio Humana i Dietetica

Vacant

Grau en Pedagogia, Llicenciatura en Pedagogia i Llicenciatura en Psicopedagogia

Sra. Anna Admetller Parra

Grau en Periodisme

Sr. Albert Morera Blanco

Grau en Psicologia i Llicenciatura en Psicologia
Vacant

Vacant

Grau en Publicitat i Relacions Publiques i Llicenciatura en Publicitat i Relacions
Pabliques

Vacant

Grau en Quimica i Llicenciatura en Quimica

Sr. Adrian Caballero Santiago
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Grau en Relacions Laborals i Ocupacio

Sr. Adria Agramunt Llamas

Grau en Treball Social

Sra. Laura Moya Nuhez

Grau en Turisme i Diplomatura en Turisme
Sr. Oriol Vila Aguilar

Master i doctorat (Agrupacio A)

Vacant

Master i Doctorat (Agrupacio B)
Sr. Sergi Martin Arbds

Master i Doctorat (Agrupacio C)

Sra. Andrea Guzman Valdés

Master i doctorat (Agrupacio D)
Vacant

Vacant

Personal d’administracio i serveis
Sr. Enric Arilla Arts

Sr. Pedro Cabanillas Amboades
Sra. Victoria Cardona tegen

Sr. Jordi Carreté Aixala

Sr. Carles Castellote Caixal

Sra. Carmen Castillo Peralta

Sr. David Cerver6 Aured

Sra. Gabriela Espinosa Porragas
Sr. Joel Fernandez Garcia

Sra. Cristina Fornos Espafol

Sr. Miquel Angel Garcia Briongos

Sr. Esteve Iniesta Barbera
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Sr. Avelina Lacueva Guerrero
Sr. Joan Martinez Domingo
Sra. Merche Maurin Barbera
Sra. Esther Puig Vila

Sra. Margarita Rebenaque Esteve
Sr. José Rodriguez Tena

Sra. Maria Roig Sanahuja
Sra. Ester Sabaté Montagut
Sr. Albert Sabaté Rull

Sra. Arantxa Tévar Beunza
Sr. Ramon Toldra Fort

Sra. Noelia Valdivieso Reche

Acords
1. S’aprova la constitucié del Claustre Universitari de la URV 2014/2018

2. S’aprova la composicié de la Mesa del Claustre Universitari que queda cons-
tituida de la manera segtient:

Membres:
- President: Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector
- Secretari: Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

- Vocals:

Professorat doctor amb vinculacié permanent:
Dra. Carme Oriol Carazo

Dra. ltziar Ruisanchez Capelastegui, suplent

Altre personal docent i Investigador:
Sra. M. Jesus Aguaron Garcia

Sr. Gerard Aragonés Bargall6, suplent

Estudiants:
Sr. Angel de Nicolas Villanueva
Sra. Andrea Guzman Valdés
Sr. Javier Ferrer de la Pefita, suplent

Sr. Carlos Lépez Cabello, suplent
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Personal d’administracio i serveis:

Sra. Cristina Fornos Espafiol

Sra. Margarita Rebenaque Esteve, suplent

3. S’aprova la designacié del Sr. Josep Canicio i Querol com a sindic de greu-
ges de la Universitat.

4. S’acorda engegar el procés d’elaboracié d’un Pla director per a la reestructu-
racié de I'oferta docent de grau, master i doctorat de la URV i es constitueix
la comissi6 especifica i la comissié tecnica amb les composicions respecti-
ves seguents:

Especifica:

Vicerector de Politica Academica i del PDI, president
Vicerector de Politica Cientifica i de la Recerca
Vicerectora d’Avaluaci6 de la Qualitat

Gerent

12 degans i directors de centre

Director de I'Escola de Postgrau i Doctorat

6 directors de departaments: amb un minim d’1 per agrupaci6, escollits entre
ells

Coordinador de la Unitat de Programacié i Sistemes d’Informacio
Cap d’Area de Docéncia

Cap d’Area de Postgrau i Formaci6 Permanent

4 estudiants claustrals escollits entre ells

2 membres del personal d’administracio i serveis claustrals escollits entre ells

La comissi6, sempre que ho consideri convenient, podra convidar a participar ex-
perts en funcioé dels temes a tractar en cada sessio.

Teécnica:

Cap d’Area de Docéncia

Cap d’Area de Postgrau i Formacié Permanent

Coordinador de la Unitat de Programacié i Sistemes d’Informacié
Coordinador d’Organitzacio

Coordinadora de la Unitat de Qualitat i Planificacié
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1 cap de secretaria de centre, 1 tecnic/a d’Oficina de Suport a deganat/
direcci6 i 1 tecnic/a de suport a la Qualitat Docent, escollits entre ells, res-
pectivament.

S’aprova el procés d’elaboracié d’un Pla de Qualitat de la URV i s’acorda:

a) Activar la Comissi6 per a la Qualitat Institucional, regulada a l’article 225
de I'Estatut de la URV. La distribucié dels membres corresponents a I’apartat
1.c) queda establerta de la manera segtient:

9 membres claustrals del personal docent i investigador, distribuits per agru-
pacions ( 2 de l'agrupacié A, 2 de l'agrupacié B, 2 de "agrupacié C i 3 de
I’agrupacié D)

Agrupacioé A

Dra. M. Luisa Albina Chicote

Dra. Carme Ferré Grau

Agrupacio B

Dra. M. Carme Oriol Lorenzo

Dr. José Carlos Suarez Fernandezg¢

Agrupacié C

Dra. Encarnacid Ricart Marti

Dra. M: Dolores Set6 Pamies

Agrupacié D

Dr. Josep Domingo Ferrer

Dr. Juan Carlos Ronda Bargallé
Dr. Nicolas Rozés

4 estudiants claustrals

2 membres claustrals del personal d’administraci6 i serveis

b) Constituir la comissié adhoc del Pla de Qualitat, formada pel membres de
la Comissi6 per a la Qualitat Institucional prevista a I'article 225 de I"Estatut
de la URV i addcionalment els membres segtients:

Gerent

Coordinador d’Organitzacio

Coordinadora de la Unitat de Qualitat i Planificacié

Coordinador de la Unitat de Programacié i Sistemes d’Informacié
Coordinador TIC

Cap del Gabinet de Comunicacio i Relacions Externes

Vicerector de Politica Academica i del PDI

Delegat del Rector d’Organitzacié i Recursos
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6. Es proclamen els representants del col-lectiu docent i investigador, dels estu-
diants i del personal d’administraci6 i serveis al Consell de Govern entre els
membres del Claustre de la URV (article 54.1.b de I’Estatut de la URV):

Col-lectiu docent i investigador

Agrupacio A:

Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Ramon M. Miralles Pi

Agrupacio B:

Dra. Yolanda Pérez Albert
Dr. John Style

Dr. Yolanda Tortajada Giménez

Agrupacio C:

Dr. Esteve Bosch Capdevila

Dra. Victoria Sanchez Rebull

Agrupacio D:
— Dr. Jesas J. Brezmes Llecha
— Dra. Yolanda Cesteros Fernandez
— Dr. José Font Capafons
— Dr. Pedro Garcia Lépez

— Dr. Manel Vallés Rasquera

Estudiants
— Sr. Adria Agramunt Llamas
— Sr. Albert Barrull Vadri
—  Sr. Miguel Corazén de Jestis Domeénech
— Sra. Patricia S. Guzman Valdés

— Sra. Andrea Guzman Valdés

Personal d’administracio i serveis
— Sr. Joel Fernandez Garcia
— Sra. Esther Puig Vila

— Sra. Noelia Valdivieso Reche

Es presenten els informes seglients:
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— Informe de la Sindica de Greuges

— Informe de Seguiment del Pla d’lgualtat entre els homes i les dones de la
URV

Sessio ordinaria de 4 de juny de 2015

1. S’aproven els criteris per a la reestructuracié de |"oferta docent de grau, mas-
ter i doctorat de la URV.

2. S’acorda aprovar els representants de la Comissié de Qualitat Institucional
seguents:

PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS
Sr. Joan Martinez Domingo

Sra. Ester Sabaté Montagut

CONSELL SOCIAL (AMB VEU I SENSE VOT)

Sr. Joan Enric Carreres Blanch

3. S’acorda, un cop elaborat el 1l Pla d’lgualtat entre els homes i les dones de
la URV:

a) Extingir la Comissi6 per a |'elaboracié d'un nou Pla d’lgualtat entre els
homes i les dones de la URV, creada pel Claustre Universitari de 30 de
novembre de 2009

b) Constituir la Comissié d’lgualtat de la URV, amb la composicié seglient:

President (Vicerector d’Universitat i Societat)
— Dr. Jordi Tous Pallarés
Membres

PERSONAL DOCENT 1 INVESTIGADOR
— Dra. Rosa Caballol Lorenzo
— Dr. Jordi Roca Girona
— Dra. Rosa Nogués Llort
— Dr. Francesc Ferrando Piera

— Dra. Laura Roman Martin

ESTUDIANTS
— Sra. Sofia Acosta Belles
— Vacant
— Vacant

— Vacant
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PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS

Sra. Arantxa Tévar Beunza

Sra. Margarita Rebenaque Esteve
S’acorda, un cop elaborat el Pla Internacionalitzacié:
a) Extingir la Comissi6 per a I’elaboracié d’un nou Pla d’Internacionalitzaci6

b) Crear la Comissié d’Internacionalitzacié de la URV, amb la composicié
seguent:

Presidenta (Vicerectora d’Internacionalitzacio)

Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Membres

Vicerector de Politica Académica i del PDI

Dr. Josep Pallares Marzal

Vicerector de Politica Cientifica i de Recerca

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Director de I’Escola de Postgrau i Doctorat

Dr. Francesc Diaz Gonzalez

PERSONAL DOCENT 1 INVESTIGADOR (un representant per centre)

Facultat de Lletres: Dra. Cristina Andreu Jiménez (suplent: Dr. Joan Casano-
vas Codina)

Facultat de Ciencies Juridiques: Dr. Jordi Jaria Manzano (suplent: Dra. Susa-
na Borras Pentinat)

Facultat d’'Infermeria: Sra. Maria Jiménez Herrera (suplent: Sra.Marisa Mateu
Gil)

Facultat de Ciencies de I'Educacié i Psicologia: Dr.Luis Marques Molias (su-
plent: Dra. Pilar Iranzo Garcia)

Escola Técnica Superior d’Enginyeria: Dr.Xavier Vilanova Salas (suplent: Dr.
Angel Cid Pastor)

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica: Dr.Allan Mackie (suplent:
Dr. Dieter Boer)

Facultat d’Enologia: Dr. Albert Mas Baron (suplent: Dra. Cristina Reguant
Miranda)

Facultat de Quimica: Dr. Francesc Xavier Rius Ferris (suplent:Dr. Josep Ma-
ria Poblet Rius)

Facultat de Turisme i Geografia: Dr. Antonio Russo (suplent:Dra. Marta Nel-
lo Andreu)

Escola Técnica Superior d’Arquitectura: Dr. Roger Miralles Jori (suplent: Dr.
Albert Samper Sosa)
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— Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut: Dr. Josep Ribalta Vives (suplent:
Dra. Michelle Murphy)

— Facultat d’Economia i Empresa: Dr. Albert Font Ribas (suplent: Dra. Merce-
des Teruel Carrizosa)

PERSONAL D" ADMINISTRACIO | SERVEIS
Vacant (suplent: vacant)
ESTUDIANTS
— Grau: Sra. Victoria Porras Puente (suplent: Sra. Sara Reigada Sanclemente)
— Postgrau: vacant
CaP DEL CENTRE INTERNACIONAL (SECRETARIA EXECUTIVA)
Sra. Marina Casals Sala
Es presenten els informes seglients:

— Informe anual del rector

— Informe anual de la Comissioé URV Solidaria
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Comissions del Claustre Universitari

Comissié especifica d’elaboracié d’un Pla director per a la reestructuracié de
I'oferta docent de grau, master i doctorat de la URV

La Comissi6 especifica d’elaboracié d’un Pla director per a la reestructuracié de
I'oferta docent de grau, master i doctorat de la URV esta presidida pel vicerector
de Politica Academica i del PDI. En formen part el vicerector de Politica Cientifica
i de la Recerca, la vicerectora d’Avaluacié de la Qualitat, el gerent, dotze degans
i directors de centre, el director de I'Escola de Postgrau i Doctorat, sis directors de
departaments, el coordinador de la Unitat de Programaci6 i Sistemes d’Informacio,
la cap d’Area de Docéncia, la cap d’Area de Postgrau i Formacié Permanent, quatre
estudiants claustrals i dos membres del personal d’administraci6 i serveis. La seva
funcio és la de proposar directris i dissenyar processos del Pla director per a la re-
estructuracié de I’oferta docent de grau, master i doctorat de la URV

President

Dr. Josep Pallarés Marzal

Vicerector de Politica Cientifica i de la Recerca

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Vicerectora d’Avaluacio de la Qualitat

Dra. Montserrat Girant Batista

Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero

Degans i directors de centre
Dra. Gloria Barbera Mariné
Dr. Josep Bertran llari
Dr. José Bonet Avalos
Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Antoni Castro Salomé
Dra. Yolanda Cesteros Fernandez
Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
Dr. Luis Marqués Molias
Dra. Marta Gemma Nel-lo Andreu
Dr. Domenech S. Puig Valls
Dr. Josep Sanchez Cervell6

Sra. Roser Ricoma Muntané
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Director de I’Escola de Postgrau i Doctorat

Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Directors de departament
Dr. Jesus Jorge Brezmes Llecha
Dra. Maria Francisca Jiménez Herrera
Dr. José Miguel Jiménez Gonzalez
Dr. Francesc Xavier Rius Ferrds
Dr. Bernd Theilen

Dra. Yolanda Tortajada Giménez

Coordinador de la Unitat de Programacio i Sistemes d’Informacio

Sr. Josep Carb6 Carb6

Cap d’Area de Docéncia
Sra. Angels Olivé Conde

Cap d’Area de Postgrau i Formacié Permanent

Sra. Charo Romano de los Santos

Estudiants
Sra. Anna Admetller Parra
Sr. Adria Agramunt Llamas
Sr. Albert Barrull Vadri

Sr. Xavier Ferrer de la Penita

Personal d’Administracio i Serveis
Sr. Jordi Carreté Aixala

Sra. Esther Puig Vila

Comissio d’internacionalitzacio

La Comissi6 d’internacionalitzacié esta presidida per la vicerectora d’Internaciona-
litzacié. En formen part el vicerector de Politica Académica i del PDI, el vicerector
de politica Cientifica i de Recerca, el director de |"Escola de Postgrau i Doctorat,
un membre del personal docent i investigador de cada centre, un estudiant de
grau, un estudiant de postgrau, un membre del personal d’administraci6 i serveis
i la cap del Centre Internacional, que actua com a secretaria executiva. La seva
funcié és el seguiment, la retroalimentaci6 i les recomanacions del Pla Estrategic
d’Internacionalitzacié.

Presidenta

Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana
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Vicerector de Politica Académica i del PDI

Dr. Josep Pallares Marzal

Vicerector de politica Cientifica i de Recerca

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Director de I’Escola de Postgrau i Doctorat

Dr. Francesc Diaz Gonzalez

Professorat
Dra. Cristina Andreu Jiménez
Dr. Jordi Jaria Manzano
Sra. Maria Jiménez Herrera
Dr. Luis Marques Molias
Dr. Xavier Vilanova Salas
Dr. Allan Mackie
Dr. Albert Mas Baron
Dr. Francesc Xavier Rius Ferrus
Dr. Antonio Russo
Dr. Roger Miralles jori
Dr. Josep Ribalta Vives
Dr. Albert Font Ribas

Estudiants
Sra. Victoria Porras Puente

Vacant

Personal d’Administracié i Serveis

Vacant

Cap del Centre Internacional (secretaria executiva)

Sra. Marina Casals Sala

Comissio de Tercera Missio

La Comissi6 de Tercera Missi6 esta presidida pel rector. En formen part el vicerector
de Transferéncia i Innovacio, la vicerectora de Transferéncia i Innovacio, el vicerec-
tor d’Universitat i Societat, el director del Campus de les Terres de |'Ebre, el gerent o
persona en qui delegui, el director de la Catedra Universitat-Empresa per al Foment
de la Innovaci6 Empresarial, el secretari executiu del Consell Social, la responsable
tecnica del Campus Extens de la URV, la cap del Centre Internacional, el cap del
Gabinet del Rector, el coordinador del Centre de Cooperacié al Desenvolupament-
URYV Solidaria, la directora del Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacio-
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FURYV, la cap del Servei de Gesti6 de I'Extensié Universitaria, la directora del Centre
de Formacié Permanent-FURYV, la Cap del Servei Gesti6 de |"Extensié Universitaria,
el director executiu del CEICS, el director de la Catedra Universitat-Empresa sobre
el Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’"Empreses i un estudiant. La Comissio té
I"encarrec del Consell de Govern de treballar en una doble linia, politica i tecnica,
per proposar al Consell de Direcci6é un pla anual d’activitats amb una memoria
adjunta de pressupost, estructura i processos que s’ha de presentar i aprovar, si
s’escau, al Consell de Govern. També té la funcié d’estudiar els indicadors que hi
ha per mesurar les activitats de la tercera missi6 i procurar establir-los de forma
progressiva per avaluar I'activitat realitzada.

President

Dr. Josep Anton Ferré Vidal
Vicerector de Transferéncia i Innovacio,

Dr. Miquel Angel Bové Sans
Vicerector d’Universitat i Societat

Dr. Jordi Tous Pallarés

Director del Campus de les Terres de I’Ebre
Dr. Azael Fabregat Llangostera
Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero

Director de la Catedra Universitat-Empresa per al Foment de la Innovacio Empre-
sarial

Dr. Agusti Segarra Blasco

Secretari executiu del Consell Social
Dr. Jordi Gavalda Casado

Responsable tecnica del Campus Extens de la URV
Sra. Josepa Garreta Girona
Cap del Centre Internacional
Sra. Marina Casals Sala
Cap del Gabinet del Rector
Sr. David Basora Bosch
Coordinador del Centre de Cooperacié al Desenvolupament-URV Solidaria

Sr. Joan Fuster Garcia

Directora del Centre de Transterencia de Tecnologia i Innovacié-FURV

Sra. Lourdes Jané Ros
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Cap del Servei de Gestio de I'Extensio Universitaria
Sra. M. Cinta Olivé Conde

Directora del Centre de Formacié Permanent-FURV

Sra. Charo Romano de los Santos

Cap del Servei Gestio de I’Extensio Universitaria
Maria Cinta Olivé Conde

Director executiu del CEICS
Dr. Jordi Cartanya Solé

Director de la Catedra Universitat-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la
Creacié d’Empreses

Dr. Pere Segarra Roca

Estudiant

Vacant

Comissié d’Igualtat de la URV

La Comissi6 d’lgualtat de la URV esta presidida pel vicerector d’Universitat i Soci-
etat. En formen part cinc membres del personal academic, dos membres del perso-
nal d’administracio i serveis i quatre estudiants. El seu objectiu és col-laborar amb
|"Observatori de la Igualtat en |"acompliment del Pla d’Igualtat i fer-ne el seguiment.

President

Dr. Jordi Tous Pallarés

Professorat
Dra. Rosa Caballol Lozenzo
Dr. Francesc Ferrando Piera
Dra. Rosa Nogués Llort
Dr. Jordi Roca Girona

Dra. Laura Roman Martin

Estudiants
Sra. Sofia Acosta Belles
Vacant
Vacant

Vacant
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Personal d’Administracio i Serveis
Sra. Margarita Regenaque Esteve
Sra. Arantxa Tévar Beunza

Comissio URV Solidaria

La Comissié URV Solidaria esta copresidida per la vicerectora de Docéncia, Estu-
diants i Comunitat Universitaria i pel vicerector d’Universitat i Societat de la URV.
En formen part quatre membres del personal académic, quatre membres del PAS,
quatre estudiants i un representant del Consell Social. Li competeixen promou-
re internament i externament les activitats de solidaritat i cooperacié de la URV,
garantir la coherencia de les accions realitzades, recaptar els recursos economics
necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne I’assignacio, i promoure convenis
de col-laboracié amb altres institucions.

Copresidents
Dra. Arantxa Capdevila Gémez

Dr. Jordi Tous Pallares

Professorat
Dr. Rodrigo Miralles Marrero
Dr. Antoni Pigrau Solé
Dr. Xavier Ponce Alifonso

Vacant

PAS
Sr. Ricard Avila Gonzalez
Sr. Joan Fuster Garcia

Sra. Margarita Rebenaque Esteve
Sr. Albert Sabaté Rull

Estudiants
Sra. Lara Alcaina Pozo
Sra. Sofia Acosta Bellés
Sra. Laura Moya Nunhez

Vacant

Representant del Consell Social

Sr. Joan Enric Carreres Blanch
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Consell de Govern

El Consell de Govern és |'0rgan de govern de la Universitat. Estableix les linies
estrategiques i programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els pro-
cediments per aplicar-les en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments, de la
investigaci6, dels recursos humans i economics, i també de I"elaboracié dels pres-
supostos. A més, exerceix les funcions previstes en la legislacié vigent, en |"Estatut
de la URV i les normes que el desenvolupin.

El Consell de Govern esta constituit pel rector o rectora, el secretari secretaria gene-
ral, el gerent i fins a cinquanta membres més, d’acord amb la distribucié segiient:

— Vicerectors o vicerectores
— Vint membires triats pel Claustre.

— Quinze membres elegits pels degans de facultat, directors d’escola universi-
taria, directors de departament i directors d’institut universitari

També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comu-
nitat universitaria.

Membres nats
Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector
Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

Sr. Manuel Molina Clavero, gerent

Vicerectors
Dr. Miquel Angel Bové Sans
Dra. Arantxa Capdevila Gomez
Dra. Montserrat Giralt Batista
Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana
Dr. Josep Pallares Marzal
Dr. Josep Manel Ricart Pla

Dr. Jordi Tous Pallarés

Degans, directors d’escola, directors de departament i directors d’instituts univer-
sitaris

Dra. Gloria Barbera Mariné
Dr. Josep Bertran llari

Dr. José Bonet Avalos

Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Antoni Castro Salomé

Dra. M. Teresa Colomina Fosch

Dra. Natalia Catala Torres
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Dra. M. José Figueras Salvat
Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Doménec Savi Puig Valls
Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Sra. Roser Ricoma Muntané
Dr. Josep Sanchez Cervell6
Dr. Bernd Theilen

Fins al novembre de 2015: Dr. Josep Font Capafons, Dr. José Miguel Jiménez
Gonzalez, Dra. M. Francisca Jiménez Herrera, Dr. Francesc Massip Bonet, Dr. Ra-
mon M. Miralles Pi, Dra. M. Victoria Sanchez Rebull Dra. lolanda Tortajada Gimé-
nez, Dr. Joan Manel Vallés Rasquera, Dr. Pedro Garcia Lépez

Fins al juny de 2015: Dra. Yolanda Pérez Albert

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio A)
Dra. Maria Jiménez Herrera
Dr. Ramén M Miralles Pi

Fins al novembre de 2014: Sra. Roser Ricoma Muntané

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio B)
Dra. Yolanda Pérez Albert
Dr. John Style

Dra. Yolanda Tortajada Giménez

Fins al novembre de 2014: Dr. Josep Sanchez Cervell6

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacié C)
Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé
Dra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Fins al novembre de 2014: Dr. Bernd Theilen

Fins al marg de 2015: Esteve Bosch Capdevila
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Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio D)
Dr. Jesus J. Brezmes Llecha
Dra. Yolanda Cesteros Ferndndez
Dr. José Font Capafons
Dr. Manel Vallés Rasquera
Vacant
Fins a I'octubre de 2014: Dr. Joan Igual Ripolles

Fins al novembre de 2014: Dr. Josep Bertran llari, Dra. Carme Olivé Farré, Dr. Do-
menec Savi Puig Valls

Fins I’abril de 2015: Dr. Pedro Garcia Lépez

Estudiants
Sr. Adria Agramunt Llamas
Sr. Albert Barrul Valdri
Sr. Miguel Corazén de Jesus
Sra. Patricia Sofia Guzman Valdés
Sra. Andrea Guzman Valdés

Fins al novembre de 2014: Sr. Adolf Barcel6 Penas, Sra. Joana Ramos Blesa. Sra.
Sara Reigada Sanclemente

Personal d’administracio i serveis
Sr. Joel Fernandez Garcia
Sra. Esther Puig Vila
Sra. Noelia Valdivieso Reche

Fins al novembre de 2014: Sra. Carmen Castillo Peralta, Sra. Maria Roig Sanahuja

Consell Social
Sr. Joan Pedrerol Gallego
Sr. Robert Vendrell Aubach
Sr. Joaquim Via Rovira

Fins al gener de 2015: Sr. Anton Valero Solanellas
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Actuacio

El Consell de Govern, com a organ ordinari de govern de la Universitat, ha realitzat
una accio intensa. S’ha reunit en 5 sessions durant les quals s’han presentat 16 in-
formes i s’ha pres un total de 117 acords.

Acords

Sessié ordinaria del 31 d’octubre de 2014

1.

11

S’aproven la composici6 i les competéncies de les comissions delegades del
Consell de Govern.

S’aprova la distribucié proporcional de membres del PDI al Consell de Govern
elegits pel Claustre Universitari.

S’aprova, amb relacié a la Unitat Predepartamental d’Arquitectura (UPA):
a. Suspendre temporalment els articles 6.2), 19 i 23 (1a part) del Reglament.

b. Facultar el rector per encarregar les funcions propies de la direccié de I'UPA
al membre del PDI que consideri pertinent.

S’aproven els criteris per assolir la reduccio pressupostaria (cap. 1) aprovada pel
Consell de Govern de 18 de desembre de 2013, amb el resultat de la votacio
seguent:

— vots a favor: 22
— vots en contra: 6

— vots en blanc: 3
S’aprova el contracte programa de centres i departaments 2014-17.
S’aprova el Pla de formacié del PDI de la URV per al bienni 2015-16.

S’acorda proposar al Consell Social modificar la plantilla del personal docent i
investigador corresponent a la transformacioé de dues places de titular d’escola
universitaria en places de titular d’universitat d’acord amb la disposicié addi-
cional segona de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la LOU.

S’acorda a) proposar al Consell Social la revocacié de I'acord de Consell de
Govern de 6 de marg de 2014 amb relacio6 a la modificacié de plantilla corres-
ponent a una plaga de lector de la Unitat Predepartamental d’Arquitectura i b)
la revocacié del mateix acord quant a I’aprovacié del tribunal de I'esmentada

placa.

S’aprova la creacié del carrec de coordinador o coordinadora de grau.

. S’acorda proposar al Consell Social la dotacié economica del carrec de coor-

dinador o coordinadora de grau.

.S’aproven les accions del Programa de foment de la recerca segiients:

a. Distribuir la quantitat pressupostada per a 'exercici 2014, 856.680 euros,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

entre els grups de recerca reconeguts en funcié del nombre d’investigadors
actius (criteris 1, 2, 3) integrats en cada grup a data 8 d’octubre de 2014
(data d’acceptaci6 dels ajuts).

b. El finangcament provisional és de 1.979 euros/investigador actiu. Un cop va-
lidades les dades per a tots els grups, se’n distribuira la quantitat definitiva.

c. La dotacié economica s’haura de dedicar preferentment a contractes pre-
doctorals. També es pot dedicar a altres despeses necessaries per a l'activitat
de recerca del grup.

d. La despesa es podra realitzar des de I'1 de gener de 2014 fins al 31 de de-
sembre de 2016.

S’acorda proposar al Consell Social assignar complements addicionals per me-
rits de docencia i de gestio.

S’aprova, amb relacié a la Comissié d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Inves-
tigador, designar-ne membre la Dra. Yolanda Bodoque Puerta, que substitueix
la Dra. M. Ramon Cubells Bartolomé, i la renovacio de les persones segiients:

Dra. M. Isabel Mir6 Montoliu
Dra. Eduard Llobet Valero

— Dr. Antoni Vernet Pena

— Dra. M. Montserrat Poblet Icart
S’aprova |’oferta de cursos Study Abroad 2014-15

S’aprova no concorrer a I'ampliacié de capital de les spin-off de la URV se-
glients: Biosfer Teslab, SL i Integrated Microsystems for Quality of Life, SL (iMi-

croQ).

S’aprova crear la nova spin-off de la URV Green Smart Net, SL., en els termes
seglients:

a) La URV aporta 300 euros al capital social de I'empresa, corresponents al
10% de les participacions socials representatives del 10% del capital social,
el qual és de 3.000 euros.

b) Es faculta el rector per aprovar els estatuts de la societat, nomenar els re-
presentants de la URV als diferents organs de la societat, comparéixer da-
vant notari i aixecar a publics els documents necessaris per crear I'empresa;
subscriure i signar tots els documents, i realitzar tots els actes necessaris per
participar en la creacio.

S’aprova el cessament, la liquidaci6, la dissolucio i la reversié de la tecnologia
de les spin-off de la URV Smartoxide, SL i Energy Effciency Plus, SL (E2PLUS).

S’aprova el reconeixement de |I'empresa INSTA, Serveis Juridics Ambientals,
SCP com a start-up de la URV en els termes previstos al Reglament de creaci6
d’empreses a |I’entorn de la URV, aprovat pel Consell de Govern de 10 de juliol
de 2012.
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19.
20.
21.

22.

S’acorda ratificar diversos convenis
S’acorda la desafectacio dels béns inventariats

S’acorda, amb relacié al Consorci per a la Millora de la Competitivitat del Tu-
risme i Oci de les Comarques de Tarragona:

a. Adscriure’l a la Universitat Rovira i Virgili als tnics efectes d’allo que dispo-
sa la disposici6 final segona de la Llei 27/2013, de racionalitzaci6 i soste-
nibilitat de I’Administracié local, que modifica la Llei 30/92, de 26 de no-
vembre, de regim juridic de les administracions pibliques i el procediment
administratiu comd.

b. Ratificar la modificacié dels estatuts, acordada pels representats dels ens
que integren el consorci.

c. Delegar en el Consorci |'obertura del periode d’informacié publica corres-
ponent.

S’acorda destinar el romanent de la dotacié pressupostaria posada a disposicié
dels candidats a rector en les eleccions de 2014, que és de 787,33 euros, a les
activitats de la URV Solidaria.

Es presenten els informes segiients:

— Informe de matricula del curs 2014-15 i de rendiment académic

— Informe sobre els acords de les comissions delegades

Sessio ordinaria del 22 de desembre de 2014

1.
2.

10.

S’acorda proposar al Consell Social el pressupost per al 2015.

S’aprova la composicié nominal de les comissions delegades del Consell de
Govern.

S’aprova la modificacié del Reglament del Departament d’Economia.

S’acorda designar el Sr. Joel Fernandez Garcia com a representant del personal
d’administraci6 i serveis, i el Sr. Miguel Corazén de Jesis Doménech com a
representant dels estudiants, al Consell Social.

S’acorda proposar al Consell Social els complements addicionals per merits de
recerca del PDI.

S’aprova el Pla de Politica Lingtistica 2015-2017.
S’aprova la modificacioé de la relacié de cursos Study Abroad 2014-15.

S’aprova la desvinculacié de la URV de les xarxes universitaries Columbus i
EMUNIL.

S’aprova l’extinci6 de la Catedra Memoria Democratica i Drets Humans

S’aprova la modificacié del Reglament per a la creacié i el funcionament de les
catedres URV en col-laboracié amb entitats pibliques i/o privades.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21

22.

S’aprova la creacié de la Catedra d’Estudis Juridics Locals Marius Viadel i Mar-
tin

S’aprova la creaci6 de la Catedra Impuls al Desenvolupament Territorial

S’aprova participar en la creacié de la spin-off de la URV “Proteus Diagnostics,
SL.”, en els termes seglients:

a) La URV aporta 400 euros al capital social de I'empresa, corresponents al
5% de les participacions socials, representatives del 5% del capital social,
el qual és de 8.000 euros.

b) Es faculta el rector per aprovar els estatuts de la societat, nomenar els re-
presentants de la URV als diferents organs de la societat, comparéixer da-
vant notari i aixecar a publics els documents necessaris per crear I'empresa;
subscriure i signar tots els documents, i realitzar tots els actes necessaris per
participar en la seva creacio.

S’aprova el calendari laboral del PAS 2015.
S’aprova la reestructuracié de I’Oficina de Contractaci6 i Compres.

S’aprova la participacié de la URV a la Fundacio de I'Institut Gabriel Ferrater
en els termes segiients:

a. Autoritzar la participacié de la Universitat Rovira i Virgili com a fundador i
membre patré en la Fundacié de I'Institut Gabriel Ferrater.

b. Aprovar una aportacio a la dotacié fundacional de 3.000 euros.
c. Aprovar els estatuts de la Fundacié de I'Institut Gabriel Ferrater.

d. Facultar el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la URV, per a designar la/
les persona/es que participaran en els organs de govern de la Fundacié en
nom i representacié de la URV, aixi com per compareixer davant notari i
aixecar a publics els acords adoptats, i subscriure i signar tots els documents
i realitzar tots els actes necessaris per a la constitucié d’aquesta Fundacié.

S’aprova la participacié de la URV a la Xarxa d’Igualtat de Genere en I’Educa-
cio Superior (Red Equality)

S’aprova la modificacié dels estatuts del consorci Centre de Recursos de Pro-
teccio de la Salut i del Medi Ambient

S’aproven les tarifes del CSUC per a I'any 2015

S’acorda ratificar diversos convenis

. S’acorda proposar al Consell Social I’acceptacié d'un dret de superficie sobre

una part de la finca ubicada al C/ President Lluis Companys, 5 de Tarragona
i posterior convocatoria d'un concurs per a la construccio i explotacié d’una
residencia universitaria i instal-lacié esportiva. (Aquest acord del Consell de
Govern queda condicionat a que hi hagi efectivament un acord de Govern de
la Generalitat autoritzant el dret de superficie esmentat en favor de la URV)

S’acorda proposar al Consell Social:
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. Segregar la porcié de 3.012 m2 de la finca nim. 92.683 situada al C/

Marcel-[i Domingo, nim. 8 (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, referéncia
cadastral 2753418CF5525S, propietat de la URV, i desafectar la susdita por-
ci6 de 3.012 m2.

. Permutar la porcié de 3.012 m2 de la finca nim. 92.683 de la URV

per la porcié de 3280,22 m2 de la finca nim. 135, referéncia cadastral
2753415CF5525S, propietat de I’Ajuntament de Tarragona (A1 i A2 del pla-
nol que s’adjunta), en el benentés que de I'esmentada finca nim. 135, re-
ferencia cadastral 2753415CF5525S, la URV haura de cedir en el seu dia a
I’Ajuntament de Tarragona la part corresponent al viari perimetral municipal
de domini public.

. Segregar la porcié de 252 m2 de la finca nim. 20.443 situada al C/

Marcel-Ii Domingo (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, referencia cadastral
2753414CF5525S, propietat de la URV, desafectar la susdita porci6 i cedir-la
a I’Ajuntament de Tarragona com a complement de la permuta aprovada pel
Consell de Govern de la Universitat Rovira, en la sessié de 27 d’octubre de
2011 i formalitzada davant notari el 21 de maig de 2012.

23. S’aproven les modificacions dels contractes d’arrendament entre la URV i In-
traestructures.cat dels edificis de la Facultat de Lletres i la Facultat d’Infermeria
i dels edificis del Campus Universitari de les Terres de |’Ebre a Tortosa.

Es presenten els informes seglients:

Informe sobre acords de les comissions delegades

Informe sobre el tancament del pacte de dedicacié 2013-14 amb inclusié
del POA

Sessié ordinaria del 26 de febrer de 2015

1. S’aprova la designacio dels representants d’estudiants a les comissions segtients:

1.

2
3.
4

6.
7.

Comissi6 d’Elaboracié d’un nou Pla d’Igualtat: Sra. Sofia Acosta Belles

. Comissio d’Internacionalitzacio: Sra. Victoria Porras Puente

Comissio d’Usuaris del CRAI: Patricia Guzman Valdés

. Comissi6 d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador: Sr. Miguel Co-

razon de Jesis Domenech i Sra. Sofia Acosta Belles

. Comissi6 de Seguiment de la gesti6 dels organs de govern: Sra. Sofia Acosta

Belles
Comissio Economica: Sra. Anna Prim Amador

Comissié URV Solidaria: Sra. Laura Moya Nufez

2. S’aprova modificar la composici6 i les funcions de la Comissié de Comunica-
ci6 i Informatica.

3. S’aprova la Normativa de Docencia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

S’aprova la modificacié de la Normativa del Pacte de Dedicacié per adequar-la
a la Normativa de Docencia.

S’aprova la Normativa Academica de grau i de master.
S’aprova la Normativa de Matricula de grau i de master.
S’aprova la Normativa Academica i de Matricula de doctorat.

S’acorda proposar al Consell Social la transformacié de places de TEU en pla-
ces de TU en aplicacié de la Disposicié Addicional Segona de la Llei Organica
4/2007.

S’aprova la renovacié del contracte programa del CEDAT en els termes se-
guents:

— Establir un nou contracte programa amb el CEDAT per un periode de 3
anys amb una previsié de financament per al primer any de 24.000€ +
8.000€ en funci6 dels objectius assolits. Aquest finangament s’ha de revisar
per als anys posteriors del contracte programa i es destinara basicament a
recursos humans; preferentment becaris de doctorat, postdoctorals o tec-
nics de promocié de projectes.

S’acorda la creacié de I'estructura de recerca propia Centre d’Estudis sobre
Conflictes Socials (CECOS).

S’aproven el Reglament i el Pla Estrategic del CECOS i s’estableix un contracte-
programa amb la URV sense efectes economics.

S’aprova "adequacié dels procediments de gesti6 dels projectes amb financa-
ment competitiu extern al programa H2020.

S’acorda aprovar la relacié dels premis extraordinaris d’estudis de grau i master.

S’acorda proposar al Consell Social la implantacid i I'extincié dels titols propis
de postgrau per al curs 2015-16.

S’aprova la modificacié de la Normativa de Formacié Permanent.
S’aprova:
a. Afegir al Reglament de Formacié del PAS, la disposici6 transitoria segtient:

“Mentre es modifiqui o negocii el marc general de formacié del PAS i les nor-
matives que el desenvolupen, la Comissié Paritaria de Seguiment definida
en el Manual d’Estructura Organitzativa del PAS en el seu punt 6 assumira
les funcions que la Comissi6é de Formacié té definides en el punt 11.2 del
present Reglament.”

b. Modificar la Comissi6 Paritaria de Seguiment del Manual d’Estructura Orga-
nitzativa de PAS, la composicio de la qual és la seglient:

— President: Gerent/a
— 3 persones designades per la Geréncia

— 4 persones designades per la Junta i el Comite
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17

18.

19.

20.

21

També hi poden participar tecnics del GTG, tecnic/a de formacié o altres
assessors externs, si escau.

Es designara com a secretari/a a un membre de la Comissié.

Actuara com a secretari/aria técnic/a un/a técnic/a del GTG.

. S’acorda renovar I'adhesié de la URV al Grup d’Accié Local, Consorci per al

Desenvolupament del Baix Ebre i Montsia per al periode 2014-2020 i s’aprova
la designacio del director del Campus Terres de I'Ebre com a representant de la
URV en aquest consorci.

S’aprova proposar al Consell Social la participacié de la URV en I’Associacio
Big Data Values en els termes segiients:

— Autoritzar la participacié de la URV en I’Associaci6 Big Data Value (BDV),
amb una quota de 1.900,00 euros anuals,

— Facultar el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la URV, per designar la/les
persona/es que participaran en els organs de govern de |’Associacié en nom
i representacio de la URV, aixi com per compareixer, si escau, davant de no-
tari i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris
perque la URV esdevingui membre de I’Associacié.

S’aprova la participacié de la URV en la Fundacio Institut interuniversitari Aca-
demia (InterAc), d’acord amb els seus estatuts, i facultar el Dr. Josep Anton
Ferré Vidal, rector de la URV, per designar la/les persona/es que participaran
en els organs de govern de la Fundacié en nom i representacié de la URV, aixi
com per compareixer, si escau, davant de notari i subscriure i signar tots els do-
cuments i realitzar tots els actes necessaris perqué la URV esdevingui membre
de la Fundacio.

S’aprova |'adhesié de la URV al Manifest en Defensa de les Millores Ferrovia-
ries a Tarragona.

. S’acorda ratificar diversos convenis

Es presenten els informes segiients:

— Informe sobre Tercera Missi6
— Informe sobre acords de les comissions delegades
— Informacié sobre la renovacié de la Comissié d’Investigacié

— Informe sobre la memoria PROFID del curs 2013-14

Sessio ordinaria del 28 d’abril de 2015

1.
2.

S’aprova la modificacioé de la Normativa Academica i de Matricula del Doctorat

S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de la plantilla de personal
docent i investigador de la URV, pendent de I"autoritzacié de la Direccié Ge-
neral d’Universitats
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10.
11.

12.

13.

14.

S’acorda, en cas que la resposta de la Direccié General d’Universitats impliqui
alguna modificacio respecte a la proposta inicial, delegar en la Comissié de
Recursos Humans, delegada del Consell de Govern, |"aprovacié modificacié
de la plantilla de personal docent i investigador de la URV.

S’aprova la convocatoria de places de personal docent i investigador del pro-
grama Marti Franques.

S’aprova la convocatoria pel curs 2015/16 de places de personal investigador
d’accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié (SECTI)

S’aprova la modificacié del Reglament de personal academic en relacié als
periodes sabatics

S’aprova, a proposta del Consell de Departament de Dret Public, la designacié
de secretari/aria titular i suplent de la comissi6 de seleccié de la placa ndm.
573 de professor titular d’escola universitaria de |’area de Dret del treball, en
les persones seglients:

— TITULAR: Dr. Antonio Marquez Prieto

— Area de coneixement: Dret del Treball i de la Seguretat Social Universidad
de Mdlaga

— SUPLENT: Dra. Ana Luisa Rega Rodriguez

— Area de coneixement: Dret del Treball i de la Seguretat Social Universidad
de Oviedo

S’acorda proposar al Consell Social la transformacié de places de TEU en pla-
ces de TU en aplicacié de la Disposicié Addicional Segona de la Llei Organica
4/2007.

S’aprova, amb efectes del curs 2015-16, atorgar la consideracié de Professor
Distingit de la URV a les persones segiients:

— Dr. Azael Fabregat Llagostera (DEQ)

— Dr. Joan Josep Pujadas Muioz (DAFTS)

— Dra. Marta Schumacher Ansuategui (DEQ)

— Dra. Rosa Maria Sola Alberich (DMC)

S’aproven els premis extraordinaris de doctorat del curs academic 2013-14

S’aprova la Memoria d’activitats de I"Escola de Postgrau i Doctorat del curs
2013-14.

S’aprova el conferiment del titol de doctor honoris causa al Dr. Scott Fogler,
enginyer quimic de la Universitat de Michigan, a proposta del Departament
d’Enginyeria Quimica.

S’aprova proposar al Consell Social dels preus de participacié a la Universitat
d’Estiu

S’acorda aprovar la politica de presencia de la URV a les Xarxes Socials
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

S’acorda proposar al Consell Social, la memoria economica de I'any 2014:
liquidacioé definitiva del pressupost, informe de gesti6 del pressupost, informe
de la situacié patrimonial i balang patrimonial anual.

S’aprova l’adhesié de la URV a I’Associacié Bioinformatics Barcelona (BIB)
com a membre de la mateixa, en els termes que consten als seus Estatuts i
facultar el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la URV, per designar la/les
persona/es que participaran en els organs de govern de |’Associacié en nom i
representacié de la URV, aixi com per compareixer, si escau, davant de notari i
subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris perque
la URV esdevingui membre de |’Associacié.

S’aprova l’adhesié de la Universitat Rovira i Virgili en la xarxa Universities
against death penalty, promoguda per la Universitat d’Oslo i facultar el Dr. Jo-
sep Anton Ferré Vidal, rector de la URV, per designar la/les persona/es persones
que participaran en la Xarxa en nom i representacié de la URV, aixi com per
compareixer, si escau, davant de notari i subscriure i signar tots els documents
i realitzar tots els actes necessaris perque la URV esdevingui membre de la
mateixa.

S’aprova la participacié de la Universitat Rovira i Virgili en la Fundacié Gresol,
en qualitat de patr6 i facultar el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la URV,
per designar la persona que participara en el Patronat de la Fundacié en nom
i representacié de la Universitat Rovira i Virgili, aixi com per compareixer, si
escau, davant de notari i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots
els actes necessaris perque la URV esdevingui membre del Patronat de la Fun-
dacio.

S’acorda ratificar diversos convenis

S’aprova el canvi de denominacié de la catedra “Impuls al Desenvolupament
Territorial” per “Catedra Universitat i Regié del Coneixement”.

S’aprova designar com a nous membres de les comissions delegades del Con-
sell de Govern, en representaci6 del Consell Social, les persones segiients:

Comissio de Politica Academica

Sr. Joaquim Via Rovira

Comissio de Politica Cientifica i de Transferencia
Sr. Joan Pedrerol Gallego

S’acorda aprovar la modificacié de la forma juridica per la qual es regularitzen
les finques entre I’Ajuntament de Tarragona i la URV al C/ Marcel-li Domingo
de Tarragona, en els termes segtients:

a) Segregar la porci6 de 3.012 m2 de la finca nim. 92.683 situada al C/ Marcel-
li Domingo, nim. 8 (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, referéncia cadas-
tral 2753418CF5525S, propietat de la URV, i aprovar la mutacié demanial
d’aquesta porcié (U1 del planol) a favor de I’Ajuntament de Tarragona.

b) Segregar la porci6 de 252 m2 de la finca ndm. 20.443 situada al C/
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Marcel-[i Domingo (Sant Pere i Sant Pau) de Tarragona, referéncia cadastral
2753414CF5525S, propietat de la URV, i aprovar la mutacié demanial a
favor de I’Ajuntament de Tarragona (U2 del planol) com a complement de
la permuta aprovada pel Consell de Govern de la Universitat Rovira , en la
sessi6 de 27 d’octubre de 2011 i formalitzada davant notari el 21 de maig
de 2012.

c) Acceptar la mutacié demanial que ha d’aprovar I’Ajuntament de Tarragona
a favor de la Universitat Rovira i Virgili de la finca de propietat municipal
situada al carrer Marcel-Ii Domingo, inscrita a I'Inventari de Béns Immobles
amb el ndm. 178/1 i al Registre de la Propietat nim. 1 de Tarragona, volum
2309, llibre 1455 de Tarragona, foli 172, finca 94037, inscripcio 1a.

Es presenten els informes seglients:

— Informe sobre eficiéncia i eficacia en I’Us dels recursos

— Informe sobre acords de les comissions delegades

Sessi6 ordinaria del 16 de juliol de 2015

1.

S’aprova designar com a nou membre de les comissions delegades del Consell
de Govern, la persona seglient:

Comissio de Politica Cientifica i de Transferéncia

Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso

Comissio de Recursos Humans

Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso
S’aprova la renovacié dels membres de la Junta Electoral segiients:

Representant del personal d’administraci6 i serveis: Sra. Ester Sabaté Montagut

Representants dels estudiants: Sr. Albert Morera Blanco i Sra. Anna Prim Ama-
dor

S’aprova la designaci6 de la Sra. Esther Puig Vila com a membre de la Comissié
Economica, en representacié del personal d’administracio i serveis.

S’aprova la designaci6 de la Sra. Sara Reigada Sanclemente com a membre de
la Comissié d’Avaluacié del CDI, en representacié dels estudiants.

S’acorda proposar al Consell Social les implicacions del Decret 118/2015, de
23 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis academics a les universitats
publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2015-
2016

S’acorda proposar al Consell Social la implantaci6, extincié i modificacié d’en-
senyaments del curs 2015-16

S’acorda proposar al Consell Social la transformacié de places de Titular d’Es-
cola Universitaria en places de Titular d’Universitat en aplicacié de la Disposi-
ci6 Addicional Segona de la Llei Organica Llei 4/2007
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

S’aprova la modificacié de la Normativa de concursos a la contractacié de
professorat

S’acorda proposar al Consell Social les modificacions de la plantilla d’associats
S’aprova la convocatoria de places SECTI

' I oria de pl d’ i
S’aprova la convocatoria de places d’associats

S’aproven els tribunals per a les places d’agregat del programa Serra Hdnter
2015

S’aprova l"actualitzacié del Pla d’Atenci6 a la Discapacitat 2015-18

Es proposa al Consell Social I'aprovacié dels complements addicionals per me-
rits de recerca del personal docent i investigador laboral

S’aproven, en relacié al desplegament del pla director per a la reestructuracié
de I'oferta docent de grau, master i doctorat, el models seglients:

— Model de competencies transversals
— Model de metodologies docents i d’avaluacio

— Model de virtualitzacié de la docencia

S’aprova la catedra Josep Anton Baixeras de Patrimoni Literari Catala
S’aprova la catedra de Dolor Infantil Fundacié Griinenthal

S’aprova la liquidacié i el cessament d’activitat de la spin-off AEC&T.
S’aprova |’actualitzacio dels criteris del PREI i I’aplicacio per al 2015

S’aprova la revisi6 dels criteris de distribucié del pressupost d’activitat docent
dels departaments

S’aprova la modificacié del Reglament sobre jornada laboral, horaris, permisos
i llicencies i vacances del personal d’administraci6 i serveis, que passa a deno-
minar-se Reglament sobre la gesti6 de la presencia del PAS.

S’aproven les memories anuals de centres i departaments.

Es ratifica I'acord del Consell de Direccié del CSUC, de data 2 de juny de 2015,
d’adequacié dels seus Estatuts a les lleis 27/2013 i 15/2014

Es ratifica I’acord del Consell de Direccié de I'lCAC, de data 12 de juny de
2015, d’adequaci6 dels seus Estatuts a les lleis 27/2013 i 15/2014

S’acorda sol-licitar la participacié de la Universitat Rovira i Virgili en el Patronat
de la Fundacié IMFE Mas Carandell en els termes que consten als seus Estatuts,
aixi com facultar el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la URV, per designar
la/les persona/es que participaran en els organs de govern de la Fundaci6 en
nom i representacié de la URV, aixi com per compareixer, si escau, davant de
notari i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris
perque la URV esdevingui patré de la Fundacio

S’acorda sol-licitar I’adhesié de la Universitat Rovira i Virgili al Claster AQUI-
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CAT com a membre col-laborador, en els termes que consten als seus Estatuts,
aixi com facultar el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la URV, per designar
la/les persona/es que participaran en els organs de govern de |’associacié en
nom i representacié de la URV, aixi com per compareixer, si escau, davant de
notari i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris
perque la URV esdevingui membre de "associacié.

27. S'acorda ratificar els convenis que figuren com a annex
28. S'aprova la desafectacié de béns

29. Es presenten els informes segtients:

Informe de Recerca i Innovacié

Informe sobre I"avaluacié del col-lectiu docent i investigador
— Informe sobre Investigador actiu

— Informe sobre acords de les comissions delegades

— Manual d’identitat institucional

— Informe sobre el calendari d’eleccions de representants d’estudiants al Claus-
tre (novembre 2015)
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Comissions Delegades del Consell de Govern

Comissio de Politica Academica

La Comissi6 de Politica Académica esta presidida pel vicerector de Politica Aca-
demica i del Personal Docent i Investigador. En formen part dos vicerectores; deu
membres del PDI; un membre del PAS; dos estudiantS, i un membre del Consell
Social. Li competeixen aprovar el nombre d’alumnes d’entrada als ensenyaments;
aprovar els calendaris academics especifics dels centres; aprovar modificacions en
els convenis amb centres adscrits sempre que no tinguin efectes economics; apro-
var la proposta de resolucié de les homologacions de titols estrangers de postgrau;
aprovar |'ordenacié académica dels titols propis de postgrau; aprovar modificacions
en els plans d’estudis, sempre que no tinguin efectes economics i aprovar el POA.

President

Dr. Josep Pallares Marzal

Vicerectores
Dra. Arantxa Capdevila Gomez

Dra. Montse Giralt Batista
PDI

Dra. Gloria Barbera Mariné

Dr. Josep Bonet Avalos

Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Antoni Castro Salomé

Dr. Yolanda Cesteros Fernandez
Dr. Alfonso Gonzélez Bondia
Dr. Domenec Savi Puig Valls
Sra. Roser Ricoma Muntané

Dr. Josep Sanchez Cervell6

Vacant
Fins al desembre de 2014: Dr. Josep Font Capafonts, Dr. Joan Igual Ripolles
Fins al juny de 2015: Dra. Yolanda Pérez Albert
PAS
Sra. Esther Puig Vila
Fins al desembre de 2014: Sra. Carmen Castillo Peralta

Estudiants
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Sr. Adria Agramunt Llamas

Sra. Andrea Guzman Valdés

Fins al desembre de 2014: Sra. Joana Ramos Blesa

Consell Social

Sr. Joaquim Via Rovira

Fins al gener de 2015: Sr. Anton Valero Solanellas

Acords
SESSIO 14 D’OCTUBRE DE 2014

1.

S’aproven els criteris de nomenament per nomenar, temporalment, com a se-
cretaria de la comissié a la Sra. Maria Roig Sanahuja, mentre no s’aprovi per
Consell de Govern la nova composicié de la Comissié Delegada de Recursos
Humans.

. S’aprova el nomenament de secretari de la Comissié al Dr. Joan Igual Ripolles.

. S’aproven els informes de les homologacions dels titols estrangers de postgrau

presentades.

S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de grau i master.
L'aprovaci6 de les sol-licituds a les quals els falta I’acord de la Junta de Centre
queden condicionades a la comunicacié d’aquest requisit.

SESSIO 13 i 20 DE FEBRER DE 2015

1.

S’informa favorablement de la proposta de programacié dels cursos de postgrau
del Centre de Formacié Permanent per al curs academic 2015-16.

El diploma d’especialitzacié en Maternitats i Paternitats, Génere i Crianca: una
Visi6 Sociocultural, s’aprova pendent pel que fa a la revisié dels continguts dels
moduls i IV.

. S’informa favorablement la proposta de Normativa de matricula de grau i master

Del curs académic 2015-16.

. S’informa favorablement la proposta de Normativa académica de grau i master

del curs academic 2015-16.

S’informa favorablement la proposta de Normativa academica i de matricula de
doctorat del curs 2015-16.

. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de grau i master.

SESSIO 15 D’ABRIL DE 2015

1.

S’informa favorablement de la proposta de modificacié de Normativa academi-
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ca i de matricula i de matricula de doctorat del curs 2015-16.
2. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de grau i master.

3. S’aprova I'"homologacié del titol de doctorat proposat

SESSIO D’1 DE JULIOL DE 2015

1. S’informen favorablement les propostes seglients:
a. Model de competencies transversals i nuclears
b. Model de metodologies docents i d’avaluacio

c. Model de virtualitzacié de la docencia

2. S’aprova la modificacié de la taula d’equivaléncies del nivell B1 incorporant
els cursos d’angles, frances, alemanys, italia i portugues matriculats a la UOC
a partir del 24 d’abril de 2015, data de I’Acord del CIC sobre el reconeixement
de certificats i titols acreditatius de la competencia en llengtlies estrangeres.

3. S’aprova la proposta de places per al curs 2015-16 de grau i master

4. S’informa favorablement la proposta d’implantacid, extincié i modificacio
d’ensenyaments del curs academic 2015-16.

5. S’aproven els calendaris academics proposats pels Centres per al curs acade-
mic 2015-16.

L'aprovaci6 del calendari del master d’Analisi i Gestié del Territori: Planifica-
ci6, Governanca i Lideratge Territorial queda supeditat a que adequii les dates
de tancament de les actes de la convocatoria de juny i setembre a la data ma-
xima establerta en el calendari oficial de la URV.

6. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de Grau i Master.

Comissio de Politica Cientifica i Transferéncia

La Comissi6é d’Investigacid i Transferéncia esta copresidida pel vicerector de Po-
litica Cientifica i de Recerca i el vicerector de Transferencia i Innovacié. En for-
men part una vicerectora; deu membres del PDI, dos estudiants, un membre del
personal d’administracié i servei i un membre del Consell Social. Li competeixen
I"aprovacié de les memories de centres de recerca, sempre que no tinguin efec-
tes economics; aprovar els convenis amb instituts de recerca adscrits i institucions
sanitaries, sempre que no tinguin efectes economics; aprovar modificacions en el
mapa de grups de la URV; convocar i resoldre ajuts a la recerca, la innovacio i la
transferencia; aprovar la prioritzacié de sol-licituds de financament de la recerca a
entitats externes; aprovar la politica i els procediments del SGQ d’'R+D+l i fer-ne
el seguiment; autoritzar les accions derivades de la proteccié de la propietat intel-
lectual i industrial; autoritzar les accions derivades d’emprenedoria; autoritzar a
empreses i entitats externes la publicacié de dades de projectes i la utilitzaci6 de la
imatge URV; avaluar els informes d’activitat dels investigadors/es de la URV adscrits
a centres d'R+D.
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Presidents
Dr. Miquel Angel Bové Sans
Dr. Josep Manel Ricart Pla

Vicerectora

Dra. Montse Giralt Batista
PDI

Dra, M. Teresa Colomina Fosch

Dra. M. José Figueras Salvat

Dr. Josep Font Capafons

Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso

Dra. Maria Francisca Jiménez Herrera
Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Gerard Pujadas Anguiano

Dr. John Style

Dr. Bernd Theilen

Vacant

Fins al desembre de 2014: Dr. José Miguel Jiménez Gonzalez, Dr. Ramon M. Mira-
lles Pi, Dra. Yolanda Pérez Albert, Dr. Manel Valles Rasquera

Fins al mar¢ de 2015: Dr. Esteve Bosch Capdevila
Fins I’abril de 2015: Dr. Pedro Garcia Lépez
PAS

Sra. Noelia Valdivieso Reché

Estudiants
Sr. Adria Agramunt Llamas
Sra. Patricia Guzman Valdés

Consell Social

Sr. Joan Pedrerol Gallego

Acords
SESSIO 16 D’OCTUBRE DE 2014

1. La Comissi6 acorda, en relacié amb el procediment de nomenament del secretari/
aria de la Comissio, I'establiment de criteris i I'eleccié del secretari/aria en funcions,
retirar el punt de |’ordre del dia perquée no resulta procedent en el moment actual.

2. La Comissi6 acorda en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-
lectual i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segiients:
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2.1.2014PAT-14. Selective and sensitive optical detection of double and single stran-
ded DNA/RNA. Autors URV (25%): Alvarez, R.; Guerrini, L. Autors CTQC (25%):
Alvarez, R.; Guerrini, L. Autors ICREA (10%): Alvarez, R. Autors Medcomtech, S.A.
(20%): Sagalés, J.; Autors Strathclyde University (20%): Graham, D.

2.1.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant |'oficina de patents d’acord amb les noves dades d’au-
toria i titularitat (25%).

2.1.2. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacid sobre aquests resultats i la seva comercialitzacié a través d’un dels coti-
tulars.

2.2. 2014PAT-16. Welltech App. Autors URV: Miré, J.; Roset, R.; de la Vega, R.

2.2.1. Autoritzar la tramitaci6 de la sol-licitud d’inscripcié davant el Registre de la
Propietat Intel-lectual de Catalunya en el percentatge corresponent a la titularitat
de [a URV (100%).

2.2.2. Assumir les despeses generades per la sol-licitud d’inscripcié davant el Re-
gistre de la Propietat Intel-lectual de Catalunya en el percentatge corresponent a la
titularitat de la URV (100%).

2.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

2.3. 2014PAT-17. Ratoli transgenic sobre-productor de MCP-1 i knock-out per al
receptor CCR2. Autors URV (80%): Joven, J.; Mariné, R.; Herndndez, A.; Guirro, M,;
Luciano, F.; Autors ISPV (20%): Rodriguez, E.; Fernandez, S.

2.3.1. Autoritzar I'elaboracié de |'informe de patentabilitat.

3.3.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (80%).

2.3.3. Cas que 'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencio en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (80%) i autoritzar
la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

2.3.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (80%)).

2.3.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié sobre aquests resultats.

2.4. 2014PAT-18. Amplificacié simultania isoterma utilitzant el métode d’amplifica-
ci6 mitjancant els enzims de la polimerasa | la recombinassa i utilitzant encebadors
curts (menys de 25 parelles de bases). Autors URV (80%): Katakis, I.; Gonzélez, A
O’Sullivan, C.K.; Autors ICREA (20%): O’Sullivan, C.K.

2.4.1. Autoritzar |'elaboracié de I'informe de patentabilitat.
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2.4.2. Assumir les despeses d’elaboraci6 de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (80%).

2.4.3. Cas que 'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (80%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

2.4.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (80%)).

2.4.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié sobre aquests resultats.

2.5. 2014PAT-19. Plasma aconitate is a diagnostic biomarker in the management of
patients with peripheral artery disease (PAD). Autors URV (85%): Joven, J.; Martin,
V.; Hernandez, A.; Autor IISPV (15%): Fernandez, S.

2.5.1. Autoritzar 'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

2.5.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (85%).

2.5.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencio en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (85%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

2.5.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (85%).

2.5.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié sobre aquests resultats.

3. La Comissié acorda en relacié amb els temes seglients relacionats amb I’ambit
de I"'emprenedoria

3.1. Informar favorablement sobre la idoneitat de la creacié de I'empresa GREEN
SMART NET com a “spin-off de la URV” i la participacié de la URV en la citada
empresa.

3.2. Informar favorablement sobre I'ampliacié de capital social de I'empresa BIOS-
FERTESLAB, S.L. com a “spin-off de la URV”, en la que no participa la Universitat, i
ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i Innovacié.

3.3. Informar favorablement sobre I'ampliacié de capital social de I'empresa iMi-
croQ, S.L. com a “spin-off de la URV”, en la que no participa la Universitat, i ra-
tificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i Innovacié.

3.4. Informar favorablement sobre el cessament, la liquidacié i la dissolucié de
I"'empresa SMARTOXIDE, S.L., aixi com la reversi6 de la tecnologia a la URV, i ra-
tificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i Innovacid.
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3.5. Informar favorablement sobre el cessament, la liquidacié i la dissoluci6 de
I’'empresa ENERGY EFFICIENCY PLUS, S.L., aixi com la reversi6 de la tecnologia a
la URV, i ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacio.

4. La Comissié acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franques d’ajuts a la
investigacié 2014 — Modalitat predoctoral (20T4PMF-PIPF) - 1a edicid, ratificar la
proposta de concessié de les comissions de seleccion.

5. La Comissié acorda, en relacié amb els criteris d’assignacié de recursos hu-
mans a grups de recerca en el marc dels contractes programa, aprovat pel CdG de
06/03/2014, punt 10), posar en marxa les accions seglients:

5.1. Identificar si el grup de recerca d’assignaci6 del PSR ha estat reconegut en la
edicié SGR2014 i actuar en conseqliencia.

5.2. Estudiar |’establiment d’un contracte—programa entre els grups de recerca re-
coneguts en |"edicié SGR2014 i la URV.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa de foment de la recerca de la
Universitat Rovira i Virgili 2014-2016,

6.1. Distribuir la quantitat pressupostada (2014) de 856.680 € entre els grups de
recerca reconeguts en funcié del nombre d’investigadors actius (criteris 1, 2, 3) de
cada grup a data 08/10/2014.

6.2. Destinar preferentment la dotacié economica a contractes predoctorals. També
es podra dedicar a altres despeses necessaries per |’activitat de recerca del grup.

7 La Comissio6 acorda, en relacié amb la taula de correspondéncies entre actuaci-
ons d'R+D+l i UAA, incloure les actuacions seglients, d’acord amb el barem que
s’especifica en funcié del grau de participacio:

7.1. Google Faculty Research Awards - Google, per al qual es proposen les segiients
unitats d’activitat academica (UAA):

- IP: 2,00 UAA

— Participacio: 1,25 UAA
7.2. Programa INNPRONTA - Ajuts destinats a fomentar la cooperaci6 estable pu-
blico-privada en investigaci6 industrial, en arees d’importancia estrategica per al
desenvolupament de I’economia espanyola - Centro para el Desarrollo Tecnolégico

Industrial - Ministerio de Industria i Energia - Gobierno de Espana, per al qual es
proposen les seglients unitats d’activitat academica (UAA):

- IP: 2,00 UAA
— Participacio: 1,25 UAA

7.3. Projecte d’Investigacié Cientifica i Tecnologica - FONCYT - Gobierno de la
Republica de Argentina, per al qual es proposen les segiients unitats d’activitat
academica (UAA):

- P 2,00 UAA
— Participacio: 1,25 UAA
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SESSIO D’11 DE NOVEMBRE DE 2014
1. La Comissi6 aprova l'acta CPCT2/2014, tot introduint les esmenes segiients:

1.1. Modificar I'acord 4.2 en els termes seglients: “Informar favorablement so-
bre I’lampliacié de capital social de I'empresa BIOSFER TESLAB, S.L. com
a “spin-off de la URV”, en la que no participa la Universitat, i ratificar les
gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i Innovacio”.

1.2. Modificar I'acord 4.3 en els termes segtients: “Informar favorablement so-
bre I’lampliaci6 de capital social de I'empresa iMicroQ, S.L. com a “spin-off
de la URV”, en la que no participa la Universitat, i ratificar les gestions i
acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i Innovacio”.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Sistema de gestié de la qualitat d’'R+D+,
la nova versi6 del Manual de qualitat dels grups de recerca certificats amb SO
9001, que inclou els canvis segiients:

2.1. Es substitueix el nom de la Comissi6 d’Investigacio i Transferéncia per Co-
missié de Politica Cientifica i de Transferencia.

2.2. Es substitueix el nom de Vicerector/a d’Investigacié i Institucions Sanitaries
per Vicerector/a de Politica Cientifica i de Recerca.

2.3. Apartat 1. S’actualitza la introduccié quant a nombre de grups, centres i
total de treballadors.

2.4. S’actualitza la relacié de grups dins I’abast de I'SGQ d’R+D+i.

2.5. S’actualitza la correspondencia entre la documentacié general de I'SGQ
d’R+D-+i, i la norma ISO 9001.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb la modalitat de participacié de Beques post-
doctorals dins la convocatoria AXA Research Fund 2015,

3.1. Aplicar el criteri 3a (publicacions del cap del grup de recerca d’acollida en
les que sigui “corresponding author”) a I’avaluacio dels candidats/tes.

3.2. Aprovar I'ordre de prioritat dels candidats/tes URV, una vegada aplicats tots
els criteris.

3.3. Rebre l'ordre de prioritat dels candidats/tes URV per al seu coneixement.

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts per a la contractaci6 de personal
investigador novell 2015 (FI2015):

4.1. Aprovar I'actualitzaci6 dels criteris de prioritzacié dels candidats URV.

4.2. Aprovar la prioritzaci6 de persones candidates presentades per la URV.

SESSIO DE 15 DE DESEMBRE DE 2014

1. La Comissi6é acorda en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-
lectual i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segtients:
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1.1. 2014PAT-20. Composici6 i procediment per a I'obtencié de materials entrecre-
uats mitjangant curat dual via addicié aza-Michael, i material obtingut al final de
les etapes de curat. Autors URV (50%): Serra, A.; Fernandez, X. Autors UPC (50%):
Ramis, X.; Morancho, J.M.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Autoritzar |'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (50%).

Cas que I'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencié en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (50%) i
autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques.

Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques en el
percentatge corresponent a la titularitat de la URV (50%) .

Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.2. 2014PAT-21. Procés d’obtencié d’extractes de pota de pollastre rics en peptids
bioactius i les seves aplicacions. Autors URV (100%): Arola, L.; Bravo, F.I.; Muguer-

za, B.
1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Autoritzar |"elaboracié de I'informe de patentabilitat.

Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencioé en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i
autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques.

Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques en el
percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) .

Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacio sobre aquests resultats.

1.3. 2014PAT-22. Utilitzacié de I’acid gal-lic i els seus derivats metilats, sulfatats i
glucosilats per reduir la pressio arterial. Autors URV (100%): Muguerza, B.; Arola,
L.; Bravo, F.I.; Pons, Z.; Margalef, M.; Arola, A.

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

Autoritzar |"elaboracié de I'informe de patentabilitat.

Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencio en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i
autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
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propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.3.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques en el
percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) .

1.3.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacid sobre aquests resultats.

2. La Comissi6 acorda en relacié amb la sol-licitud de creacié de I'empresa spin-
off PROTEUS DIAGNOSTICS, S.L., informar favorablement sobre la idoneitat de la
seva creacié com a “spin-off de la URV” i la participacié de la URV en la citada
empresa.

3. La Comissi6 acorda en relacié amb el document per a la gestié dels ajuts per
a activitats d’'RDTI amb finangament competitiu extern (Horitzé 2020 i altres) a
la Universitat Rovira i Virgili, estudiar-lo en la propera sessié i realitzar una ronda
informativa entre els investigadors/res de la URV, especialment entre aquells que
hagin liderat projectes internacionals, per conéixer la seva opini6 al respecte.

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb la dedicacié del tecnic/a de suport a la re-
cerca en cas d’escissié del grup de recerca beneficiari,

4.1. Assumir les recomanacions de la comissio especifica creada per a la resolucié
dels casos plantejats que estableixen el segiient:

4.1.1. En general, recomanar i demanar als investigadors en conflicte que continuin
intentant trobar vies d’entesa i col-laboracié pel bé de la seva recerca, pero, sobre-
tot, per garantir unes bones condicions de treball per a les persones que formen part
dels grups i, en especial, del personal de suport a la recerca implicat.

4.1.2. En el cas del conflicte entre el grups de recerca SOCIETAT i SBRLAB14, re-
comanar, per les seves tasques tecniques de gestié, que la PSR divideixi la seva set-
mana entre els grups SOCIETAT - Analisi social i organitzativa i SBRLAB14 - Social
& Business Research Laboratory . D’aquesta manera dedicaria quatre dies al grup
SOCIETAT i un dia (que coincidira amb el dia que fa tarda) amb el grup SBRLAB14.
Per garantir el bon funcionament d’aquesta recomanacio:

4.1.2.1. La URV, mitjangant el departament i el grup SBRLAB14, hauria de proveir a
la PSR d’un altre despatx, ordinador i d’accés a una impressora. D’aquesta manera
es busca aconseguir una separacio clara de la informaci6 i de les tasques encarre-
gades per cada grup.

4.1.2.2. La PSR proposara el dia de la setmana que ha de dedicar al grup SBR-
LAB14.

4.1.2.3. La PSR tindra a la seva disposicié a partir d’ara i durant el primer any als
membres de la comissié especifica per poder-la ajudar a resoldre qualsevol tipus
de conflicte, malestar o inconvenient que pugui sorgir. A partir del segon any sera
el Servei de Recursos Humans qui ha de vetllar per les seves condicions de lloc de
treball.

4.1.3. En el cas del conflicte entre els grups de recerca CATHETER i GREENCAT,
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recomanar, per les seves tasques tecniques de laboratori, que el PSR no divideixi la
seva jornada laboral entre un grup de recerca i 'altre.

4.1.3.1. Mantindra el seu lloc de treball i dedicara la seva jornada laboral al grup
CATHETER. Tot i aix0, el/la investigador/a principal del grup GREENCAT podra dis-
posar d’un total de 540h del PSR a I'any (corresponent a 1/3 del total d’hores
anuals) per aquelles tasques que el grup GREENCAT pugui necessitar i que el PSR
cregui que pugui realitzar (tenint en compte la seva expertesa).

4.1.3.2. Sera el PSR qui portara el control d’hores dedicades al grup GREENCAT.

4.1.3.3. En cas que el PSR consideri que hi pugui haver un conflicte d’interessos o
de confidencialitat, li ho comunicara a algun dels membres de la comissié especifi-
ca (durant el primer any). Després d’aquest periode, qualsevol conflicte es vehicu-
lara a través del Servei de Recursos Humans de la URV.

4.2. Establir I'1 de gener de 2015 com a data d'inici d’aplicacié d’aquestes direc-
trius.

4.3. Notificar aquestes directrius als investigadors principals dels grups de recerca
en conflicte i al personal de suport a la recerca implicat.

5. La Comissi6 acorda informar favorablement el régim tarifari del Servei de Recur-
sos Cientifics i Tecnics de la URV per a I'any 2015.

6. La Comissié acorda en relacié amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009
(MGR2009):

6.1. Autoritzar la fusié del grup de recerca FORTE-ICE - Formaci6 i Tecnologia, I"in-
vestigador responsable del qual és el Dr. Angel Pio Gonzélez Soto, del Departament
de Pedagogia, i el grup de recerca CUAVAFOR - Curriculum, Avaluacié i Formacio
del Professorat, la investigadora responsable del qual és la Dra. Charo Barrios Aros,
del Departament de Pedagogia, en el grup de recerca FORTE-ICE - Formaci¢ i Tec-
nologia, I'investigador responsable del qual és el Dr. Angel Pio Gonzélez Soto, del
Departament de Pedagogia.

6.2. Informar al grup de recerca FORTE-ICE sobre el tecnic/a de gesti6 de projectes
que els correspon.

6.3. Informar al director/a del Departament d’adscripci6 i als investigadors/res res-
ponsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els integrants del grup
de recerca FORTE-ICE sobre |"existéncia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de
la seva dedicacio.

7. La Comissié acorda, en relacié amb el programa Valoritzacié del coneixement
2014 (R2B2014):

7.1. Proposar la concessié dels ajuts a les sol-licituds que han assolit la puntuacié
final segiients:

— =195 punts, és a dir, una puntuacié igual o superior al 97,5% dels 200 punts
possibles: 11.000,00 Euros
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— =185 punts i < 195 punts, és a dir, una puntuacié igual o superior al 92,5%,
pero inferior al 97,5% dels 200 punts possibles: 6.000,00 Euros

Les sol-licituds proposades per concedir sén les seglients:

7.1.1. 2014R2B-02:
— Import: 6.000,00 Euros
—  Periode d’execucié: 01/01/2015 - 31/12/2015

7.1.2. 2014R2B-09:
— Import: 6.000,00 Euros
— Periode d’execucio: 01/01/2015 - 31/12/2015

7.1.3. 2014R2B-11:
— Import: 11.000,00 Euros
— Periode d’execucio: 01/01/2015 - 31/12/2015

7.1.4.2014R2B-12:
— Import: 11.000,00 Euros
—  Periode d’execucié: 01/01/2015 - 31/12/2015

7.1.5.2014R2B-13:
— Import: 6.000,00 Euros
— Periode: 01/01/2015 - 31/12/2015

7.2. Notificar la puntuacié obtinguda per les sol-licituds als respectius investigadors
principals, d’acord amb el procés d’avaluacid, criteris i barem establerts.

7.3. Revisar els criteris per a la propera edicié.

SESSIO 12 DE FEBRER DE 2015

1. La Comissid acorda, en relacié amb |'eleccié de secretari/aria de la CPCT, nome-
nar la Dra. Maria José Figueras Salvat, catedratica d’universitat del Departament de
Ciencies Mediques Basiques.

2. La Comissié acorda, en relacié amb el programa de valoritzacié del coneixe-
ment 2014 (R2B2014) i la presentacié d’un recurs de reposici6 a I'acord 8 de la
CPCT4/2014 en relacié amb I'expedient 2014R2B-01 per part del Dr. Sergio Na-
sarre Aznar:

2.1. Acceptar parcialment les al-legacions presentades.
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2.2. Elaborar un informe motivat sobre la puntuacié atorgada:
2.2.1. Pel que fa als criteris 1 a 4, veure informe.

2.2.2. Pel que fa al criteri 5, I'expedient obté 10 punts (puntuacié maxima), perque
el grup d’R+D no ha rebut ajuts per a accions d’innovacié per part de la URV en el
passat en aquest mateix programa.

2.2.3. Pel que fa al criteri 6, I'expedient obté 90 punts (puntuacié maxima), perque
I"exposicio de I"accio per part del sol-licitant va ser excel-lent.

2.3. Notificar I'informe motivat a I'interessat per al seu coneixement.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa de valoritzaci6 del coneixement
2013 (R2B2013), concedir la relacié d’ajuts.

4. La Comissid, en relacié amb la dedicacié del tecnic/a de suport a la recerca en
cas d’escissio del grup de recerca beneficiari i la presentacié d’un recurs de reposi-
ci6é al’acord 5 de la CPCT4/2014 en relacié amb la dedicacié del Dr. Anton Ivanov
Dafinov per part del Dr. Francisco Medina Cabello,

— Vistel recurs interposat pel Dr. Francisco Medina Cabello en data 22/01/2015,

— Vist que correspon a aquesta Comissié la competencia per resoldre I’esmen-
tat recurs i

— Vist I'informe de la Comissio especifica que va adoptar I’acord que va servir
de proposta per a la distribucié de la dedicacié del Dr. Anton Ivanov Dafinoy,

en Us de les competéncies que ens han estat conferides, acorda
4.1. Desestimar el recurs de reposicié del Dr. Francisco Medina Cabello.
4.2. Notificar aquest acord a l'interessat per al seu coneixement.

5. La Comissi6 acorda, en relacié amb la dedicacié del tecnic/a de suport a la re-
cerca en cas d’escissié del grup de recerca beneficiari,

5.1. Assumir les recomanacions de la comissié especifica creada per a la resolucié
dels casos plantejats que estableixen el segiient:

5.1.1. En general, recomanar i demanar als investigadors en conflicte que continuin
intentant trobar vies d’entesa i col-laboracié pel bé de la seva recerca, pero, sobre-
tot, per garantir unes bones condicions de treball per a les persones que formen part
dels grups i, en especial, del personal de suport a la recerca implicat.

5.1.2. En el cas del conflicte entre el grups de recerca SOCIETAT i SBRLAB14,
recomanar, per les seves tasques técniques de gestio, que la Sra. Araceli Lopez
divideixi la seva setmana entre els grups SOCIETAT - Analisi social i organitzativa
i SBRLAB14 - Social & Business Research Laboratory. D'aquesta manera dedicara
un 36% de la seva jornada laboral al grup SBRLAB14 i la resta al grup SOCIETAT.
Aquesta distribuci6 es justifica tenint en compte la composicié de les diferents co-
missions de seleccié de la PSR i, especialment, la contribucié financera al cofinan-
cament de la plaga dels membres que actualment formen part de I'SBRLAB14. Per
garantir el bon funcionament d’aquesta recomanacio:
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5.1.2.1. La URV, mitjancant el departament i el grup SBRLAB14, proveira a la Sra.
Araceli Lépez d’un altre despatx, ordinador i d’accés a una impressora. D’aquesta
manera es busca aconseguir una separacié clara de la informacié i de les tasques
encarregades per cada grup.

5.1.2.2. La Sra. Lépez sera la que proposara el dia de la setmana que ha de dedicar
al grup SBRLAB14.

5.1.2.3. La Sra. Lépez tindra a la seva disposicié a partir d’ara i durant el primer
any als membres de la comissié per poder-la ajudar a resoldre qualsevol tipus de
conflicte, malestar o inconvenient que pugui sorgir. A partir del segon any sera el
Servei de Recursos Humans qui vetllara per les seves condicions de lloc de treball.

5.1.3. En el cas del conflicte entre els grups de recerca CATHETER i GREENCAT,
recomanar, per les seves tasques tecniques de laboratori, que el Dr. Dafinov no
divideixi la seva jornada laboral entre un grup de recerca i I'altre.

5.1.3.1. Mantindra el seu lloc de treball i dedicara la seva jornada laboral al grup
CATHETER. Tot i aix0, el/la investigador/a principal del grup GREENCAT podra dis-
posar d’un total de 540h del Dr. Dafinov a I’any (corresponent a 1/3 del total d’ho-
res anuals) per aquelles tasques que el grup GREENCAT puguin necessitar i que el
Dr. Dafinov cregui que pugui realitzar (tenint en compte la seva expertesa).

5.1.3.2. Sera el Dr. Dafinov qui portara el control d’hores dedicades al grup GRE-
ENCAT.

5.1.3.3. En cas que el Dr. Dafinov consideri que hi pugui haver un conflicte d’inte-
ressos o de confidencialitat, li ho comunicara a algun dels membres de la comissi6
adhoc (durant el primer any). Després d’aquest periode, qualsevol conflicte es ve-
hiculara a través del Servei de Recursos Humans de la URV.

5.1.3.4. Per a aquesta decisi6 i distribucié de la jornada laboral, s’ha tingut en
compte especialment la composicié de la comissié de seleccié del Dr. Dafinov, de
13 de desembre de 2005, essent aquesta: Dr. J. Sueiras, Dr. F. Medina, Dra. Y. Ces-
teros, Dr. M. Yebras i Sra. C. Crespo.

5.2. Establir I'1 de gener de 2015 com a data d’inici d’aplicacié d’aquestes direc-
trius.

5.3. Notificar aquestes directrius als investigadors principals dels grups de recerca
en conflicte, al personal de suport a la recerca implicat i al Servei de Recursos Hu-
mans de [a URV.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb la dedicacié del técnic/a de suport a la re-
cerca en cas d’acord dels grups de recerca implicats que s’especifiquen:

6.1. Autoritzar que el PSR adscrit al Grup de Recerca Indstria i Territori (GRIT), la
Dra. Veronica Gombau, sigui compartit entre el GRIT i el Grups de Recerca Orga-
nitzacié i Decisi6 Economiques (GRODE). L'assignacié concreta de tasques sera
decidida per I'investigador principal del GRIT.

6.2. Autoritzar que el PSR adscrit al Grup de Recerca Economia Quantitativa, Urba-
na i Regional (QURE), la Sra. Magda Lleixa, sigui compartit entre el QURE i el Grup
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de Recerca Analisi Economica i Salut (GRAES). L'assignacié concreta de tasques
sera decidida per I'investigador principal del QURE.

6.3. Establir I'1 de gener de 2015 com a data d’inici d’aplicaci6 d’aquestes dedica-
cions compartides.

6.4. Notificar aquestes dedicacions compartides als investigadors principals dels
grups de recerca implicats, al personal de suport a la recerca implicat i al Servei de
Recursos Humans de la URV.

7. La Comissi6 acorda informar favorablement el document per a la gesti6 dels ajuts
per a activitats d’/RDTI amb finangament competitiu extern (Horitz6 2020 i altres) a
la Universitat Rovira i Virgili.

8. La Comissi6 aprova la valoracié dels contracte - programa dels centres de recer-
ca propis que s’especifiquen:

8.1. C3 - Centre de Canvi Climatic (90%)

8.2. CEDAT - Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (96,1%)

8.3. CRAMC - Centre de Recerca en Avaluacié i Mesura de la Conducta (90,8%)
8.4. CREIP - Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pdblica (90%)

8.5. EMaS - Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes
(100%)

8.6 Tots els centres igualen o superen el minim necessari per obtenir el 100% de
la part del finangament depenent de I’assoliment dels objectius per a I’any 2014.

9. La Comissi6 acorda, en relacio amb el CEDAT - Centre d’Estudis de Dret Ambi-
ental de Tarragona, informar favorablement:

9.1. l'establiment d’un nou contracte programa per un periode de 3 anys amb fi-
nangament per al primer any de 26.000€ i 6.000€ en funci6 dels objectius assolits.

9.2. La destinaci6 del finangament basicament a recursos humans; preferentment
personal investigador predoctoral en formacid, investigadors postdoctorals o tec-
nics de promocio de projectes.

10. La Comissi6 acorda, en relacié amb la proposta de creacié del Centre d’Estudis
sobre Conflictes Socials (CECOS), informar favorablement:

10.1. La creacié de |'estructura de recerca propia

10.2. L'aprovaci6 del reglament

10.3. l'aprovacio del Pla estrategic

10.4. l'establiment d’un contracte programa amb la URV sense efectes economics

11. La Comissié acorda informar favorablement la participacié de la URV en la
Fundacié Institut Interuniversitari Academia (InterAc), d’acord amb els seus estatuts.

12. La Comissié acorda proposar, en relacié amb la taula de correspondéncies en-
tre actuacions d'R+D+l i UAA:

80



12.1. Incloure les actuacions segtients, d’acord amb el barem que s’especifica en

funcié del grau de participacio:
1. Uni6 europea. Direccié General d’RDI. H2020
1.1. Projectes

Modalitats de participacio:

— H2020. Accions de cofinancament d’adquisicié precomercial

— H2020. Accions de cofinancament d’adquisicié publica per a solucions in-

novadores
— H2020. Accions de cofinancament ERA-Net
— H2020. Accions de recerca i innovacio
— H2020. Accions d’innovacio
— H2020. Acords marc de consorci
— H2020. AdG - Advanced Grant
— H2020. CoG - Consolidator Grant
— H2020. Instrument PIME
- H2020. $tG - Starting Grant
Proposta d’assignacié d’'UAA
— Coordinador: 3,00 UAA
- IP: 2,50 UAA
— Participacio: 1,75 UAA
1.2. Infraestructures

Modalitats de participacio:
— H2020. Accions de recerca i innovaci6 - INFRA-RIA
— H2020. Accions de coordinaci6 i suport - INFRA.CSA

— H2020. Acords marc de col-laboracié (FPG): ajuts especifics (SG) - INFRA-

FPA
Proposta d’assignacié d’'UAA
Si RIA / FPA:

— Coordinador: 3,00 UAA
~ IP: 2,50 UAA

— Participacio: 1,75 UAA
Si CSA:

- IP: 2,00 UAA

— Participacio: 1,25 UAA
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1.3. Recursos humans

Modalitats de participacio:

— H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. IF - Ajuts a la investigacié indivi-
duals. EF - Ajuts a la investigacio europeus

— H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. IF - Ajuts a la investigacié indivi-
duals. GF - Ajuts a la investigacio6 globals

— H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. RISE - Intercanvi de personal Ma-
rie Sklodowska-Curie de recerca i innovacié. Intercanvi de personal de re-
cerca i innovacio

Proposta d’assignacié d’'UAA

- IP: 2,00 UAA
— Participacio: 1,25 UAA

Modalitats de participacio:

H2020. Accions de coordinacié i suport

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. COFUND - Cofinangament de pro-
grames regionals, nacionals i internacionals. DP - Programes de doctorat

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. COFUND - Cofinangament de pro-
grames regionals, nacionals i internacionals. FP - Programes d’ajuts a la investi-
gacio

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. Cooperacié transnacional entre els
Punts Nacionals de Contacte (NCP) Marie Sklodowska. Accions de coordinacié
i suport

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. Nit europea dels investigadors. Acci-
ons de coordinacié i suport

H2020. PoC - Proof of Concept

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. ITN - Xarxes innovadores de forma-
ci6. ETN - Xarxes europees de formacié

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. ITN - Xarxes innovadores de forma-
ci6. EID - Doctorats europeus industrials

H2020. Accions Marie Sklodowska-Curie. ITN - Xarxes innovadores de forma-
cio. EJD - Doctorats europeus conjunts

H2020. Premi

Proposta d’assignacié d’'UAA

—IP; 2,00 UAA
— Participacio: 1,25 UAA

2. Uni6 europea. Direccié General de Migraci6 i Interior. Programa general sobre
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seguretat i defensa de les llibertats. Programa especific “Prevenci6, preparaci6 i
gestio de les consequiencies del terrorisme i altres riscos en matéria de seguretat per
al periode 2007-2013". Subvencions (Action Grants).

Proposta d’assignacié d"UAA
- 1P: 2,00 UAA
— Participacio: 1,25 UAA

3. Generalitat de Catalunya. Departament de Cultura. Ajuts per projectes quadrien-
nals de recerca en materia d’arqueologia i paleontologia

Proposta d’assignacié d’'UAA
- IP: 1,00 UAA
— Participacio: 0,75 UAA

13.2. Aprovar la taula de correspondéncies entre actuacions d’'R+D+1 i UAA

SESSIO 21 D’ABRIL DE 2015

1. La Comissi6 acorda en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-
lectual i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segiients:

1.1. 2009PAT-12. Screen printed funcional microsystems. Autors URV: Katakis, I.;
Lozano, P.; Bejarano, D.

1.1.1. Autoritzar |"abandonament de la sol-licitud de patents nacionals
BR1120120075934, CHP16190D, MX/E/2012/024507, US13/498,487 i
EP09748846 i la patent prioritaria PCT/IB2009/007101.

1.1.2. Notificar I'acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al
gerent perque, d’acord amb |'Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi I'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.1.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.2. 2011PAT-16. Method for obtaining information associated with a location. Au-
tor URV: Millan, P.

1.2.1. Autoritzar I"abandonament de la sol-licitud de patent europea EP09818836.0

1.2.2. Notificar I"acord d’abandonament de la sol-licitud de patent citada al gerent
perque, d’acord amb I'Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i que es
realitzi 'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.3. 2013PAT-10. Método y sistema para la identificacion multiplex de analitos en
fluidos. Autor URV: Alvarez, R.; Autor ICREA: Alvarez, R.; Autor CTQC: Alvarez, R.
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1.3.1. Autoritzar I"abandonament de la sol-licitud de patent europea prioritaria
EP13382302.1.

1.3.2. Notificar I'acord d’abandonament de la sol-licitud de patent citada al gerent
perque, d’acord amb I'Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i que es
realitzi I'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacio sobre aquests resultats.

1.4. 2013PAT-11. Sonda y sustrato para espectroscopia de dispersion RAMAN, pro-
cedimiento de reparacion y uso. Autor URV: Alvarez, R. en cotitularitat amb ICREA,
el CSIC, la UPV i la University of Texas at Austin.

1.4.1. Autoritzar I'abandonament de la sol-licitud de patent espanyola P201331814.

1.4.2. Notificar I"acord d’abandonament de la sol-licitud de patent citada al gerent
perque, d’acord amb I’Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i que es
realitzi I’abandonament d’aquest titol de propietat.

1.4.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.5. 2013PAT-16. Method for the characterization of lipoproteins. Autors URV: Cor-
reig, X.; Masana, LI.; Mallol, R.; Amigd, N. en cotitularitat amb I'lISPV.

1.5.1. Autoritzar I"abandonament de la sol-licitud de patent europea prioritaria
EP12382478.9.

1.5.2. Notificar I’acord d’abandonament de la sol-licitud de patent citada al gerent
perque, d’acord amb I’Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i que es
realitzi I'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.5.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.6. 2013PAT-17. Methods for determining the lipid distribution between the core
and the shell of a lipoprotein particle. Autors URV: Correig, X.; Masana, LI.; Mallol,
R.; Amigd, N. en cotitularitat amb I'lISPV.

1.6.1. Autoritzar I"abandonament de la sol-licitud de patent europea prioritaria
EP13382477.1.

2.6.2. Notificar I"acord d’abandonament de la sol-licitud de patent citada al gerent
perque, d’acord amb I'Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i que es
realitzi 'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.6.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacio sobre aquests resultats.

1.7. 2015PAT-01. Cross Chair. Autors URV: Samper, A.; Herrera, B.; Altres autors:
Dominguez, E.

1.7.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.
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1.7.2. Assumir les despeses d’elaboracio de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.7.3. Assumir els drets sobre la invencié en el percentatge corresponent a la titula-
ritat de la URV (100%) i autoritzar la tramitacio de la sol-licitud de model d’utilitat
i de registre de disseny per protegir els drets de propietat industrial davant I'Oficina
Espanyola de Patents i Marques.

1.7.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de model d’utilitat i de registre de
disseny per protegir els drets de propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de
Patents i Marques en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.7.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.8. 2015PAT-02. Contact. Autors URV: Samper, A.; Herrera, B.
1.8.1. Autoritzar I'informe de patentabilitat.

1.8.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.8.3. Assumir els drets sobre la invencio en el percentatge corresponent a la titula-
ritat de la URV (100%) i autoritzar la tramitaci6 de la sol-licitud de model d’utilitat
per protegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i
Marques.

1.8.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de model d'utilitat per protegir els drets
de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.8.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb la dedicacié del tecnic/a de suport a la re-
cerca en cas d'escissio dels grup de recerca beneficiari i I'informe de la comissié
especifica de 23/11/2014 - Revisi6 de 10/02/2015 - Modificacié de 25/02/2015 en
relacié amb la dedicacié de la Sra. Araceli Lopez Romera, 2010PSR-CO03, ratificar
I'acord 6.1.2.2. de la CPCT1/2015, de 12/02/2015, que diu el segiient:

“6.1.2.2. La Sra. L6pez proposara els dies de la setmana que ha de dedicar al
grup SBRLAB14 dins de la seva jornada laboral”.

3. La Comissio, en relacié amb la dedicacio6 del tecnic/a de suport a la recerca en
cas d’escissié del grup de recerca beneficiari i la presentacié d'un recurs de repo-
sicié a I'acord 6 de la CPCT1/2015 en relacié amb la dedicacio de la Sra. Araceli
Lopez Romera, 2010PSR-CO03, per part del Dr. Ignasi Brunet Icart,

= Vist el recurs interposat pel Dr. Ignasi Brunet Icart en data 17/03/2015,

= Vist que correspon a aquesta Comissio la competencia per resoldre I’esmentat
recurs i

= Vist I'informe de la Comissi6 especifica que va adoptar I'acord que va servir de
proposta per a la distribuci6 de la dedicaci6 de la Sra. Araceli Lopez Romera,
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en Us de les competencies que ens han estat conferides, acorda
3.1. Desestimar el recurs de reposicio del Dr. Ignasi Brunet Icart.
3.2. Notificar aquest acord a l'interessat per al seu coneixement.

4. La Comissié acorda, en relacié amb els ajuts per a la preparacié de projectes
internacionals 2015 (EXIT2015), la posta en marxa d’aquest programa, tot tenint en
compta que la convocatoria haura de recollir els punts segiients:

4.1. Projectes coordinats per la URV.
4.2. Minim de 250k€ de pressupost sol-licitat per la URV.
4.3. Data limit de presentaci6 de sol-licituds 30 d’octubre de 2015.

4.4. No sera necessari la presentacié del CV, si aquest consta a la base de dades
institucional de gesti6 de la recerca.

4.5. El pagament de I’ajut concedit es realitzara en dos terminis: 80% en el moment
de la concessi6 i 20% en el moment de la justificacié final.

4.6. Les despeses elegibles estaran relacionades amb la presentacié de la proposta
internacional.

4.7. Cal necessariament que es presenti la proposta internacional i aquesta haura
de complir els requisits per ser elegible.

4.8. La proposta, per ser elegible I'ajut del 20%, hauria d’obtenir una puntuacié
minima del 80% de la puntuacié maxima possible.

4.9. No es consideren propostes mono-participants (sense consorci).
4.10. Es poden considerar altres programes internacionals diferents a I’'H2020.

5. La Comissié acorda, en relacié amb l"actuacio Valoritzacié del coneixement
2015 (R2B2015), la posta en marxa d’aquest programa, tot tenint en compta que
la convocatoria haura de recollir la potestat de la Comissié per convocar els sol-
licitants que consideri adients per realitzar una preseleccié de candidats.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franqués d’ajuts a la
investigacié 2013 - Modalitat predoctoral i I’expedient 2013PMF-PIPF-90, autorit-
zar la suspensi6 temporal de I"ajut des de 29/03/2015 fins a 01/12/2015 pel motius
exposats pel beneficiari en la sol-licitud presentada.

7. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franques d’ajuts a la
investigaci6é 2015,

7.1. Modalitat predoctoral: Aprovar la relacié de places financades a carrec de pro-
jectes d'RDI o bé altres entitats:

7.1.1. Projectes d'RDI: 5
7.1.2. Altres entitats:

7.1.2.1. Centre Tecnologic de la Quimica de Catalunya: 1
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7.1.2.2. URV - Centre Tecnologic de Nutrici6 i Salut: 1
7.1.2.3. URV - Fundaci6 Catalunya La Pedrera: 2
7.1.2.4. URV - Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaria - Banco Santander: 1
7.2. Modalitat postdoctoral - Perfil Starting Grant: Aprovar la relacié de places: 1

8. La Comissi6 acorda en relacié amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009
(MGR2009):

8.1. Autoritzar I'alta del grup de recerca MBIOFOOD - Bioactivitat Molecular dels
Aliments, la investigadora responsable del qual és la Dra. Anna Ardevol Grau, del
Departament de Bioquimica i Biotecnologia, tot notificant-li les accions segiients:

8.1.1. La URV informara sobre el técnic/a de gestié de projectes que els correspon.

8.1.2. La URV informara el director/a del Departament d’adscripcio i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els
integrants sobre |’existencia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva
dedicacié.

8.2. Autoritzar I'alta del grup de recerca DIDACMAT - Didactica de les Matemati-
ques, la investigadora responsable del qual és la Dra. Maria Luisa Girondo Pérez,
del Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques, tot notificant-li les acci-
ons seguents:

8.2.1. La URV informara sobre el tecnic/a de gestio de projectes que els correspon.

8.2.2. La URV informara el director/a del Departament d’adscripcio i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els
integrants sobre |’existeéncia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva
dedicacié.

9. La Comissi6 acorda proposar, en relacié amb la taula de correspondencies entre
actuacions d’'R+D+1 i UAA,

9.1. Incloure les actuacions seglients, d’acord amb el barem que s’especifica en
funcié del grau de participacio:

1. Generalitat de Catalunya. Departament de Governacid i Relacions Institucionals.
Ajuts a projectes de recerca en I'ambit de la qualitat democratica (DEMOC).

- IP: 1,00 UAA
— Participacio: 0,75 UAA

2. Generalitat de Catalunya. Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals.
Ajuts a projectes de recerca en I'ambit de la diversitat religiosa (RELIG).

- 1P: 1,00 UAA
— Participacio: 0,75 UAA

3. Govern d’Espanya. Ministeri de Economia i Competitivitat. Pla Estatal d’RDI.
Programa Estatal de RDI Orientada als Reptes de la Societat. Reptes-Col-laboracio
(RTC)
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- IP: 2,00 UAA
— Participacio: 1,25 UAA

4. Universitat Rovira i Virgili. Fundacié URV. Tercera missi6. Transferencia de conei-
xement i tecnologia:

Sol-licitud de: 1,00 UAA

e Patent prioritaria
e Socaala CECT

e Registre de la PI

Llicencia d’una: 1,00 UAA
e Patent prioritaria
e SocaalaCECT

e Registre de la Pl / Know-how

Regalies derivades d’una llicencia: 1,00 UAA

Participaci6 directa en la creacié d’spin-off: 2,00 UAA

9.2. Aprovar la taula de correspondeéncies entre actuacions d’'R+D+l i UAA

Comissio de Recursos Humans

La Comissi6é de Recursos Humans esta copresidida pel vicerector de Politica Aca-
demica i del Personal Docent i Investigador i el gerent. En formen part un vicerec-
tor; deu membres del PDI, dos estudiants i dos membres del personal d’administra-
ci6 i serveis. Li competeix aprovar els permisos de més de tres mesos, els periodes
sabatics, la concessié de Venia Docendi, les propostes de professorat visitant, i les
comissions de servei del PDI; aprovar les renovacions de professorat; aprovar els
canvis d’adscripci6 del PDI; aplicar el dimensionament de coordinadors de master
i de programes de doctorat; prioritzar les sol-licituds de promocié del professorat;
aprovar les sol-licituds de catedres d’excel-lencia (modalitat B); aprovar les convo-
catories de resultes del PDI; aprovar la creacié, modificacio i supressié de fitxes
d’unitat; aprovar la creacié, modificaci6 i supressio de descripcions de llocs de tre-
ball del PAS; proposar les modificacions de plantilla i la relacié de llocs de treball
del personal d’administraci6 i serveis al Consell Social; aprovar les convocatories
del PAS i les modificacions que hi pugui haver; convocar i resoldre el confinanga-
ment d’equip docent i de RAM; aprovar |’aplicacié anual del PREI.

Copresidents
Sr. Manuel Molina Clavero

Dr. Josep Pallares Marzal
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Vicerectors

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Professorat

Dr. Jesus Jorge Brezmes Llecha
Dr. Josep Ramon Fuentes Gaso
Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Ramon M. Miralles Pi

Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Dra. Victoria Sanchez Rebull
Dra. lolanda Tortajada Gimenez
Dr. Joan Manel Vallés Rasquera
Vacant

Fins al desembre de 2014: Dr. Josep Ramon Fuentes Gasso, Dr. Lluis Marsal Garvi,
Dra. Carme Olivé Farré

Fins al marg de 2015: Dr. Esteve Bosch Capdevila
Fins al juny de 2015: Dra. Yolanda Pérez Albert

PAS
Sr. Joel Fernandez Garcia
Sra. Esther Puig Vila

Fins al desembre de 2014: Sra. Maria Roig Sanahuja, Sra. Noelia Valdivieso Reche
Estudiants

Sr. Albert Barrull Vadri

Sra. Andrea Guzman Valdés
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ACORDS
SESSIO 23 de JULIOL DE 2014

1.
2.

S’acorda aprovar les modificacions de plantilla de places pel curs 2014-15

S’acorda aprovar I'anul-lacié de I"acord de convocatoria de la plaga DL003553
Professorat Lector del Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys.

SESSIO 13 D’OCTUBRE DE 2014

1.

© ® N o kW

S’acorda nomenar, temporalment, com a secretaria de la comissié a la Sra. Ma-
ria Roig Sanahuja, mentre no s’aprovi per Consell de Govern la nova composi-
ci6 de la Comissié Delegada de Recursos Humans.

. S’acorda aprovar la convocatéria de resultes de contractes de personal investi-

gador predoctoral en formaci6 del Programa Marti i Franques d’ajuts a la inves-
tigacio.

S’acorda aprovar les comissions de serveis per el curs 2014-15
S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant

S’acorda aprovar les Venia Docendi

S’acorda aprovar els Periodes Sabatics

S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS

S’acorda esmenar I’error material en el barem d’aplicacié per a la valoraci6 dels
meérits i capacitats dels aspirants.

10.S’informa sobre les places atorgades des de la darrera sessié de la comissio

delegada

SESSIO 15 DE DESEMBRE DE 2014

1

® N oG A W N

. S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant
. S’acorda aprovar les Venia Docendi

. S’acorda aprovar els Periodes Sabatics

S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

. S'acorda aprovar les Modificacions de places de PAS

S’informa favorablement sobre les places atorgades
S’acorda aprovar la Convocatoria del Programa d’Equipament Docent 2015

S’acorda aprovar la Convocatoria del Programa de Cofinangament RAM 2015
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SESSIO 18 DE FEBRER DE 2015

1.

© e N o oA WD

S’acorda nomenar, com a secretaria de la comissio, a la Dra. lolanda Tortajada
Giménez.

S’acorda aprovar el canvi de vinculacié de centre

S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant

S’acorda aprovar les Venia Docendi

S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

S’acorda aprovar les Catedres d’Excel-lenciA

S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS

S’acorda aprovar I’Adequacié de fitxes d’unitat

S’informa favorablement dels afers de tramit corresponents a les places atorga-
des

SESSIO 17 D’ABRIL DE 2015

1.

© ©® N o U ok WD

S’acorda nomenar, com a secretaria de la comissio, a la Dra. lolanda Tortajada
Giménez.

S’acorda aprovar el canvi de vinculacié de centre.
S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant.
S’acorda aprovar les Venia Docendi.

S’acorda aprovar les sol-licituds de permis.

S’acorda aprovar les Catedres d’Excel-léncia.
S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS.
S’acorda aprovar I’Adequacié de fitxes d’unitat.

S’informa favorablement dels afers de tramit corresponents a les places atorga-
des.

SESSIO D’1 DE JUNY DE 2015

1.

S’acorda aprovar la convocatoria de professorat agregat temporal i de professo-
rat lector.

SESSIO DE 9 DE JULIOL DE 2015

1.

S’acorda aprovar la renovacio del professorat curs 2015-16: professorat associ-
at, contractes temporals i interinatges.
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2. S'acorda aprovar les modificacions de les renovacions de les comissions de
serveis del curs 2015-16.

S’acorda aprovar periodes sabatics
S’acorda aprovar permisos

"acord des d f isi
S’acorda aprovar estades de professorat visitant.
S’acorda aprovar Venia Docendi
S’acorda aprovar canvis de vinculacié de centre

S’acorda aprovar modificacions de places de PAS

© ©® N o U oW

S’acorda aprovar convocatories de PAS

Comissio de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria

La Comissié de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria esta presidida per la
vicerectora de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria. En formen part dos
vicerectors; deu membres del PDI; un membre del personal d’administracié i ser-
veis i tres estudiants. Li competeixen [“aprovacié de |'oferta del curriculum nuclear;
aprovar les normatives especifiques del sistema de practiques, dek TFG/TFM, de
compensaci6 per avaluacié global, de reconeixement d’experiencia laboral i pro-
fessional, i de trasllat d’expedients; aprovar el programa de la Universitat d’Estiu;
aprovar, convocar i resoldre elws ajuts i les beques de la URV; validar les experi-
encies d’APS; aprovar els perfils de practiques externes en els centres, estructures
o serveis de la URV i aprovar el reconeixemente de credits entre CFGS i estudis de
grau.

Presidenta

Dra. Arantxa Capdevila Gomez

Vicerectors
Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Dr. Jordi Tous Pallares

PDI

Dr. Josep Bertran llari

Dra. Natalia Catala Torres

Dr. Joan Miquel Canals Bosch

Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
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Dra. M. José Figueras Salvat
Dr. Josep Font Capafons

Dr. Domeénec Savi Puig Valls
Sra. Roser Ricoma Muntané
Dr. Josep Sanchez Cervell6
Dra. Victoria Sanchez Rebull

Fins al desembre de 2014: Dra. Gloria Barbera Mariné, Dr. Esteve Bosch Capdevila,
Dr. Francesc Massip Bonet, Dr. Juan Alberto Rodriguez Velazquez

PAS
Sra. Esther Puig Vila

Fins al desembre de 2014: Sra. Noelia Valdivieso Reche

Estudiants
Sr. Albert Barrull Vadri
Sr. Miguel Corazon de Jestis Doménech

Fins al desembre de 2014: Sra. Joana Ramos Blesa, Sra. Sara Reigada Sanclemente

ACORDS
SESSIO 29 DE MAIG DE 2014

S’acorda modificar les franges horaries de les fitxes de beques vinculades al CRAI
deixant-les com una franja de mati de 8 a 15 h i una franja de tarda de 14 a 21
hores. S’aproven les fitxes amb aquesta modificacio.

SESSIO DE 19 DE FEBRER DE 2015

1. Aprovacio de la modificacié del Procediment de convocatoria i seleccié de les
beques de Col-laboracié amb la Universitat

2. Aprovaci6 de la convocatoria per al Programa de suport per a esportistes d’alt
nivell per al curs 2014-15

3. Aprovaci6 del Premi al rendiment academic de |'estudiantat que participa a les
Olimpiades 2015.

4. Aprovaci6 del Programa de foment i suport de les Associacions i Grups d’Estu-
diants de la URV.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17

Practiques externes. Aprovacié de les propostes de practiques a desenvolupar
a serveis i estructures de la Universitat

Es van informar favorablement els premis extraordinaris de final d’estudis del
curs academic 2013-14, de 1r i 2n cicle, grau i master

Aprovacié de les modificacions de les Normatives de Treball de Fi de Grau de
la Facultat de Ciencies Juridiques, Facultat d’Infermeria i de la de Treball de Fi
de Master de la Facultat de Quimica

Aprovacié de la proposta de reconeixements de credits entre CFGS i els graus
d’Enginyeria Electrica, Enginyeria Telematica, Enginyeria Electronica Industrial
i Automatica, Enginyeria Informatica i Biotecnologia

Aprovacio dels criteris de trasllat d’expedient de I'itinerari de doble titulaci6 de
grau de Biotecnologia i Bioquimica i Biologia Molecular

Aprovacio de la modificacié de la Normativa de reconeixement de I’experi-
encia laboral i professional acreditada de masters de la Facultat de Ciencies
Juridiques

Aprovaci6 de l'activitat Salut, drogues i sexualitat com a Activitat Universitaria
Reconeguda

Es validen les experiencies d’Aprenentatge Servei (APS) presentades per dife-
rent professorat

Aprovacio de la modificacié del Pla d’Actuacié d’Aprenentatge i Servei

S’acorda autoritzar ampliar la durada del projecte Aprenentatge i Avaluacié
d’Habilitats de Comunicacio, Educacio i Valors Professionals liderat per la Dra.
Montserrat Giralt, fins el 31 de desembre del 2015, corresponent a |’organica
3100240-1071-2269.

S’acorda autoritzar ampliar la durada del projecte Campus Virtual Internacio-
nal: Desenvolupament de Competencies i Internacionalitzacié de la Docencia
liderat pel Dr. Mario Arias, fins el 31 de desembre del 2015, corresponent a
I"organica 4200198-1071-2269.

S’acorda autoritzar ampliar la durada del projecte Come!: The URV Develops
Scientific Talent, d’excel-léncia docent, liderat pel Dr. Francesc Diaz, fins el 31
de desembre del 2015, corresponent a |’organica 48000347-1071-2299.

. Aprovaci6 com a afers de tramit de les beques de col-laboracié:

- 1415DOCT_HUM Beca de col-laboracié especifica per a donar suport al
Programa

— de Doctorat d’Estudis Humanistics per al curs 201415

— 1415MOOC_INSER Beca de col-laboracié especifica per donar suport al
projecte ECA2014 MOOCO00071 Desenvolupament MOOC estratégies in-
sercio laboral per al curs 201415
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- 1415MOOC_VIDEO Beca de col-laboracié especifica per donar suport al
projecte 2014 MOOCO00071 Desenvolupament MOOC estratégies insercio
laboral per I’elaboracié d’un video, per al curs 201415

SESSIO DE 3 DE JULIOL DE 2015

1. S’aprova la proposta de criteris de distribuci6 de les beques de col-laboraci6
amb Departaments (MECD).

2. S’aprova el model de conveni de cooperaci6 educativa de Practiques externes.
3. Esvaliden les experiencies d’Aprenentatge i Servei

4. S'aproven les propostes de practiques a desenvolupar a serveis i estructures de
la Universitat.

5. S’aprova la proposta de modificacié de la Normativa de Treball de Fi de Master
de la Facultat de Ciencies Juridiques.

6. S’aprova la proposta de reconeixements de credits entre CFGS i el grau d’Eno-
logia

7. S’aproven les propostes de modificacié dels criteris de trasllat d’expedient pre-
sentats per la Facultat de ciéncies Juridiques i per la Facultat d’Economia i
Empresa.

8. S’aprova la proposta de modificacié de la Normativa de reconeixement de |’ex-
periencia laboral i professional acreditada pels estudiants de master de la Fa-
cultat de Ciencies Juridiques.

Comissio de Prevencio de Riscos Laborals

La Comissié de Prevencié de Riscos Laborals esta presidida pel vicerector d"Uni-
versitat i Societat. En formen part el gerent, set membres del PDI i dos membres del
personal d’administracio i serveis. Li competeixen aprovar la planificacié anual de
mesures correctores i preventives derivades de I’aplicacié del “model URV” per a
la gesti6 preventiva i la seva prioritzacid, i determinar els recursos necessaris per
dur-les a terme i els canals d’informacié que garanteixin la seva difusi6; aprovar les
modificacions dels documents inclosos en el “model URV” per a la gestié preventi-
va (Manual de gesti6 de prevenci6 de riscos laborals, Questionari preventiu, Decla-
raci6 responsable, Guia de criteris preventius, Procediments generals, Instruccions
de treball, Registres), i la seva aplicaci6; aprovar la distribucié de la dotacié econo-
mica assignada a la prevencié de riscos laborals, d’acord amb la planificacié anual,
els informes tecnics pertinents i els requeriments del Consell de Govern; avaluar el
compliment dels requisits legals o reglamentaris, o les normes subscrites per |'or-
ganitzacié que sén d’aplicacié a les instal-lacions, la maquinaria i els equips i les
activitats de la URV relatives a la prevencié de riscos laborals i proposar, si escau,
mesures incentivadores, correctores o sancionadores; establir criteris d’aplicacio i
seguiment de les politiques de vigilancia de la salut adrecades als treballadors de la
URYV; rebre les avaluacions tecniques periodiques del MODEL URV per a la gestio
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preventiva i aplicar, si escau, les millores proposades per aquestes avaluacions i
proposar al Consell de Govern per a la seva aprovacié |'informe anual de segui-
ment, control i avaluacié del “model URV” per a a la gesti6 preventiva.

President

Dr. Jordi Tous Pallarés

Gerent

Sr. Manual Molina Clavero

PDI

Dra. Gloria Barbera Marné

Dr. Josep Bertran llari

Dr. Josep Bonet Avalos

Dr. Antoni Castro Salomé

Dra. Yolanda Cesteros Fernandez
Dra. M. Teresa Colomina Fosch
Dr. Ramon M. Miralles Pi

Fins al desembre de 2014: Dr. Josep Font Capafonts, Dr. Manel Vallés Rasquera

PAS
Sr. Joel Fernandez Garcia
Sra. Noelia Valdivieso Reche

Fins al desembre de 2014: Sra. Carmen Castillo Peralta, Sra. Maria Roig Sanahuja

SESSIO 20 DE FEBRER DE 2015

1. La Comissi6 acorda que la secretaria tecnica recaigui sobre la senyora Gemma
Garcia Camps i la secretaria sigui la senyora Noelia Valdivieso Reche

2. S’acorda realitzar dues reunions ordinaries anuals, la primera al febrer i la se-
gona a 'octubre. Ambdues reunions es realitzaran abans de les reunions del
Consell de Govern

3. La Comissi6 aprova els documents preventius proposats pel Comite de Segure-
tat i Salut de la URV (CSS):
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— Manual de prevencié de riscos laborals de la URV edici6 1
— Guia de criteris preventius edicio 1

— IT-PGPRL-19-01 Metode per a identificar i avaluar factors i riscos psicosoci-
als a la URV

4. La Comissi6 aprova l'informe anual de seguiment, control i avaluacié del MO-
DEL URV per a la gesti6é preventiva elaborat per I'Oficina de Prevencié de Ris-
cos Laborals de la URV (OPRL)

5. La Comissi6 aprova el llistat de les mesures correctores i preventives de la URV
2015 aixi com els criteris i |’ordre de prioritzacié proposats

6. La Comissi6 aprova realitzar durant el 2015 les mesures prioritzades en base al
Pressupost que sigui adjudicat.
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Consell de Direccio

El Consell de Direcci6 és I’0rgan consultiu i d’assessorament del rector en la direc-
ci6, coordinacio i execucié de la politica i la gestié de la Universitat. Li correspon
assessorar el rector en tots aquells afers que son de la seva competéncia, i en par-
ticular en els de direcci6, govern i gestié de la Universitat; proposar els plans ge-
nerals d’actuacié en relacié amb la politica de la Universitat; establir les directrius
per elaborar la proposta de pressupost anual; fixar les directrius generals que han
d’orientar les activitats encomanades als vicerectors, al secretari general i al gerent,
i coordinar I"execuci6 dels acords del Consell de Govern i del Claustre Universitari.

El Consell de Direccié esta constituit pel rector, que el presideix, els vicerectors,
el director del Campus de les Terres de I'Ebre, els delegats del rector, el secretari
general i el gerent.

Rector

Excm. i Mgfc. Sr. Josep Anton Ferré Vidal

Vicerector de Politica Academica i del Personal Docent i Investigador

Dr. Josep Pallares Marzal

Vicerector de Politica Cientifica i de Recerca

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Vicerectora d’Avaluacio de la Qualitat

Dra. Montserrat Giralt Batista

Vicerectora de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria

Dra. Arantxa Capdevila Gémez

Vicerectora d’Internacionalitzacio

Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Vicerector d’Universitat i Societat

Dr. Jordi Tous Pallarés
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Vicerector de Transferéncia i Innovacio

Dr. Miquel Angel Bové Sans

Delegat del rector d’Organitzaci6 i Recursos

Dr. Xavier Farriol Roigés

Delegat del rector de Relacions Institucionals

Dr. Antoni Gonzalez Senmarti

Delegat del rector de TIC
Dr. Roberto Giral Castillon

Delegat del rector de Comunicacié

Dra. Noemi Rabassa Figueras

Director del Campus de les Terres de I'Ebre

Dr. Azael Fabregat Llagostera

Secretari general

Dr. Mario Ruiz Sanz

Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero
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