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Relacions internacionals de la URV (2013-14)

la urv al món 
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➤Setembre 2013: La URV, per primera vegada, entre les 400 millors universitats 
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3Presentació
Presentación 
Presentation 

Em plau presentar-vos, com a nou rector de la 
Universitat Rovira i Virgili des del mes de maig 
d’enguany, la Memòria del curs 2013-14, que ha 
elaborat la Secretaria General de la Universitat. 
Per tant, el contingut correspon, majoritàriament, 
al període del curs acadèmic governat pel rector 
Francesc Xavier Grau i, com queda palès, ha 
representat un nou avenç i més reconeixement per 
a la institució. 

El curs 2013-14 ha estat marcat una vegada més 
per la crisi econòmica, que va comportar una 
nova reducció en la transferència de recursos 
a les universitats catalanes. Per minimitzar-ne 
l’impacte, la URV va haver d’aplicar una reducció 
del 10% en totes les partides pressupostàries del 
2013, a excepció de les de personal, i disminuir 
un 3,32% el pressupost global del 2014 respecte 
al de l’any anterior. No obstant això, la institució 
ha mantingut —si no ha millorat— els resultats en 
docència, recerca i transferència de coneixement, 
justificables només per l’eficàcia i l’eficiència dels 
membres de la comunitat universitària.

Aquest inqüestionable esforç s’ha vist reflectit 
en rànquings de referència internacional, com 
el de la revista Times Higher Education, que ha 
situat la URV entre les 100 millors universitats 
del món creades en els últims cinquanta anys 
—concretament la 66a—, o el Leiden Ranking, 
que l’ha posicionat en el 180è lloc del món per 
l’impacte internacional de la recerca duta a 

Me complace presentarles, como nuevo rector de la 
Universitat Rovira i Virgili desde el pasado mes de 
mayo, la Memoria del curso 2013-14, que ha elaborado 
la Secretaría General de la Universidad. Por tanto, 
el contenido corresponde, en su mayor parte, al 
período del curso académico gobernado por el rector 
Francesc Xavier Grau, que, como queda patente, ha 
supuesto nuevos avances y reconocimientos para la 
institución.

El curso 2013-14 ha estado marcado de nuevo por la 
crisis económica, que comportó una nueva reducción 
en la transferencia de recursos a las universidades 
catalanas. Para minimizar su impacto, la URV tuvo que 
aplicar una reducción del 10% en todas las partidas 
presupuestarias de 2013, a excepción de las de 
personal, y disminuir un 3,32% el presupuesto global 
del 2014 respecto al del año anterior. Sin embargo, la 
institución ha mantenido —e incluso ha mejorado— los 
resultados en docencia, investigación y transferencia 
de conocimiento, justificables solo por la eficacia 
y la eficiencia de los miembros de la comunidad 
universitaria. 

Este incuestionable esfuerzo se ha visto reflejado 
en rankings de referencia internacional, como 
el de la revista Times Higher Education, que ha 
situado la URV entre las 100 mejores universidades 
del mundo creadas en los últimos cincuenta 
años —concretamente la 66— o el Leiden Ranking, 
que la ha posicionado en el puesto 180 del mundo 
por el impacto internacional de la investigación 

As the new rector of the Universitat Rovira i Virgili 
since last May, I am pleased to present the Annual 
Report of the academic year 2013–2014, which 
has been drawn up by the university’s general 
secretary. It largely deals with the period of the 
academic year governed by Rector Francesc Xavier 
Grau, which clearly represents further progress 
and more recognition for the institution.

Once again the academic year 2013–2014 has been 
marked by the economic crisis, which has meant 
yet another reduction in the transfer of resources 
to the Catalan universities. To minimise the impact, 
the URV had to apply a reduction of 10% to all 
the budget items of 2013 – with the exception of 
personnel – and decrease the overall budget for 
2014 by 3.32% with respect to that of the previous 
year. Despite this, the institution has maintained 
– and even improved – the output in teaching, 
research and knowledge transfer, thanks to the 
effectiveness and efficiency of the members of the 
university community.

The undeniable effort that has been made is 
reflected in such international rankings as that 
of the Times Higher Education, which positions 
the URV in the top 100 universities under 50 years 
old – more specifically it is in 66th position – or 
the Leiden Ranking, which places it in the 180th 
position in the world because of the international 
impact of the research carried out. These results 
are, without doubt, recognition of a job well done 
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del món, segons la revista Times Higher Education • La professora Maria Rosa 

terme. Aquests resultats són, sens dubte, un 
reconeixement de la feina ben feta i un element 
d’atracció de nou talent en l’àmbit internacional.

La URV ha tingut aquest curs gairebé 14.000 
estudiants, dels quals 2.000 han estat 
d’ensenyaments de postgrau, i un terç d’aquests 
de nacionalitat estrangera, als quals se sumen 
els 3.800 de formació permanent. L’activitat 
investigadora s’ha traduït en 998 publicacions 
indexades en revistes internacionals, 165 tesis 
llegides i més de 20 milions d’euros anuals captats 
per a investigació i transferència, dels quals, 
per segon any consecutiu, els procedents de 
convocatòries internacionals han estat la principal 
font de finançament de la recerca, fins a esdevenir 
la setena universitat de l’Estat en projectes liderats 
dins del VII Programa marc de la Unió Europea. 
Les dimensions regional i internacional s’han 
reforçat amb l’aprovació del nou Pla Estratègic 
d’Internacionalització i l’actualització del de la 
Tercera Missió, així com amb l’obtenció d’una 
nova avaluació internacional positiva del Campus 
d’Excel·lència Internacional Catalunya Sud (CEICS).

Així, doncs, en el curs acadèmic 2013-14 la 
Universitat Rovira i Virgili ha contribuït de 
manera eficaç al desenvolupament de les 
comarques meridionals de Catalunya mitjançant 
la transferència de coneixement i la formació 
de professionals qualificats, alhora que ha 
incrementat la projecció internacional generant 
coneixement d’impacte internacional. 

Gràcies a tots els qui amb el vostre esforç i 
dedicació ho heu fet possible.

Josep Anton Ferré Vidal

Rector

llevada a cabo. Estos resultados son, sin duda, 
un reconocimiento al trabajo bien hecho y un 
elemento de atracción de nuevo talento en el ámbito 
internacional.

La URV ha contado este curso con casi 14.000 
estudiantes, de los cuales 2.000 han sido de estudios 
de posgrado y un tercio de ellos de nacionalidad 
extranjera, a los que hay que sumar 3.800 de 
formación permanente. La actividad investigadora 
se ha traducido en 998 publicaciones indexadas 
en revistas internacionales, 165 tesis leídas y más 
de 20 millones de euros anuales captados para 
investigación y transferencia; por segundo año 
consecutivo, los fondos procedentes de convocatorias 
internacionales han sido la principal fuente de 
financiación de la investigación, lo que ha convertido 
a la URV en la séptima universidad del Estado en 
proyectos liderados dentro del VII Programa Marco 
de la Unión Europea. Las dimensiones regional e 
internacional se han reforzado con la aprobación del 
nuevo Plan Estratégico de Internacionalización y la 
actualización del de la Tercera Misión, así como con 
la obtención de una nueva evaluación internacional 
positiva del Campus de Excelencia Internacional 
Cataluña Sur (CEICS).

Así, pues, en el curso académico 2013-14 la URV 
ha contribuido de manera eficaz al desarrollo de 
las comarcas meridionales de Cataluña mediante 
la transferencia de conocimiento y la formación 
de profesionales cualificados, al tiempo que ha 
incrementado su proyección en el mundo generando 
conocimiento de impacto internacional.

Gracias a todos los que con su esfuerzo y dedicación 
lo han hecho posible.

Josep Anton Ferré Vidal

Rector

and may attract new talent in the international 
domain.

This academic year the URV has had almost 14,000 
students, of whom 2,000 have been studying 
postgraduate courses. Of these a third are from 
abroad. There are also 3,800 students involved in 
lifelong learning. Research activity has led to 998 
indexed publications in international journals, 165 
theses defended and more than 20 million euros 
raised for research and transfer, the main source of 
which has been international calls for funding. The 
URV is now the seventh university in Spain as far as 
European Union 7th Framework Programme projects 
are concerned. The regional and international 
dimensions have been reinforced with the approval 
of the new Strategic Plan for Internationalisation, 
the updated Strategic Plan for the Third Mission 
and another positive international assessment for 
the Campus of International Excellence Southern 
Catalonia (CEICS).

Throughout the academic year 2013-2014, then, the 
Universitat Rovira i Virgili has made an efficient 
contribution to the development of the southern 
regions of Catalonia through knowledge transfer 
and the training of qualified professionals, and 
at the same time has increased its international 
outreach by generating knowledge with 
international impact.

I would like to express my gratitude to all those 
of you whose effort and dedication have made it 
possible.

Josep Anton Ferré Vidal

Rector



Recursos (1)

Recursos 

Fenoll rep la distinció Jaume Vicens Vives 2013 a la qualitat docent universitària • 
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5

R+D+I (1)

Recursos captats per a R+D per 
via competitiva (M€) (e) 

UB 27,3%

UAB 21,4%

UPC 20,2%

UPF 15,2%

UdG 6,5%

URV 12,8 6,4%

UdL 3,1%

SUPC 199,5 100%

Finançament en transferències 
corrents de la Generalitat (M€)(2)

UB 28,9%

UAB 22,0%

UPC 20,1%

URV 53,9 8,8%

UdG 7,1%

UPF 7,0%

UdL 6,0%

SUPC 612,3 100%

Personal acadèmic total (ETC) (c)

UB 32,0%

UAB 22,3%

UPC 20,4%

URV 8,0%

UdG 7,0%

UdL 5,6%

UPF 4,8%

SUPC 100%

Lloc

1

2

3

4

5

6

7

Lloc

1

2

3

4

5

6

7

Lloc

1

2

3

4

5

6

7

Recursos captats per a R+D per 
via no competitiva (M€) (e)

UPC 35,1%

UB 21,4%

UAB 18,8%

UPF 9,7%

URV 4,2 5,6%

UdL 5,5%

UdG 4,0%

SUPC 75,9 100%

Millora de la docència
import assolit en €

UB 34,5%

UAB 21,4%

UPC 15,6%

URV 1.263.103 8,7%

UPF 7,7%

UdG 7,0%

UdL 5,1%

SUPC 14.581.317 100%

Producció científica (f)

UB 29,9%

UAB 25,9%

UPC 21,8%

URV 4.188 7,4%

UPF 7,1%

UdG 4,7%

UdL 3,3%

SUPC 56.553 100%

Millora de l’RDI
import assolit en €

UPC 24,7%

UB 23,7%

UAB 18,2%

UPF 14,4%

URV 1.597.300 7,6%

UdG 7,4%

UdL 4,0%

SUPC 20.925.000 100%

% PDI amb vinculació  
permanent (ETC) (c)

UdL 84,2%

UPC 81,6%

UB 77,4%

UdG 71,5%

URV 66,1%

UPF 64,1%

UAB 61,3%

SUPC 73,1%

Qualitat de les publicacions (f)

UPF 1,50

UB 1,49

UAB 1,43

URV 1,40

UdG 1,32

UdL 1,25

UPC 1,20

SUPC 1,39

PAS (c)

UB 29,5%

UAB 21,5%

UPC 19,6%

URV 8,9%

UPF 8,1%

UdG 7,0%

UdL 5,5%

SUPC 100%

Recursos humans

R+D+i

Recursos econòmics

Fonts:

a)	 Oficina d’Orientació per 
a l’Accés a la Universitat. 
Dades de la 1a assignació 
de juny (centres integrats i 
adscrits). Curs 2013-14.

b)	 WINDDAT. Indicadors 
docents per al desenvo-
lupament i anàlisi de les 
titulacions. Dades generals 
d’avenç de graus i màsters. 
Curs 2013-14 (dades 
provisionals).

c)	 UNEIX. Dades d’avenç 
(dades provisionals). Estu-
diants matriculats en cicles 
(curs 2013-14) i titulats i 
tesis llegides (2012-13). Les 
dades de recursos humans 
es refereixen al personal 
en situació de servei actiu 
a 31/12/2012.

d)	 Programes de doctorat 
amb menció cap a 
l’excel·lència. Convoca-
tòria 2011 (resolució de 
06/10/2011-BOE número 253, 
de 20/10/2011).

e)	 ACUP (2013): Indicadors 
de recerca i innovació de 
les universitats públiques 
catalanes. Informe 2013. 
Dades de l’any 2011.

f) 	 SIR Global 2013. Inclou les 
institucions de recerca 
que van publicar més de 
100 articles en revistes 
científiques durant el 
2011 i té en compte les 
publicacions del període 
2007-11 recollides a la 
base de dades Scopus. La 
qualitat de les publicacions 
es mesura mitjançant 
l’impacte normalitzat, 
que és la relació entre 
l’impacte científic mitjà 
d’una institució i la mitjana 
del món (valor igual a 1).

1.	 Els valors representats 
corresponen al percen-
tatge sobre el total del 
SUPC, exceptuant la 
qualitat de les publica-
cions i el percentatge 
de PDI amb vinculació 
permanent (ETC), en 
què el valor correspon 
a cada universitat.

2.	 Inclou totes les 
subvencions del model 
de finançament, el fons 
d’acció territorial i la 
reducció de l’import 
equivalent a la paga 
extra que es va mino-
rar a cada universitat 
de la transferència 
final de 2012.

➤ Posicionament

Finançament variable per objectius. Valoració dels resultats 2012

Notes:

Docència (1)

Demanda 1a opció (a)

UB 33,8%
UAB 22,3%
UPC 13,3%
UPF 10,0%
URV 3.762 8,0%
UdG 7,5%
UdL 5,2%
SUPC 47.118 100%

Lloc
1
2
3
4
5
6
7

Lloc
1
2
3
4
5
6
7

Estudiants de màster (b)

UB 37,1%
UAB 17,1%
UPC 17,1%
URV 981 8,8%
UPF 8,1%
UdL 6,5%
UdG 5,2%
SUPC 11.130 100%

Nous estudiants de grau (b)

UB 32,9%
UAB 22,4%
UPC 13,5%
URV 3.101 9,3%
UdG 8,1%
UPF 7,9%
UdL 5,9%
SUPC 33.480 100%

Titulats de màster (c)

UB 39,8%
UAB 21,0%
UPC 11,1%
URV 641 9,5%
UPF 9,2%
UdL 4,8%
UdG 4,7%
SUPC 6.738 100%

Estudiants (b) (c)

UB 32,8%
UAB 21,5%
UPC 16,5%
URV 11.666 8,6%
UdG 7,9%
UPF 7,0%
UdL 5,6%
SUPC 136.132 100%

Mencions cap a l’excel·lència (d)

UB 27,9%
UAB 25,0%
UPC 24,0%
URV 8 7,7%
UPF 7,7%
UdL 4,8%
UdG 2,9%
SUPC 104 72%

Titulats (c)

UB 33,5%
UAB 22,4%
UPC 13,4%
URV 2.120 9,5%
UPF 8,0%
UdG 7,6%
UdL 5,7%
SUPC 22.201 100%

Tesis defensades (c)

UAB 31,6%
UB 30,7%
UPC 15,5%
URV 159 7,7%
UPF 7,4%
UdG 4,2%
UdL 2,9%
SUPC 2.061 100%

Grau

Postgrau

Dades del Sistema Universitari Públic de Catalunya (curs 2012-13)
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El professor Paul Preston inaugura el curs 2013-14 de la URV  ➤Octubre 2013: 

Producció científica i impacte (f)

Visibilitat de la URV a les àrees de l’ESI (2003-2013). Posicionament segons citacions per article

Catalunya

Posició Centres

Química 3 5

Enginyeria 6 7

Medicina clínica 2 7

Ciències agrícoles 1 4

Ciències socials 2 5

Medi ambient i ecologia 2 6

Estat

Posició Centres

10 36

17 42

5 40

2 31

2 25

5 24

Món

Posició Centres

431 1.112

493 1.223

2.713 4.487

158 714

727 1.274

392 709

100	 1.000	 10.000	 100.000

3

2,5

2

1,5

1

0,5

0

 Universitats mundials   Universitats espanyoles   Universitats catalanes   URV   Impacte mitjà mundial (valor igual a 1)

Im
pa

ct
e 

no
rm

al
it

za
t

Publicacions (2007-2011)

Posicionament de la URV a l’Estat i Catalunya. Any 2013

Lloc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

WEB OF SCIENCE (2013)

Pes de la producció indexada a l’Estat

1,7% Espanya 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Pes de la producció indexada a Catalunya

7,2% Catalunya 1 2 3 4 5

Publicacions per PDI permanent

1,77
Espanya 1 2 3 4

Catalunya 1 2 3

ESSENTIAL SCIENCE INDICATORS (2003-13)

Highly Cited Papers

82
Espanya 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Catalunya 1 2 3 4 5

Citacions per article

11,83
Espanya 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Catalunya 1 2 3 4 5

Highly Cited Papers per cada 100 PDI permanent

14,51
Espanya 1 2 3 4 5

Catalunya 1 2 3 4

Els centres de Catalunya i l’Estat 
inclouen les universitats. Els 
centres del món inclouen totes les 
institucions (universitats, centres 
de recerca, hospitals, etc.)
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71.	 Formació
Formación 
Courses

La actividad de la Universitat Rovira i Virgili se ha 
centrado en finalizar el despliegue de las titulaciones 
de grado y en consolidar un mapa de titulaciones de 
posgrado alineado con la actividad de los grupos de 
investigación y con la máxima proyección estatal e 
internacional. Ambas ofertas se orientan a alcanzar los 
objetivos formativos en competencias y habilidades, 
y acentúan los mecanismos para asegurar su calidad 
y permitir su acreditación. En relación con una y otra 
hay que subrayar:

•	 La oferta de 39 grados en centros propios, con un 
total de 11.689 matriculados. En el último curso 
se han implantado dos nuevos títulos oficiales de 
grado: Antropología y Evolución Humana, primer 
grado conjunto con la Universitat Oberta de 
Catalunya, y la doble titulación de Educación Infantil 
y Educación Primaria. Para el curso 2014-15, la URV 
ha acordado iniciar seis nuevas dobles titulaciones a 
partir de los grados existentes.

•	 La oferta de 47 másteres universitarios y 27 
programas de doctorado, con 2.185 estudiantes, 
el 29% de los cuales procede de fuera del Estado. 
En los estudios de doctorado hay que destacar la 
defensa de 165 tesis, una matrícula cercana a los 
1.200 doctorandos y la participación de la URV en la 
primera convocatoria de doctorados industriales con 
siete proyectos.

•	 El inicio del proceso de acreditación de las 
titulaciones oficiales de grado y máster.

The Universitat Rovira i Virgili has focused on 
completing the development of undergraduate 
courses and on consolidating a range of 
postgraduate courses that are aligned with the 
activity of the research groups and which are 
of domestic and international scope. Both the 
undergraduate and postgraduate programmes 
are designed to provide students with training in 
competencies and skills, and have mechanisms to 
ensure both quality and accreditation. Particular 
mention should be made of the following points:

•	The faculties and schools of the URV teach 39 
undergraduate courses, and have a total of 11,689 
people enrolled. During the last academic year, 
two new official degree programmes have been 
set up: Anthropology and Human Evolution, the 
first joint degree with the Universitat Oberta de 
Catalunya (Open University of Catalonia, UOC), and 
the dual degree in Infant Education and Primary 
Education. For the academic year 2014-2015, the 
URV has agreed to initiate six new dual degrees on 
the basis of existing degrees.

•	The URV provides 47 university master’s degree 
programmes and 27 doctoral programmes with 
2,185 students, of whom 29% are from abroad. As 
far as doctoral studies are concerned, a total of 
165 theses were defended, almost 1,200 students 
enrolled and the URV took part in the first call for 
industrial doctorates with seven projects.

L’activitat de la Universitat Rovira i Virgili 
s’ha centrat a finalitzar el desplegament dels 
ensenyaments de grau i a consolidar un mapa 
d’ensenyaments de postgrau alineat amb l’activitat 
dels grups de recerca i amb la màxima projecció 
estatal i internacional. Ambdues ofertes s’orienten 
a assolir els objectius formatius en competències 
i habilitats, i accentuen els mecanismes per 
assegurar-ne la qualitat i permetre’n l’acreditació. 
Al voltant d’una i l’altra cal remarcar:

•	L’oferta de 39 graus en centres propis, amb 
un total d’11.689 matriculats. Al darrer curs 
s’han implantat dos nous títols oficials de grau, 
Antropologia i Evolució Humana, primer grau 
conjunt amb la Universitat Oberta de Catalunya, 
i la doble titulació d’Educació Infantil i Educació 
Primària. Per al curs 2014-15 la URV ha acordat 
començar sis noves dobles titulacions a partir 
dels graus existents.

•	L’oferta de 47 màsters universitaris i 27 
programes de doctorat, amb 2.185 estudiants, 
el 29% dels quals és de fora de l’Estat. En els 
estudis de doctorat cal destacar la defensa 
de 165 tesis, una matrícula propera als 1.200 
estudiants i la participació de la URV en la 
primera convocatòria de doctorats industrials 
amb set projectes.

•	L’inici del procés d’acreditació de les titulacions 
oficials de grau i màster.
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segons l’informe de la Fundación CYD • El professor Federico Mayor Zaragoza, 

Evolució de la matrícula segons tipologia d’estudi 
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•	The process was initiated for accrediting official 
undergraduate and master’s degrees.

•	The Centre of Hispanic Studies has been set up. 
The aim of the Centre is to give the URV’s courses 
for foreign students an international scope.

•	A special call has been announced for 
collaboration grants for students experiencing 
economic difficulties due to unexpected 
circumstances, with a budget of €140,000.

•	The Regulation governing student discipline, as a 
framework code of conduct, and the instructions 
for its application have been approved in order 
to provide the student body with legal protection.

•	La creació del Centre d’Estudis Hispànics, que té 
l’objectiu de projectar internacionalment l’oferta 
de la URV en l’ensenyament de l’espanyol per a 
estudiants estrangers.

•	La convocatòria extraordinària de beques de 
col·laboració per a estudiants en situació de 
dificultat per circumstàncies sobrevingudes, amb 
un pressupost de 140.000 euros.

•	L’aprovació del Reglament de règim disciplinari 
dels estudiants, com a marc de convivència 
universitària, i de la instrucció per aplicar-lo per 
tal d’oferir seguretat jurídica a l’estudiantat.

•	 La creación del Centro de Estudios Hispánicos, que 
tiene el objetivo de proyectar internacionalmente 
la oferta de la URV relacionada con la enseñanza 
del español para estudiantes extranjeros.

•	 La convocatoria extraordinaria de becas de 
colaboración para estudiantes en situación de 
dificultad por circunstancias sobrevenidas, con un 
presupuesto de 140.000 euros.

•	 La aprobación del Reglamento de Régimen 
Disciplinario de los Estudiantes, como marco 
de convivencia universitaria, y de la instrucción 
para su aplicación con el fin de ofrecer seguridad 
jurídica al estudiantado.
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Evolució dels estudiants estrangers de postgrau i procedència 
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Federico Mayor Zaragoza investit com a doctor honoris causa

Jamal Deen investit com a doctor honoris causa
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2013: El CEICS rep la màxima qualificació en l’avaluació internacional • El rector de 
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En l’àmbit de la recerca, el desenvolupament i 
la innovació, la URV aplica una política activa 
adreçada a consolidar el perfil investigador 
de la institució i incrementar-ne la visibilitat, 
mitjançant el suport específic a l’activitat d’R+D+I 
i al reconeixement extern i intern de l’activitat 
investigadora del personal investigador en tots els 
àmbits del coneixement. Entre els resultats assolits 
durant el darrer curs, cal remarcar els següents:

•	El reconeixement de quatre professors com a 
investigadors ICREA Acadèmia, dos dels quals per 
segona vegada.

•	La consolidació del programa Martí i Franquès 
destinat a promoure l’atracció de talent. En el 
curs 2013-14 s’han subscrit seixanta contractes 
predoctorals —­47 finançats amb recursos propis, 
dos a càrrec de fons provinents de projectes 
d’R+D i onze finançats totalment o parcialment 
per entitats externes— i dos contractes 
postdoctorals per captar investigadors d’alt 
nivell i potenciar la recerca de frontera.

•	La posada en marxa de nou projectes del VII 
Programa marc de la Unió Europea, amb un 
import total de 5,7 M€. Durant el 2013, com 
en l’any anterior, els recursos competitius de 
procedència internacional, en especial de la Unió 
Europea, han esdevingut la principal font de 
finançament de l’activitat investigadora.

En el ámbito de la investigación, el desarrollo y la 
innovación, la URV aplica una política activa dirigida 
a consolidar el perfil investigador de la institución 
e incrementar su visibilidad, mediante el apoyo 
específico a la actividad de I+D+I y el reconocimiento 
externo e interno de la actividad investigadora 
del personal investigador en todos los ámbitos 
del conocimiento. Entre los resultados alcanzados 
durante el último curso cabe destacar los siguientes:

•	 El reconocimiento de cuatro profesores como 
investigadores ICREA Academia, dos de ellos por 
segunda vez.

•	 La consolidación del programa Martí i Franquès 
destinado a promover la atracción de talento. En 
el curso 2013-14 se han suscrito sesenta contratos 
predoctorales —47 financiados con recursos 
propios, dos a cargo de fondos provenientes 
de proyectos de I+D y once financiados total 
o parcialmente por entidades externas— y dos 
contratos posdoctorales para captar investigadores 
de alto nivel y potenciar la investigación de 
frontera.

•	 La puesta en marcha de nueve proyectos del 
VII Programa Marco de la Unión Europea, con 
un importe total de 5,7 M€. Durante el año 2013, 
como en el anterior, los recursos competitivos de 
procedencia internacional, en especial de la Unión 
Europea, se han convertido en la principal fuente 
de financiación de la actividad investigadora.

In the field of research, development and 
innovation, the URV implements an active policy 
designed to reinforce the institution’s research 
profile and increase its visibility. It does so by 
providing specific support to RDI and the external 
and internal recognition of the research activity 
carried out by the research staff in all knowledge 
areas. Of all the results obtained throughout the 
last academic year, the following are worthy of 
particular mention:

•	Four lecturers have been recognised as ICREA 
researchers, two of them for the second time.

•	The Martí i Franquès programme for recruiting 
talent has been consolidated. In the academic 
year 2013-2014 the University has signed sixty 
pre-doctoral contracts – 47 of which are financed 
with university funds, 2 with funds from R&D 
projects and 11, partially or totally, with funds 
from other institutions – and 2 postdoctoral 
contracts to recruit leading researchers and 
promote cutting-edge research.

•	Nine projects from the 7th Framework 
Programme of the European Union have been 
initiated with a total amount of €5.7 million. 
During 2013, as in the previous year, international 
competitive resources, particularly from the 
European Union, have become the main source of 
funding for research activity.
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del III Fòrum del CEICS   ➤Desembre 2013: El Pla de millora de la gestió de la URV, 

Evolució del finançament competitiu segons origen (milions d’euros)

2010 2011 2012 2013

Internacional 2,5 2,5 4,9 3,5

Plan Nacional 6,0 7,1 4,5 2,2

Pla de recerca de 
Catalunya

1,6 2,0 3,6 1,3

URV 6,6 3,4 2,9 3,2

Altres 8,5 6,7 0,9 0,4

Estructures internes 25,2 21,7 16,8 10,6

Ens vinculats 5,6 3,1 2,9 3,7

TOTAL 30,8 24,8 19,7 14,3finançament NO COMPETITIUfinançament COMPETITIU

Inclou l’activitat dels investigadors de la URV als ens vinculats: AINS, CMCTUR, CTNS, CTQC, FETCD, ICAC, ICIQ, IISPV, IPHES, IREC, PCTE, PCTO.

Evolució dels recursos destinats a R+D+I (milions d’euros)
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•	L’aprovació del Codi de bones pràctiques en 
recerca, desenvolupament, innovació i formació 
per a la recerca, que la URV ha elaborat amb 
l’objectiu de vetllar per la qualitat, el rigor i 
l’eficiència de la recerca, i garantir que totes les 
activitats d’R+D+I es duen a terme d’acord amb la 
legislació vigent.

•	La concessió de 69 ajuts, per un import total 
de 138.000 euros, per afavorir la realització 
d’estades curtes de doctorands en institucions 
estrangeres de recerca que els facilitin l’obtenció 
de la menció europea o internacional en el títol 
de doctor.

•	La posada en marxa de la plataforma 
d’emprenedoria URV Emprèn, en què participen 
les institucions i agents del territori. En l’àmbit 
del turisme i l’oci, s’han integrat els agents 
vinculats a l’activitat d’R+D+I a la nova Fundació 
del Parc Científic i Tecnològic de Turisme i Oci de 
Catalunya. 

•	La creació de l’empresa derivada Biosfer Teslab 
(spin-off). Actualment hi ha dotze empreses 
derivades en què participa la institució i una 
d’emergent (start-up) reconeguda.

•	 La aprobación del Código de buenas prácticas en 
investigación, desarrollo, innovación y formación 
para la investigación, que la URV ha elaborado 
con el objetivo de velar por la calidad, el rigor y la 
eficiencia de la investigación, y de garantizar que 
todas las actividades de I+D+I se llevan a cabo de 
acuerdo con la legislación vigente.

•	 La concesión de 69 ayudas, por un importe total 
de 138.000 euros, para favorecer la realización de 
estancias cortas de doctorandos en instituciones 
extranjeras de investigación que faciliten la 
obtención de la mención europea o internacional 
en el título de doctor.

•	 La puesta en marcha de la plataforma de 
emprendeduría URV Emprèn, en la que participan 
las instituciones y agentes del territorio. En el 
ámbito del turismo y el ocio, los agentes vinculados 
a la actividad de I+D+I se han integrado en la nueva 
Fundación del Parque Científico y Tecnológico de 
Turismo y Ocio de Cataluña.

•	 La creación de la empresa derivada Biosfer 
Teslab (spin-off). Actualmente hay doce empresas 
derivadas en las que participa la institución y una 
emergente (start-up) reconocida.

•	The URV has approved its Code of Good Practices 
for research, development, innovation and 
research training designed to safeguard the 
quality, rigour and efficiency of research and 
guarantee that all the RDI activities are carried 
out in accordance with current legislation.

•	A total of 69 grants have been awarded, 
amounting to €138,000, to make it possible for 
doctoral students to make short research visits 
to foreign research institutions so that they can 
obtain the European or international doctoral 
degree.

•	The URV has set up a platform for entrepreneurs, 
URV Emprèn, in which regional institutions 
and agents take part. In the field of tourism 
and leisure, all the agents involved in RDI have 
become incorporated into the new Foundation of 
the Science and Technology Park for Tourism and 
Leisure of Catalonia.

•	The spin-off company Biosfer Teslab has been 
created. At present the URV takes part in 12 spin 
offs and 1 start up.
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Evolució del finançament no competitiu segons organisme (milions d’euros)

2010 2011 2012 2013

Administració 7,4 2,2 2,3 2,0

Empresa privada 1,1 0,7 1,0 0,8

Empresa pública 0,2 0,2 0,2 0,1

Entitats sense ànim de lucre 0,5 0,7 0,5 0,3

Universitats 4,0 0,2 0,2 0,5

Altres 0,1 0,2 0,7 0,4

Estructures internes 13,3 4,2 4,9 4,1

Ens vinculats 2,0 2,9 3,5 2,6

TOTAL 15,3 7,1 8,4 6,7

guardonat amb el VII Premi Universitat Europea a la Qualitat de la Universitat Europea 

Resum de la participació de la URV en grans projectes de recerca vigents  
(milions d’euros)

Tipus Nre. Import

VII Programa 
marc (dades 
acumulades 
2007-2013)

Projectes col·laboratius 31 12,3

Accions Marie Curie 23 4,3

ERC Grants 2 2,7

Projectes en benefici de les PIME 2 0,4

Accions de coordinació i suport 5 0,4

Xarxes d'excel·lència 2 0,3

ERANET 2 0,1

Total VII Programa marc 67 20,5

Projectes CENIT 1 0,1

Programa CONSOLIDER 5 2,5

Xarxes RETIC 3 0,2

Josep Domingo-Ferrer, premiat pel 
programa ICREA Acadèmia 2013

Jordi Miró, premiat pel programa ICREA 
Acadèmia 2013

Joan Maria Thomàs, premiat pel programa 
ICREA Acadèmia 2013

Benjamí Iñíguez, premiat pel programa 
ICREA Acadèmia 2013
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de Madrid • La Unitat de Nutrició Humana de la URV, coautora del segon article 

CÀTEDRA PATROCINADORS/COL·LABORADORS

Objectiu: fomentar la transferència de coneixement i/o la innovació

DOW de Desenvolupament Sostenible DOW Chemical Ibérica

Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses Consell Social (URV), Membres de la plataforma URV Emprèn

Internacional URV/REPSOL d’Excel·lència en Comunicació Repsol Petróleo, SA

UNESCO de Privadesa de Dades Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya. Direcció General de Recerca

Foment de la Innovació Empresarial Diputació de Tarragona

Economia Local i Regional Ajuntament de Tortosa, Diputació de Tarragona

Estudis Jurídics Locals Antoni Pedrol i Rius En fase de reestructuració

Alcalde Pere Lloret en Dret Ambiental En fase de reestructuració

Tarragona Smart Mediterranean City Fundació Tarragona Smart Mediterranean City

Objectiu: fomentar l’extensió del coneixement i la reflexió sobre qüestions vinculades a problemàtiques socials

Ciència i Humanisme Catalunya Banc, SA

UNESCO de Diàleg Intercultural al Mediterrani Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya. Direcció General de Recerca

Inclusió Social En fase de reestructuració

Habitatge

Agència de l’Habitatge de Catalunya; Servei Municipal d’Habitatge i Actuacions Urbanes (SMHAUSA); Cambra de la Pro-
pietat Urbana de Tarragona; Col·legi de Notaris de Catalunya; Deganat dels Registradors de la Propietat i Mercantils 
de Catalunya; Ajuntament de Reus; Consell General de Col·legis d’Administradors de Finques d’Espanya; Col·legi Oficial 
d’Agents de la Propietat Immobiliària de Tarragona
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científic amb més impacte mundial a les xarxes socials durant el 2013, segons el 

➤ 2. Recerca, transferència i innovació

14

15Copublicacions de la URV amb altres països (2013)

Font: Web of Science
Data de referència: 30/4/2014.

Indicadors d’emprenedoria i de protecció de la propietat  
industrial i intel·lectual. Any 2013

Emprenedoria

Emprenedors nous presentats a la Unitat de Valorització 27

Projectes avaluats 12

Projectes que han rebut altre finançament 10

Cartera de projectes vius 12

Propietat industrial i intel·lectual (PPI)

Invencions detectades 51

Invencions avaluades i valorades 25

Sol·licituds de patent estatal a nom de la URV 12

Sol·licituds de patent internacional a nom de la URV 8

Acords de llicència 4

Cartera de la PPI 86

1-5

6-10

11-25

Més de 25
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Visió global

rànquing Altmetric  ➤Gener 2014: Vintè aniversari de la Xarxa Vives d’Universitats • 
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17Alineament docència (grau-postgrau), àmbits prioritaris de recerca i estructures d’R+D+I per àmbits del coneixement

Presentació del Centre de Recerca en Antropologia Mèdica (MARC) de la URV  ➤Febrer 
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2014: Participació de la URV a la taula rodona “How could estructural funds best 

Grau 
Acrònim/Descripció

➤ 	 Ciències
BBMO	 Bioquímica i Biologia Molecular
BIOT	 Biotecnologia
BIOT-BBMO	 Doble titulació Biotecnologia/Bioquímica i Biologia 

Molecular
BIOT-EINF	 Doble titulació Biotecnologia/Enginyeria Informàtica
CCAA	 Ciències Ambientals (1)
ENO	 Enologia
QUIM	 Química
➤ 	 Ciències de la Salut
FIS	 Fisioteràpia
INF	 Infermeria
MED	 Medicina
NHD	 Nutrició Humana i Dietètica
PSICO	 Psicologia
CAFE	 Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport

➤ 	 Enginyeria-Arquitectura
ARQT	 Arquitectura
EA	 Enginyeria Agroalimentària
ENEDI	 Enginyeria d’Edificació (1)
EELE	 Enginyeria Elèctrica
EELE-EEIA	 Doble titulació Enginyeria Elèctrica/Enginyeria Electrònica, 

Industrial i Automàtica
EEIA	 Enginyeria Electrònica, Industrial i Automàtica
EINF	 Enginyeria Informàtica
EM	 Enginyeria Mecànica
EQ	 Enginyeria Química
ETEL	 Enginyeria Telemàtica
PACOA	 Pilot d’Aviació Comercial i Operacions Aèries
➤ 	 Dret-Empresa 
ADE	 Administració i Direcció d’Empreses
ADE-DRET	 Doble titulació ADE/Dret
ADE-FICO	 Doble titulació ADE/Finances i Comptabilitat
COMAU	 Comunicació Audiovisual
DRET	 Dret
DRET-RLO	 Doble titulació Dret/Relacions Laborals i Ocupació
ECO	 Economia
FICO	 Finances i Comptabilitat
GEOT	 Geografia i Ordenació del Territori
PERD	 Periodisme
PRRPP	 Publicitat i Relacions Públiques
RLO	 Relacions Laborals i Ocupació
TS	 Treball Social
TUR	 Turisme
➤ 	 Educació-Psicologia	
EIN	 Educació Infantil
EIN-EPR	 Doble titulació Educació Infantil/Educació Primària
EPR	 Educació Primària
ESO	 Educació Social
PEDA	 Pedagogia
➤ 	 Humanitats
AEH	 Antropologia i Evolució Humana (interuniversitari)
ANG	 Anglès
HIST	 Història
HART	 Història de l’Art
LLCA	 Llengua i Literatura Catalanes
LLHI	 Llengua i Literatura Hispàniques

MÀSTER 
URV 
Acrònim/Descripció

➤ 	 Ciències
MBF	 Begudes Fermentades
SCDM	 Síntesi, Catàlisi i Disseny Molecular

➤ 	 Ciències de la Salut
ENSA	 Envelliment i Salut
ICINF	 Investigació en Ciències de la Infermeria
➤	 Enginyeria-Arquitectura
EAPS	 Enginyeria Ambiental i Producció Sostenible
METSE	 Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Electrònics
EI	 Enginyeria Industrial
EISISI	 Enginyeria Informàtica: Seguretat Informàtica i Sistemes 

Intel·ligents
EQUIM	 Enginyeria Química
NMP-TQF	 Nanociència, Materials i Processos: Tecnologia Química de 

Frontera
MPRL	 Prevenció de Riscos Laborals
TCE	 Tecnologies de Climatització i Eficiència Energètica en 

Edificis

➤ 	 Dret-Empresa
ADVO	 Advocacia
CCRIA	 Canvi Climàtic: Reconstrucció Instrumental i Anàlisi
CESR	 Comunicació Estratègica en la Societat del Risc
DEM	 Direcció d’Empreses
MUDA	 Dret Ambiental
DEC	 Dret de l’Empresa i la Contractació
ECON	 Economia
EINNO	 Emprenedoria i Innovació
EAADP	 Estudis Avançats en Administració i Dret Públic
PTIEM	 Planificació Territorial: Informació, Eines i Mètodes
TAIT	 Tècniques d’Anàlisi i Innovació Turística 
➤ 	 Educació-Psicologia
FPRO-ESO	 Formació del Professorat d’Educació Secundària 

Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i 
Ensenyament d’Idiomes

PGS	 Psicologia General Sanitària

➤ 	 Humanitats
AUMIS	 Antropologia Urbana, Migracions i Intervenció Social
ELE	 Ensenyament de Llengües Estrangeres (Espanyol Llengua 

Estrangera/Anglès Llengua Estrangera)
LCC	 Estudis Superiors de Llengua, Literatura i Cultura Catalanes
PACC	 Patrimoni Artístic i Cooperació Cultural
SHIST	 Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa
TPAE	 Traducció Professional Anglès-Espanyol

MÀSTER 
Interuniversitaris  
Acrònim/Descripció
➤ 	 Ciències
TCA	 Tècniques Cromatogràfiques Aplicades
➤ 	 Ciències de la Salut
CGNA	 Condicionants Genètics, Nutricionals i Ambientals del 

Creixement i del desenvolupament
NEU	 Neurociències
NMT	 Nutrició i Metabolisme
SAMPS	 Salut Mental: Investigació en Psiquiatria, Neurotoxicologia i 

Psicofarmacologia
➤ 	 Enginyeria-Arquitectura
ECM	 Enginyeria Computacional i Matemàtica
ETF	 Enginyeria Termodinàmica de Fluids
IA	 Intel·ligència Artificial
MISTIC	 Seguretat de les Tecnologies de la Informació i de les 

Comunicacions

➤ 	 Dret-Empresa
SJPE	 Sistema de Justícia Penal

➤ 	 Educació-Psicologia
CCLL	 Ciència Cognitiva i Llenguatge
TCED	 Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió del Coneixement

➤ 	 Humanitats
AMSG	 Antropologia Mèdica i Salut Global
ARQ	 Arqueologia Clàssica
QUA	 Arqueologia del Quaternari i Evolució Humana (Erasmus 

Mundus)

CUDA	 Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i 
Desenvolupament a l’Àfrica

EDGC	 Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania
IEM	 Identitat Europea Medieval
JVS	 Joventut i Societat
MAI	 Música com a Art Interdisciplinària

DOCTORAT (2) 

Acrònim/Descripció

➤ 	 Ciències
CTQ	 Ciència i Tecnologia Química
ENOBIO	 Enologia i Biotecnologia
➤ 	 Ciències de la Salut
BIO	 Biomedicina
CIIS	 Ciències en Infermeria i Interdisciplinarietat en Salut [I]

NEU	 Neurociències [I]

NMT	 Nutrició i Metabolisme
NUTRI	 Nutrigenòmica i Nutrició Personalitzada [I]

➤ 	 Enginyeria-Arquitectura
EIMS	 Enginyeria Informàtica i Matemàtiques de la Seguretat
ETF	 Enginyeria Termodinàmica de Fluids [I]

MF	 Mecànica de Fluids [I]

NANO	 Nanociència, Materials i Enginyeria Química
TNBE	 Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i Energia
➤	 Dret-Empresa
DRET	 Dret
EIEM	 Economia i Empresa
TUR	 Turisme i Oci
➤ 	 Educació-Psicologia
CCLL	 Ciència Cognitiva i Llenguatge [I]

SAPSI	 Salut, Psicologia i Psiquiatria [I]

TCED	 Tecnologia Educativa [I]

➤ 	 Humanitats
ANTCOM	 Antropologia i Comunicació
ARQ	 Arqueologia Clàssica [I]

EH	 Estudis Humanístics
QUA	 Quaternari i Prehistòria [I] - Erasmus Mundus

INSTITUTS DE RECERCA/CENTRES DE 
RECERCA PROPIS
Acrònim/Descripció

➤ 	 Ciències
ICIQ	 Institut Català d’Investigació Química
IREVC	 Institut de Recerca en Enologia i Viticultura de Catalunya

➤ 	 Ciències de la Salut
IISPV	 Institut d’Investigació Sanitària Pere Virgili

➤ 	 Enginyeria-Arquitectura
IREC-CRER	 Institut de Recerca en Energia de Catalunya - Centre de 

Recerca en Energies Renovables
EMaS	 Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nano 

Sistemes

➤ 	 Dret-Empresa 
IRTUCA	 Institut de Recerca en Turisme de Catalunya
C3	 Centre en Canvi Climàtic
CEDAT	 Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona
CREIP	 Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia 

Pública

➤ 	 Educació-Psicologia 
CRAMC	 Centre de Recerca en Avaluació i Mesura de la Conducta

➤ 	 Humanitats
ICAC	 Institut Català d’Arqueologia Clàssica
IPHES	 Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social 
MARC	 Centre de Recerca en Antropologia Mèdica

(1) Pendent d’implantació.				  

(2) [I] Doctorat interuniversitari.	
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Impulso territorial y Campus de Excelencia 
Regional driving force and the Campus of Excellence 

promote innovation?”, a Brussel·les, promoguda per Science-Business • Presentació 
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La Universitat té com a missió contribuir al 
desenvolupament social i econòmic del seu entorn. 
Per aconseguir-ho impulsa iniciatives i projectes 
basats en la interrelació amb tots els agents 
socials i econòmics del territori, entre els quals cal 
remarcar:

•	 El Campus d’Excel·lència Internacional Catalunya 
Sud (CEICS), un dels pols de coneixement de 
l’Estat amb visibilitat en docència, recerca i 
innovació, ha estat avaluat novament amb 
la màxima qualificació per una comissió 
internacional. A més a més, el 2013 va ser 
seleccionat pel Govern espanyol per presentar-lo 
a la trobada anual del Grup de Benchmarking de 
la Comissió Europea, que va tenir lloc a Cracòvia.

•	 En el marc del desplegament del Pla Estratègic 
de la Tercera Missió, la URV ha organitzat 
activitats en el 15% dels municipis de la 
demarcació, amb una participació equivalent al 
4% de la població més gran de 25 anys. 

•	 La Unió Europea ha proposat la URV com a 
model de contribució al desenvolupament 
regional per la col·laboració establerta entre 
Universitat i indústria pel que fa a la recerca i el 
desenvolupament del capital humà en l’àmbit de 
la química.

•	 S’han commemorat els primers cinc anys de la 
xarxa d’antenes del coneixement del Campus 
Extens, amb l’organització de prop de 300 

La Universidad tiene como misión contribuir al 
desarrollo social y económico de su entorno. Para 
ello impulsa iniciativas y proyectos basados ​​en 
la interrelación con todos los agentes sociales y 
económicos del territorio, entre los cuales cabe 
destacar:

•	 El Campus de Excelencia Internacional Cataluña 
Sur (CEICS), uno de los polos de conocimiento del 
Estado con visibilidad en docencia, investigación 
e innovación, ha sido evaluado de nuevo 
con la máxima calificación por una comisión 
internacional. Además, en 2013 fue seleccionado 
por el Gobierno español para presentarlo en el 
encuentro anual del Grupo de Benchmarking de la 
Comisión Europea, que tuvo lugar en Cracovia.

•	 En el marco del desarrollo del Plan Estratégico de 
la Tercera Misión, la URV ha organizado actividades 
en el 15% de los municipios de la demarcación, con 
una participación equivalente al 4% de la población 
mayor de 25 años.

•	 La Unión Europea ha propuesto a la URV como 
modelo de contribución al desarrollo regional por 
la colaboración establecida entre Universidad e 
industria por lo que respecta a la investigación y 
el desarrollo del capital humano en el ámbito de la 
química.

•	 Se han conmemorado los cinco años de existencia 
de la red de antenas del conocimiento del Campus 
Extenso, con la organización de cerca de 300 

The University’s mission is to contribute to 
the social and economic development of its 
environment. To achieve this aim, the URV is 
driving forward initiatives and projects based 
on the interrelation of all the region’s social and 
economic agents, of which the following are of 
particular importance:

•	The Campus of International Excellence 
Southern Catalonia (CEICS) has been recognised 
as one of the knowledge hubs of Spain with 
international visibility in teaching, research and 
innovation and guaranteed by the evaluation 
carried out by an international committee 
which has given it the highest qualification. 
In 2013 it was selected to represent the 
Spanish government at the annual meeting 
of the Benchmarking Group of the European 
Commission, which was held in Cracow.

•	As part of the implementation of the Strategic 
Plan for the Third Mission, the URV has 
organised activities in 15% of the municipalities 
of the region. It is estimated that 4% of the 
population over 25 years old have taken part.

•	The European Union has used the URV as 
a model for its contribution to regional 
development by collaborating with industry 
in terms of research and the development of 
human capital in the field of chemistry. 
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de la Càtedra d’Habitatge de la URV  ➤Març 2014: El professor Jamal Deen, investit 

activitats durant aquest curs que han arribat a 
unes 8.000 persones. 

•	 S’ha convocat amb el suport del Consell Social 
la primera edició dels ajuts Pont per a projectes 
educatius, amb l’objectiu de promoure la 
col·laboració entre els docents de la URV i els de 
l’ensenyament infantil, primari i secundari.

•	 S’han posat en funcionament dues noves 
càtedres, en col·laboració amb altres entitats, 
orientades a temàtiques d’interès social 
rellevant: Habitatge i Tarragona Smart 
Mediterranean City.

•	 Finalment, cal assenyalar la bona situació en què 
es troben la URV i els agents econòmics i socials 
per sumar-se a les estratègies de recerca i 
innovació per a l’especialització intel·ligent (RIS3) 
de la Unió Europea, en el marc de l’Horizon 2020, 
per accedir als Fons de Cohesió. 

actividades a lo largo del curso que han llegado a 
unas 8.000 personas. 

•	 Se ha convocado, con el apoyo del Consejo 
Social, la primera edición de las ayudas Pont para 
proyectos educativos, con el objetivo de promover 
la colaboración entre los docentes de la URV y los 
de educación infantil, primaria y secundaria.

•	 Se han puesto en marcha dos nuevas cátedras, en 
colaboración con otras entidades, orientadas a 
temáticas de interés social relevante: Vivienda y 
Tarragona Smart Mediterranean City. 

•	 Finalmente, cabe señalar la buena situación 
en que se encuentran la URV y los agentes 
económicos y sociales del entorno para sumarse 
a las estrategias de investigación e innovación 
para la especialización inteligente (RIS3) de la 
Unión Europea, en el marco del Horizon 2020, para 
acceder a los fondos de cohesión.

•	The fifth anniversary of the network of 
knowledge antennas of the extended campus 
has just been celebrated with the organisation of 
almost 300 activities for some 8,000 people.

•	With the support of the Board of Trustees, 
the first edition of Pont, the call for grants 
for educational projects, was announced to 
encourage collaboration between the teaching 
staff of the URV and infant, primary and 
secondary teachers. 

•	 In collaboration with other institutions, two new 
chairs have been set up to focus on important 
social issues: Housing and Tarragona Smart 
Mediterranean City.

•	Finally, it should be pointed out that the URV and 
the economic and social agents are in a good 
position to join the research and innovation 
smart specialisation strategies (RIS3) of the 
European Union, in the framework of Horizon 
2020 in order to apply the Cohesion Funds.
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	 social

Responsabilidad social
Social responsibility
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doctor honoris causa • Els professors Joan Maria Thomàs, Jordi Miró, Benjamí Iñíguez 

La Universitat Rovira i Virgili, com a universitat 
pública de les comarques meridionals de 
Catalunya, té la missió de contribuir al 
desenvolupament social i cultural del territori, i 
impulsar el progrés i el benestar dels ciutadans 
mitjançant la transferència i la socialització del 
coneixement. Aquests objectius s’expliciten en el 
Pla Estratègic de la Tercera Missió, l’actualització 
del qual es va aprovar en la sessió del Claustre de 
novembre de 2013. 

En aquest àmbit, cal destacar les actuacions 
següents, dutes a terme durant el curs 2013-14:

•	 Pel que fa al desplegament del Pla Estratègic 
de la Tercera Missió, s’ha complert el 69% dels 
objectius fixats per a l’any 2017, en els sis eixos 
establerts, segons l’indicador sintètic aprovat. Al 
mes de febrer es va presentar com a experiència 
única de les universitats espanyoles a les I 
Jornades Internacionals de Responsabilitat 
Social Universitària, que van tenir lloc a Cadis.

•	S’ha organitzat la primera edició del Mercat 
de Projectes Socials, en col·laboració amb 
la regidoria de Participació Ciutadana de 
l’Ajuntament de Reus, a la Facultat d’Economia i 
Empresa. El Mercat de Projectes Socials és una 
activitat inclosa en el programa d’Aprenentatge 
Servei que va rebre el suport específic del 
Consell Social de la URV. Una trentena d’entitats 
socials de Reus van proposar més de cinquanta 
projectes de naturalesa social, cultural i 

As the public university of southern Catalonia, 
the Universitat Rovira i Virgili is entrusted with 
contributing to the social and cultural development 
of the region, and promoting the progress and 
welfare of its inhabitants through transfer and 
the socialization of knowledge. These objectives 
are specified in the Strategic Plan for the Third 
Mission, which the University Senate agreed should 
be updated in its session held in November 2013.

In this area, particular mention should be made of 
the following actions carried out in 2013–2014:

•	As far as the implementation of the Strategic 
Plan for the Third Mission is concerned, a total 
of 69% of the objectives set for 2017 have 
been met, according to the approved indicator. 
In February, it was presented as a unique 
experience by the Spanish universities at the 
1st International Symposium of University Social 
Responsibility, which was held in Cadiz.

•	The first edition of the Social Projects Market was 
organised, in collaboration with the Department 
of Citizen Participation of Reus Town Council, 
at the Faculty of Economics and Business. The 
Social Projects Market is an activity that is part 
of the Service Learning programme that received 
the support of the URV’s Board of Trustees. Some 
thirty entities from Reus proposed more than 50 
social, cultural and environmental projects to the 
110 URV students who took part.

La Universitat Rovira i Virgili, como universidad 
pública de las comarcas meridionales de Cataluña, 
tiene la misión de contribuir al desarrollo social 
y cultural del territorio, e impulsar el progreso 
y el bienestar de los ciudadanos mediante la 
transferencia y la socialización del conocimiento. 
Estos objetivos se explicitan en el Plan Estratégico 
de la Tercera Misión, cuya actualización se aprobó 
en la sesión del Claustro de noviembre de 2013.

En este ámbito, hay que destacar las siguientes 
actuaciones, llevadas a cabo durante el curso 2013-14:

•	Por lo que respecta al desarrollo del Plan 
Estratégico de la Tercera Misión, se ha cumplido 
el 69% de los objetivos fijados para el año 
2017 en los seis ejes establecidos, según el 
indicador sintético aprobado. En el mes de 
febrero se presentó como experiencia única de 
las universidades españolas en las I Jornadas 
Internacionales de Responsabilidad Social 
Universitaria, que tuvieron lugar en Cádiz.

•	Se ha organizado la primera edición del 
Mercado de Proyectos Sociales, en colaboración 
con la concejalía de Participación Ciudadana 
del Ayuntamiento de Reus, en la Facultad de 
Economía y Empresa. El Mercado de Proyectos 
Sociales es una actividad incluida en el programa 
de Aprendizaje Servicio que recibió el apoyo 
específico del Consejo Social de la URV. Una 
treintena de entidades sociales de Reus propuso 
más de cincuenta proyectos de naturaleza social, 
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ambiental als 110 estudiants de la URV que hi van 
participar. 

•	 Pel que fa a la línia d’eficiència i estalvi energètic 
inclosa en el Pla de medi ambient de la URV, l’any 
2013 va finalitzar el monitoratge del consum 
elèctric dels edificis. 165 comptadors repartits 
en 32 edificis permeten identificar de forma 
segregada i en temps real els consums elèctrics 
de les zones dels edificis i serveis.

•	 En el concurs per contractar serveis de 
venda automàtica de begudes i aliments s’hi 
han incorporat clàusules específiques sobre 
eficiència energètica de les màquines i l’origen 
dels productes, entre altres, amb l’objectiu de 
promocionar el comerç just, els hàbits saludables 
i la reducció de residus.

•	 D’acord amb el que estableix el Protocol 
d’actuació en casos de possible assetjament, el 
Consell de Govern de la URV ha designat quatre 
persones de referència (dos membres del PDI i 
dos membres del PAS, dos homes i dues dones), 
perquè donin suport i assistència específica a 
les persones que pateixin situacions de possible 
assetjament.

•	S’ha posat en marxa la plataforma urv.fesedit.
cat, que fomenta l’ús compartit del cotxe entre 
els membres de la comunitat universitària 
mitjançant una aplicació web. En els primers 
mesos de funcionament ja l’han utilitzat més 
de 200 persones, amb un total de 6.000 viatges 
compartits que han evitat l’emissió de més de 15 
tones de CO2.

•	 In 2013 the monitoring of the consumption of 
electricity by the URV buildings, envisaged in 
the URV’s Environmental Plan as part of the 
programme to save energy, came to an end. A 
total of 165 meters in 32 different buildings make 
it possible to identify in real time the electricity 
consumptions of individual buildings and 
services.

•	The tenders for contracting out automatic 
vending machines for food and drink now contain 
specific clauses on the energy efficiency of the 
machines and the origin of the products, one 
of the aims of which is to promote fair trade, 
healthy habits and less waste.

•	 In agreement with the Protocol Governing 
Possible Cases of Harassment, the URV’s 
Governing Council has appointed four people 
(two members of the teaching and research staff 
and two of the administration and service staff, 
two of whom are men and two women) so that 
they can give specific support and assistance to 
those who may be experiencing harassment.

•	The platform urv.fesedit has been set up. 
It provides the members of the university 
community with a web application to encourage 
them to share their cars. In the first few months 
it has been used by more than 200 people who 
have shared a total of 6,000 journeys and saved 
the emission of more than 15 tons of CO2.

cultural y ambiental a los 110 estudiantes de  
la URV que participaron.

•	En relación con la línea de eficiencia y ahorro 
energético incluida en el Plan de Medio Ambiente 
de la URV, en 2013 se finalizó la monitorización del 
consumo eléctrico de los edificios. En este momento 
165 contadores repartidos en 32 edificios permiten 
identificar de forma segregada y en tiempo real los 
consumos eléctricos de las zonas de los edificios y 
servicios. 

•	En el concurso para contratar servicios de 
venta automática de bebidas y alimentos se 
han incorporado cláusulas específicas sobre 
eficiencia energética de las máquinas y el origen 
de los productos, entre otros, con el objetivo 
de promocionar el comercio justo, los hábitos 
saludables y la reducción de residuos. 

•	De acuerdo con lo que establece el Protocolo de 
actuación en casos de posible acoso, el Consejo de 
Gobierno de la URV ha designado cuatro personas 
de referencia (dos miembros del PDI y dos miembros 
del PAS, dos hombres y dos mujeres), para que den 
apoyo y asistencia específica a las personas que 
puedan estar sufriendo situaciones de acoso.

•	Se ha puesto en marcha la plataforma urv.fesedit.
cat, que fomenta el uso compartido del coche 
entre los miembros de la comunidad universitaria 
mediante una aplicación web. En los primeros meses 
de funcionamiento ya la han utilizado más de 200 
personas, con un total de 6.000 viajes compartidos, 
lo que ha evitado la emisión de más de 15 toneladas 
de CO2. 
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2014: La URV, la 66a de les 100 millors universitats del món creades en els darrers 50 

Evolució del consum elèctric i de les emissions GEH derivades

Any
Consum per 
superfície  
KWh/m2

m2construïts
Mix elèctric  
g CO

2
/kWh

Font:REE

2005 139 88.788 397

2013 87 143.321 236

VARIACIÓ -38% +61% -40%

Variació
consum

2005-2013
+1%

Variació
emissions

GEH
2005-2013

COMPARTIR
ESTALVIAR

VIATJAR

ur v.fesdit.cat
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anys, segons la revista Times Higher Education • La URV, reconeguda com a entitat 

Organitzacional

Educatiu

Social

Del coneixement

Publicació del 7è volum de la 
col·lecció Quaderns de la Igualtat

5 projectes de cooperació internacional, subvencionats per la URV amb 15.000 euros 

I Cursa Solidària, amb 180 participants. Els 4.500 euros 
recaptats s’han destinat a un projecte d’innovació en 
acció social de l’àmbit local

5 beques Consell Social/Fundación Repsol

10 ajuts del Consell Social per a estudiants 
en situació d’especial dificultat

28 beques de col·laboració per a estudiants 
en situació de dificultat sobrevinguda 

Òpera Oberta: 6  
retransmissions d’òpera

Acolliment lingüístic per afavorir 
la integració dels estudiants 
nouvinguts: 26 cursos i 365 

participants

Programa APQUA: activitats per a 161 centres 
educatius i 8.640 estudiants

URV Ciutadana: 59 matrícules

Fem Recerca!: 840 estudiants de 
secundària, batxillerat i cicles  
formatius

3 ajuts del Consell Social a les millors 
idees emprenedores 120 estudiants de secundària de tot l’Estat participen al Campus Científic d’Estiu de la URV 

10 premis de recerca per a estudiants de batxillerat

295.000 euros en ajuts de màster 
per a 43 estudiants internacionals

253 beques per a estudiants 
de màster que fan tasques de 
suport al professorat, amb un 
import de 338.000 euros

619 participants en els tallers 
d’orientació per a la recerca de feina

65 beques Santander CRUE-CEPYME 
de pràctiques en empreses, amb 
29.270 hores de pràctiques

15 cursos de la Universitat d’Estiu

82 entitats col·laboradores amb 
l’Oficina del Voluntariat

220 activitats de les 
Antenes del Coneixement

Aules URV d’acció cultural: 
12 concerts de la Coral 
7 concerts de l’Orquestra
5 concerts de l’Orfeó 
6 exposicions de l’Aula d’Art
5 espectacles teatrals
9 cicles de cinema

20 Aules de la Gent Gran

2a edició de la Lliga de Debat Universitari

176 nens i nenes 
al Campus d’Estiu 2014

298 inscrits al Programa 
d’activitat física i salut 
adreçat a PDI i PAS

35 cursos de formació esportiva

2.160 usuaris de la targeta URV-ATM i 
223.000 desplaçaments en bus

4% de reducció del consum d’energia 
elèctrica i 10% de reducció del consum 
de gas natural durant l’any 2013

Reducció del 12% en consum de paper

70 participants en la 3a edició del Girl’s day 
per potenciar els estudis d’enginyeria entre 
les estudiants de 3r d’ESO

Senderisme URV: 9 sortides per tot el territori

476 ofertes de treball  i pràctiques gestionades des de la Borsa de Treball

1a Piraguada del Campus Terres de l’Ebre

2.300 seguidors de la pàgina de Facebook de la Borsa de Treball

660 socis del Servei d’Esports

2 projectes de recerca europeus 
sobre igualtat i gènere

18 tallers de medi ambient 
amb 244 participants
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de recerca per Eurostat • La Comissió d’Universitats i Ensenyament del Parlament 

5. Projecció
	 internacional

Proyección internacional
International outreach

En aquest període la Universitat ha continuat 
incidint en la dimensió internacional dels seus 
àmbits d’activitat i ha participat, a més, en 
iniciatives i projectes encaminats a potenciar 
la internacionalització del territori. L’activitat 
internacional de la Universitat durant el curs 2013-
14 ha implicat una gran diversitat d’actuacions, de 
les quals cal remarcar les següents:

•	L’actualització del Pla Estratègic 
d’Internacionalització (PEI), que marca els 
objectius i les prioritats fins al 2019, i l’elaboració 
d’un pla d’internacionalització propi de cada 
centre, alineat amb els objectius del PEI.

•	L’elaboració d’un pla pilot d’internacionalització 
del currículum en tres graus d’àrees científiques 
diferents (Filologia, Enologia i Educació), amb 
l’objectiu de revisar les competències i les 
accions formatives d’internacionalització i 
interculturalitat dels plans d’estudis.

•	L’acollida de quinze delegacions internacionals 
procedents d’institucions d’educació superior i 
de recerca de tretze països i missions de la URV a 
altres països (Estats Units, Mèxic, Perú i Xile) amb 
l’objectiu d’enfortir les relacions amb centres 
d’arreu del món.

•	La formalització de 24 convenis marc de 
col·laboració i 20 d’específics per a la mobilitat 
de la comunitat universitària, amb 36 institucions 
de dinou països, sobretot d’Amèrica Llatina, Àsia, 

En este periodo la Universidad ha continuado 
incidiendo en la dimensión internacional de sus 
ámbitos de actividad y ha participado, además, 
en iniciativas y proyectos destinados a potenciar 
la internacionalización del territorio. La actividad 
internacional de la Universidad durante el curso 
2013-14 ha implicado una gran diversidad de 
actuaciones, entre las cuales cabe destacar las 
siguientes: 

•	La actualización del Plan Estratégico de 
Internacionalización (PEI), que establece los 
objetivos y las prioridades hasta el 2019, y la 
elaboración de un plan de internacionalización 
propio de cada centro, alineado con los objetivos 
del PEI.

•	 La elaboración de un plan piloto de 
internacionalización del currículo en tres 
grados de distintas áreas científicas (Filología, 
Enología y Educación), con el objetivo de revisar 
las competencias y las acciones formativas de 
internacionalización e interculturalidad de los 
planes de estudios. 

•	La recepción de quince delegaciones 
internacionales procedentes de instituciones de 
educación superior y de investigación de trece 
países y misiones de la URV en otros países 
(Estados Unidos, México, Perú y Chile) con el 
objetivo de fortalecer las relaciones con centros 
de todo el mundo. 

In this period the University has continued to 
focus on the international dimension of its 
sphere of activity and it has also taken part in 
initiatives and projects designed to encourage 
the internationalisation of the region. The 
international activity of the University during the 
academic year 2013–2014 has involved a wide range 
of actions, of which the following are worthy of 
mention:

•	The Strategic Plan for Internationalisation 
(PEI), which sets the objectives and priorities 
until 2019, has been brought up to date, and an 
internationalisation plan has been drafted for 
each faculty and school, in alignment with the 
objectives of the PEI.

•	A pilot plan for internationalising the curriculum 
has been drawn up for three degrees from 
different scientific areas (philology, oenology 
and education). The aim was to review the 
competencies and internationalisation and 
interculturality training activities on the 
curricula. 

•	The URV has been visited by 15 international 
delegations from higher education and 
research institutions from 13 countries and 
has sent missions to other countries (United 
States, Mexico, Peru and Chile) with the aim of 
strengthening relations with universities from 
around the world.
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Àfrica i els Estats Units. Destaca la signatura 
d’un conveni amb el Ministeri d’Educació del Perú 
perquè els candidats de la convocatòria de la 
beca Presidente de la República del Perú puguin 
optar a completar la seva formació a la URV.

•	La presència de la URV en rànquings 
internacionals. Segons la revista Times Higher 
Education, la URV se situa entre les 400 millors 
universitats del món, i la 66a de les 100 millors 
universitats del món de menys de cinquanta 
anys. Així mateix, el CWTS Leiden Ranking 2014 
posa la URV com la 180a de les 750 millors 
universitats del món, la 82a de les d’Europa i la 
primera de l’Estat espanyol en articles citats (top 
10%). 

•	La formalización de 24 convenios marco de 
colaboración y 20 específicos para la movilidad de 
la comunidad universitaria, con 36 instituciones 
de diecinueve países, sobre todo de América 
Latina, Asia, África y Estados Unidos. Destaca 
la firma de un convenio con el Ministerio de 
Educación del Perú para que los candidatos 
de la convocatoria de la beca Presidente de la 
República del Perú puedan optar a completar su 
formación en la URV.

•	La presencia de la URV en rankings 
internacionales. Según la revista Times Higher 
Education, la URV se sitúa entre las 400 mejores 
universidades del mundo, y es la 66.ª de las 100 
mejores universidades del mundo de menos de 
cincuenta años. Asimismo, el CWTS Leiden Ranking 
2014 sitúa la URV como la 180.ª de las 750 mejores 
universidades del mundo, la 82.ª de las de Europa 
y la primera de España en artículos citados (top 
10%).

•	A total of 24 framework collaboration agreements 
and 20 specific agreements for the mobility of 
the university community have been entered into 
with 36 institutions from 19 countries, largely 
from Latin America, Asia, Africa and the United 
States. Particularly important is the signature 
of an agreement with the Ministry of Education 
of Peru so that the candidates of the call for the 
grant Presidente de la República del Perú can 
decide to complete their training at the URV. 

•	The Universitat Rovira i Virgili is now present on 
several international rankings. The Times Higher 
Education ranking positions it in the top 400 
world universities and 66th in the ranking of 
the top 100 universities less than 50 years old. 
Likewise, the CWTS Leiden Ranking 2014 regards 
the URV as the 180th out of the best 750 world 
universities, the 82nd in Europe and the first in 
Spain in terms of articles cited (top 10%).
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Recursos y calidad
Organisation and quality

URV, la 180a universitat del món i la primera d’Espanya en articles citats (top 10%), 
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La situació de crisi econòmica i de reducció 
dràstica dels recursos públics s’ha agreujat aquest 
darrer any. Malgrat això, la URV ha acomplert els 
seus compromisos i ha dut a terme actuacions 
diverses orientades sobretot a preservar el capital 
humà, completar la construcció dels campus i 
acreditar la qualitat de la gestió. En aquest sentit, 
cal assenyalar:

•	El manteniment del lloc de treball tant pel 
personal docent com pel d'administració i 
serveis, malgrat la disminució del finançament.

•	L’acreditació de la URV amb el segell HR 
Excellence in Research, atorgat per la Direcció 
General de Recerca de la Comissió Europea en el 
marc de l’Estratègia europea de recursos humans 
per a la recerca. La URV és una de les primeres 
universitats de l’Estat que l’han obtingut.

•	El tancament del Pla de millora de la gestió 2011-
14, un instrument de planificació i coordinació 
que ha permès millorar la gestió i avançar en 
la implantació de la cultura de la qualitat a la 
institució. Durant el 2013, el Pla ha obtingut 
diversos reconeixements externs com a bona 
pràctica de gestió universitària, tant a escala 
estatal com internacional.

•	L’obtenció per primera vegada del certificat 
de qualitat ISO 9001 a càrrec de diverses 
unitats de la URV: el Centre de Recursos per 
a l’Aprenentatge i la Investigació, la Unitat de 

La situación de crisis económica y de reducción 
drástica de los recursos públicos se ha agravado en 
el último año. Sin embargo, la URV ha cumplido sus 
compromisos y ha llevado a cabo actuaciones diversas 
orientadas sobre todo a preservar el capital humano, 
completar la construcción de los campus y acreditar la 
calidad de la gestión. En este sentido, cabe señalar:

•	 La conservación  de su puesto de trabajo tanto 
por parte del personal docente como del de 
administración y servicios, pese a la reducción de 
la financiación.

•	 La acreditación de la URV con el sello HR Excellence 
in Research, otorgado por la Dirección General de 
Investigación de la Comisión Europea en el marco 
de la Estrategia europea de recursos humanos para 
la investigación. La URV es una de las primeras 
universidades del Estado que lo han obtenido.

•	 El cierre del Plan de Mejora de la Gestión 2011-14, 
un instrumento de planificación y coordinación 
que ha permitido mejorar la gestión y avanzar en 
la implantación de la cultura de la calidad en la 
institución. Durante el año 2013, el Plan ha obtenido 
diversos reconocimientos externos como buena 
práctica de gestión universitaria, tanto a nivel 
nacional como internacional. 

•	 La obtención por primera vez del certificado de 
calidad ISO 9001 por parte de varias unidades de la 
URV: el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación, la Unidad de Gestión Administrativa 

The economic crisis and the drastic reduction in 
public expenditure have become even more severe 
this last year. Despite this the URV has fulfilled 
its commitments and it has carried out several 
activities designed to preserve the human capital, 
complete the construction of the campus and 
accredit the quality of management. The following 
points should be mentioned:

•	Despite the reduction in funding no members 
of the teaching staff, or the administration and 
service staff have lost their jobs.

•	 The URV has been distinguished with the HR 
Excellence in Research award, an acknowledgement 
of the General Directorate for Research of the 
European Commission in the framework of the 
European Human Resources Strategy for Research. 
The URV is one of the first state universities in 
Spain to have received the award.

•	The Plan for Improvement of Management 2011-
2014, a planning and coordination instrument 
that has improved management and made 
progress in implementing the institutional 
culture of quality. During 2013, the Plan has 
received recognition from several Spanish and 
international institutions as a good practice in 
university management.

•	The following units of the URV have been 
awarded the ISO 9001 for the first time: the 
Learning and Research Centre, the Decentralised 
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Finançament capítol I URV
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 Capítol I (pressupost liquidat)
 Finançament DEC (pressupost liquidat)

Gestió Administrativa Descentralitzada, i el Servei 
de Gestió Acadèmica i les secretaries de centre i 
campus pel procés de matrícula.

•	L’activació del perfil de la Universitat a les 
principals xarxes socials de comunicació 
(Facebook, Twitter, Linkedin i YouTube) i la 
potenciació de l’accés electrònic dels ciutadans 
als serveis públics a través del registre telemàtic 
i la virtualització dels tràmits administratius.

•	La incorporació a WorldCat, una finestra única de 
cerca que permet accedir a tots els recursos per 
a la informació de més de 72.000 biblioteques de 
171 països, on hi ha la majoria de les 200 primeres 
universitats del món.

•	L’activació del repositori institucional de 
la URV, que ha d’incloure tota la producció 
científica i docent dels membres de la comunitat 
universitària, com a patrimoni de la URV, i 
l’aprovació pel Consell de Govern del mandat per 
fomentar l’accés obert a la URV.

•	La finalització de les obres d’ampliació del CRAI 
del campus Catalunya i del de la seu del Baix 
Penedès. També s’ha executat la primera fase 
de l’obra d’urbanització d’un sector del campus 
Bellissens i s’han dut a terme actuacions de 
condicionament i millora del CRAI del campus 
Bellissens i del de Medicina i Ciències de la Salut.

Descentralizada, y el Servicio de Gestión Académica 
y las secretarías de centro y campus por el proceso 
de matrícula. 

•	 La activación del perfil de la Universidad en las prin-
cipales redes sociales de comunicación (Facebook, 
Twitter, Linkedin y YouTube) y la potenciación del 
acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios 
públicos a través del registro telemático y la virtua-
lización de los trámites administrativos.

•	 La incorporación a WorldCat, una ventana única de 
búsqueda que permite acceder a todos los recursos 
para la información de más de 72.000 bibliotecas 
de 171 países, donde están la mayoría de las 200 
primeras universidades del mundo. 

•	 La activación del repositorio institucional de la 
URV, que debe incluir toda la producción científica 
y docente de los miembros de la comunidad 
universitaria, como patrimonio de la URV, y la 
aprobación por el Consejo de Gobierno del mandato 
para fomentar el acceso abierto en la URV.

•	 La finalización de las obras de ampliación del 
CRAI del Campus Catalunya y del de la sede del 
Baix Penedès. También se ha ejecutado la primera 
fase de la urbanización de un sector del Campus 
Bellisens y se han llevado a cabo actuaciones de 
acondicionamiento y mejora de los CRAI del Campus 
Bellisens y de Medicina y Ciencias de la Salud.

Unit for Administrative Management, and the 
Academic Management Service and the faculty, 
school and campus offices for the enrolment 
procedure.

•	The URV now has a presence on the main social 
communication networks (Facebook, Twitter, 
Linkedin and YouTube), electronic access to 
public services has been increased thanks to 
online register and administrative procedures 
can be done online.

•	 The URV has joined WorldCat, a search engine that 
allows you to access the information of more than 
72,000 libraries from 171 countries, among which 
are most of the 200 top world universities.

•	 The URV’s institutional repository has been 
activated. It is to contain all the scientific and 
teaching output of the members of the URV 
community. The Governing Council has approved the 
dictate to promote open access to the URV.

•	The extension work on the Learning and Research 
Centre of the Campus Catalunya and the Campus 
Baix Penedès has come to an end. Also the first 
stage of the development of a sector of the 
Bellissens Campus has been completed and the 
Learning and Research Centre of the Bellissens 
Campus and the Faculty of Medicine and Health 
Sciences have been refurbished.
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Recursos del CRAI

Recursos bibliotecaris (1) Total

Préstecs de documents bibliogràfics 246.686

Monografies en paper 576.202

Revistes en paper 11.701

Revistes electròniques (2) 12.395

Monografies electròniques (2) 11.152

Bases de dades (2) 230

Altre tipus de material (3) 37.102

(1) Dades a 31/12/2013.
(2) En aquestes dades només s’hi inclouen els recursos accessibles des del catàleg bibliogràfic.
(3) Inclou música impresa, material cartogràfic, material projectable, microforma, registre sonor musical i no musical, 
document gràfic, diapositiva, material multimèdia, manuscrits, etc.

Evolució del nombre de PDI i PAS

PAS (places pressupostades)PDI Personal investigador en formació PERSONAL INVESTIGADOR

75 83 91 93

389 370 363 325

1.559 1.560 1.576 1.594

629 641 640 640
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Pla de millora de la gestió 2011-14

Sistema de gestió de la qualitat dels serveis

28
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Pla anual

142 actuacions iniciades

actuacions finalitzades completament 86 (61%)

en desenvolupament 38 (28%)

percentatge d’acompliment mitjà de les actuacions 85,2%
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Actius financers
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TOTAL PRESSUPOST: 102,3 M€

URV, seu de les Jornades de Mobilitat d’Estudiants Erasmus+ d’Educació Superior 
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	 Plantilla	professorat	(EJC):	 893

	 Plantilla	de	professorat	amb	vinculació	permanent:	 606

	 Plantilla	pressupostada	PAS:	 640

	

	 Pressupost	URV-2014:	 102,3	(milions	d’€)

	 Finançament	de	la	Generalitat	de	Catalunya-2013:	 53,9	(milions	d’€)

	 Recursos	captats	per	a	activitats	d’R+D+I:	 21,0	(milions	d’€)

	 Finançament	competitiu:	 14,3	(milions	d’€)
	 Finançament	no	competitiu:	 6,7	(milions	d’€)
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