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1. Assoliment dels objectius estrategics

D’acord amb la politica de rendicié de comptes que configura I'actuacié d’aquesta
Universitat en tots els ambits i els articles 17 i 21 de I"Estatut, es plantegen de ma-
nera breu i concisa les accions dutes a terme al Departament de Gestié d’Empreses
(DGE) segons els objectius establerts en el Pla estrategic del Departament. El Pla
estratégic va finalitzar al curs passat i la direccié del Departament va marcar els
mateixos objectius per a aquest curs 2013-14.

Ingressos totals per via no competitiva

L'any 2013 els ingressos pels contractes gestionats per la FURV, que corresponien
al 2012, van ascendir a 12.279,41 €, que representen un 81,86% de |'objectiu pre-
vist; mentre que aquest exercici 2014 hem rebut I'ingrés corresponent al 2013 i ha
estat d'11.713,69 €, que en aquest cas suposa un 78,09% de I'indicador establert
de 15.000 €. Aixo indica que no s’ha aconseguit I’objectiu previst. Ens trobem en
un periode llarg de retallades continuades, que poden explicar aquesta situacié de
reduccio en els ingressos rebuts per via no competitiva.

Nombre de trams de recerca vius respecte de trams de recerca vius possibles

Partim d’un indicador per aquest curs 2013-14 del 32% i, si considerem el nom-
bre total de professors que poden demanar tram de recerca, 49 entre professors,
catedratics, titulars, professorat agregat, professorat col-laborador permanent que
estigui en possessio del titol de doctor i professorat lector, el Departament ha acon-
seguit un percentatge d'un 45% en aquest curs academic 2013-14. S’ha incre-
mentat respecte del curs anterior 2012-13, que es va assolir en un 32%. També ha
augmentat el nombre de trams respecte a I’any anterior, i s’ha superat amb escreix
I"indicador fixat.

D’altra banda, un total de 35 professors han aconseguit la condicié d’investigador
actiu (14 per avaluaci6 interna, 19 per avaluaci6 externa i 2 en condicié de forma-
ci6 per via extraordinaria), la qual cosa representa el 71% del total de professorat
a temps complet. En canvi, al curs 2012-13 hi havia 30 professors amb aquesta
condicid, dels quals 15 eren professors amb sexenni, un 64% del total.



Aixi mateix, en aquest curs académic 2013-14 el Departament ha consolidat quatre
grups de recerca. Al curs passat n’hi havia un de consolidat i un altre d’emergent.

Tesis defensades
Partim d’un indicador de sis per a I’actual curs academic 2013-14.

Durant el curs academic 2012-13 es van defensar vuit tesis. En aquest curs acade-
mic 2013-14 s’ha defensat una tesi internacional i se’n preveuen cinc lectures més
abans d’acabar el curs, i una d’aquestes sera internacional. D’aquesta manera es
complira I'indicador del qual es partia.

Memoria anual d’activitat del Departament

Durant el curs 2013-14 s’ha previst la realitzacié de la memoria anual d’activitat
del Departament, tal com s’ha fet en periodes anteriors. S’inicien les gestions al mes
de setembre perqué estigui finalitzada i aprovada per Consell de Departament en
la sessi6 del desembre.

Nombre publicacions indexades (ISI) per PDI

El nombre d’aquestes publicacions aconseguides per tot el PDI a temps complet un
cop finalitzat el curs 2012-13 va ser de 24 respecte dels 20 que s’havien anunciat
en el moment d’elaborar aquesta memoria del curs passat, xifra que representava
un indicador del 0,51 (24 publicacions entre 47 PDI a temps complet).

Fins al moment d’elaborar aquesta memoria, el nombre de publicacions indexades
pel PDI d’aquest departament suma 19. Aix0 representa una ratio de 0,39. La lec-
tura que se’n fa és que es detecta una certa disminucid, pero cal tenir en compte
que el curs no s’ha acabat i es preveu que hi hagi un increment de publicacions.

Nombre publicacions (no JCR) per PDI

Un cop finalitzat el curs 2012-13, es van fer 37 publicacions en aquest item. Aix0
representa una ratio de 0,79, si considerem tot el PDI a temps complet.

Fins al moment d’elaborar aquesta memoria, el nombre de publicacions no indexa-
des al JCR pel PDI a temps complet d’aquest departament suma 17. Aixo representa
un 0,35. La lectura que se’n fa és que es detecta una disminucio, pero cal tenir en
compte que el curs no s’ha acabat i és possible que hi hagi un increment de publi-
cacions.

Congressos

Durant el curs 2012-13 el personal docent i investigador del Departament va assitir
a un total de 55 congressos d’arreu del moén. Fins al moment d’elaborar aquesta
memoria, el PDI ha assistit a 38 congressos. Tenint en compte que s’ha acabat el
periode lectiu, és possible que hi hagi un increment en I"assistencia a congressos.



Participacio en projectes de recerca

En aquest apartat s’inclouen els projectes de recerca que hagin tingut activitat du-
rant el curs corresponent, encara que s’hagin iniciat en cursos anteriors o hagin de
finalitzar en cursos posteriors, ja siguin competitius o no, sempre que l'investigador
principal pertanyi al DGE. Durant el curs 2012-13 el personal docent i investigador
del Departament va participar en 13 projectes. al moment d’elaborar aquesta me-
moria, els membres del Departament participen en 16 projectes com a investiga-
dors principals. Aquesta dada representa un petit increment respecte al curs passat.

Taula resum d’indicadors i fites aconseguides

Assoliment dels objectius Grau
N Objectius | 2012-13 2013-14 | ©#4 | d’assoliment
estrategics .
de I'objectiu
Ingressos per via no competitiva | 15.000,00€| 12.279,41€|11.713,69€| ¢ 78,09%
Trams de recerca 32% 32% 45% | 1 140,62%
Tesis defensades 6 8 6| = 100%
Memoria anual d’activitats 1 1 1 100%
Publicacions indexades (ISI) 0,51 0,51 0,39| & 76,47 %
Nombre publicacions (no JCR) 0,79 0,79 035 & 44,3%
Congressos 55 55 38 & 69,10%
Participaci6 en projectes de 13 13 16l o 123,1%
recerca

Com a conclusio, el Departament té clares les seves linies estrategiques i també
té clar on ha de posar els majors esforcos, la qual cosa es reflecteix en I’'evolucié
positiva d’alguns indicadors de recerca, i també els esforcos que s’han de fer per
millorar uns altres, sobretot els relacionats amb la difusio dels resultats de recerca.

2. Captacié d’estudiants

Durant I’any académic 2013-14 el DGE ha continuat realitzant esforcos per assolir
la millor estructura possible (docencia, recerca i processos en general), seguint les
directrius que marquen les autoritats universitaries i, especialment, el procés de
convergencia europeu i la nova configuracié dels ensenyaments. Aixo és especial-
ment destacable en un departament tan plural com el nostre, que ofereix docencia
a 11 dels 12 centres de la URV.

El Departament treballa cada any, dintre de les seves possibilitats, per aconseguir
més estudiants que puguin integrar-se a I'ambit academic. Destaquem en aquest
sentit les accions seglients:

Percentatge de becaris del Departament

Es va fixar un percentatge de becaris del Departament d’un 10% sobre el total de
professorat a temps complet per al periode 2013-14. Durant el curs 2012-13 hi va



haver 16 becaris (beques predoctorals del DGE). Segons calculs del Departament,
representa un 34,04%.

Per aquest 2013-14 l'objectiu era repetir el mateix percentatge (10%) que al curs
anterior.

Quant a beques PIPF (abans predoctorals), el Departament s’ha quedat amb un
total de 14, que equival a un 28,57%. Tot i haver baixat en nombre, s’ha complert
I"objectiu establert.

A més a més, s’haurien de considerar 11 beques de col-laboracié per a I'aprenen-
tatge de la docencia i la recerca al primer quadrimestre i 15 per al segon, pel que fa
al curs 2012-13. Al 2013-14, I'objectiu era intentar repetir aquestes xifres, pero sent
conscients de les limitacions economiques. El Departament ha tingut un total d'14
beques de col-laboracio per a I'aprenentatge de la docéncia i la recerca al primer
quadrimestre i 7 per al segon.

D’altra banda, al curs academic 2012-13 es va obrir la convocatoria pilot de les
beques AAD (beques per a les activitats academiques dirigides de suport al profes-
sorat de les universitats pabliques del sistema universitari catala) i es va aconseguir
la placa que se’ns havia atorgat. Aquest 2013-14 el total de beques gestionades ha
estat de 9.

En la present memoria es decideix agrupar aquests dos dltims perfils de beca per
seguir la pauta general de la URV. El curs 2014-15 es converteixen en un sol tipus
de beca pero amb el mateix perfil i amb el nom de beques d’assistent docent.

Taula resum d’indicadors i fites aconseguides:

Grau
Objectius | 2012-13 | 2013-14 | ¢ | d’assoliment
de I'objectiu
Beques predoctorals 4,9 16 141 1 285,71%
Beques de col-laboraci6 i AAD 24 27 300 1 125%

Assoliment dels objectius de captacio
d’estudiants

3. Innovacio docent

Com a aspecte estrategic, del Departament, ha continuat durant aquest curs la
politica ja iniciada en el curs academic anterior d’organitzar seminaris de suport
a la recerca, tant des d’un punt de vista de debat sobre temes de recerca d’inte-
res especifics de les diferents arees del Departament com dels processos actuals
d’acreditacié. L'indicador que s’establia per a aquest curs academic era igualar els
resultats del curs anterior.

Com que no es té controlat des del Departament, se n’ha demanat la informacio
a I'ICE: fins a la data un total de sis professors han sol-licitat projectes d’innovacié
docent, respecte dels que en van sol-licitar durant el curs 2012-13. Aixi, doncs, s’ha
aconseguit i superat I'indicador establert inicialment.

Completant I'oferta de formacié d’alumnat i professorat, al Departament s’han or-
ganitzat diferents jornades, congressos i seminaris amb ponents de prestigi del mén



professional o academic. Enguany se n’han dut a terme 6, mentre que al curs passat
se’n van fer 11. En aquest ambit no s’ha aconseguit superar I'indicador inicial, que
es fixava en la mateixa xifra del curs passat.

Taula resum d’indicadors i fites aconseguides

Grau d’assoliment

Seminaris de suport a la recerca | Objectius | 2012-13 | 2013-14 | © 8 R
de I’objectiu

Projectes d’innovacié docent 3 3 6 i) 200%
Actlyltat§ amb ponents externs/ 11 11 6 o 54,54%
Seminaris

4. Activitats d’avaluacié i millora
Avaluaci6 externa del professorat

El Departament no té fixat un indicador com a objectiu perque el resultat d’aques-
tes avaluacions no depenen del mateix Departament. Un docent pot aconseguir
una acreditacio pero aixo no sempre va lligat amb la promocié que equivaldria.

Fins la moment d’elaborar aquesta memoria, al Departament de Gestié d’Empreses
s’han produit durant el curs 2013-14, quatre acreditacions i promocions: un asso-
ciat s’"ha promocionat com a contractat doctor per I’ANECA; una col-laboradora
permanent s’ha acreditat com a agregada per I’ANECA; una agregada s’ha acreditat
com aTU per I'’ANECA, i una TU s’ha acreditat com a catedratica també per I’ANE-
CA.

Avaluaci6 interna del professorat

Es tracta d’un dels departaments més ben valorats de la URV pels alumnes, ja que
esta per sobre de la mitjana de la URV.

L'objectiu establert per a aquest curs académic és igualar la mitjana de la URV.

En I"GItima avaluacio de la qual tenim informe, la del curs 2012-13, el Departament
ha obtingut una mitjana del 5,68 respecte a un 5,47 de la URV.

La informacié del curs anterior, el 2011-12, era de la mitjana un 5,55 respecte a
un 5,49 de la URV. Encara no es tenen dades d’aquestes avaluacions per al periode
2013-14.

UAA (pacte de dedicacid)

El curs 2012-13 és el cinque en que s’aplica el sistema d’unitats academiques trans-
versals i particulars, i la quarta vegada que es reconeixen UAA particulars de cen-
tres.

El Departament de Gestié d’Empreses parteix de |'indicador de complir els objec-
tius propis del calendari del pacte de dedicaci6 de la URV, i a més a més que el
100% del PDI el pugui complir també.



En el curs 2012-13 el DGE ha disposat de 104,03 UAA per repartir entre el profes-
sorat i tothom ha complert el tancament del seu pacte. Amb la informacié dispo-
nible, la mitjana d’UAA totals del professorat se situa en 14,41 . Tenint en compte
aixo, només dos professors no arribarien a 10 UAA. Un total de 14 professors han
gaudit d"UAA particulars de centre. S'observa una disminucié del nombre de pro-
fessors que en gaudeixen. En total el DGE ha rebut 10 UAA de tres centres diferents,
la FEE, la FTG i la FCJ.

Aquest curs 2013-14 esta pendent de tancament, pero fins a la data, un cop fet el
seguiment protocol-lari, s’esta complint el seguiment proposat pel calendari del
pacte de dedicacié. Com es veura a la taula, no es pot valorar perque encara esta
en procés de seguiment.

Taula resum d’indicadors i fites aconseguides

Activitats  d’avaluacié i G
. Objectius 2011-12 2012-13 284 | d'assoliment de
millora S L
I’objectiu
Avaluacié interna del PDI 5,47 5,55 568 1 103,84%
2012-13 2013-14
PdD 100% 49 (sense dades) - -

5. Relacions externes

Pel que fa a la mobilitat externa del professorat del Departament, fins al moment
d’elaborar aquesta memoria s’han fet 2 sabatics, 16 estades nacionals (al curs pas-
sat, 2) i 14 d’internacionals (al curs passat, 6)

D’altra banda, en mobilitat Erasmus PDI per docencia, fins al moment d’elaborar
aquesta memoria, han viatjat tres professors, una a la Universitat Lliure de Berlin,
(Alemanya), una altra, a la Universitat d’Erlangen-Nuremberg (Alemanya) i un altre
professor, a la Universitat Catolica Vives de Kortrijk (Belgica). El curs anterior ho van
fer quatre professors. En el programa Erasmus PAS per a formacié durant aquest curs
no hi va haver mobilitat.

Taula resum d’indicadors i fites aconseguides

Relacions externes Objectius | 2012-13 | 2013-14 | 08 Grau d, assollr.nent e
I'objectiu

Mobilitat PDI 12 12 35| 1 291,66%

Mobilitat PAS 1 1 o] & 0%




MEMORIA ECONOMICA DGE (exercici 2013)

1. Ingressos

N INGRESSOS
ORGANIQUES ASSIGNADES AL DGE ,
ROMANENT ROMANENTS CANONS CANONS TOTAL
31-12-12 URV 2012 FURV 2012 URV 2013 ALTRES INGRESSOS
ORGANICA CONCEPTE
Gestié Departament
4200000 Departament de Gestié dEmpreses 29.909,95 8461374 864,09 85.477,83
4200044 Reunificacié romanents anys anteriors 67,61 67 61 67,61
4200045 Aportacié Pla Estrategic anys anteriors 10.085,91 10.085,91 6.182,67 16.268,58
4200083 Subv. MEC DOCT Economia i Empresa 2005/06 614,64 614,64 614,64
4200158 Subv. MEC Mobilitat DOCT 2005-06 Org. Industrial Empreses i Mercats 129,84 129 84 129,84
4200161 Beques URV cofinangades amb Departament 114.414,86 114.414 86 114.414,86
4200199 OVH DGE 4.818,97 481897 12.279,41 1.750,69 18.849,07
4200210 Aportacio Pla Estratégic Romanent 2011 3.519,67 3.51967 3.519,67
TOTALS 218.26524  12.279,41 1.750 69 7.046,76 239.342,10
2. Despeses
) INGRESSOS DESPESES
ORGANIQUES ASSIGNADES AL DGE =
STOCK FOTOCOPIES SEMINARIS
TOTAL RECURSOS CONSUMIB CONSUMIBL FOTOCOPIES = SECRETARIA BORSA AJUT INTERNS | TOTAL
INGRESSOS HUMANS LES ES EQUIPAMENT  COPISTERIA DGE TELEFON VIATGE TRADUIR TESIS ALTRES DESPESES
ORGANICA CONCEPTE
Gestio Departament
4200000 Departament de Gestio dEmpreses 85.477,83 8.005,09 189,26 9.783,28 7.481,05 17159 472941 1691668 261526 4.494.41  8.066,00 62.452,03
4200044 Reunificacié romanents anys anteriors 67,61 67 61 67,61
4200045 Aportacio Pla Estrategic anys anteriors 16.268,58 7.793,09 7.793,09
4200089 Subv. MEC DOCT Economia i Empresa 2005/06 614,64 0,00
4200158 Subv. MEC Mobilitat DOCT 2005-06 Org. Industrial Empreses i Mercats 129,84 94 03 94,03
4200161 Begues URV cofinangades amb Departament 114.414,86 27.011 25 27.011,25
4200199 OVH DGE 18.849,07 1.294,06 1.037 44 332,32 163,64 16.02161 18.849,07
4200210 Aportacié Pla Estrategic Romanent 2011 3.519,67 3.519 66 3.519,66
239.342,10 34.804,34 8.005,09 1.483,32 9.850,89 7.481,05 120903 472941 16.916,68 2.947 58 4.658,05 27.701,30 119.786,74

* Consumibles (material oficina i toners)
* Equipament (ordinadors)

* Telefon: falta comptabilitzar novembre i desembre mobil
* Altres (instal-lacions, reparacions, actualitzacions programes informatics, memoria, promocionals, etc.)




3. Romanent

‘INGRESSOS\ DESPESES
TOTAL TOTAL ROMANENT
INGRESSOS DESPESES 31-12-2013
ORGANICA CONCEPTE
Gestiéo Departament
4200000 Departament de Gestié dEmpreses 85.477,83 62.452,03 23.025,80
4200044 Reunificacié romanents anys anteriors 67,61 67,61 0,00
4200045 Aportacié Pla Estratégic anys anteriors 16.268,58 7.793,09 8.475,49
4200089 Subv. MEC DOCT Economia i Empresa 2005/06 614,64 0,00 614,64
4200158 Subv. MEC Mobilitat DOCT 2005-06 Org. Industrial Empreses i Mercats 129,84 94,03 35,81
4200161 Beques URV cofinangades amb Departament 114.414,86 27.011,25 87.403,61
4200199 OVH DGE 18.849,07 18.849,07 0,00
4200210 Aportacié Pla Estrategic Romanent 2011 3.519,67 3.519,66 0,01
239.342 10 119.786,74 119.5655 36




