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Consell Social

Funcio
El Consell Social és I'6rgan mitjangant el qual la societat participa en la Universitat.

En aquesta part de la Memoria de la URV el Consell Social vol retre comptes a la
societat i a la comunitat universitaria de tot allo que ha fet per acostar la Universitat
i la Societat, i eixamplar camins de col-laboraci6 i enteniment.

Com a enllag entre ambdues parts, el Consell Social vehicula a la Universitat les
preocupacions i les necessitats de la societat, i projecta en la societat la potenciali-
tat de les activitats dutes a terme per la Universitat.

També fa de vincle amb les institucions governamentals per informar i influir sobre
les decisions que afecten la Universitat. A més, busca el suport de les empreses
per tirar endavant projectes, alhora que els mostra els serveis i el coneixement que
aquestes poden aprofitar de la Universitat.

Composicio

El Consell Social esta format per quinze membres, nou dels quals sén persones
representatives de la societat catalana i els altres sis son membres del Consell de
Govern de la Universitat, nomenats d’acord amb el que disposa la legislacié vigent.

Actuacions i activitats destacades del curs academic 2013-14

— El'17 dejuliol de 2012 el Sr. Anton Valero va prendre possessié del carrec de
president del Consell Social de la iniciant una nova etapa que ha estat en-
capcalada per la revisi6 i actualitzaci6 del Pla Estratégic del Consell Social.
Aquest Pla estrateégic ha comencgat a materialitzar-se en una série de plans
d’accié i projectes de recent implantacié: la convocatoria d’Ajuts Pont per
a Projectes Educatius, el | Mercat de Projectes Socials celebrat a Reus, el
projecte CEICS-Agora, etc., alhora que marca la ruta i el cami a seguir pels
consellers en els propers anys.

— Assistencia i participacio en diversos actes de lliurament dels Premis i Ajuts
del Consell Social: a la Qualitat Docent, a treballs de recerca de batxillerat i
treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior i Premi Maria Helena
Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de les dones i el
genere, i les beques patrocinades per la Fundacié Repsol i el Consell Social.

— El passat mes de desembre es va signar el conveni de col-laboracié entre la
URYV, el Consell Social, la Cambra de Comerg, Industria i Navegaci6 de Tar-
ragona, Iniciatives de Desenvolupament Empresarial Les Tapies SA, la Jove
Cambra de Catalunya, la Confederacié Empresarial de la Provincia de Tarra-
gona, la Cambra de Comerg i Inddstria de Valls, la Cambra de Comerg, In-
ddstria i Navegacio de Reus, Seniors Espanoles para la Cooperacion Técnica,



Institut Municipal de Desenvolupament Local Vallsgenera, els ajuntaments
de Gandesa, Calafell i Cambrils, Ajuntament del Vendrell - Eina Espai Empre-
sarial, i Gestié d’Iniciatives Economiques SAM de Flix, pel qual es regula la
Catedra Universitat-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la Creaci6
d’Empreses.

S’ha signat la quarta prorroga del Conveni de col-laboracié entre la URV i la
Fundacion Repsol per patrocinar beques a alumnes de secundaria per estu-
diar a la URV. Continuant la tasca iniciada en col-laboracié amb Repsol, la
Fundacién Repsol segueix copatrocinant aquestes beques juntament amb el
Consell Social.

Juntament amb I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Ca-
talunya i la resta de consells socials de les universitats publiques catalanes,
el Consell Social participa en la realitzaci6 i el financament de la cinquena
edici6 de I'estudi de la inserci6 dels graduats en el mén laboral, tercer estudi
conjunt sobre la inserci6 laboral dels doctors i primer estudi sobre la inserci6
laboral dels graduats en masters.

Per donar a conéixer el Consell Social a la comunitat universitaria en parti-
cular, i a la societat en general, s’ha publicat la Memoria del Consell Social
de I'exercici 2013. També ha participat en |'edici6 de premsa especialitzada,
ha distribuit cintes i targetes d’identificacié amb el logo de la Universitat que
s’han entregat a participants i assistents a congressos, jornades i seminaris de
la URV.

En I’ambit solidari, el Consell ha destinat I'1% del seu pressupost a la URV
Solidaria. La URV Solidaria realitza accions de cooperaci6 per al desenvolu-
pament vinculades a la formacié o a la recerca: projectes, cursos, organitza-
ci6 d’esdeveniments de sensibilitzacio, etc. orientades a promoure i divulgar
valors com la defensa dels drets humans, el desenvolupament sostenible i,
en definitiva, treballar per disminuir les diferéncies amb els paisos més de-
safavorits. Puntualment ofereix ajuts d’emergencia, subvencions a projectes
rellevants o altres activitats que es consideren necessaries.

Suport al Servei de Biblioteca i Documentacio per a la catalogaci6 de dona-
tius extraordinaris i la digitalitzacié del fons.

El president ha mantingut reunions i contactes amb el president del Parla-
ment de Catalunya, amb el president del Govern de la Generalitat de Catalu-
nya, el conseller i el secretari competent en matéria d’universitats, i amb els
altres presidents de consells socials catalans i espanyols.

El president ha participat en les Jornades Catalunya Futura: Mercat de treball
i capital huma. Aquestes jornades se celebren anualment amb |’objectiu de
fer avancar la societat del coneixement a Catalunya, compten amb |’assisten-
cia d’experts de reconegut prestigi de Catalunya i d’arreu del mén, i posen a
debat temes rellevants pel progrés social i la competitivitat del pafs.

Participaci6 del president i del secretari executiu en la Conferencia de conse-
jos sociales de las universidades publicas espafiolas i en les jornades anuals.



— Assistencia i participacié en diferents inauguracions del curs academic: de la
URV i de diferents centres i campus de la Universitat. Assisténcia a diferents
actes i activitats institucionals: presa de possessié del rector i del nou equip
rectoral, investidures doctor honoris causa, forum d’ocupacié universitaria,
olimpiada d’economia, | Dia de I'Emprenedoria del Sud de Catalunya, i visi-
ta-reunions als diferents centres de la Universitat.

— Participaci6 del secretari executiu, com a delegat del rector al Centre d’Estu-
dis de I’Aviacié (CESDA), en la Comissioé d’avaluaci6 interna del Centre, en
les reunions de la Junta de Govern, en les Jornades de Portes Obertes i altres
actes d’inauguracio i de graduacié de titulats.

Ajuts i premis del Consell Social per al curs academic 2013-14

Des de fa anys el Consell Social convoca diferents ajuts i premis com instrument
per afavorir i fomentar diferents aspectes del mén universitari en general, i de la
URV en particular.

Premi Consell Social URV a treballs de recerca de batxillerat i treballs de sintesi
de cicles formatius de grau superior

Aquest premi es destina a recompensar |’esforg¢ dels alumnes de centres de secun-
daria per elaborar un treball de recerca fet amb rigor i qualitat. S’atorguen fins a
un maxim de 10 premis, i es preveu resoldre aquesta vuitena convocatoria abans
d’acabar el mes de juny. Els premis es Iliuraran a l'inici del proper curs academic.

Les darreres candidatures premiades pel Consell Social han estat:

Conte a la carta: estudi sobre narratologia aplicat als gustos dels alumnes d’entre
cinc i set anys, de Georgina Boluda Morales. Centre: Col-legi Sant Pau Apostol. Tu-
tor: Carles Morron i Estradé

L’Alzheimer, de Sandra Capitan Cano. Centre: Institut La Senia. Tutor: Rafael Haro
Sancho

Adaptacio eolica de I"enllumenat, de Laia Edo Querol. Centre: Institut La Senia.
Tutor: Cosme Cruzado Martinez

No em perdis de vista, de Xavier Genaro Munoz. Centre: Institut Joaquim Bau. Tu-
tor: Isaac Fibla Sugranes

Els transgénics: la ciencia que envaeix I’alimentacio, de Paula Linares Fuella. Centre:
Institut Narcis Oller. Tutor: Jaume Bartoli Guillemat

Demostracié de la conjectura del teorema de Fermat per a les ternes pitagoriques,
d’Aina Llorach Rodriguez. Centre: Institut Torredembarra. Tutor: Sebastia Sastriques
Sicart

La proporcié auria i la mdsica, de Miguel Mansergas Collado. Centre: Institut Joan
Puig i Ferreter. Tutora: Adelaida Ibanez Ferrater



Els amics dels teus amics...sén els teus amics?, de Marc Masdeu Avila. Centre: Ins-
titut Salvador Vilaseca. Tutor: Joan Carles Ferrater Martorell

El vi de garatge a La Palma d’Ebre: I"elaboracio d’un vi artesa, de Marina Pinol
Belenguer. Centre: Institut Antoni de Marti i Franques. Tutora: Carmen Altozano
Aguilar

Tarragona des del cel, de Josep Alexandre Rodriguez Ramirez. Centre: Institut Sant
Pere i Sant Pau. Tutor: Angel Casado Gémez

Premi Maria Helena Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de
dones i génere, del Consell Social de la URV

El Consell Social a iniciativa del Consell Assessor de |"Observatori de la Igualtat ha
convocat per cinquena vegada el Premi de recerca de batxillerat en estudis de do-
nes i genere, anomenat Maria Helena Maseras. Es preveu resoldre la convocatoria
abans de finalitzar el curs.

La darrera candidatura premiada va estar:

L’aportacio de la dona al mén de la quimica, d’Ana Maria Tapusa. Centre: Institut
Sant Pere i Sant Pau. Tutora: Antonia Lladé Soler.

Altres premis de recerca per estudiants de secundaria

En la mateixa linia de Premis a estudiants de secundaria, el Consell Social col-
labora amb els premis que atorga el Campus de les Terres de I’Ebre als treballs de
recerca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior.

Premi Consell Social URV a la Qualitat Docent

Aquest és el catorzé any consecutiu que es convoca aquest Premi, I'objectiu del
qual és identificar i reconeixer I'esfor¢ del professorat de la URV per millorar la
qualitat de la docencia mitjancant la innovacioé en els metodes docents aplicats.

Aquest curs s’han presentat quatre candidatures a la modalitat col-lectiva i cinc a la
modalitat individual, el Premi s’ha atorgat als seglients treballs:

Modalitat individual: “Learning English”, de Liz Russell Brown, professora de la
Facultat de Lletres.

Modalitat col-lectiva: “Emprendre: una actitud per orientar la vida professional”,
de Merce Gisbert Cervera i Josep Holgado Garcia, de la Facultat de Ciéncies de
I"Educacié i Psicologia.



Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i millora continua de la gestié administrativa
i tecnica del personal d’administracio i serveis de la URV, del Consell Social de la
URV

El Consell Social ha convocat aquest premi per cinquena vegada consecutiva. En-
guany amb el nom del Sr. Xavier Lopez Vilar, PAS de la URV des del 1994 fins a la
seva mort el 2012, i guardonat a la convocatoria 2011 d’aquest premi. D’aquesta
manera —i a proposta de la majoria del PAS de la URV—, el Consell Social ha vol-
gut reconeixer el paper fonamental que va tenir el Sr. L6pez en el desenvolupament
dels sistemes informatics durant els primers anys de vida de la Universitat.

La finalitat del premi és identificar i reconéixer les iniciatives conjuntes del PAS per
millorar I'exercici de les funcions de gesti6 i administracio, i també les tasques de
suport, assisteéncia i assessorament, respecte a la gestié administrativa i tecnica i els
processos necessaris per complir els objectius de la Universitat, mitjancant proces-
sos, projectes i/o procediments innovadors.

El premi es convoca en tres modalitats:
— Modalitat 1: projectes de millora (implantats) d’abast general
— Modalitat 2: projectes de millora (implantats) d’abast
— Modalitat 3: propostes de projectes de millora (no implantats)
Es preveu resoldre aquesta convocatoria abans d’acabar el curs académic.

El curs passat es van presentar set candidatures i el Premi es va atorgar als seglients
treballs:

Modalitat 1: “Gesti6 de torn de cues”, del grup encapcalat per Sergio Pasamontes,
de la Facultat de Ciéncies de |"Educacié i Psicologia.

Modalitat 2: “Treball col-laboratiu 2.0”, d’Isidre Monreal i Jordi Barrero, del Depar-
tament d’Estudis de Comunicacio.

Modalitat 3: “Extensié de I'Gs del sistema de webconferencia integral a |’entorn
virtual de formacié al PAS de la URV”, del grup format per diversos membres del
Servei de Recursos Educatius i del Servei de Recursos Informatics i TIC, encapgalat
per Andreu Marti.

Ajuts per a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat

El Consell Social ha convocat, per onzé any consecutiu, aquests ajuts desti-
nats a estudiants matriculats a la URV que per motius socials o familiars es
troben en una situacié d’especial dificultat que pot afectar I'inici i/o la con-
tinuitat dels seus estudis a la URV (malalties, dissort familiar, circumstancies fa-
miliars dificils, etc.) En la desena convocatoria es van atorgar set ajuts, i abans
d’acabar el curs académic es preveu resoldre la convocatoria d’aquest curs.



Ajuts a les millors idees emprenedores

Novena convocatoria dels ajuts a les millors idees emprenedores. El seu objectiu és
complir la tercera missi6 de la Universitat, contribuint al desenvolupament econo-
mic del territori de la seva area d’influéncia, ajudant a comercialitzar els resultats
de la recerca i fomentant la creacié d’empreses per part dels estudiants, donant-los
suport en la validacié d’idees i conceptes. Esta previst que la convocatoria es resol-
gui abans d’acabar el curs.

En la darrera convocatoria el Consell Social va atorgar aquest ajut als treballs:

Caracteritzacio de lipoproteines mitjancant espectrometria de ressonancia magnéti-
ca nuclear de difusié 2D, de Roger Mallol Parera i Ndria Amig6 Grau, alumnes del
doctorat en Enginyeria Electronica.

Disseny del format de comercialitzacio de cél-lules mare i fibroblasts derivats d’un
ratoli cisgenic per ccl2, de Fedra N. Luciano Mateo, Marta Riera Borrull i Esther
Rodriguez Gallego, de la Unitat de Recerca Biomédica.

Chess Live (el futur dels escacs), de David Kaufmann, alumne de la Facultat d’Eco-
nomia i Empresa.

Beques patrocinades per la Fundacion Repsol i el Consell Social de la URV

Novena convocatoria d’unes beques dirigides a estudiants de secundaria que hagin
de matricular-se a la URV en el curs academic 2014-15. L'objectiu és facilitar a les
families amb dificultats especials I’accés dels seus fills a la URV o la permanen-
cia en aquesta institucié. Aquestes beques pretenen estimular aquells joves que es
troben en una situacié economica dificil i que tenen un extraordinari rendiment
academic. Els patrocinadors consideren que les persones més ben preparades i
motivades han de poder accedir a I’ensenyament superior, independentment de la
seva situacié economica i social.

En la convocatoria anterior es van atorgar cinc noves beques i es van renovar onze
de les beques atorgades en les darreres convocatories. La novena convocatoria es
preveu resoldre abans de finalitzar aquest curs academic.

Ajuts Pont per a Projectes Educatius

Juntament amb ['Institut de Ciéncies de I’Educacio de la URV el Consell Social ha
convocat per primer cop els Ajuts Pont per a Projectes Educatius. La seva finalitat
és visibilitzar, ordenar i universalitzar la transferéncia de coneixement entre la co-
munitat universitaria i la resta del sistema educatiu a partir de projectes d’innovacio
conjunts. S6n objectius d’aquesta convocatoria:

— Promoure la col-laboracié entre els docents de la URV i els docents de I’en-
senyament infantil, primari i secundari.

— Impulsar projectes educatius que contribueixen a la millora de I’ensenya-
ment.



— Difondre els projectes i les bones practiques entre la comunitat educativa.

En aquesta primera convocatoria s’han presentat 37 projectes, dels quals el Jurat en
seleccionara un maxim de 10, i es preveu resoldre abans de finalitzar aquest curs
academic.

Altres ajuts

Fruit del Pla estrategic del Consell Social, s’ha impulsat nou projecte anomenat
CEICS-Agora per a la creacié de nous espais per impulsar iniciatives innovadores
al voltant dels actius del territori. El seu proposit és maximitzar el potencial socioe-
conomic dels actius de la Catalunya Sud, i el seu objectiu és crear noves sinergies
que facilitin la confluéncia de voluntats i experteses per desenvolupar iniciatives
innovadores d’alta capacitat tractora.

Just a finals d’aquests curs s’"ha comencgat a treballar amb aquest nou projecte, i els
resultats que s’esperen obtenir sén: un cataleg d’iniciatives innovadores tractores
del territori en ambits especifics, la creacié de comunitats d’interés que permetin
fer sostenible les cooperacions iniciades i la incorporacié de metodologies d’intel-
ligéncia col-lectiva a les trobades.

El Consell Social participa en la convocatoria anual d’ajuts per a la valoritzaci6
del coneixement, obert al personal docent i investigador de la URV adscrit a grups
de recerca interns i que té per objectiu possibilitar accions singulars, especifiques
i concretes que permetin afavorir la valoritzacié, comercialitzacio i transmissié de
coneixements i tecnologies URV. La convocatoria 2013 ha atorgat set d’aquests
ajuts:

— Sistema automatic de suport a la valoritzacié del dolor en nounats prematurs

— Disseny d’una soluci6 per al gaudi de plantes en ambients urbans a través de
I"Gs de sensors quimics

— Desenvolupament d’un prototipus operatiu del sensor de gel EAWIS conjun-
tament (Early Alert Waveguide Icing Sensor)

— Desarrollo de una plataforma para la integracion de equipos, electodos y mi-
crofluicida a medida para aplicaciones electroanaliticas: acciones de apoyo
de la EBT Proteus Diagnostics, S.L. INTEGRANOSTICS

— JOB IN: un aplicatiu per automatitzar els processos de reclutament i prese-
lecci6 de candidats al sector de I’hostaleria

— Optimitzacié d’un test avancat de lipoproteines basat en espectroscopia de
ressonancia magnetica nuclear de proté (1H RMN) per a mostres amb baix
volum

— Desenvolupament de versions mobils i accions de comercialitzacié de
stacksync

El curs académic passat es va implantar un nou programa de col-laboraci6 cientifi-
ca amb secundaria, el programa Nexes, que pretén donar a coneixer la marca URY,



la seva qualitat cientifica i docent, i convertir-se en referent per professors i tutors de
secundaria, families, futurs estudiants i en especial pels alumnes més brillants (cap-
tacié de talent). Aquest programa pretén englobar, articular, potenciar, i recolzar
economicament i organitzativa un seguit d’activitats que permetin crear una xarxa
de col-laboracié entre I’ensenyament secundari de la demarcacié i la URV, per tal
de generar, difondre, compatir coneixement, i nodrir-se’n. Del contingut d’aquest
programa en destaquen les activitats de: Fem Recerca!, les conferencies cientifiques
en aules de secundaria, EstiURV, Sinergies, Treballs de Recerca, Aprofundiments,
entre altres. El Consell Social participa en el finangcament d’aquest programa.

El Consell Social ha cofinangat amb I’Ajuntament de Reus, el / Mercat de Projec-
tes Socials celebrat a la Facultat d’Economia i Empresa, campus Bellissens, el 24
d’abril. Una trentena d’entitats de Reus proposaven més de 50 projectes per a ser
desenvolupats com a Treballs de Fi de Grau o de Master, durant el curs 2014-2015.
Sén de naturalesa social, cultural i ambiental, i d’interes potencial per titulacions
de tots els ambits de coneixement. Hi ha projectes sobre necessitats de col-lectius
amb diversos tipus de discapacitat, la promocié de la salut, la tinenga responsable
d’animals, la promoci6 de la cultura i les tradicions, la conservacié d’espais natu-
rals o la defensa dels drets dels col-lectius més vulnerables.

També ha participat com a patrocinador principal de la primera Festa Major de la
URV, que neix com un projecte de participaci6, permanencia i arrel amb la Uni-
versitat, combinant la formacié de I'estudiant, I’esport, la cultura i I'oci en diferents
campus i I"entorn proxim.

Altres ajuts que ha atorgat el Consell Social durant aquest curs académic: per les
fases local i nacional de les Olimpiades d’Economia, ajut a la URV Solidaria, a la
Catedra URV-Empresa sobre el foment de I'emprenedoria i la creacié d’empreses, a
la catalogacié i digitalitzacié del fons del Servei de Biblioteca i Documentacié, etc.

Membres del Consell Social

Representants dels interessos socials

Parlament de Catalunya  Albert Pallarés Roig (fins al mar¢ de 2014)
Jacint Andreu Marqueés (des de mar¢ de 2014)
Joaquim Via Rovira

Govern de la Generalitat de Catalunya
Antoni Valero Solanellas (president)
Angel Cunillera Zarate (fins a I’abril de 2014)
Jordi Bergada Masquef (fins a I’abril de 2014)
Carles Ferrer Rovira (des de I'abril de 2014)
Robert Vendrell Aubach (des de I"abril de 2014)



Ens locals Josep Poblet Tous

Organitzacions sindicals Jordi Salvador Duch
Organitzacions empresarials Ignasi Puig Donet
Antics alumnes Joan Enric Carreres Blanch

Representants del Consell de Govern

Membres nats

Rector Francesc Xavier Grau Vidal (fins al juny de 2014)
Josep Anton Ferré Vidal (des del juny de 2014)

Secretari General Antoni Gonzalez Senmarti (fins al juny de 2014)
Mario Ruiz Sanz (des del juny de 2014)

Gerent Manuel Molina Clavero

Personal Docent i Investigador ~ Josep Manel Ricart Pla (fins al juliol de 2014)
Josep Pallares Marzal (des del juliol de 2014)

Personal d’Administracié i Serveis Noelia Valdivieso Reche

Alumnes Joana Ramos Blesa

Secretari executiu Jordi Gavalda Casado

Organs del Consell Social
Presidencia

El president del Consell Social, nomenat per acord del Govern de la Generalitat
d’entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té un
mandat de quatre anys i és renovable per un UGnic periode de la mateixa durada.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, el 12 de juny de 2012, va acordar el no-
menament del Sr. Anton Valero i Solanellas com a president del Consell Social de
la URV, i el 17 de juliol de 2012 va prendre possessi6 del carrec.

El president convoca i presideix les sessions del Ple i de la Comissié Economica,
i exerceix les altres funcions propies de la presidencia d’un organ col-legiat i, en
concret, les que li s6n encomanades per la Llei d'universitats de Catalunya, pel
Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i per la resta de nor-
mativa vigent.
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Secretaria

La Secretaria és |’estructura administrativa basica de suport al Consell Social, i el
seu cap és el secretari executiu del Consell Social, que és nomenat i separat pel
president i cessa en el carrec quan cessa el president. En el cas que el secretari
executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix amb veu i sense vot a les
sessions del Ple, de les comissions i d’altres reunions.

El 17 de juliol de 2012 el president va nomenar el Dr. Jordi Gavalda com a secretari
executiu del Consell Social, carrec que exerceix en I'actualitat.

Ple

El Consell Social pot funcionar en Ple o en comissions i esta integrat per tots els
membres. A més, el president pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sen-
se vot, persones expertes i membres de la comunitat universitaria, d’acord amb la
naturalesa dels assumptes que s’hi ha de tractar.

Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels membres assistents
a la reunié. El vot és indelegable i en cas d’empat, el vot del president és diriment.
Els acords sén executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via
administrativa i sén impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa ad-
ministrativa.

Durant el aquest darrer curs academic, el Ple s’ha reunit en sessi6 ordinaria el 5 de
novembre, 20 de desembre, 31 de marg, 28 d’abril i 25 de juliol; i en sessi6 extra-
ordinaria el 13 de desembre.

Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitucié d’'una Comissié Economica
amb la composicié i funcions que determini el Reglament. Aquesta Comissié es va
constituir el 27 d’octubre de 2004 i esta formada per tots els membres del Consell.
La Comissié Economica es reuneix just abans de cada reunié del Ple, i és presidida
pel president del Consell Social.

Sessions de la Comissié Economica: 5 de novembre, 20 de desembre, 31 de marg,
28 d’abril i 25 de juliol.

El Reglament també preveu que el Ple pot constituir altres comissions especifiques
que consideri convenients per al correcte desenvolupament de les seves funcions.
En aquest sentit el Ple va constituir, el 31 d’octubre de 2007, la Comissié de Cre-
acié d’Empreses d’Origen Universitari, amb les funcions d’estudi i elaboracié de
I"informe previ al que es refereix la disposicié addicional vint-i-quatre de la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificacié de la Llei organica d’universitats i
I"aprovacié de la participacié o desvinculacié de la URV en aquestes entitats. Les
seves funcions es van adaptar el 15 de novembre de 2012 al Reglament de creacié
d’empreses a I’entorn de la URV de 10 de juliol de 2012. Aquesta Comissi6 es va
reunir en sessié ordinaria el 18 de desembre.
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Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats
i del grau de compliment de les tasques encomanades.

Acords

Comissié Economica - Sessié ordinaria 4/2013, de 5 de novembre

Informar favorablement el Ple del Consell Social de la reduccié del 5% dels
credits ordinaris consignats en el Pressupost 2013 de la URV, d’acord amb la
proposta presentada pel Consell de Govern del 30 d’octubre de 2013.

Aprovar les segones modificacions del Pressupost 2013 de la URV per ma-
jors / menors ingressos i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris, se-
gons consta en el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 23/13, servei de mante-
niment de jardineria a la URV, i autoritzar el rector a adoptar els acords
pertinents.

Aprovar I'expedient de contractacio pluriennal SE 27/13, servei de manteni-
ment de les instal-lacions del Campus Terres de |'Ebre, i autoritzar el rector a
adoptar els acords pertinents.

Aprovar I"expedient de contractacio pluriennal SE 29/13, servei de manteni-
ment de les telecomunicacions de la xarxa corporativa de la URV, i autoritzar
el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 01/14, serveis d’auditoria
economica dels comptes anuals de la URV i de la Fundacié URV i elaboraci6
dels comptes agregats de la URV per als exercicis 2013 i 2014, i autoritzar el
rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar establir - per a |’exercici 2014 - en 300.000 euros (IVA exclos) I'im-
port a partir del qual el rector requereix |’acord del Consell Social per exercir
les facultats patrimonials que li atorga l’article 232 de I'Estatut de la URV.
No obstant aixo, cal I’acord de la Comissié Economica del Consell Social:
primer, per a qualsevol import per adquirir i/o disposar de béns mobles, quan
aquestes operacions estiguin relacionades amb titols de valor o participaci-
ons socials, i segon, en general, per a qualsevol operacio societaria en que
la URV participi.

Autoritzar la modificacié de plantilla de personal docent i investigador,
d’acord amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans
delegada del Consell de Govern del 3 de juny de 2013, sempre que no com-
porti un increment global de la despesa.

Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador,
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern del 30 d’octubre
de 2013, per amortitzacié d’una plaga del Departament de Ciencies Medi-
ques Basiques.
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Aprovar la modificacié de les places de personal d’administracié i serveis
i I'adequacio de la fitxa d’unitat de la Secretaria de Gesti6 Académica de
Campus, d’acord amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos
Humans del 17 d’octubre de 2013, sempre que no comporti un increment
global de la despesa.

Ple — Sessio ordinaria 4/2013, de 5 de novembre

Aprovar la reducci6 del 5% dels credits ordinaris consignats en el Pressupost
2013 de la URV, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern
del 30 d’octubre de 2013.

Aprovar la convocatoria 2014 dels premis Consell Social a treballs de recer-
ca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles formatius de grau superior

Aprovar la convocatoria 2014 del Premi Maria Helena Maseras a un treball
de recerca de batxillerat en estudis de les dones i el génere.

Informar favorablement la proposta d’iniciar els tramits per a la participacio
de [a URV en el Institut de Recerca interuniversitari “InterAc”.

Informar favorablement la ratificacié de la participacié de la URV en una
entitat que integra les actuals estructures de recerca i transferencia en I’'ambit
del Turisme i Oci.

Aprovar la proposta presentada pel Consell d’Estudiants a la Secretaria del
Consell Social de col-laboracié com a patrocinador principal en la primera
Festa Major de la URV-Setmana de I'Estudiant, i destinar-hi fins a 2.001
euros, a condicié que aquesta Festa Major tingui lloc abans de comencgar el
mes de desembre de 2013.

Aprovar la incorporacié de la URV a la City Protocol Society, en els termes
aprovats pel consell de Govern de la URV del 30 d’octubre de 2013.

Aprovar la participacié de la Universitat Rovira i Virgili en la Plataforma Tec-
nolégica del Vino, en els termes aprovats pel Consell de Govern de la URV
del 30 d’octubre de 2013.

Aprovar la participacié de la Universitat Rovira i Virgili en I'European Medi-
cal Association, en els termes aprovats pel Consell de Govern del 30 d’octu-
bre de 2013.

Aprovar la participacié de la Universitat Rovira i Virgili en |’"European Asso-
ciation for Predictive, Preventive & Personalized Medecine, en els termes
aprovats pel Consell de Govern del 30 d’octubre de 2013

Ple — Sessio extraordinaria 5/2013, de 13 de desembre

Sense acords
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Comissi6 per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari — Sessié ordinaria 2/13,
18 de desembre

Donar conformitat a la creaci6 de I'empresa Biosfer Teslab com a spin off de
la URV, i aprovar la participacié de la URV en aquesta entitat, en els termes
que indica l'informe presentat per la directora del Centre de Transferencia
de Tecnologia i Innovacio6 de la Fundacié URV el 13 de desembre de 2013,
i condicionada a |"aprovacié del Consell de Govern de [a URV de 18 de de-
sembre de 2013.

Comissio Economica — Sessi6 ordinaria 5/2013, de 20 de desembre

Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre la proposta técnica de
Pressupost 2014 del Consell Social.

Aprovar els complements per carrecs academics per a l'exercici 2014,
d’acord amb el document presentat.

Informar favorablement sobre la relacié de llocs de treball del personal do-
cent i investigador de la URV, any 2013, inclosa com a documentacié anne-
xa del projecte de pressupost 2014 de la URV.

Aprovar la relacié de llocs de treball del personal d’administraci6 i serveis
de la URV, any 2013, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de
Govern de 18 de desembre de 2013 i inclosa com a documentacié annexa
del projecte de pressupost 2014 de la URV.

Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre el projecte de Pressu-
post 2014 de la URV i de la documentacié que s’hi annexa, condicionat a la
posterior aprovaci6, per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de
la despesa de Capitol I.

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 18 de desembre de 2013,
d’assignaci6 de complements addicionals autonomics per merits de gestio al
personal docent i investigador que ha obtingut I'informe favorable d’avalua-
ci6 de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que
es relaciona en el document presentat.

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 18 de desembre de 2013,
d’assignacié de complements addicionals autonomics per merits de docen-
cia al personal docent i investigador que ha obtingut I'informe favorable
d’avaluacié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya i que es relaciona en el document presentat.

Aprovar els preus de matricula a aplicar als estudiants amb mobilitat Iliures
(free-mover), d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de
18 de desembre de 2013.

Aprovar les tarifes proposades pel CESCA per a I'exercici 2014, en els termes
proposats pel Consell de Govern de 18 de desembre de 2013.

Revocar la cessié temporal d’ds d’un espai Gtil al Parc Cientific i Tecnologic
del Turisme i Oci i atorgar-la a la Fundacié d’Estudis Turistics Costa Daurada,
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d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 18 de desem-
bre de 2013.

Revocar I'acord de la Comissié Econodmica de 23 de desembre de 2010 pel
qual s’accepta la cessié d’as d’edificis i espais de la finca Santa Maria del
Mar efectuada per la Diputaci6 de Tarragona a favor de la Universitat Rovira
i Virgili, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 18 de
desembre de 2013.

Donar conformitat a la participacié accionarial de la URV en I'spin off de
nova creacio Biosfer Teslab, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
de 18 de desembre de 2013, i s’autoritza el rector a realitzar els tramits per-
tinents.

Aprovar I’expedient de contractacié pluriennal SE 02/14, servei de mediacié
i assessorament del programa integral d’assegurances de la URV, i autoritzar
el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié SU 06/14, subministrament d’energia
electrica del Grup de compra CSUC-2014, mitjancant lots, i autoritzar el
rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar les terceres modificacions del Pressupost 2013 de la URV per majors
/ menors ingressos i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris, d’acord
amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Modificar 'assignacié de complements per carrecs académics per a |'exer-
cici 2013, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell
Social.

Modificar les places de personal d’administraci6 i serveis de la URV, d’acord
amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans de 10 de
desembre de 2013, sempre que no comporti un increment global de la des-
pesa.

Ple — Sessi6 ordinaria 6/2013, de 20 de desembre

Aprovar el projecte de Pressupost 2014 de la URV i de la documentacié que
s’hi annexa, condicionat a la posterior aprovaci6, per part del Govern de la
Generalitat de Catalunya, de la despesa de Capitol I.

Aprovar el Pressupost del Consell Social per a I'exercici 2014
1) Informar favorablement el canvi de denominacié dels masters:
Ciencies de la vinya i el vi i altres begudes fermentades

Traducci6 professional: Angles-castella, castella-anglés
que passen a denominar-se, respectivament:
Ciencies del vi, escumosos i cerveseria
raduccio6 anglesa professional

2) Informar favorablement el canvi de denominacié del programa de docto-
rat:
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Ciencies de la infermeria
que passa a denominar-se:
Ciencies en infermeria i interdisciplinarietat en salut

3) Informar favorablement la proposta de verificacié del programa de docto-
rat interuniversitari:

Treball social, serveis socials i politica social

L'autoritzacié queda condicionada a la seva aprovacié pel Comite de Direc-
ci6 de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV, a I'informe favorable del
Consell Social i a la signatura del conveni corresponent.

Aprovar el conveni de col-laboracié entre la Universitat Rovira i Virgili, i el
seu Consell Social, i les cambres oficials de comerg, industria i navegacié de
Tarragona i de Reus, Iniciatives de desenvolupament empresarial Les Tapies
SA, Jove Cambra de Catalunya, Confederacié Empresarial de la Provincia
de Tarragona, Cambra Oficial de Comerg, Industria de Valls, SECOT, Institut
Municipal de desenvolupament local VallsGenera, ajuntaments de Gandesa,
Calafell, Cambrils i Vendrell, I’eina Espai Empresarial i Flix i Gesti6 d’inicia-
tives economiques SAM, pel qual es regula la Catedra URV-Empresa sobre el
foment de I'emprenedoria i la creacié d’empreses.

Aprovar la convocatoria 2014 dels premis Consell Social a la Qualitat Do-
cent

Aprovar la convocatoria 2014 del Premi Xavier Lopez Vilar Consell Social a
la Qualitat i Millora Continua de la Gestié Administrativa i Técnica del Per-
sonal d’Administracié i Serveis de la URV.

Aprovar la convocatoria 2014 dels ajuts a les millors idees emprenedores
d’estudiants de la URV

Aprovar la convocatoria 2014 dels ajuts a alumnes de la URV en situacio
d’especial dificultat

Aprovar la convocatoria de les beques patrocinades per la Fundacié Repsol
i el Consell Social de la URV, per al curs 2014-15

Aprovar la convocatoria 2014 dels premis als millors treballs de recerca de
batxillerat i cicles formatius de grau superior del campus Terres de |'Ebre.

Aprovar la participacié de la URV, com a membre de ple dret, en I’Asocia-
cion espanola de universidades con titulaciones de informacién y comuni-
cacion (ATIC)

Aprovar la desvinculacié de la URV de la xarxa International Association of
Universities (IAU) i I’Agence universitaire de la Francophonie (AUF), en els
termes aprovats en el Consell de Govern de la URV del 18 de desembre de
2013.
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Comissié Economica — Sessi6 ordinaria 1/2014, de 31 de marg

Informar favorablement el Ple del Consell sobre |’autoritzacié al rector per
iniciar les gestions per la tramitacié d’expedients d’endeutament a curt ter-
mini per cobrir necessitats de tresoreria de I’any 2014-2015

Aprovar la proposta de preus a aplicar a l'oferta formativa gestionada per
la Fundacié URV per al curs academic 2014-15, d’acord amb la proposta
presentada pel Consell de Govern de 6 de marg de 2014 i el Vicerectorat de
Politica Academica i Cientifica.

Aprovar les tarifes proposades pel CBUC per a |'exercici 2014, en els termes
proposats pel Consell de Govern de 6 de marg de 2014.

Aprovar retornar a |’Ajuntament de Tarragona la propietat de |’antic convent
de les Clarisses, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents, d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 6 de marg de 2014.

Aprovar I'expedient de contractacié pluriennal SU 09/13: subministrament
d’un vehicle en regim d’arrendament sense opcié de compra destinat a la
consergeria del Rectorat, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar I'expedient de contractacié pluriennal SE 11/13: contracte adminis-
tratiu especial del servei de maquines expenedores de begudes i productes
d’alimentacio en régim d’autoservei (vending) pels diferents centres i serveis
de la URV, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |’expedient de contractacio pluriennal SE 24/13: contracte adminis-
tratiu especial per a I'explotacié d’un taller de maquetes a I'Escola Tecnica
Superior d’Arquitectura (ETSA), i autoritzar el rector a adoptar els acords
pertinents.

Aprovar 'expedient de contractacié pluriennal SE 28/13: servei d’inspec-
cions reglamentaries i periodiques dels equipaments cientifics ubicats en
espais experimentals i docents, i autoritzar el rector a adoptar els acords
pertinents.

Aprovar 'expedient de contractacié pluriennal SU 30/13: subministrament
de productes de la llicencia Campus d’Oracle i del servei de manteniment
associat a I'esmentada llicéncia, i autoritzar el rector a adoptar els acords
pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 03/14: contractar una po-
lissa de responsabilitat civil general i patrimonial per a la URV, i autoritzar el
rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar I’expedient de contractacié pluriennal SE 05/14: servei d’actualitza-
ci6 de la programacié d’automats de gestié de la climatitzacié de la marca
Sauter Ibérica, SA dels edificis de la URV, i autoritzar el rector a adoptar els
acords pertinents.

Aprovar "expedient de contractacio pluriennal SE 07/14: servei de reprogra-
maci6 i actualitzacié dels automats de gesti6 de la climatitzacié de la marca
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Controlli Delta, SA, dels edificis de la URV, i autoritzar el rector a adoptar els
acords pertinents.

Aprovar I’expedient de contractacié OB 08/14: obres de reforma, mitjancant
lots, de les instal-lacions als edificis de la Facultat de Medicina i Ciencies de
la Salut i del Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacio de la Funda-
cié URV, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar |'expedient de contractacié SU 11/14: subministrament d’energia
electrica del “Grup de compra CSUC-2014, i autoritzar el rector a adoptar
els acords pertinents.

Aprovar les quartes modificacions del Pressupost 2013 de la URV per majors
/ menors ingressos, els preus de prestacio de serveis i entrega de béns, i els
preus d’inscripcié a congressos i seminaris, d’acord amb el document dipo-
sitat a la Secretaria del Consell Social.

Aprovar modificar l'article 55 de les Bases d’execuci6 del Pressupost 2014
de la URV, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 6
de marc de 2014.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 6 de marg de 2014, I’assigna-
ci6 de complements addicionals autonomics per merits docents al personal
docent i investigador funcionari que ha obtingut I'informe favorable d’ava-
luacié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i
que es relaciona en els documents presentats.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 6 de marg¢ de 2014, I'assig-
nacié de complements addicionals autondmics per meérits de recerca al per-
sonal docent i investigador funcionari que ha obtingut I'informe favorable
d’avaluacié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya i que es relaciona en el document presentat.

Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 6 de marg de
2014, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Aprovar modificar les places de personal d’administracié i serveis d’acord
amb la proposta presentada per la Comissié de Recursos Humans de 21 de
febrer de 2014, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Ple — Sessio ordinaria 1/2014, de 31 de marg

Designar el Sr. Joaquim Via i renovar la designacié del Sr. Anton Valero com
a membres del Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili.

Designar el Sr. Joaquim Via i el Sr. Joan Enric Carreres, i renovar el nomena-
ment del Sr. Jordi Bergada i el Sr. Josep Poblet, com a membres representants
del Consell Social al Patronat de la Fundacié URV.

Aprovar la convocatoria 2014 dels Ajuts Pont per a projectes educatius.

Aprovar la Memoria d’activitats i economica 2013 del Consell Social de la
Universitat Rovira i Virgili.
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— Autoritzar al rector per iniciar les gestions per a la tramitacié d’expedients
d’endeutament a curt termini per cobrir necessitats de tresoreria de |’any
2014-15.

— Aprovar les dobles titulacions seglients:
e Administracié i Direccié d’"Empreses — Dret
e Administracié i Direccié d’Empreses — Finances i Comptabilitat
e Dret — Relacions Laborals i Ocupacié
* Enginyeria Eléctrica — Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
e Enginyeria Informatica — Biotecnologia
e Biotecnologia — Bioquimica i Biologia Molecular
— Informar favorablement:
e |a participacié de la URV en el programa de doctorat interuniversitari
Estudis de génere, Cultura, Societat i Politiques

L'autoritzacié es condiciona a I"aprovacié de la memoria pel Comite de
Direcci6 de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV i a la signatura del
conveni corresponent.

e la participacio de la URV en el master universitari conjunt:
Politiques Socials i Accié Comunitaria

'autoritzacié es condiciona a I’aprovacié de la memoria per la Facultat
de Ciencies Juridiques i dels departaments implicats, i a la signatura del
conveni corresponent.

— Aprovar els canvis de nom segiients:
e El master Ciencies del vi, escumosos i cerveseria,
que passa a denominar-se Ciencies del vi, escumosos i cervesa.
e El master Investigaci6 en Enginyeria Termodinamica de Fluids,
que passa a denominar-se Enginyeria Termodinamica de Fluids.

— Aprovar una dotacié economica per a la celebracié del | Mercat de Projectes
Socials.

— Aprovar la participacié de la URV a I’Associacié Cldster Quimic de la Medi-
terrania (ChemMed Tarragona), en els termes aprovats pel Consell de Govern
del 6 de marc de 2014.

— Aprovar la participacié de la Universitat Rovira i Virgili a I'European Research
Institute of Catalysis (ERIC), en els termes aprovats pel Consell de Govern del
6 de marg de 2014.
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Desestimar un recurs contra I'acord del Jurat dels Ajuts del Consell Social per
a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat, convocatoria 2012-
13, i notificar aquest acord junt amb l'informe de la presidenta del Jurat de
seleccié de becaris.

Comissié Economica — Sessié ordinaria 2/2014, de 28 d’abril

Aprovar els preus de prestacié de serveis i entrega de béns 2013, d’acord
amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

Informar favorablement el Ple del Consell de la liquidacié del Pressupost del
Consell Social de I'exercici 2013.

Informar favorablement el Ple del Consell sobre la Memoria econdmica au-
ditada de I"exercici 2013 de la URV: liquidacié definitiva del pressupost,
informe de gesti6 del pressupost, informe de la situacié patrimonial i balang
patrimonial anual, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern de 28 d’abril de 2014.

Informar favorablement el Ple del Consell sobre la primera modificaci6 del
Pressupost 2014 del Consell Social: per incorporacié de romanent.

Informar favorablement el Ple del Consell sobre les primeres modificacions
del Pressupost 2014 de la URV per majors / menors ingressos i els preus
d’inscripcié a congressos i seminaris, d’acord amb el document dipositat a
la Secretaria del Consell Social.

Aprovar la desafectacié de béns mobles, d’acord amb la relacié proposada
pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2014.

Autoritzar la modificacié de la plantilla de personal docent i investigador
d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 28 d’abril de
2014, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

Aprovar "expedient de contractacié pluriennal del servei d’'impressio, inclo-
sos copiat i digitalitzacio, i de I'explotaci6 i gestié de centres de reprografia
gestionat pel CSUC, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Ple — Sessi6 ordinaria 2/2014, de 28 d’abril

Aprovar la liquidacié del Pressupost 2013 del Consell Social.

Aprovar la primera modificacié del Pressupost 2014 del Consell Social, per
incorporaci6 de romanent.

Aprovar la Memoria economica auditada de I’exercici 2013 de la URV: liqui-
dacié definitiva del pressupost, informe de gesti6 del pressupost, informe de
la situacié patrimonial i balang patrimonial anual, d’acord amb la proposta
presentada pel Consell de Govern de 28 d’abril de 2014.

Aprovar les primeres modificacions del Pressupost 2014 de la Universitat
Rovira i Virgili i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris.

Aprovar |"aportacié economica a les activitats de la Catedra URV-Empre-
sa sobre el foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Empreses.
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Aprovar el projecte CEICS-Agora.

Aprovar per a I'any 2014 una aportacié economica per al projecte Nexes.

Comissié Economica — Sessi6 ordinaria 3/2014, de 25 de juliol

Aprovar el preu del cost d’enviament a I’estranger dels titols universitaris
als estudiants que sol-licitin aquest enviament, d’acord amb la proposta del
Consell de Govern de 16 de juliol de 2014.

Aprovar establir, a proposta del Consell de Govern de 16 de juliol de 2014,
els suposits en que els i les estudiants estaran exempts d’abonar el percen-
tatge del 15% previst a 'article 6.1 del Decret 92/2014 que regula els preus
dels serveis académics:

e quan canviin de grau dins d’un programa formatiu
e en el cas de graus que comparteixin completament el primer curs
e en els itineraris de doble titulacié

Aprovar establir el coeficient d’estructura docent C per a la doble titulacié de
grau en Biotecnologia i Enginyeria Informatica, d’acord amb la proposta del
Consell de Govern de 16 de juliol de 2014.

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 16 de juliol de 2014:

e aplicar a tots els masters que no habiliten per a I'exercici d’activitats
professionals regulades, una bonificacié del 30% en el preu del credit,
que suposa l'aplicacié d’un preu de 46,11 € per credit.

e aplicar al Master Erasmus Mundus “Arqueologia del Quaternari i Evo-
lucié Humana” una bonificacié del 74,5% en el preu del credit, per
tal d’igualar el preu establert pel Consorci, que suposa I"aplicacié d’un
preu de 16,8 € per credit.

e en els dos casos, el requisit és que les assignatures siguin matriculades
per primera vegada.

S’acorda posposar la implantacié del nou preu previst a I’apartat 9.6 de |’an-
nex 1 del Decret de preus “per estudi de documentaci6 i d’expedient acade-
mic per a la seleccid i assignacio, si correspon, en ensenyament de masters
universitaris” als estudiants que formalitzin la preinscripcié del curs 2015-
16, d’acord amb la proposta del Consell de Govern de 16 de juliol de 2014.

Aprovar els comptes anuals auditats de I"exercici 2013 de la Fundacié URV,
d’acord amb la proposta presentada pel Patronat de la Fundacié URV el 12
de maig de 2014 i la Gerencia de la URV.

Aprovar la desafectacié d’una part del sector nord del Campus Bellisens, de
3.234,85 metres quadrats, i la seva cessi6 a I’Ajuntament de Reus, d’acord
amb la proposta presentada pel Consell de Govern de 16 de juliol de 2014
i condicionat que I'acord de desafectacié sigui oportunament ratificat pel
Govern de la Generalitat de Catalunya; i autoritzar el rector a adoptar els
acords pertinents.
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— Aprovar I'expedient de contractacié pluriennal SE 10/14: serveis de teleco-
municacions de la xarxa corporativa de la URV, i autoritzar el rector a adop-
tar els acords pertinents.

— Aprovar |'expedient de contractacié pluriennal SE 13/14: servei de manteni-
ment d’instal-lacions generals dels edificis de la URV, i autoritzar el rector a
adoptar els acords pertinents.

— Aprovar les segones modificacions del Pressupost 2014 de la URV per ma-
jors / menors ingressos, i els preus d’inscripcié a congressos i seminaris,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

— Aprovar 'assignacié, a proposta del Consell de Govern de 16 de juliol de
2014, dels complements addicionals autonomics per meérits de recerca al
personal docent i investigador funcionari i contractat que ha obtingut I"infor-
me favorable d’avaluaci6 de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya i que es relaciona en els documents presentats.

— Aprovar I'esmena dels errors detectats en la modificacié de places de per-
sonal d’administraci6 i serveis aprovada per la Comissié Economica de 31
de marg de 2014, d’acord amb la proposta presentada per la Comissi6é de
Recursos Humans de 24 d’abril de 2014 i de 4 de juliol de 2014.

Ple — Sessi6 ordinaria 3/2014, de 25 de juliol
— Aprovar la proposta d’endeutament presentada, en els termes seglients:
NORMATIVA

D’acord amb I'article 45.2f) dels estatuts de la URV, correspon al Consell
Social: “Acordar les propostes d’endeutament i d’aval que la Universitat
presenti al departament competent en materia d’universitats, perque siguin
autoritzades pel Govern de la Generalitat, d’acord amb la normativa vigent
i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i
de la normativa aplicable”.

Amb data 31 de marg del 2014, la sessi6 plenaria del Consell Social va
aprovar iniciar les gestions per la tramitacié d’expedients d’endeutament a
curt termini per cobrir necessitats de tresoreria de I'any 2014-2015.

PROPOSTA D’ENDEUTAMENT
e Import a sol-licitar: 5.000.000,00 euros
e Termini de I'operacio: 1 any

e Condicions de les ofertes: d’acord amb el principi de prudencia finan-
cera establert a la Resolucio del 12 de febrer de 2014, de la Secretaria
General del Tresor i Politica Financera (SGTiPF).

e El cost maxim de I'operacié d’endeutament, incloent comissions i altres
despeses no podra superar els tipus fixos o els diferencials maxims apli-
cables que publiqui mensualment mitjangant resolucié la SGTiPF.
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e Als tipus fixos maxims anteriors es podran afegir Ginicament la comissié
de no disponibilitat en les polisses de credit, fins a un maxim del 0,8%
anual.

— Aprovar ratificar Manuel Molina Clavero com a gerent de la Universitat Ro-
vira i Virgili, i les condicions del contracte.

— Aprovar la implantacié de nous ensenyaments segtients, per al curs 2014-15:
Facultat de Lletres
Traducci6 professional anglés-espanyol
(denominacié modificada respecte a la de “Traduccié anglesa professional”)
Master en Mdsica com a Art interdisciplinaria
(interuniversitari: UB, URV, coordina UB)
Master en Antropologia Médica i Salut Global
(interuniversitari: URV, UB, coordina URV) (*)
Facultat d’Economia i Empresa
Master en Emprenedoria i Innovacié
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Master en Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Electronics
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica
Master en Enginyeria Termodinamica de Fluids
(Interuniversitari, UVa, URV, coordina UVa)
Facultat de Ciéncies de I’Educacié i Psicologia
Master en Psicologia General Sanitaria
Facultat d’Enologia
Grau en Enologia
Master en Begudes Fermentades

(denominacié modificada respecte a la de “Ciencies del vi, escumosos i cer-
veseria”)

Facultat de Turisme i Geografia
Master en Canvi Climatic: Reconstruccio instrumental i Analisi (*)
Facultat de Ciéncies Juridiques

Master en Dret Ambiental
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Escola de Postgrau i Doctorat
Doctorat en Estudis de Genere, Cultura, Societat i Politiques
(Interuniversitari UB, URV, Coordina UB) (*)
Doctorat en Ciencies en Infermeria i Interdisiciplinarietat en Salut
(Interuniversitari UB, URV, Coordina UB) (*)
Doctorat en Ciencia Cognitiva i Llenguatge
(Interuniversitari UB, URV, Coordina UB)

(*) Pendent d’informe d’avaluacié final d’AQU

— Aprovar iniciar I'extincié dels ensenyaments segiients:
Facultat de Lletres
Master en Antropologia Médica i Salut Internacional (**)
Master en Mdsica com a Art Interdisciplinaria (interuniversitari: UB, URV)
Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Master en Enginyeria Electronica
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica
Master en Enginyeria Termodinamica de Fluids
(Interuniversitari, UVa, UBu, URV, coordina UVa)
Facultat de Ciéncies de I’Educacié i Psicologia
Master en Psicologia de la Salut
Facultat de Ciéncies Juridiques
Master en Dret Ambiental

(**) Pendent d’informe d’avaluaci6 final d’AQU del Master en Antropologia Médica
i Salut Global

— Aprovar la modificacié d’ensenyaments segtients:
Facultat de Lletres
Grau en Publicitat i Relacions Publiques (*)
Grau en Comunicacié Audiovisual (*)
Brau en Periodisme (*)
Facultat de Quimica

Grau en Bioquimica i Biologia Molecular
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Facultat de Ciéncies de I’Educacié i Psicologia

Grau en Educacié Infantil
Grau en Educacio Primaria
Grau en Pedagogia (*)

Grau en Educacio Social

Facultat d’Economia i Empresa

Master en Direccié d'Empreses (*)

Master en Economia (*)

Facultat d’Enologia

Grau en Biotecnologia

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria

Master en Enginyeria Industrial

(*) Pendent d’informe d’avaluaci6 final d’AQU

Aprovar la verificacié dels ensenyaments d’acord amb la proposta presenta-
da pel Consell de Govern del 16 de juliol de 2014.

Assistencia i participacio en altres organs

Interns

Claustre Universitari: és el maxim organ de representacié de la comunitat
universitaria. Esta constituit pel rector, que el convoca; el secretari general,
el gerent i un maxim de dos-cents membres més. Els membres del Consell
Social assisteixen a les seves sessions, amb veu i sense vot. Durant el darrer
curs academic s’ha reunit el 28 de novembre de 2013 i I’ d’abril de 2014.

Consell de CGovern: és I’organ de govern de la Universitat. L'Estatut de la URV
estableix que formen part del Consell de Govern tres membres del Consell
Social que no pertanyin a la comunitat universitaria. Els representants del
Consell Social al Consell de Govern sén el Sr. Anton Valero i el Sr. Joaquim
Via. El Consell de Govern s’ha reunit en sessi6 ordinaria el 30 d’octubre i el
18 de desembre de 2013, i el 6 de marg, 28 d’abril i 16 de juliol de 2014.

Comissié d’Ordenacié Académica i Cientifica: comissié delegada del Con-
sell de Govern. Li competeix fixar el nombre d’alumnes d’entrada als ense-
nyaments; fer modificacions en les memories d’estructures de recerca, sem-
pre que no tinguin efectes economics; fer modificacions en els convenis amb
centres adscrits, sempre que no tinguin efectes economics; fer modificacions
en els convenis amb instituts de recerca adscrits, sempre que no tinguin
efectes economics; fer modificacions en els plans d’estudi, sempre que no
tinguin efectes economics, I'ordenacié académica dels titols propis de post-
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grau i aprovar el POA. El Sr. Anton Valero representa el Consell Social en les
reunions d’aquesta Comissio.

Comissio de Recursos Economics i Materials: comissi6 delegada del Consell
de Govern. Li competeix convocar i resoldre el cofinancament d’equipa-
ment docent i de RAM i aprovar I"aplicacié anual del PREI. El Sr. Joaquim Via
representa el Consell Social en les reunions d’aquesta Comissio.

Comissio de Docencia: comissié delegada del Consell de Govern. Li compe-
teix I"aprovacié de I'oferta del curriculum nuclear; I’aprovacio i reconeixe-
ment de "oferta de credits lliures; la convocatoria i la resolucié de les con-
vocatories d’ajuts a la innovacié docent; I"aprovacié dels ajuts de mobilitat:
visites preparatories i altres, i establir les competencies per tal d’assegurar la
qualitat en la docencia. Es I'drgan de coordinacié, debat i millora continua-
da del sistema de practiques externes dels estudiants de la URV.

Comissié per a la Qualitat Institucional: comissié claustral que analitza i
valora la informacié sobre qualitat institucional de la Universitat, proposa
al Claustre la definici6 i revisié de la politica de qualitat institucional i la
implantacio dels instruments i procediments adients, eleva al Claustre la me-
moria anual de desenvolupament de la qualitat institucional de la Universi-
tat, assessora el Claustre en la definici6 d’estrategies i politiques de qualitat,
el seguiment dels mecanismes i instruments de qualitat, la planificacié estra-
tegica i els contractes programa. El Sr. Albert Pallarés ha estat el representant
del Consell Social en aquesta Comissio.

Comissio URV Solidaria: comissié claustral. Li competeix promoure interna-
ment i externament les activitats de solidaritat i cooperacié de la URV, garan-
tir la coheréncia de les accions realitzades, recaptar els recursos economics
necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne I’assignacio, i promoure
convenis de col-laboracié amb altres institucions. El representant del Consell
en aquesta Comissio és el Sr. Joan Enric Carreres.

Mesa de contractacio: li correspon |"assessorament en |’adjudicacié de con-
tractes per concurs public (subministrament, consultories i assistencies, ser-
veis, obres i gestié de serveis publics). El Dr. Gavalda representa el Consell
Social en aquesta Mesa.

Fundacio URV: és |'entitat creada per la URV per promoure la relacié entre la
Universitat i la societat, amb la finalitat d’identificar i satisfer les necessitats
de I’entorn socioeconomic mitjancant la transferéncia de coneixements, la
formacié permanent i la innovacié. Per desenvolupar aquestes activitats, la
Fundacié URV, disposa de dos centres: el Centre de Transferencia de Tecno-
logia i Innovaci6 i el Centre de Formacié Permanent. Formen part del seu Pa-
tronat els Srs. Joan Enric Carreres, Josep Poblet, Anton Valero i Joaquim Via.

Consells assessors de centre: agrupen persones fisiques i juridiques externes
a la Universitat, i treballen preferentment en I'adequacio dels plans d’estudi i
les habilitats que el mén laboral exigeix als titulats. El Sr. Joan Enric Carreres
forma part del Consell assessor del Campus Terres de I’Ebre, i el Sr. Albert
Pallares ha format part del consell assessor de la Facultat de Lletres.
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— Catedra URV-Empresa sobre el foment de I'emprenedoria i la creacio d’em-
preses: la seva missié és la promoci6 de I"'emprenedoria i la creacié d’em-
preses a les comarques meridionals de Catalunya. Els seus objectius sén:

e promoure |'esperit emprenedor a les comarques meridionals de Catalu-
nya en general i als estudiants de la URV en particular

e fomentar la creaci6 d’empreses des de la universitat, especialment les
de base tecnologica,

e donar suport als emprenedors en la creaci6é d’empreses,

e servir d’element catalitzador de les diferents entitats i organismes de
I’entorn universitari en I’ambit de I’emprenedoria,

e fer recerca i divulgacié en temes relacionats amb I'emprenedoria.

— El Sr. Anton Valero i el Dr. Jordi Gavalda formen part de la Comissié de Se-
guiment de la Catedra.

— Consell de Persones Amigues de la Universitat: Es I'drgan de consulta i de
participacio de les persones amigues de la societat civil a la Universitat. Esta
constituit per persones fisiques i juridiques de natura privada, amigues ex-
ternes de la URV. Forma part de les seves funcions la d’assessorar el rector
sobre les relacions de la Universitat amb els sectors socials i economics del
territori, la transferéncia de coneixement i la recerca i innovacié, fer propos-
tes sobre linies estrategiques, programes i actuacions en aquests ambits, im-
pulsar i col-laborar en el desenvolupament de les relacions de la URV amb
ambits socials i economics, col-laborar en la imatge puiblica i comunicacio6
de la Universitat, etc. Forma part d’aquest Consell el Sr. Anton Valero.

— Consell d’Entitats d’Antics Estudiants de la URV: Es I'drgan consultiu i de
participacié de les entitats d’antics estudiants a la Universitat. Assessora el
rector/a en les politiques i els programes relacionats amb els antics estudi-
ants, aixi com en les politiques d’insercié laboral i sortides professionals
dels estudiants i les relacions de la Universitat amb la societat. Forma part
d’aquest consell el Sr. Joan Enric Carreres.

— Consell Assessor del Pla d’atencié a la discapacitat: El seu objectiu és contri-
buir a la construccié d’una universitat accessible per a tots que garanteixi el
principi d’igualtat d’oportunitats entre totes les persones de la URV, enfortint
el seu compromis social i el respecte per la diversitat.

Externs

— ACUP - Associacio catalana d’universitats publiques: la seva finalitat princi-
pal és ser la veu essencial de les universitats publiques de Catalunya i sumar
esforgos per promoure iniciatives, programes i projectes conjunts pel bé de
la millora del sistema universitari i perque aquest constitueixi un motor de
desenvolupament social, cultural i economic.
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Els rectors i rectores de les universitats representen la institucié a I’Assem-
blea General de I’/ACUP, maxim organ directiu de |’Associacié. Des de I’any
2008 s’han afegit com a membres de |’Assemblea General de I’Associacié
els presidents i presidentes dels Consells Socials o carrecs equivalents de les
universitats membres.

Consell Interuniversitari de Catalunya: és |’dorgan de coordinacié del sistema
universitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern de la
Generalitat en matéria d’universitats. Integra representants de totes les uni-
versitats publiques catalanes i de les privades reconegudes pel Parlament de
Catalunya.

El seu objectiu principal és facilitar la coordinacié entre la comunitat uni-
versitaria i I’Administracié educativa. Entre les seves funcions hi ha la de
gestionar i garantir la igualtat d’oportunitats en 'accés a la universitat,
establir els criteris per elaborar la programacié universitaria i la de pro-
moure la internacionalitzacié de les nostres universitats. També és res-
ponsable de gestionar determinades politiques, com les que |i encomana
la Llei d’universitats de Catalunya o bé les que li siguin encomanades per
les universitats o pel Departament competent en materia d’universitats.
Al final de cada exercici, el CIC ret comptes de les seves activitats davant de
les universitats catalanes i el Parlament de Catalunya.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en organs unipersonals
i en organs col-legiats. Els organs col-legiats sén la Conferencia General i la
Junta, i el Consell actua segons els seus acords i propostes. El president del
Consell Social és membre de la Junta i de la Conferéncia.

El Consell Interuniversitari de Catalunya ha creat la Comissi6 per a |’Estudi
de la Governanca del Sistema Universitari, que té com a objectiu l'estudi i la
proposta de models, iniciatives i actuacions per a la millora de la governanca
de les universitats publiques i, en tot allo que correspongui, del propi siste-
ma universitari de Catalunya. L'estudi es fara d’acord amb els informes que
presenti una ponéncia, constituida per experts designats pel president de la
Comissid, en funci6 de la seva trajectoria professional i académica, i pel seu
especial coneixement de la matéria. Esta formada per cinquanta represen-
tants dels ambits universitari, social i politic, entre els quals, el president del
Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili.

Agencia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU): és el
principal instrument per a la promocié6 i I’avaluacié de la qualitat al sistema
universitari catala. AQU Catalunya té com a objectiu I’avaluacié, I'acredita-
ci6 i la certificacio de la qualitat en I’ambit de les universitats i dels centres
d’ensenyament superior de Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i
serveis).

L'organ superior de govern de I’Agéncia és el Consell de Direcci6, del qual
formen part els presidents dels consells socials de les universitats.
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Jornades de presidents i secretaris de consells socials catalans: lloc de troba-
da de presidents i secretaris per tractar i reflexionar sobre temes comuns als
consells socials catalans.

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion: fun-
dacié estatal que té per objectiu contribuir a la millora de la qualitat del sis-
tema de educacié superior mitjangant |’avaluacio, certificacié i acreditacio
dels ensenyaments, professorat i institucions. Participa el president del Con-
sell Social de la URV a través de la Comissié de relacions amb els consells
socials.

Conferencia de consejos sociales de las universidades publicas espanolas: és
una associacié que aglutina els organs de participacié de la societat en els
centres d’educacio superior. Les seves funcions sén recolzar les actuacions
dels consells socials com a interlocutors entre les universitats i la societat,
promoure la col-laboracié i intercanvi d’experiencies, cooperar i col-laborar
en les relacions universitats-societat, impulsar les activitats que reforcin la
presencia i participacio dels consells socials a la Societat i a la Universitat.
Formen part del Comité executiu de la Conferencia el president i el secretari
executiu del Consell Social de la URV.

Projecte Educatiu de la Ciutat de Tarragona: projecte que promou el desen-
volupament de Tarragona com a ciutat educadora, on |’educacio és present
en tot el que es fa, el que hi hai en les vivencies i esdeveniments de la ciutat,
constituint un factor i una eina clau pel progrés sostenible, la convivencia i
el benestar de tota la ciutadania. Participa el Sr. Anton Valero en el consell
directiu.

Fundacié Gresol: té per objecte I'estudi i I'aprofundiment en el mén de |’eco-
nomia, 'empresa i les finances. Per tal d’assolir-ho, la Fundacié desenvolupa
diferents linies d’actuacid tals com el refor¢ dels vincles existents entre em-
presaris i professionals de la Catalunya Nova i la resta del mén economic,
cultural, social i politic, a través d’iniciatives de debat i analisi de temes d’ac-
tualitat. L'organitzacié de les Jornades Gresol o els forums de debat que es
celebren periodicament per personalitats rellevants son d’especial rellevan-
cia per assolir aquestes fites. També vetlla per promoure el reconeixement de
personalitats i entitats de tot el mén que hagin destacat per la seva notorietat
i excel-léncia basades en els merits propis i en la seva trajectoria.

Destaca el vincle de la Fundacié Gresol amb el mén universitari a través
de I"atorgament de beques, premis economics i reconeixements honorifics,
alhora que finangant i fomentant I"elaboracié d’estudis i publicacions de
I’ambit social i economic.

La Fundacié Gresol té una important funcio social al nostre territori, vetllant
pels interessos del sector empresarial, alhora que afavorint el coneixement,
la recerca i el progrés, fent-ho tot sempre sense anim de lucre i amb una
clara voluntat de servei a la societat que I’envolta.

Participa en aquesta Fundacié el president del Consell Social, Sr. Anton Va-
lero.
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Claustre Universitari

El Claustre Universitari és el maxim organ representatiu de la comunitat universi-
taria. Esta format pel rector, que el presideix i el convoca, el secretari general, el
gerent, els membres del Consell de Direcci6, els degans i directors de centre, els
directors de departament, una representacié del col-lectiu docent i investigador
que, sumada a les persones anteriorment esmentades en els apartats, completi el
nombre de 124 membres del col-lectiu docent i investigador, cinquanta-dos estu-
diants i vint-i-quatre membres del personal d’administracié i serveis. Al Claustre i
correspon elaborar i modificar I'Estatut de la Universitat, elegir els representants
dels diversos sectors de la comunitat universitaria en el Consell de Govern, elegir, i
si s’escau, revocar el sindic/a de greuges, establir les linies generals d’actuacié de la
Universitat i proposar iniciatives al Consell de Direccié o al Consell de Govern, vet-
llar per la qualitat institucional de la Universitat, manifestar I'opinié sobre aspectes
de funcionament de la Universitat, emetre declaracions institucionals i pronunci-
ar-se respecte a les qiiestions sotmeses a la seva consideracio, rebre |'informe anual
del rector, fer un seguiment de la gestié dels organs de govern de la Universitat i
vetllar perque es compleixi I’Estatut. El nombre de membres del Claustre Universi-
tari és de 203 repartits de la manera segtient:

Membres nats 3
Consell de direcci6 11
Degans i directors d’escola 12
Directors de departament 23
Professorat doctor amb vinculacié permanent 57
Altre personal del col-lectiu docent i investigador 21
Alumnes 52
Personal d’administracio i serveis 24
TOTAL 203

Composicio del Claustre Universitari durant el curs 2013-2014
Membres nats

Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector

Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

Sr. Manuel Molina Clavero, gerent

Fins al juny de 2014: Dr. F. Xavier Grau Vidal, rector

Dr. Antoni Gonzalez Senmarti, secretari general
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Consell de direccio

Dr. Miquel Angel Bové Sans
Dra. Arantxa Capdevila Gémez
Dr. Azael Fabregat Llangostera
Dr. Xavier Farriol Roigés

Dra. Montserrat Giralt Batista
Dr. Antoni Gonzalez Senmarti
Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana
Dr. Josep Pallares Marzal

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Dr. Jordi Tous Pallarés

Fins al juny de 2014: Dra. Anna Ardevol Grau, Dra. Maria Bargall6 Escriva, Dra. Misericor-
dia Carles Lavila, Dra. Maria Marques Banqué, Dra. Encarnacié Ricart Marti, Dra. Aurora
Ruiz Manrique, Dra. Rosa Sola Alberich

Degans i directors d’escola
Dra. M. Gloria Barbera Mariné
Dr. Josep Bertran llari

Dr. José Bonet Avalos

Dr. Joan Miquel Canals Bosch
Dr. Antonio Castro Salomé

Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
Dr. Joan Igual Ripolles

Dr. Luis Marqués Molias

Dra. Marta Gemma Nel-lo Andreu
Dr. Domenec Savi Puig Valls
Sra. Roser Ricoma Muntané
Dr. Josep Sanchez Cervell6

Fins al juny de 2014: Dr. Jordi Tous Pallares, Dra. Montserrat Giralt Batista, Dr. Salvador
Anton Clavé
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Directors de departament

Dr. Esteve Bosch Capdevila
Dra. Natalia Catala Torres

Dra. M. Teresa Colomina Fosch
Dra. Yolanda Diaz Giménez
Dra. Maria José Figueras Salvat
Dr. Josep Font Cafapons

Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé
Dr. Pedro Garcia Lépez

Dr. Amancio Isla Frez

Dr. José Miguel Jiménez Gonzdlez
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Lluis Marsal Garvi

Dr. Angel Martinez Herndez

Dr. Francesc Massip Bonet

Dr. Ramon M. Miralles Pi

Dra. M. Yolanda Pérez Albert
Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Dra. M. Victoria Sanchez Rebull
Dr. John G. Style

Dr. Bernd Theilen

Dra. lolanda Tortajada Giménez

Dr. Joan Manel Valles Rasquera

Fins al gener de 2014: Dra. Eva Pocurull Aixala
Fins al febrer de 2014: Dr. Josep Domingo Ferrer
Fins al marc de 2014: Dr. Jordi Ginebra Serrabou

Fins al maig de 2014: Dr. Antonio M. Garcia Espanol



Professorat doctor amb vinculacié permanent
Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social
Dra. M. Ramon Cubells Bartolomé
Departament d’Economia
Dr. Miquel Angel Bové Sans
Dra. Mercedes Teruel Carrizosa
Vacant
Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica
Dr. Roberto Giral Castill6n
Dr. Luis Guasch Pesquer
Dr. Lluis Massagués Vidal
Dr. José Luis Ramirez Falo
Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques
Dr. Gerard Fortuny Anguera
Dr. Antonio Garijo Real
Dra. Carme Olivé Ferré
Dr. Juan Alberto Rodriguez Velazquez
Dra. Aida Valls Mateu
Departament d’Enginyeria Mecanica
Dr. Francisco Javier Esteve Agustench
Dr. Antonio Vernet Pena
Departament d’Enginyeria Quimica
Dr. Jordi Gavalda Casado
Dr. Francisco Lépez Bonillo
Dr. Francesc Medina Cabello

Dr. Joan Salvado Rovira

Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys (inclou altre personal docent i investi-

gador)

Vacant

Departament d’Estudis de Comunicacié (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant
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Departament d'Historia i Historia de I"’Art (inclou altre personal docent i investiga-

dor)
Dr. José Carlos Suarez Fernandez
Vacant
Vacant
Departament d’Infermeria
Sra. Maria Antonia Martorell Poveda
Vacant
Departament de Bioquimica i Biotecnologia
Dra. Maria Cinta Bladé Segarra
Dr. Santiago Garcia Vallvé
Dr. Albert Mas Baron
Dr. Nicolas Andre Louis Rozes
Departament de Ciéncies Mediques Basiques
Dra. Maria Montserrat Jové Sans
Dra. M. Rosa Nogués LLort
Dra. Veronica Piera Lluch
Dr. Manuel Santafé Martinez
Departament de Dret Privat, Processal i Financer
Dr. Angel Urquizu Cavallé
Departament de Dret Public
Dr. Antoni Jorda Fernandez

Vacant

Departament de Filologia Catalana (inclou altre personal docent i investigador)

Dra. Maria Joana Zaragoza Gras
Departament de Filologies Romaniques

Dra. Esther Forgas Berdet

Departament de Geografia (inclou altre personal docent i investigador)

Vacant
Departament de Gestié d’Empreses

Dr. Jorge de Andrés Sanchez
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Dr. Jordi Espasa Arana

Dra. M. Noemi Rabassa Figueras

Dra. Susana Sarda Garcia

Dra. M. Dolors Set6 Pamies

Dra. M. Teresa Sorrosal Forradellas
Departament de Medicina i Cirurgia

Dr. Daniel del Castillo Dejardin

Dr. Josep Ribalta Vives

Dra. Fatima Sabench Pereferrer
Departament de Pedagogia

Dra. Merce Gisbert Cervera

Dr. Angel-Pio Gonzalez Soto
Departament de Psicologia

Dr. Joan Boada Grau

Dra. Paloma Vicens Calderon
Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Dra. Pilar Callao Lasmarias

Dr. Juan Carlos Ronda Bargallé
Departament de Quimica Fisica ilnorganica

Dra. Rosa Caballol Lorenzo

Vacant

Altre personal docent i investigador

Departament d’Antropologia Social, Filosofia i Treball Social
Sra. Cristina Garcia Moreno

Departament d’Economia
Sr. Josep M. Allepus Querol

Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica
vacant

Fins al novembre de 2013: Sr. Jordi Garcia Amords

35



Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques
Sra. Maria Montserrat Garcia Famoso
Departament d’Enginyeria Mecanica
Vacant
Departament d’Enginyeria Quimica
Vacant
Departament d’Infermeria
Sra. M. Jesis Aguaron Garcia
Vacant
Departament de Bioquimica i Biotecnologia
vacant
Fins al novembre de 2013: Sr. Agusti Salvat Altés
Departament de Ciencies Mediques Basiques
Sr. Ramon Casanovas Alegre
Departament de Dret Privat, Processal i Financer
Sra. M. Carmen Gémez Buendia
Departament de Dret Piblic
Dr. Jordi Jaria Manzano
Departament de Filologies Romaniques
Sra. Maria Herrera Rodrigo
Departament de Gestié d’Empreses
Sra. Maria José Garbajosa Cabello

vacant

Fins al novembre de 2013: Sra. Angels Travé Bautista

Departament de Medicina i Cirurgia
Vacant

Departament de Pedagogia
Vacant

Departament de Psicologia

Vacant
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Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Dra. Ndria Fontanals Torroja

Departament de Quimica Fisica i Inorganica
vacant

Unitat Predepartamental d’Arquitectura

Sr. Alfons Civit Martinez

Estudiants
Ensenyament d’Antropologia Social i Cultural
Vacant
Grau d’Arquitectura / Arquitectura
Sra. Joana Ramos Blesa
Grau de Fisioterapia / Diplomatura en Fisioterapia
Vacant
Grau de Nutricié Humana i Dietética / Diplomatura en Nutrici6 Humana i Dietetica
Vacant

Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica / Enginyeria en Automatica i
Electronica Industrial

Vacant

Grau d’Enginyeria Informatica / Enginyeria Informatica
Vacant

Grau d’Enginyeria Quimica / Enginyeria Quimica
Sr. Jesus Torres Sanz

Grau d’Enginyeria Agroalimentaria / Enginyeria Tecnica Agricola: Industries Agra-
ries i Alimentaries

Vacant

Grau d’Enginyeria Telematica / Enginyeria Tecnica en Telecomunicacions: Telematica
Vacant

Grau d’Enginyeria Electrica / Enginyeria Técnica Industrial: Electricitat

Vacant
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Enginyeria Tecnica Industrial: Electronica Industrial
Vacant
Grau d’Enginyeria Mecanica / Enginyeria Tecnica Industrial: Mecanica
Sr. Eloi Alcaide Alonso
Enginyeria Tecnica Industrial: Quimica Industrial
Vacant
Enginyeria Tecnica: Informatica de Gestio
Vacant
Enginyeria Tecnica: Informatica de Sistemes
Vacant

Grau d’Administracié i Direccié d’Empreses / Llicenciatura en Administracio i Di-
reccié d’"Empreses / Diplomatura en Ciencies Empresarials

Sr. Ricardo Mdria Gimeno
Grau d’Angles / Llicenciatura en Filologia Anglesa
Sr. Sergio Novillo Santos
Grau d’Economia / Llicenciatura en Economia
Vacant
Grau d’Educacié Infantil / Mestre especialitat: Educacié Infantil
Vacant
Grau d’Educacié Primaria / Mestre especialitat: Educacié Primaria
vacant
Fins a I'octubre de 2013: Sr. Alberto Fernandez Ceballos
Grau d'Educacié Social / Diplomatura en Educacio Social
Sr. Ferran Reyes Gomez
Grau d’Enologia / Llicenciatura en Enologia
Vacant
Grau d'Historia de I’Art / Llicenciatura en Historia de I"Art
Vacant
Grau d'Historia / Llicenciatura en Historia
vacant

Fins a I'octubre de 2013: Sr. Victor Aresté Gémez
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Grau d’Infermeria / Diplomatura en Infermeria
Sra. Africa Miralles Rojano
Grau de Bioquimica i Biologia Molecular / Llicenciatura en Bioquimica
Vacant
Grau de Biotecnologia / Llicenciatura en Biotecnologia
Vacant
Grau de Comunicacié Audiovisual
Sr. Miquel Malet Casas
Grau de Dret/ Llicenciatura en Dret
Sr. Adolf Barcel6 Penas
Fins a I'octubre de 2013: Sr. Alexandre Hernandez Oss6
Grau de Finances i Comptabilitat
Vacant
Grau de Geografia i Ordenacié6 Territorial / Llicenciatura en Geografia
Sr. Angel Nogués Marcet
Grau de Llengua i Literatura Catalanes / Llicenciatura en Filologia Catalana
Sr. Xavier Magrifia Minguell
Grau de Llengua i Literatura Hispaniques / Llicenciatura de Filologia Hispanica
Sr. Rubén Rabanal Diaz
Grau de Medicina / Llicenciatura en Medicina
Sr. Manel Garcia Mendieta
Grau de Pedagogia / Llicenciatura en Pedagogia
Vacant
Grau de Periodisme / Llicenciatura en Periodisme
vacant
Fins a I'octubre de 2013: Sr. Josep M. Llauradé Serra
Grau de Psicologia / Llicenciatura en Psicologia
vacant

Fins a I'octubre de 2013: Sr. Albert Martinez Pinteno
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Grau de Publicitat i Relacions Publiques / Llicenciatura en Publicitat i Relacions
Pabliques

Sra. Paula Torrel Rojas
Grau de Quimica / Llicenciatura en Quimica
vacant

Grau de Relacions Laborals i Ocupaci6 / Diplomatura de Relacions Laborals / LIi-
cenciatura en Ciencies del Treball

Sra. Sara Reigada Sanclemente
Grau de Treball Social / Diplomatura en Treball Social

vacant

Fins al novembre de 2012: Sra. Meritxell Llesera Girona
Grau de Turisme / Diplomatura en Turisme

Sra. Jdlia Gracia Santos
Mestre especialitats: Especial, Fisica, Musical, Llengua Estrangera

vacant
Llicenciatura en Psicopedagogia

vacant
Master i doctorat (Agrupacio6 A)

Sra. H. Esperanza Escobar Virglies
Master i doctorat (Agrupacio B)

vacant

Vacant

Vacant

Vacant

Fins a I'octubre de 2013: Sr. Lluis Juli Fernandez-Montes
Master i doctorat (Agrupacié C)

Vacant

vacant

Fins a I'octubre de 2013: Sr. Marc Llauradé de la Cruz
Master i doctorat (Agrupaci6 D)

Vacant
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Personal d’administracio i serveis
Sr. Enric Arilla Arts

Sr. Ricard Avila Gonzalez

Sra. M. Pilar Budesca Lopez

Sr. Jordi Carreté Aixala

Sr. Carles Castellote Caixal

Sra. Carmen Castillo Peralta

Sr. David Cerver6 Aured

Sra. Gabriela Espinosa Porragas
Sr. Joan Fuster Garcia

Sr. Avelina Lacueva Guerrero

Sr. Francesc Xavier Llauradé Vidilla
Sr. Joan Martinez Domingo

Sra. Esther Puig Vila

Sra. Margarita Rebenaque Esteve
Sr. José Rodriguez Tena

Sra. Maria Roig Sanahuja

Sra. Ester Sabaté Montagut

Sr. Albert Sabaté Rull

Sra. Olga Segu Ferré

Sra. Arantxa Tévar Beunza

Sr. Ramon Toldra Fort

Sr. José Luis Valdivieso Alvarez
Sra. Noelia Valdivieso Reche
Sra. M. Jonquera Vall Dalmau

El 12 i 13 de maig de 2014 se celebraren eleccions per a la renovacié dels membres
del Claustre Universitari del Personal Docent i Investigador i del Personal d’Admi-
nistracio i Serveis el qual es constituira durant el mes de novembre de 2014.
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Acords
Sessié ordinaria del 28 de novembre de 2013

S’elegeix, entre el col-lectiu d’altre personal docent i investigador, la Sra. M. José
Garbajosa Cabello, com a vocal suplent de la mesa del Claustre Universitari.

S’elegeix, entre els estudiants del Claustre Universitari, el Sr. Adolf Barcel6 Penas,
com a vocal titular de la mesa del Claustre.

S’elegeix, entre els estudiants del Claustre de la URV, el Sr. Adolf Barcel6 Penas com
a representant dels estudiants al Consell de Govern (article 54.1.b de I'Estatut de la
URV)

S’aprova l’actualitzaci6 del Pla estrategic de la Tercera Missio.
S’aprova l’actualitzacié del Pla estrategic d’Internacionalitzacio.
Es presenten els informes seglients:

— Informe de la Sindica de Greuges

— Informe de seguiment de I'estratégia de Formacié Permanent

— Informe sobre el 1l Pla d’igualtat entre els homes i les dones de la URV

Sessi6 ordinaria de I’1 d’abril de 2014
Es presenten els informes segiients:
— Informe anual del rector
— Informe sobre I'acompliment d’objectius del programa de govern
— Informe sobre el Pla de Medi Ambient
— Informe de tancament de |’estrategia de formacié permanent

— Informe anual de la Comissié URV Solidaria
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Comissions del Claustre Universitari

Comissio URV Solidaria

La Comissi6 URV Solidaria esta copresidida per la vicerectora d’Estudiants i Co-
munitat Universitaria i per la vicerectora de Societat i Relacions Institucionals de
la URV. En formen part quatre membres del personal académic, quatre membres
del PAS, quatre estudiants i un representant del Consell Social. Li competeixen
promoure internament i externament les activitats de solidaritat i cooperacio6 de la
URYV, garantir la coheréncia de les accions realitzades, recaptar els recursos eco-
nomics necessaris per fer les seves activitats i decidir-ne I’assignacio, i promoure
convenis de col-laboracié amb altres institucions.

Copresidents
Dra. Maria Bargall6 Escriva
Dra. Encarnacion Ricart Marti
Professorat
Dr. Rodrigo Miralles Marrero
Dr. Antoni Pigrau Solé
Dr. Xavier Ponce Alifonso
Vacant
PAS
Sr. Ricard Avila Gonzalez
Sr. Joan Fuster Garcia
Sra. Margarita Rebenaque Esteve
Sr. Albert Sabaté Rull
Estudiants
vacant
vacant
vacant
vacant

Fins a I'octubre de 2013: Sr. Alexandre Hernandez Osso, Sr. Lluis Juli Fernandez-
Montes, Sra. Lara Alcaina Pozo, Sra. Sofia Acosta Bellés

Representant del Consell Social

Sr. Joan Enric Carreres Blanch
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Comissio per a I'elaboracié d’un nou Pla d’internacionalitzaci6

La Comissié per a I’elaboracié d’un nou Pla d’internacionalitzacié esta formada
per la vicerectora d’Internacionalitzaci6, el vicerector de Politica Academica i del
PDI, el vicerector de politica Cientifica i de Recerca, el cap de I'Escola de Postgrau i
Doctorat, un PDI per ambit cientific, un estudiant de grau, un estudiant de postgrau
i la cap del Centre Internacional, que actua com a secretaria executiva. La funcio
de la Comissi6 és redactar un nou Pla d’internacionalitzacié amb I'objectiu de mi-
llorar el grau d’internacionalitzacié de la URV.

Vicerectora d’Internacionalitzacié
Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Vicerector de Politica Acadéemica i del PDI
Dr. Josep Pallares Marzal

Vicerector de politica Cientifica i de Recerca
Dr. Josep Manel Ricart Pla

Fins al juny de 2014: Dra. Anna Ardevol Grau, vicerectora de Relacions Internaci-
onals

Dra. Rosa M. Sola Alberich,vicerectora d’Investigacié i Relacions
Dr. Josep Manel Ricart Pla,vicerector de Politica Academica i Cientifica
Cap del Centre Internacional
Sra. Marina Casals Sala
Cap de I’Escola de Postgrau i Doctorat
Sra. Mar Figueras Moreno
Professorat
Dra. Rosa Caballol Lorenzo
Dr. Josep Ribalta Vives
Dr. Jordi Jaria Manzano
Dr. Joaquin Romero Gallego
Dr. Xavier Vilanova Salas
Estudiants
Vacant

Vacant
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Comissio de Tercera Missio

La Comissi6 de Tercera Missi6 esta presidida pel rector. En formen part el vicerector
de Transferencia i Innovacio, la vicerectora de Transferencia i Innovacio, el vicerec-
tor d’Universitat i Societat, el director del Campus de les Terres de I'Ebre, el gerent o
persona en qui delegui, el director de la Catedra Universitat-Empresa per al Foment
de la Innovaci6 Empresarial, el secretari executiu del Consell Social, la responsable
tecnica del Campus Extens de la URV, la cap del Centre Internacional, el cap del
Gabinet del Rector, el coordinador del Centre de Cooperaci6 al Desenvolupament-
URV Solidaria, la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacié-
FURV, la cap del Servei de Gesti6 de I'Extensié Universitaria, la directora del Centre
de Formacié Permanent-FURV, el director executiu del CEICS, el director de la
Catedra Universitat-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Em-
preses i un estudiant. La Comissi6 té I'encarrec del Consell de Govern de treballar
en una doble linia, politica i tecnica, per proposar al Consell de Direccié un pla
anual d’activitats amb una memoria adjunta de pressupost, estructura i processos
que s’ha de presentar i aprovar, si s’escau, al Consell de Govern. També té la funcié
d’estudiar els indicadors que hi ha per mesurar les activitats de la tercera missio i
procurar establir-los de forma progressiva per avaluar I'activitat realitzada.

President

Dr. Josep Anton Ferré Vidal

Fins al juny de 2014: Dr. Francesc Xavier Grau Vidal
Vicerector de Transferéncia i Innovacia,

Dr. Miquel Angel Bové Sans
Vicerector d’Universitat i Societat

Dr. Jordi Tous Pallarés

Fins al juny de 2014: Dra. Encarnacié Ricart Marti, vicerectora de Societat i Rela-
cions Institucionals

Dra. Misericordia Carles Lavila, vicerectora de Transferéncia i Innovacié

Dra. Maria Bargallé Escriva, vicerectora d’Estudiants i Comunitat Universi-
taria

Dra. Maria Marques Banqué, vicerectora de Docencia i EEES, responsable
del Programa d’aprenentatge servei

Director del Campus de les Terres de I’Ebre
Dr. Azael Fabregat Llangostera
Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero
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Director de la Catedra Universitat-Empresa per al Foment de la Innovacio Empre-
sarial

Dr. Agusti Segarra Blasco
Secretari executiu del Consell Social
Dr. Jordi Gavalda Casado

Responsable tecnica del Campus Extens de la URV
Sra. Josepa Garreta Girona

Cap del Centre Internacional
Sra. Marina Casals Sala

Cap del Gabinet del Rector
Sr. David Basora Bosch

Coordinador del Centre de Cooperacié al Desenvolupament-URV Solidaria
Sr. Joan Fuster Garcia

Directora del Centre de Transterencia de Tecnologia i Innovacié-FURV
Sra. Lourdes Jané Ros

Cap del Servei de Cestio de I'Extensié Universitaria
Sra. M. Cinta Olivé Conde

Directora del Centre de Formacio Permanent-FURV
Sra. Charo Romano de los Santos

Cap del Servei Gestio de I’Extensio Universitaria
Maria Cinta Olivé Conde

Director executiu del CEICS
Dr. Jordi Cartanya Solé

Director de la Catedra Universitat-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la
Creacié d’Empreses

Dr. Pere Segarra Roca
Estudiant

Vacant
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Consell de Govern

El Consell de Govern és I'd0rgan de govern de la Universitat. Estableix les linies
estrategiques i programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els pro-
cediments per aplicar-les en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments, de la
investigaci6, dels recursos humans i economics, i també de I"elaboracié dels pres-
supostos. A més, exerceix les funcions previstes en la legislacié vigent, en |"Estatut
de la URV i les normes que el desenvolupin.

El Consell de Govern esta constituit pel rector o rectora, el secretari secretaria gene-
ral, el gerent i fins a cinquanta membres més, d’acord amb la distribucié segiient:

— Vicerectors o vicerectores
— Vint membires triats pel Claustre.

— Quinze membres elegits pels degans de facultat, directors d’escola universi-
taria, directors de departament i directors d’institut universitari.

També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comu-
nitat universitaria.

Membres nats

Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector

Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

Sr. Manuel Molina Clavero, gerent

Fins al juny de 2014: Dr. F. Xavier Grau Vidal, rector

Dr. Antoni Gonzalez Senmarti, secretari general
Vicerectors

Dr. Miquel Angel Bové Sans

Dra. Arantxa Capdevila Gomez

Dra. Montserrat Giralt Batista

Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Dr. Josep Pallares Marzal

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Dr. Jordi Tous Pallarés

Fins al jun de 2014:  Dra. Anna Ardevol Grau, Dra. Maria Bargall6 Escriva, Dra.
Misericordia Carles Lavila, Dr. Xavier Farriol Roigés, Dra. Maria Marques Banqué,
Dra. Encarnacié Ricart Marti, Dra. Aurora Ruiz Manrique, Dra. Rosa Sola Alberich
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Degans, directors d’escola, directors de departament i directors d’instituts univer-

sitaris

Dra. Gloria Barbera Mariné

Dr. Josep Font Capafons

Dr. Pedro Garcia Lépez

Dr. Alfonso Gonzalez Bondia

Dr. José Miguel Jiménez Gonzdlez
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Lluis Marsal Garvi

Dr. Francesc Massip Bonet

Dr. Ramon M. Miralles Pi

Dra. Yolanda Pérez Albert

Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Dra. M. Victoria Sanchez Rebull
Dra. lolanda Tortajada Giménez

Dr. Joan Manel Vallés Rasquera
Fins al 30 d’octubre: Dra. Maria José Figueras Salvat

Fins al febrer de 2014: Dr. Josep Domingo Ferrer

Fins al marc de 2014: Dr. Jordi Ginebra Serrabou

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacio A)

Sra. Roser Ricoma Muntané

Vacant

Fins al juny de 2014: Dra. Montserrat Giralt Batista

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacié B)

Dr. Josep Sanchez Cervell6
Vacant

Fins al juny de 2014: Dr. Jordi Tous Pallarées

Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacié C)

Dr. Esteve Bosch Capdevila

Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé
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Dr. Bernd Theilen
Personal del col-lectiu docent i investigador (agrupacié D)
Dr. Josep Bertran llari
Dr. Joan Igual Ripolleés
Dra. Carme Olivé Farré
Dr. Domeénec Savi Puig Valls
Dr. Juan Alberto Rodriguez Veldzquez
Estudiants
Sr. Adolf Barcel6 Penas
Sra. Joana Ramos Blesa
Sra. Sara Reigada Sanclemente
vacant

vacant

Fins a 'octubre de 2013: Sr. Alberto Fernandez Ceballos, Sr. Albert Martinez Pin-
tefo, Sr. Alexandre Hernandez Osso

Personal d’administracio i serveis
Sra. Carmen Castillo Peralta
Sra. Maria Roig Sanahuja
Sra. Noelia Valdivieso Reche
Consell Social
Sr. Anton Valero Solanellas
Sr. Joaquim Via Rovira

vacant

Actuacio

El Consell de Govern, com a organ ordinari de govern de la Universitat, ha realitzat
una accié intensa. S’ha reunit en 5 sessions durant les quals s’han presentat 19 in-
formes i s’ha pres un total de 124 acords.

Acords
Sessié ordinaria del 30 d’octubre de 2013
1. S"aprova la creacié del Centre d’Estudis Hispanics de la URV (CEH).
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2. S’aprova el reglament del Centre d’Estudis Hispanics de la URV.

3. S’aprova el Codi de Bones Practiques en recerca, formacio per a la recerca, des-
envolupament i innovacié de la URV.

4. S'aprova la creacié de la Catedra d’Energia i Desenvolupament.

5. S’aprova la modificacié de la Catedra d’Estudis Juridics Locals, Antoni Pedrol
Rius.

6. S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de la plantilla de PDI corres-
ponent a |'amortitzacié d’una plaga del Departament de Ciencies Mediques Basi-
ques.

7. S’aproven les modificacions introduides al Manual d’avaluacié del PDI.
8. S’aprova la Politica d’Accés a la Informacié.

9. S’aprova la Normativa sobre doble titulacions internacionals.

10. S’acorda proposar al Consell Social la modificacié del pressupost 2013.

11. S’acorda sotmetre a informacié publica el Reglament de regim disciplinari dels
estudiants de la URV.

12. S’aprova la Normativa d’organitzacié i funcionament del Centre de Recursos
per I’Aprenentatge i la Investigacio.

13. Saprova la incorporacié de la URV a la City Protocol Society (CPS), amb una
quota anual de 1.000 dolars, i es faculta el rector per nomenar el representant de
la Universitat a la CPS, compareixer, si escau, davant notari i aixecar a pablics els
acords adoptats, i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes ne-
cessaris per a |’execuci6 de I"acord de participacié de la URV.

14. S’aprova la participacio de la URV a la Plataforma Tecnolégica del Vino (PTV),
amb una aportacié inicial de 600 euros i una quota anual de 400 euros, que aniran
a carrec del pressupost de la Facultat d’Enologia, i es faculta el rector per nomenar
el representant de la Universitat a la PTV, compareixer, si escau, davant notari i
aixecar a publics els acords adoptats, i subscriure i signar tots els documents i rea-
litzar tots els actes necessaris per a I"execuci6 de I"acord de participacié de la URV.

15. S’acorda iniciar els tramits per a la participacié de la URV en I'Institut de Recer-
ca Interuniversitari Academia.

16. S’aprova la participacié de la URV a I'"European Medical Association (EMA),
amb una quota anual de 200 euros, que anira a carrec dels recursos economics dis-
ponibles per part del grup de recerca de la Dra. M. Rosa Fenoll, i amb la possibilitat
d’ampliar la participacio a la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut o a altres
unitats interessades, i es faculta el rector per nomenar el representant de la Uni-
versitat a EMA, comparéixer, si escau, davant notari i aixecar a publics els acords
adoptats, i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris
per a I’execucio de |’acord de participacié de la URV.

17. S’aprova la participacié de la URV a I’'European Association For Predictive,
Preventive & Personalised Medicine (EPMA), amb una quota anual de 2.500 eu-
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ros, que anira a carrec dels recursos economics disponibles per part del grup de
recerca de la Dra. M. Rosa Fenoll, i amb la possibilitat d’ampliar la participacié a
la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut o a altres unitats interessades, i es fa-
culta el rector per nomenar el representant de la Universitat a EPMA, compareixer,
si escau, davant notari i aixecar a publics els acords adoptats, i subscriure i signar
tots els documents i realitzar tots els actes necessaris per a I'execucié de I'acord de
participaci6 de la URV.

18. S’acorda ratificar la participacié de la URV en la fundaci6 resultant de la reor-
ganitzaci6 de les estructures de turisme en les quals ja participa.

19. S’aprova que el Dr. Ramon M. Miralles Pi substitueixi en les comissions delega-
des d’Investigaci6 i Transferencia i de Prevencié de Riscos Laborals la Dra. M. José
Figueras que ha deixat de ser membre de dret del Consell de Govern.

20. S'acorda la ratificacié de diversos convenis
21. S’acorda derogar les normatives segiients:
— Normativa d’estudiants visitants
— Normativa d’estudiants a temps parcial
— Normativa d’accés a ensenyaments de segon cicle

— Normativa sobre aspectes academics dels programes de doctorat i tesis doc-
torals.

22. S'acorda extingir les comissions segtients:
— Comissi6 d’elaboracié del Pla d’autocontrol de la legionel-losi
— Comissi6 de Postgrau i Doctorat
— Comissi6 de Coordinaci6 de les noves titulacions de Grau
— Comissi6 de treball per a I’organitzacié del campus de I’Avinguda Catalunya

— Comissio per a I'elaboracié d’una proposta de Normativa de transferencia en
ambits d’especial sensibilitat publica

— Comissié Amics de la URV

— Comissi6 transversal per a la convergéncia del CRAI

— Comissi6 de seguiment del Pacte de Dedicacio

— Comissio per a la celebraci6 del 20e aniversari de la URV
Es presenten els informes seglients:

— Informe sobre la matricula del curs 2013-14

— Informe sobre emprenedoria

— Informe sobre els acords de les comissions delegades

51



Sessié ordinaria del 18 de desembre de 2013

1. S’acorda proposar al Consell Social per a la seva aprovacié, si escau, el pressu-
post 2014

2. S’aprova el calendari laboral 2014

3. S’aprova ratificar I'acord de la Mesa d’Universitats, de 28 d’octubre de 2013,
sobre dies d’abséncia per motius de salut

4. S'aprova autoritzar el canvi de denominacié dels masters segtients:

— Ciencies de la vinya i el vi i altres begudes fermentades, passa a denomi-
nar-se Ciencies del vi, escumosos i cerveseria

— Traduccié professional: Angles-castella, castella-anglés, passa a denomi-
nar-se Traduccié anglesa professional

5. S’aprova autoritzar el canvi de denominacié del programa de doctorat Ciencies
de la infermeria que passa a denominar-se Ciéncies en infermeria i interdisciplina-
rietat en salut.

6. S’aprova autoritzar la participacié en el programa de doctorat interuniversitari
denominat Treball social, serveis socials i politica social, coordinat per la Universi-
tat de Barcelona. La participacié es condiciona a I’aprovacié pel Comité de Direc-
ci6 de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV, a I'informe favorable del Consell
Social i a la signatura del conveni corresponent.

7. S’aprova la modificacié de la normativa d’accés a la URV per a persones més
grans de 45 anys i per a persones més grans de 40 anys amb acreditacié d’experi-
encia laboral o professional

8. S’aprova la creaci6 de I’'empresa spin-off Biosfer Teslab, en els termes segiients:

— La URV aporta 288 euros al capital social de I'empresa, corresponents a 9
participacions socials representatives del 9% del capital social, el qual és de
3.200 euros i esta dividit en 100 participacions socials de 32 euros de valor
nominal.

— Es faculta el rector per aprovar els Estatuts de la societat, nomenar els repre-
sentants de la URV als diferents organs de la societat, comparéixer davant
notari i aixecar a publics els documents necessaris per a la creaci6 de I'em-
presa, i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes neces-
saris per participar en la seva creacio.

9. S’aprova l'estructuracié de la unitat de suport a la captacié de fons

10. S’acorda proposar al Consell Social I'assignacié de complements addicionals
per merits de docéncia i de gestié

11. S’aproven les implicacions individuals del pacte de dedicaci6 2012-13
12. S"aprova la modificacié de la normativa d’investigador actiu

13. S’aprova el mandat per fomentar |’accés obert a la URV
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14. S’acorda proposar al Consell Social els preus de matricula que s’aplicaran als
estudiants amb mobilitat lliure (free-mover)

15. S’aprova la revisi6 de I'oferta de cursos “study abroad”
16. S’aprova el Reglament de regim disciplinari dels estudiants

17. S’aprova la Instruccié sobre I’aplicacié del reglament de regim disciplinari dels
estudiants

18. S’aprova el model de reglament dels consells d’estudiants de centre
19. S’aprova la modificaci6 del Reglament del Consell d’Estudiants de la Universitat
20. S"aprova la modificacié del Reglament electoral de [a URV

21. S’aprova la participacié de la URV, com a membre de ple dret, en I’Asociacion
espanola de universidades con titulaciones de informacién y comunicacién (ATIC),
i es faculta el rector per nomenar el representant de la Universitat a I’ATIC i com-
pareixer, si escau, davant notari i aixecar a publics els acords adoptats, i subscriure
i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris per a I’'execuci6 de
I"acord de participacié de la URV. La quota d’inscripcié i les successives quotes
anuals aniran a carrec del Departament d’Estudis de Comunicacié de la URV.

22. S’aprova la desvinculacié de la URV de les xarxes universitaries International
Association of Universities (IAU) i Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

23. S’aprova la modificacié del reglament de la Comissié de Coordinacié del Cam-
pus Terres de |'Ebre

24. S’aprova la modificacié del reglament del Departament de Bioquimica i Bio-
tecnologia

25. S’acorda proposar al Consell Social per a la seva aprovacid, si escau, les tarifes
del CESCA per a I’any 2014

26. S’acorda proposar al Consell Social la revocacio de la cessio temporal d’ts d’un
espai (til al Parc Cientific i Tecnologic del Turisme i Oci i atorgar-la a la Fundacié
d’Estudis Turistics Costa Daurada, aixi com facultar el rector perqué signi tots els
documents necessaris per fer efectiu aquest acord

27. S’acorda proposar al Consell Social la revocacié de I'acord de Consell de Go-
vern de 21 de desembre de 2010 pel qual s’accepta la cessié d’us d’edificis i espais
de la finca Santa Maria del Mar efectuada per la Diputacié de Tarragona a favor de
la Universitat Rovira i Virgili i facultar el rector perqué signi el conveni regulador
de la concessié demanial de la finca esmentada atorgada per la Diputacié de Tar-
ragona a favor de la URV i dugui a terme tots els tramits necessaris per fer efectiu
aquest acord

28. S’acorda la ratificacié de diversos convenis

29. S’aprova que el Sr. Sergi Martin Arbos, copresident del Consell d’Estudiants de
la URV, sigui el representant de la URV al Consell de |'Estudiantat de les Universi-
tats Catalanes (CEUCAT)
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30. S’aprova que el Sr. Sergi Martin Arbos, copresident del Consell d’Estudiants de
la URV, sigui el representant de la URV al Consejo de Estudiantes Universitarios del
Estado (CEUNE)

Es presenten els informes segiients:
— Informe anual de les empreses spin-off de la URV

— Informe sobre el tancament del pacte de dedicacié 2012-13 amb inclusié
del POA

— Informe sobre els acords de les comissions delegades

Sessio ordinaria del 6 de mar¢ de 2014

1. S’aprova la Normativa de Docencia per al curs 2014-15

2. S’aproven les modificacions de la Normativa Academica i de Matricula de Grau
3. S’aproven les modificacions de la Normativa Academica i de Matricula de Master

4. S’aprova l’establiment d’un nou contracte programa amb el centre de recerca
EMaS per un periode de 3 anys, amb una previsi6 de financament anual de 41.000€
+ 10.300€ en funci6 dels objectius assolits. El finangament s’ha de destinar basica-
ment a recursos humans, amb preferéncia contractes predoctorals, contractes post-
docs o contractes de tecnics de promocié de projectes.

5. S’acorda autoritzar la participacié de la URV en el programa de doc-
torat interuniversitari en Estudis de Geénere: Cultura, Societat i Politiques.
L'autoritzacié resta condicionada a I"aprovacié de la memoria pel Comite de Direc-
ci6 de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV, a I'informe favorable del Consell
Social i a la signatura del conveni corresponent.

6. S’acorda autoritzar la participacio de la URV en el master interuniversitari en Po-
litiques Socials i Accié Comunitaria. L'autoritzacié resta condicionada a I'aprovacio
de la memoria per la Facultat de Ciéncies Juridiques i pels departaments implicats,
a l'informe favorable del Consell Social i a la signatura del conveni corresponent.
La implantacié, si escau, no ha de suposar en cap cas un increment de professorat
als departaments implicats.

7. S’aprova la proposta segtient de dobles titulacions per al curs 2014-15:
— Administraci6 i Direccié d’Empreses i Dret
— Administraci6 i Direccié d’Empreses i Finances i Comptabilitat
— Dret i Relacions Laborals i Ocupacié
— Enginyeria Electrica i Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
— Enginyeria Informatica i Biotecnologia
— Biotecnologia i Bioquimica i Biologia Molecular

8. S’aprova l'oferta de titols propis de postgrau per al curs 2014-15
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9. S'aprova la modificacié de la Normativa d’assignacié de personal de suport a la
recerca als grups de recerca de la URV

10. S’aprova la creacio6 de la Catedra Tarragona Smart Mediterranean City

11. S’aprova el Reglament sobre el Registre d’associacions d’antics alumnes de la
URV

12. S’aproven les bases per als premis als estudiants campions a les olimpiades de
secundaria

13. S’acorda proposar al Consell Social I'assignacié de complements addicionals
per merits de docéncia i de recerca a personal docent i investigador funcionari

14. S’aprova, a proposta del Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social,
assignar una Catedra d’Excel-léncia al Dr. Eduardo Luis Menéndez Spina, professor
titular al Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social de
Ciesas, Meéxic DF, i doctor honoris causa per la Universitat Rovira i Virgili, que es
desenvolupara del 17 de maig al 8 de juny de 2014

15. S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de la plantilla de Personal
Docent i Investigador

16. S’aproven els concursos de 3 places de lector, pendent de |'autoritzacié de la
Direccié General d’Universitats, i de 4 places del Sistema espanyol de ciéencia,
tecnologia i innovacio

17. S’acorda delegar en la Comissié de Recursos Humans, delegada del Consell de
Govern, I"aprovacié del tribunal de la placa de lector de la Unitat Predepartamental
d’Arquitectura

18. S’aprova la convocatoria del Programa Marti Franques de recerca per a |"atrac-
ci6 de talent per al curs 2014-15 en la modalitat de contractes predoctorals, amb
els acords complementaris segtients:

— S’acorda delegar en la Comissié de Recursos Humans, delegada del Consell
de Govern, el nombre i perfil dels contractes finangats a partir de recursos
del Capitol I i d’Investigador Actiu.

— S’acorda delegar en la Comissié d’Investigacio i Transferéncia, delegada del
Consell de Govern, el nombre i perfil dels contractes financats a partir de
projectes de recerca.

19. S’aprova la modificacié de la Normativa de professorat emerit

20. S’acorda mantenir, a proposta de la Comissié d’Avaluacié del Col-lectiu Do-
cent i Investigador, la valoraci6 inicial de 20 UAA amb implicacions individuals i
I"assignacié de 5 trams del curs 2012-13, aprovada pel Consell de Govern de 18 de
desembre de 2013, al professor Laureano Jiménez Esteller.

21. S’acorda aprovar la modificacioé del tribunal de la plaga DFO00307 del Depar-
tament de Dret Pdblic, amb el nomenament de la Dra. Ana Maria Romero Burillo,
com a secretaria titular del susdit tribunal
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22. S'aproven els premis extraordinaris de master i doctorat del curs academic
2012-13

23. S’aproven els premis extraordinaris de primer, primer i segon i segon cicle i grau
del curs académic 2012-13

24. S'aproven els criteris per a les eleccions de representants al Claustre Universitari

25. S’aproven els recursos que la Universitat posa a disposicié dels candidats a
I"eleccié de rector o rectora

26. S’aprova el format dels missatges electronics

27. S’aprova I'adhesié de la Universitat Rovira i Virgili a la Xarxa Periferics i es fa-
culta el rector perque nomeni el representant de la Universitat en la susdita xarxa

28. S'aprova la participacié de la URV a I'European Research Institute of Catalysis
(ERIC), a iniciativa del grup de recerca del qual és investigadora principal la Dra.
Carmen Claver, i es faculta el rector per nomenar el representant de la Universitat
al susdit institut i compareixer, si escau, davant notari i aixecar a publics els acords
adoptats, i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris
per a |I'execuci6 de I'acord de participacié de la URV

La quota de participacio per a cada organisme participant, que s’aprova anualment
a I’Assemblea General de I'Institut, anira a carrec del grup de recerca de la Dra.
Carmen Claver

29. S’aprova la participacié de la URV a la Asociacién Clister Quimic de la Medi-
terrania (ChemMed Tarragona) i es faculta el rector per nomenar el representant de
la Universitat a la susdita associacié i comparéixer, si escau, davant notari i aixecar
a publics els acords adoptats, i subscriure i signar tots els documents i realitzar tots
els actes necessaris per a I"execucié de I’acord de participacié de la URV

30. S’aprova la participacié de la URV a |’Associacié Impuls al Tecnoparc i es fa-
culta el rector per nomenar el representant de la Universitat a la susdita associaci
i compareixer, si escau, davant notari i aixecar a publics els acords adoptats, i subs-
criure i signar tots els documents i realitzar tots els actes necessaris per a I'execucié
de "acord de participacié de la URV.

31. S’aprova la modificaci6 del Reglament de la Facultat de Turisme i Geografia

32. S’aprova la rescissi6 del conveni de cessi6 de I’antic convent de les Clarisses en
els termes segiients:

— S’acorda retornar a I’Ajuntament de Tarragona la propietat de I’antic convent
de les Clarisses, ubicat al C/ Ramon y Cajal, 70 de Tarragona.

— S’acorda deixar sense efecte |’acord de col-laboraci6 signat entre la Universi-
tat Rovira i Virgili i I’Ajuntament de Tarragona, en data 22 de gener de 2008
i el conveni de cessi6 d'Us signat el 15 de novembre de 1988, Gnicament
pel que fa a la utilitzacié de I'immoble ubicat al C/ Ramon y Cajal, 70 (antic
convent de les Clarisses) i mantenir-lo vigent pel que afecta el terreny de
finca rustica de 6,8 hectarees de superficie al terme municipal de Constantf,
destinat a camp experimental i practiques de la Facultat d’Enologia.
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33. S’acorda proposar al Consell Social, per a la seva aprovacid, les tarifes del
CBUC per a l'any 2014

34. S’aprova l"encarrec de gesti6 del Centre Internacional de Congressos Catalunya
Sud al Centre de Formaci6é Permanent de la FURV.

35. S’aprova designar com a nous membres de les comissions delegades del Con-
sell de Govern les persones segtients:

Comissié d’Investigaci6 i Transferencia
Dr. Pedro Garcia Lépez
Comissié de Recursos Economics i Materials
Dr. Pedro Garcia Lépez
Sr. Joaquim Via Rovira
36. S'acorda la ratificacié de diversos convenis
37. S’aprova autoritzar el canvi de denominacié dels masters segtients:

— Ciencies del vi, escumosos i cerveseria que passa a denominar-se Ciéncies
del vi, escumosos i cervesa

— Investigacié en Enginyeria Termodinamica de Fluids que passa a denomi-
nar-se Enginyeria Termodinamica de Fluids

38. S’aprova la modificacié de la Disposicié addicional segona del Reglament de
registre de la URV amb la supressié del registre auxiliar ubicat a I’edifici dels Ser-
veis Administratius de la URV — S4 (Av. Paisos Catalans 5-7, 43007 Tarragona)

39. Saprova la modificacié de les bases d’execuci6 del pressupost 2014

Es presenten els informes segiients:
— Informe d’activitat de I'Escola de Postgrau i Doctorat en |I"ambit del doctorat
— Informe de la memoria d’activitats de I'ICE

— Informe sobre els acords de les comissions delegades

Sessio ordinaria del 28 d’abril de 2014

1. S’aprova la modificacié de la Normativa Academica i de Matricula de Grau per
a la seva adequaci6 a la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, adminis-
tratives, financeres i del sector public.

2. S’aprova la convocatoria de dues places de personal investigador d’accés al Sis-
tema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié (SECTI).

3. S’aprova atorgar la consideracié de professor distingit de la URV als professors
seglient:

— Albert Mas Baron (DBQIBT)
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— Francisco Medina Cabello (DEQ)
— Josep Maria Poblet Rius (DQFil)
— José Oriol Romani Alfonso (DAFITS)

4. S’acorda proposar al Consell Social la modificacié de la plantilla de Personal
Docent i Investigador corresponent a la transformacié d’una plaga de Professorat
Col-laborador Permanent en una plaga de Professorat Agregat (Disp. Add. 32 de la
Llei organica 4/2007, que modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats) i la conseglient modificacié de plantilla de PDI en aplicacio6 de I'ar-
ticle 16 de la Llei 1/2014, de 27 de gener, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2014.

5. S’acorda proposar al Consell Social, I'aprovacié, si escau, de la Memoria eco-
nomica de I'any 2013: liquidacié definitiva del pressupost, informe de gesti6 del
pressupost, informe de la situacié patrimonial i balang patrimonial anual.

6. S'aprova l'assignacié del romanent del Pressupost 2013.
7. S’aprova el conferiment del titol de doctor honoris causa a les persones segtients:

— Dr. Paul Preston, hispanista britanic de reconegut prestigi, a proposta de la
Facultat de Lletres.

— Dr. Luis A. Oro Giral, catedratic de la Universitat de Zaragoza, a proposta de
I"Institut Catala d’Investigacié Quimica

8. S’aprova el Reglament de I’Arxiu de la URV

9. S’aprova la designaci6 de la Sra. Laura Roman Martin com a membre de la Junta
Electoral en representacié del PDI per un periode de 4 anys.

10. S’acorda deixar sense efecte |I’acord del Consell de Govern de data 6 de marg
de 2014, de designacié de membres del Consell Social en comissions delegades
del Consell de Govern.

11. S’aprova designar com a nous membres de les comissions delegades del Con-
sell de Govern, en representacié del Consell Social, les persones segiients:

Comissio d’Ordenacié Academica i Cientifica
Sr. Anton Valero i Solanellas

Comissio de Recursos Economics i Materials
Sr. Joaquim Via i Rovira

12. S’aprova designar com a nou membre de la Comissié de Docencia delegada del
Consell de Govern el Dr. Francesc Massip Bonet.

13. S’acorda la ratificacié de diversos convenis

14. S’acorda la desafectacié dels béns inventariats que figuren com a annex
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15. S’aprova la modificacié dels premis extraordinaris de primer, primer i segon i
segon cicle i grau del curs academic 2012-13, aprovat pel Consell de Govern de
data 6 de marg¢ de 2014, en els termes seglients:

Afegir a la relacio de premis extraordinaris de primer, primer i segon i segon cicle i
grau del curs academic 2012-13, aprovat pel Consell de Govern de data 6 de marg
de 2014, el Sr. Gerard Puig Gavarrd, de I'ensenyament de Filologia Catalana, i el
Sr. Guillem Rufian Torrell, de I'ensenyament d’Enginyeria Tecnica en Informatica
de Gestio

Es presenten els informes seglients:

— Informe del Pla de millora de la gesti6: informe de seguiment de I'any 2013
i balang del periode 2010-2014

— Informe sobre els acords de les comissions delegades

Sessi6 ordinaria del 16 de juliol de 2014

1. S’aprova la modificaci6 de I’apartat 2 de l'article 10 del Reglament del Consell
de Govern, la redacci6 del qual és la segiient:

“En el cas que es vulgui atribuir a una comissié |'exercici, per delegaci6, de com-
peténcies propies del Consell de Govern, I’acord de creacié ha d’especificar I’abast
de la delegacié de funcions i la composicid, en tot cas limitada a membres del
Consell de Govern.”

2. S’aprova, en relacié a les comissions delegades del Consell de Govern, la seva
denominaci6, competéncies i composicio.

3. S’aprova la designacié dels nous membres de I’'equip de direcci6 a les comissi-
ons estatutaries.

4. S'aprova la designacié dels nous membres de |'equip de direccié a les comissi-
ons ad hoc.

5. S’aprova que el Dr. Josep Anton Ferré Vidal, en qualitat de rector, exerceixi com
a representant de la URV en aquelles institucions de les quals forma part la URV
com a persona juridica.

6. S’aprova la designacio dels representants de la URV en les institucions externes
i Consell Social segtients:

— Conferencia General del CIC: Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general

— Ple del Consell Social: Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector, Dr. Mario Ruiz
Sanz, secretari general i Dr. Josep Pallarés Marzal, vicerector de Politica Aca-
demica i del PDI.

—  Comissié Economica del Consell Social: Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector,
Dr. Mario Ruiz Sanz, secretari general i Dr. Josep Pallares Marzal, vicerector
de Politica Academica i del PDI.
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— Patronat del CTQC: Dr. Miquel Angel Bové Sans, vicerector d’Innovacié i
Transferencia

— Patronat i Comite Executiu de la Fundacié Privada Barcelona Digital Centre
Tecnologic: Dr. Josep Anton Ferré Vidal, rector

7. S’aproven les instruccions sobre la custodia d’actes de comissions a la Secretaria
General.

8. S’aprova proposar al Consell Social les noves implicacions del Decret 92/2014,
de 17 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats
publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2014-
2015, aixi com el manteniment dels acords presos per al curs 2013-14.

9. S’aprova proposar al Consell Social la implantacid, la modificacié i I'extinci6 de
titols per al curs 2014-15.

10. S’aprova la verificacié de nous ensenyaments per al curs 2014-15

11. S’aprova que, a efectes de representacid, un estudiant de grau de doble titol, en
el moment de la primera matricula, s’adscriura aleatoriament a un dels dos ense-
nyaments de forma que es mantingui un repartiment inicial del 50%. No obstant,
I"estudiant podra sol-licitar posteriorment el canvi d’adscripcié seguint el procedi-
ment establert per a la simultaneitat d’estudis.

12. S"acorda proposar al Consell Social I"atorgament dels complements addicionals
per merits de recerca al PDI funcionari, amb efectes 01/01/2013, i al PDI contra-
ctat, amb efectes 01/01/2014.

13. S’aprova la convocatoria d’una plaga de personal investigador d’accés al Siste-
ma Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié (SECTI).

14. S’aprova la Normativa Académica i de Matricula de Doctorat.
15. S’aprova el calendari de matricula del Doctorat per al curs 2014-15.
16. S’acorda ratificar els convenis que figuren com a annex.

17. S’aproven les memories anuals de centres i departaments corresponents al curs
2013-14.

18. S’acorda proposar al Consell Social la desafectacié d’una part del sector nord
del Campus Bellissens i la seva cessié a I’Ajuntament de Reus.

Es presenten els informes segiients:
— Informe de visibilitat cientifica
— Informe sobre Investigador Actiu
— Informe del calendari d’acreditacions curs 2014-15
— Informe d’Avaluacié del CDI
— Informe de tancament del contracte-programa amb centres i departaments
— Informe sobre el calendari electoral de novembre 2014

— Informe sobre els acords de les comissions delegades
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Comissions Delegades del Consell de Govern

Composici6 i funcions de les comissions delegades fins el 16 de juliol de 2014

Comissio d’Ordenacio Academica i Cientifica

La Comissié d"Ordenacié Academica i Cientifica esta presidida pel vicerector de
Politica Academica i Cientifica. En formen part quatre vicerectors; set degans, di-
rectors d’escola o directors de departament; un membre del PAS; un estudiant, i
un membre del Consell Social. Li competeixen fixar el nombre d"alumnes d’entra-
da als ensenyaments; fer modificacions en les memories d’estructures de recerca,
sempre que no tinguin efectes econdmics; fer modificacions en els convenis amb
centres adscrits, sempre que no tinguin efectes economics; fer modificacions en els
convenis amb instituts de recerca adscrits, sempre que no tinguin efectes econo-
mics; fer modificacions en els plans d’estudi, sempre que no tinguin efectes eco-
nomics, ordenar en I’ambit academic els titols propis de postgrau i aprovar el POA.

President
Dr. Josep Manel Ricart Pla
Vicerectors
Dra. Maria Marques Banqué
Dra. Aurora Ruiz Manrique
Dr. Josep Pallares Marzal
Dra. Rosa Sola Alberich
Degans, directors d’escola o directors de departament
Dr. Josep Font Capafons
Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
Dr. Joan Igual Ripollés
Dr. Domeénec Savi Puig Valls
Dr. Josep Sanchez Cervell6
Dr. Jordi Tous Pallares
Vacant
Vacant
Fins al juny de 2014: Dra. Montserrat Giralt Batista

Dr. Jordi Tous Pallarés
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PAS

Sra. Carmen Castillo Peralta
Estudiants

Sra. Joana Ramos Blesa
Consell Social

Sr. Anton Valero Soronellas

Acords
Sessio de 18 d’octubre de 2013

1. S’acorda aprovar |"autoritzacié per a la verificaci6, per a la seva implantaci6 el
curs 2014-2015, un cop les memories s’ajustin als requeriments de la URV, siguin
aprovades per les respectives Juntes de Centre, amb I’acord dels departaments im-
plicats d’assumir la docéncia sense incrementar professorat, i un cop siguin auto-
ritzades pel Consell Interuniversitari de Catalunya, les modificacions dels titols de
grau i master seguients:

Grau
Enologia
Biotecnologia
Bioquimica i Biologia Molecular
Educacié Social
Pedagogia (es preveu rebre la memoria pel mes de marg)
Master
Antropologia Médica i Salut Internacional
Master Internacional en Llengua i Literatura Catalanes
Traducci6 Professional Angles-Castella, Castella-Angles
Psicologia General Sanitaria
Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Electronics
Investigacié en Enginyeria Termodinamica de Fluids
Ciencies de la Vinya i el Vi i altres Begudes Fermentades
Dret Ambiental

2. S’acorda aprovar la proposta de verificaci6, per a la seva implantacié el curs
2014-2015, si escau, un cop les memories s’ajustin als requeriments de la URV, si-
guin aprovades per les respectives Juntes de Centre, amb |’acord dels departaments
implicats d’assumir la docencia sense incrementar professorat, i un cop siguin au-
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toritzades pel Consell Interuniversitari de Catalunya, les propostes de titol grau i
master seglients:

Grau
Estudis Internacionals de Cultura Hispanica
Ciencies Ambientals

Master
Emprenedoria i Innovacié
Canvi Climatic: Reconstruccié Instrumental i Analisi
Bioética i Biodret

3. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de Grau, Master i Doc-
torat. (annex)

4. S'informa favorablement la memoria i el reglament del Centre d’Estudis Hispa-
nics.

Sessio de 9 de desembre de 2013
1. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de Grau i Master

2. S’informa favorablement la modificacié de la Normativa d’accés a la URV per a
persones més grans de 45 anys i per persones més grans de 40 anys amb acreditacié
d’experiencia laboral o professional.

Sessié de 26 de febrer de 2014

1. S’informa favorablement la proposta de Normativa de docencia i els models de
calendari academic

2. S’informa favorablement la proposta de Normativa academica i de matricula de
doctorat del curs 2014-14 pendent de revisi6 de l'article 28 on es regulen els pre-
mis extraordinaris de doctorat.

3. S"autoritza la participacio en el programa de doctorat conjunt Estudis de Genere,
Cultura, Societat i Politiques. Aquesta autoritzacié queda condicionada a la seva
aprovacié del Comite de Direccié de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URY,
a I'informe favorable del Consell Social i a la signatura del conveni corresponent.

4. S'autoritza la participacié en el master universitari conjunt Politiques socials i
Accié Comunitaria. Aquesta autoritzacié queda condicionada a la seva aprovacio
per la Facultat de Ciencies Juridiques i dels departaments implicats, a I'informe fa-
vorable de Consell Social i a la signatura del conveni corresponent.

5. S'informa favorablement la proposta de programacié de dobles titulacions.

6. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de Grau i Master
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7. S’informa favorablement la proposta d’oferta de formacié permanent 2014-15.

8. S’informa favorablement I"informe de tancament dels contractes programes 2013
dels centres de recerca CEDAT, CRAMC, CREIP, C3 i EMaS.

9. Sinforma favorablement la renovacié del contracte programa del centre de re-
cerca EMaS.

Sessié de 23 d’abril de 2014

1. S"aproven els calendaris academics proposats pels Centres per al curs academic
2014-15

2. S’aprova la proposta de modificacions de plans d’estudis de Grau i Master

Comissié d’Investigaci6 i Transferéncia

La Comissié d’Investigaci6 i Transferéncia esta copresidida per la vicerectora d’In-
vestigacio i Relacions amb Institucions Sanitaries i la vicerectora de Transferencia i
Innovacid. En formen part dos vicerectors; set degans, directors d’escola o directors
de departament, i un estudiant de tercer cicle. Li competeixen la convocatoria i la
resolucié d’ajuts a la recerca; la gestié de la proteccié de la propietat intel electual;
la convocatoria i la resolucié d’ajuts a la innovacié i la transferéncia, i I’aprovacio
dels procediments derivats de les certificacions 1SO.

Presidents

Dra. Rosa Sola Alberich

Dra. Misericordia Carles Lavila
Vicerectors

Dr. Josep Manel Ricart Pla

Dra. Aurora Ruiz Manrique
Degans, directors d’escola o directors de departament

Dr. Pedro Garcia Lépez

Dr. José Miguel Jiménez Gonzalez

Dr. Ramon M. Miralles Pi

Dr. Josep M. Poblet Rius

Dr. Bernd Theilen

Dra. lolanda Tortajada Gimenez

Dr. Joan Manel Vallés Rasquera
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Fins a I'octubre de 2013: Dra. Maria José Figueras Salvat
Fins al febrer de 2014: Dr. Josep Domingo Ferrer
Estudiants

Vacant

Acords
Sessié de 21 d’octubre de 2013

1. La Comissié acorda, en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-
lectual i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segiients:

1.1. 2013PAT-16. Metode per calcular la distribucié de lipids a les lipoproteines.
Autor IISPV: Mallol Parera, R. Autors URV/IISPV: Amigé Grau, N.; Correig Blanchar,
X.; Masana Marin, LI.; Rodriguez Gémez, M.A.; Heras Ibdnez, M.; Plana Gil, N.

1.1.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent europea per protegir els
drets de propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques en
nom de la URV en el percentatge corresponent a la seva titularitat (60%).

1.1.2. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent europea per protegir els drets
de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (60%).

1.1.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.2. 2013PAT-17. Test avancat de lipoproteines mitjancant ressonancia magneética
de difusié 2D. Autor IISPV: Mallol Parera, R. Autors URV/IISPV: Amigé Grau, N.;
Correig Blanchar, X.; Masana Marin, LI.; Rodriguez Gémez, M.A.; Heras Ibédfez,
M.; Plana Gil, N.

1.2.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud de patent europea per protegir els
drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en
nom de la URV en el percentatge corresponent a la seva titularitat (60%).

1.2.2. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent europea per protegir els drets
de propietat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (60%).

1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacio sobre aquests resultats.

1.3. 2008PAT-05. Electrodos selectivos de iones de contacto basados en nanotubos
de carbono. Autors URV: Rius, F.X.; Macho, S.; Crespo, G.; Riu, J.; Maroto, A.

1.3.1. Autoritzar I’abandonament de la sol-licitud de patent als paisos segtients de
la patent prioritaria.

1.3.1.1. Patent nordamericana US2010/0193376.
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1.3.1.2. Patent canadenca CA2688324.
1.3.1.3. Patent coreana KR1020097026832.
1.3.1.4. Patent europea EP08775402.4.
1.3.1.5. Patent india 2219/MUMNP/200.
1.3.1.6. Patent xinesa CN200880101055.
1.3.1.7. Patent japonesa JP2010509852.

1.3.2. Notificar I'acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al ge-
rent per a que, d’acord amb I"Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi 'abandonament d’aquest titol de propietat.

12.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.4. 2011PAT-15. Composition for the treatment of metabolic syndrome. Autors
URV: Arola, L.; Ardevol, A.; Baiges, |.; Bladé, C.; Blay, M.T.; Fernandez, ).B.; Pu-
jadas, G.; Salvado, M.J.; Valls, J.; Montagut, G.; Terra, X.

1.4.1. Autoritzar I'abandonament de la sol-licitud de patent europea EP09820302.9
de la patent prioritaria.

1.4.2. Notificar I"acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al ge-
rent per a que, d’acord amb I"Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi I'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.4.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i In-
novacio sobre aquests resultats.

1.5. 2012PAT-02. A voltage-sensing circuit structure for a switching power conver-
ter and method for an enhanced fast-scale stability margin of a switching power
converter. Autor URV: El Aroudi, A. Autors UPC: Alarcén, E.; Rodriguez, E.

1.5.1. Autoritzar "abandonament de la sol-licitud d’extensid internacional
PCT/2012000147IB de la patent europea EP11000854.

1.5.2. Notificar I"acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al ge-
rent per a que, d’acord amb I"Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi I’'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.5.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.6. 2010PAT-14. Focus-n: Sistema integral de gestién de informacién de usuario,
basado en una interfaz contextual y de conjuntos de objetos. Autors URV: Garcia-
Barroso, C.; Romani, S. Autor Flexible User Experience S.L.: Romani, D.

1.6.1. Autoritzar |'abandonament de la sol-licitud de patent espanyola ES201230895.

1.6.2. Notificar I'acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al ge-
rent per a que, d’acord amb I’Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi 'abandonament d’aquest titol de propietat.
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1.6.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.7.2008PAT-14. Device and process for rapid isolation of a compound in a sample.
Inventors URV: O’Sullivan, C.; Hahn, T. Inventor Institut fiir Mikrotechnik Mainz:
Drese, K.

1.7.1. Autoritzar I'abandonament de la sol-licitud de patent europea EP09782627.5.

1.7.2. Notificar I"acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al ge-
rent per a que, d’acord amb I"Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi I'abandonament d’aquest titol de propietat.

1.7.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franques d’ajuts a la
investigacié 2013 — Modalitat predoctoral (2013PMF-PIPF) - 1a edicié, ratificar la
proposta de concessio de les comissions de seleccion.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franques d’ajuts a la in-
vestigaci6 2013 — Modalitat postdoctoral (2013PMF-POST), ajornar la ratificacié de
la relaci6 prioritzada de candidats/es fins a la seva elaboracié per part del Comite
extern d’avaluacié.

4. La Comissio6 acorda, en relacié amb la taula de correspondéncies entre actuaci-
ons d'R+D+1i UAA:

4.1. Incloure I"actuaci6 segtient, d’acord amb el barem que s’especifica en funcié
del grau de participaci6: Programa ESPON - Uni6 Europea - Comissié Europea, que
inclou les modalitats segtients:

— Programa ESPON - Projectes de recerca aplicada (Applied Research Projects)
— Programa ESPON - Analisis especifiques (Targeted Analyses)
— Programa ESPON - Plataforma cientifica (Scientific Platform)

— Programa ESPON - Activitats transnacionals de creacié de xarxes (Transnati-
onal Networking Activities)

per a les quals seran d’aplicaci6 les segiients unitats d’activitat academica (UAA):
Coordinador: 3,00 UAA
[P: 2,50 UAA
Participacié: 1,75 UAA

4.2. Aprovar la taula de correspondéncies entre actuacions d’'R+D+1 i UAA.

5. La Comissi6 acorda en relacié amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009
(MGR2009):

5.1. BIOMIAL, Biotecnologia Microbiana dels Aliments, I'investigador responsable
del qual és el Dr. Nicolas Rozes, del Departament de Bioquimica i Biotecnologia:
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Demanar un informe sobre el nom del grup tot basant-se en les publicacions rea-
litzades pels seus integrants.

5.2. PICME, Pedagogia interactiva a través del cos i el moviment espontani, la in-
vestigadora responsable del qual és la Dra. Maria Isabel Viscarro Tomas, del Depar-
tament de Pedagogia:

5.2.1. Demanar un informe a la investigadora responsable sobre:
5.2.1.1. Les motivacions dels integrants per sol-licitar I'alta del grup de recerca.
5.2.1.2.Lacomposicié del grup derecercai el seu historial cientific de col-laboracié.

5.2.2. Demanar un informe al Gabinet juridic de la URV sobre la composici6 del
grup de recerca, d’acord amb la normativa vigent del mapa de grups de recerca de
la URV, ates que els seus membres sén: 1 TEU, 3 Professores associades i 1 Inves-
tigadora externa.

Sessié de 5 de novembre de 2013

1. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa Valoritzacié del coneixement
2013 (R2B2013):

1.1. Proposar la concessié dels ajuts a les sol-licituds que han assolit la puntuacié
final segtient:

= 180 punts, és a dir, una puntuacié igual o superior al 90% dels 200 punts possi-
bles: 7.000,00 Euros

= 150 punts i = 175 punts, és a dir, una puntuaci6 igual o superior al 75%, pero
inferior al 90% dels 200 punts possibles: 4.000,00 Euros

Les sol-licituds proposades per concedir sén les seglients:
1.1.1. 2013R2B-06:

Import: 4.000,00 Euros

Periode d’execucié: 01/01/2014 - 31/12/2014
1.1.2. 2013R2B-08:

Import: 7.000,00 Euros

Periode d’execucié: 01/01/2014 - 31/12/2014
1.1.3. 2013R2B-09:

Import: 7.000,00 Euros

Periode d’execucié: 01/01/2014 - 31/12/2014
1.1.4. 2013R2B-13:

Import: 4.000,00 Euros
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Periode d’execuci6: 01/01/2014 - 31/12/2014
1.1.5. 2013R2B-15:

Import: 7.000,00 Euros

Periode: 01/01/2014 - 31/12/2014
1.1.6. 2013R2B-16:

Import: 7.000,00 Euros

Periode: 01/01/2014 - 31/07/2014
1.1.7.2013R2B-17:

Import: 4.000,00 Euros

Periode: 01/01/2014 - 30/06/2014

1.2. Notificar la puntuacié obtinguda per les sol-licituds als respectius investigadors
principals, d’acord amb el procés d’avaluacid, criteris i barem establerts:

1.2.1.2013R2B-01. Generalitzacio6 de les tinences intermedies. Nasarre Aznar, Ser-
gio:
1.1. Capacitat de l'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 130,00 punts

1.2.2. 2013R2B-02. Construcci6, desenvolupament i analisi d’un prototip de reo-
metre per fluids no-Newtonians i suspensions. Pallarés Curto, Jordi:

1.1. Capacitat de l'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I’ajut per al desenvolupament del projecte: 30,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 5,00 punts
2.2. Exposicio de |'accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 140,00 punts
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1.2.3. 2013R2B-03. Millora de la interficie d’usuari de sistema de gestié de dades
arqueologiques de camp, recerca i patrimonials, ARCH-e system. Canals Salom¢,
Antoni:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 20,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 135,00 punts

1.2.4. 2013R2B-04. Microplataforma per cultius cel-lulars 3D basada en polimers
nanoestructurals. Marsal Garvi, Lluis F.:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I"ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio de I’accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 130,00 punts

1.2.5. 2013R2B-05. Plataforma de tele-formacié pel disseny de volums anatomics
en relacio a tractaments oncologics. Puig Valls, Doménec Savi:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I’ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangcament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 0,00 punts
2.2. Exposicio de |'acci6 per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 120,00 punts

1.2.6. 2013R2B-06. Sistema Automatic de Suport a la Valoritzacié del Dolor en
Nounats Prematurs. Garcia Martinez, Montserrat:

1.1. Capacitat de l'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts
1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I’ajut per al desenvolupament del projecte: 20,00 punts
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1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio de |’acci6 per part del sol-licitant: 65,00 punts

Total: 155,00 punts

1.2.7.2013R2B-07. Desenvolupament de nous equips de cicle combinat de poten-
cia i refrigeracio per absorcié accionats amb energia solar térmica o calor residual.
Bruno Argilaguet, Joan Carles:

1.1. Capacitat de l'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I’ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 5,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 125,00 punts

1.2.8.2013R2B-08. Disseny d’una solucié pel gaudi de plantes en ambients urbans
a través de |"Gs de sensors quimics. Rius Ferrus, Francesc Xavier:

1.1. Capacitat de l"investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 20,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de finangament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio6 de |’acci6 per part del sol-licitant: 90,00 punts

Total: 180,00 punts

1.2.9. 2013R2B-09. Desenvolupament d’un prototipus operatiu del sensor de gel
EAWIS conjuntament (Early Alert Waveguide Icing Sensor) descrit en la sol-licitud
de patent “P 201330658". Diaz Gonzalez, Francesc:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 30,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 90,00 punts

Total: 200,00 punts
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1.2.10. 2013R2B-10. Dolze. Rozes, Nicolas:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 120,00 punts

1.2.11.2013R2B-11. Estandaritzacié d’un codi model compacte de transistors GaN
HEMT per a la inddstria. Ifiguez Nicolau, Benjamin:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I"ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio de I’accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 130,00 punts

1.2.12. 2013R2B-12. Smart-MEMORY: Solucié per a la detecci6 precog d’estadis
primerencs d’Alzheimer en persones grans que viuen soles. Sales Pardo, Marta:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 15,00 punts
1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangcament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio de |’acci6 per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 140,00 punts

1.2.13. 2013R2B-13. Desarrollo de una plataforma para la integracién de equipos,
electodos y microfluicida a medida para aplicaciones electroanaliticas: acciones
de apoyo de la EBT Proteus Diagnostics, S.L. INTEGRANOSTICS. O’Sullivan, Ciara
(presentat per Katakis, loannis):

1.1. Capacitat de l'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts
1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I’ajut per al desenvolupament del projecte: 30,00 punts
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1.4. Existencia d’altres ajuts competitius de finangcament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio de |’acci6 per part del sol-licitant: 65,00 punts

Total: 175,00 punts

1.2.14. 2013R2B-14. Tractament de contaminants organcis recalcitrants per mitja
de reactors de membrana i generaci6 in-situ d’aigua oxigenada. Medina Cabello,
Francesc (presentat per Dafinov, Anton):

1.1. Capacitat de l'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I’ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 10,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 5,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 45,00 punts

Total: 125,00 punts

1.2.15. 2013R2B-15. JOB IN: un aplicatiu per automatitzar els processos de reclu-
tament i preselecci6 de candidats al sector de I’hostaleria. Tous Pallarés, Jordi:

1.1. Capacitat de l"investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 20,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de finangament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposicio6 de |’acci6 per part del sol-licitant: 90,00 punts

Total: 180,00 punts

1.2.16. 2013R2B-16. Optimitzaci6 d’un test avangat de lipoproteines basat en es-
pectroscopia de ressonancia magnetica nuclear de proté (1H RMN) per a mostres
amb baix volum. Correig Blanchar, Xavier:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 30,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 90,00 punts

Total: 190,00 punts
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1.2.17.2013R2B-17. Desenvolupament de versions mobils i accions de comercia-
litzaci6 de stacksync. Garcia Lopez, Pedro:

1.1. Capacitat de I'investigador/a sol-licitant: 30,00 punts

1.2. Viabilitat técnica: 30,00 punts

1.3. Importancia de I'ajut per al desenvolupament del projecte: 5,00 punts
1.4. Existéncia d’altres ajuts competitius de financament: 0,00 punts

2.1. Ajuts rebuts per a accions d’innovacié per part de la URV: 10,00 punts
2.2. Exposici6 de I'accié per part del sol-licitant: 75,00 punts

Total: 150,00 punts

Sessié de 28 de novembre de 2013

1. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts per a la contractacié de personal
investigador novell 2014 (FI2014):

1.1. Aprovar |"ordre de prioritat de persones candidates presentades per la URV.

1.2. Elaborar els informes segiients, que seran presentats en una propera sessi6 de
[a Comissio:

1.2.1. Els conceptes de financament i la seva comparacié amb altres ajuts similars.

1.2.2. El temps de gaudi d'altres ajuts similars i la seva compatibilitat amb el progra-
ma Fl per poder-ne gaudir d’aquest i la seva comparacié amb altres ajuts similars.

1.2.3. Larevisi6 de la llista prioritzada de candidats/es per detectar si n"hi ha algun/a
que gaudis d’un contracte Marti Franqués amb finangament extern i la repercussio
economica de la rendncia, cas d’obtenir un ajut FlI.

1.2.4. El percentatge de places assignades a la URV i la seva relacié amb el total de
places al llarg del temps.

Sessié de 13 de desembre de 2013

La Comissié acorda, en relacié amb la proteccio dels drets de propietat intel-lectual
i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segtients:

1.1. 2013PAT-18. Métode de tecniques de fraccionament de domini. Autor URV:
Nasarre, S.; Autor Diputaci6 de Barcelona: Maria José Soler Taradellas.

1.1.1. Autoritzar la tramitaci6 de la sol-licitud d’inscripcié davant el Registre de la
Propietat Intel-lectual de Catalunya.

1.1.2. Assumir les despeses generades per la sol-licitud d’inscripcié davant el Regis-
tre de la Propietat Intel-lectual de Catalunya.
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1.1.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.2. 2013PAT-19. Cait.Ctb. Valores afinados de lineas para el dibujado de arquitec-
tura. Autor URV: Zuaznabar, G.; Gonzalvo, C.

1.2.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud d’inscripcié davant el Registre de la
Propietat Intel-lectual de Catalunya.

1.2.2. Assumir les despeses generades per la sol-licitud d’inscripcié davant el Regis-
tre de la Propietat Intel-lectual de Catalunya.

1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.3. 2013PAT-20. Job in. Autor URV: Tous, J.

1.3.1. Autoritzar la tramitaci6 de la sol-licitud d’inscripcié davant el Registre de la
Propietat Intel-lectual de Catalunya.

1.3.2. Assumir les despeses generades per la sol-licitud d’inscripcié davant el Re-
gistre de la Propietat Intel-lectual de Catalunya.

1.3.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.4. 2013PAT-21. Plasma a-ketoglutarate is a diagnostic biomarker in the manage-
ment of morbid obese patients with non-alcoholic fatty liver disease. Autors URV:
Joven, J.; Ras, M.R.; Autors CTNS: Mariné, S.; Maijo, |.; Autors [ISPV: Fernandez, S.;
Rodriguez, E.

1.4.1. Autoritzar I'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.4.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (55%).

1.4.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (55%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques o I’'Oficina Europea de Patents.

1.4.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propi-
etat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques o I’Oficina Europea
de Patents en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (55%) .

1.4.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacio sobre aquests resultats.

1.5. 2013PAT-22. Dispositiu acoblable per a microscopi optic per la determinacio
de temperatura de forma remota, a temps real, mitjangant medis optics i lumines-
cents. Autors URV: Massons, J.; Carvajal, J.).; Savchuk, O.; Pujol, M.C.; Aguil6, M.;
Diaz, F.

1.5.1. Autoritzar I'elaboraci6 de |'informe de patentabilitat.
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1.5.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el per-
centatge corresponent a la titularitat de la URV (100%)).

1.5.3. Cas que I'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la in-
vencio en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.5.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.5.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.6. 2013PAT-23. Nou panell de seqiienciacié en I'instrument benchtop lonTorrent
PGM per a la identificaci6 de mutacions i variants de significat biologic incert en
els gens BRCA1 i BRCA2 de pacients amb cancer de mama i d’ovari hereditari. Au-
tors URV: Borras, J.L.; Guma, J.; Autor HUSJR: Rodriguez, M.; Autor IISPV: Roig, B.

1.6.1. Autoritzar I'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.6.2. Assumir les despeses d’elaboraci6 de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (50%).

1.6.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencio en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (50%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.6.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (50%).

1.6.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.6.6. Demanar a la FURV que es posi en contacte amb els implicats per assegurar
que el suport del Servei de Recursos Cientifics i Tecnics no ha estat prou significa-
tiu per quedar reflectit com autoria de la patent. En cas contrari, analitzar amb els
inventors de la URV la participacié del personal tecnic implicat amb el percentatge
d’autoria que correspongui.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb les diferencies entre les sol-licituds de pa-
tent espanyola i europea, rebre I'informe complet elaborat per I'empresa Herrero
& Asociados.

3. La Comissi6 acorda, en relacié amb I'empresa BIOSFER TESLAB com a spin-off
de la URV:

3.1. Informar favorablement sobre la seva creacio.

3.2. Aprovar la participacié de la URV en el 9% del capital social d’aquesta, que
significa una aportacié de 288,00 Euros.
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4. La Comissio6 acorda, en relacié amb el programa de comunicacions a congressos
2013 (COM2013) aprovar la relacié i el financament de les sol-licituds proposades

per concedir.

5. La Comissi6 acorda, en relacié amb el programa de valoritzaci6 del coneixement

2013 (R2B2013), concedir la relaci6 d’ajuts.

6. La Comissi6 acorda, en relacié amb les beques postdoctorals 2014 de I"AXA

Research Funds:

6.1. Valorar les candidatures previes URV de la manera seglient, d’acord amb els

criteris i barems establerts:
Audi Mir6, Carme
Valoracié dels meérits curriculars de I'investigador/a sol-licitant
a) Publicacions dels darrers 5 anys, indexades al JCR.
b) Altres mérits (mobilitat...)
Valoracio del projecte en relacié amb els objectius
a) Qualitat cientifica i técnica
b) Transferibilitat de resultats
Valoracié del grup d’investigaci6 receptor en els darrers 5 anys

a) Valoraci6 de les publicacions del CV del cap de grup
(indexades al JCR dels darrers 5 anys de 1/2Q)

b) Projectes d’investigacio financats on participa el grup

Rovira Solano, Joaquim
Valoracié dels meérits curriculars de I"investigador/a sol-licitant
a) Publicacions dels darrers 5 anys, indexades al JCR.
b) Altres merits (mobilitat...)
Valoracio del projecte en relacié amb els objectius
a) Qualitat cientifica i técnica
b) Transferibilitat de resultats
Valoracié del grup d’investigacio receptor en els darrers 5 anys

a) Valoraci6 de les publicacions del CV del cap de grup
(indexades al JCR dels darrers 5 anys de 1/2Q)

b) Projectes d’investigacio finangats on participa el grup

63,00
14,00
6,33
7,67
14,00
4,67
9,33
35,00

25,00
10,00

70,00
24,67
21,33
3,33
10,33
3,33
7,00
35,00

25,00
10,00
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Vilavert Castella, Lolita
Valoracié dels meérits curriculars de I"investigador/a sol-licitant
a) Publicacions dels darrers 5 anys, indexades al JCR.
b) Altres merits (mobilitat...)
Valoracio del projecte en relacié amb els objectius
a) Qualitat cientifica i técnica
b) Transferibilitat de resultats
Valoracié del grup d’investigacio receptor en els darrers 5 anys

a) Valoraci6 de les publicacions del CV del cap de grup
(indexades al JCR dels darrers 5 anys de 1/2Q)

b) Projectes d’investigacio finangats on participa el grup

Villavicencio Calzadilla, Paola

Valoracié dels merits curriculars de Iinvestigador/a sol-licitant 15,67

a) Publicacions dels darrers 5 anys, indexades al JCR.
b) Altres merits (mobilitat...)
Valoracio del projecte en relacié amb els objectius
a) Qualitat cientifica i técnica
b) Transferibilitat de resultats
Valoracié del grup d’investigaci6 receptor en els darrers 5 anys

a) Valoraci6 de les publicacions del CV del cap de grup
(indexades al JCR dels darrers 5 anys de 1/2Q)

b) Projectes d’investigaci6 financats on participa el grup

76,67
28,67
25,33
3,33
13,00
4,00
9,00
35,00

25,00
10,00

55,33

5,00
9,67
3,00
6,67
30,00

20,00
10,00

6.2. Seleccionar la Dra. Lolita Vilavert Castella com a candidata URV a les beques

postdoctorals 2014 de I’AXA Research Funds.

6.3. Notificar I'informe d’avaluacié respectiu a cadascuna de les persones partici-

pants.

6.4. Notificar el resultat de la seleccié de candidat/a URV a les persones partici-

pants.

6.5. Recomanar a la Dra. Lolita Vilavert Castella que defineixi millor el seu paper

dins el projecte de recerca a desenvolupar.

7. La Comissi6 acorda en relacié amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009

(MGR2009):
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7.1. Autoritzar I'alta del grup de recerca BIOMIAL, Biotecnologia Microbiana dels
Aliments, I'investigador responsable del qual és el Dr. Nicolas Rozés, del Departa-
ment de Bioquimica i Biotecnologia, tot notificant les accions segtients a |'investi-
gador principal:

7.1.1. El tecnic de gestié de projectes que els correspon

7.1.2. El director/a del Departament d’adscripcié i els investigadors/res responsa-
bles dels altres grups de recerca, els integrants dels quals en formin part, seran in-
formats de I’existencia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva dedicacio6.

7.2. Autoritzar 'alta del grup de recerca PICME, Pedagogia interactiva a través del
cos i el moviment espontani, la investigadora responsable del qual és la Dra. Maria
Isabel Viscarro Tomas, del Departament de Pedagogia, tot notificant les accions se-
glients a la investigadora principal:

7.2.1. El tecnic de gesti6 de projectes que els correspon

7.2.2. El director/a del Departament d’adscripci6 i els investigadors/res responsa-
bles dels altres grups de recerca, els integrants dels quals en formin part, seran in-
formats de I'existéncia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva dedicacio.

7.2.3. El periode de consolidacié del grup de recerca s’estableix en 3 anys.

7.3. Autoritzar 'alta del grup de recerca PATRIARQ, Architectural Heritage, |"inves-
tigador responsable del qual és el Dr. Josep Lluis i Ginovart, de la Unitat Predeparta-
mental d’Arquitectura, tot notificant les accions segtients a I'investigador principal:

7.3.1. El tecnic de gesti6 de projectes que els correspon

7.3.2. El director/a del Departament d’adscripcio i els investigadors/res responsa-
bles dels altres grups de recerca, els integrants dels quals en formin part, seran in-
formats de I’existencia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva dedicacio.

7.4. Autoritzar la baixa del grup de recerca GREC, Genere, Raga, Etnia i Classe, la
investigadora responsable del qual és la Dra. Elizabeth Russell Brown, del Departa-
ment d’Estudis Anglesos i Alemanys.

Sessio de 23 de gener de 2014

1. La Comissi6 acorda, en relacié amb la convocatoria 2013 d’ajuts per a I’adquisi-
ci6 d’equipament cientific i tecnic dins el marc del Pla Estatal d’'R+D+12013-2016,
Programa Estatal de Foment de la Investigacié Cientifica i Tecnica d’Excel-lencia,
Subprograma Estatal d’Infraestructures Cientifiques i Tecniques i Equipament:

1.1. Rebre el document IFDR2013 - Bases convocatoria - Presentacio.

1.2. Notificar el procediment i el calendari d’aplicacié de I’actuacié a tots els grups
de recerca de la URV.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb els criteris d’assignacié de recursos humans
a grups de recerca en el marc dels contractes programa de la URV:
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2.1. Rebre el document Criteris d’assignacié de recursos humans a grups de recerca
en el marc dels contractes programa de la Universitat Rovira i Virgili (URV)

2.2. Realitzar una reunio en breu per debatre els criteris esmentats

Sessié de 28 de febrer de 2014

La Comissi6 acorda, en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-lectual
i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segtients:

1.1. 2014PAT-01. Dosificacié d’un extracte de procianidines de pinyol de raim, de
composicié coneguda, amb efecte saciant. Autors URV: Ardévol, A.; Pinent, M.;
Blay, M.T.; Arola, LI.; Casanovas, A.; Serrano, J.

1.1.1. Autoritzar "elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.1.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge Torresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.1.3. Cas que I'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la in-
vencié en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.1.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.1.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.2. 2014PAT-02. Silicon nanoparticles as Troyan horses for potential cancer im-
munotherapy.

— Autor URV (5,5%), CTQC (5,5%), ICREA (11%): Alvarez, R.A.
— Autor UPV (10%), CSIC (18%): Fenollosa, R.; Messeguer, F.J.; Rodriguez, I.
— Autor UVigo (17,5%): Alvarez, R.; Alvarez, S.; Rodriguez de Lera, A.
— Autor Hospital Universitario de Madrid-Torrelodones (5%): Garcia, E.
— Autor Phillips Universitat Marburg (17,5%): Yu, X.; Carregal, S.; Parak, W.J.
— Autor Medcomtech, S.A. (10%): Villanueva, C.; Rivera, P.

2.2.1. Autoritzar |'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.2.2. Acceptar que les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat siguin
sufragades per Medcomtech, S.A., un dels co-titulars, ates el seu oferiment per fa-
cilitar la gestio.

1.2.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (5,5%) i autorit-
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zar Medcomtech, S.A. per a la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els
drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.2.4. Acceptar que les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de
propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques siguin sufraga-
des per Medcomtech, S.A.

1.2.5. Autoritzar la cessié de drets d’explotacié a Medcomtech, S.A. segons el pro-
cediment establert.

1.2.6. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i In-
novacio sobre aquests resultats i la seva comercialitzacié a través de Medcomtech,
S.A.

1.3. 2014PAT-03. Sensor potenciometric per a creatinina.
— Autor URV (50%): Andrade, F.J.; Blondeau, P.; Guinovart, T.A.; Rius, F.X.
— Autor ICIQ (37,5%): Ballester, P.; Adriaenssens, L.
— Autor ICREA (12,5%): Ballester, P.

1.3.1. Autoritzar 'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.3.2. Assumir les despeses d’elaboracio de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (50%).

1.3.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invencio en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (50%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.3.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propi-
etat industrial davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (50%) .

1.3.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.4. 2014PAT-04. Aplicacién de vacio mediante el enfriado. Autor URV: Katakis, I.;
Gonzélez, A.; Gémez, O.

1.4.1. Autoritzar 'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.4.2. Assumir les despeses d’elaboraci6 de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (50%).

1.4.3. Cas que l'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la
invenci6 en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (50%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.4.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (50%).
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1.4.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.5. 2014PAT-05. Automatitzacié d’embragatge manual per a motocicletes. Autor
URV: Romero, A.; Garcia, ).

1.5.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud d’extensié internacional PCT per
protegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Mar-
ques en nom de la URV en el percentatge corresponent a la seva titularitat (100%).

1.5.2. Assumir les despeses de la sol-licitud d’extensio internacional PCT per prote-
gir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques
en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.5.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.6. 2014PAT-06. Reometre. Autor URV: Pallares, J.; Sito, S.

1.6.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud d’extensi6 internacional PCT per
protegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Mar-
ques en nom de la URV en el percentatge corresponent a la seva titularitat (100%).

1.6.2. Assumir les despeses de la sol-licitud d’extensio internacional PCT per prote-
gir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques
en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.6.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.7. 2014PAT-07. Ratones cisgénicos sobreproductores de MCP-1.
— Autor URV (50%): Joven, J.; Aragones, G.; Rull, A.; Beltran, R.; Alonso, C.
— Autor lISPV (50%): Joven, J.; Aragones, G.; Rull, A.; Beltran, R.; Rodriguez, E.

1.7.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud d’extensié internacional PCT per
protegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Mar-
ques en nom de la URV en el percentatge corresponent a la seva titularitat (50%).

1.7.2. Assumir les despeses de la sol-licitud d’extensié internacional PCT per prote-
gir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques
en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (50%).

1.7.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacio sobre aquests resultats.

1.8. 2014PAT-08. Sensor dptico, sistema y procedimiento para detectar la presencia
de hielo en superficies. Autor URV: Diaz, F.; Rodenas, A.; Traveria, M.; Martinez, .

1.8.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud d’extensié internacional PCT per
protegir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Mar-
ques en nom de la URV en el percentatge corresponent a la seva titularitat (100%).
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1.8.2. Assumir les despeses de la sol-licitud d’extensi6 internacional PCT per prote-
gir els drets de propietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques
en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.8.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts d’incorporacié i visualitzacié d’in-
vestigadors emergents URV - Banco Santander 2014 (LINE2014),

2.1. Aprovar el calendari provisional i pressupost
2.2. Aprovar les bases de convocatoria

2.3. Notificar a I'Observatori per a la Igualtat la inclusié d’un punt, en I'apartat de
requisits dels sol-licitants, relatiu a la reincorporaci6 a la recerca de les persones
que hagin estat absents de la Universitat per tenir cura de persones dependents,
segons estableix el Il Pla d’lgualtat de la URV, d’acord amb el Codi de Bones Prac-
tiques en R+D+l.

3 La Comissid acorda en relacié amb I"actuacié Valoritzacio del coneixement 2014
(R2B2014):

3.1. Aprovar el calendari provisional i pressupost
3.2. Aprovar les bases

3.3. Convidar un representant del Consell Social a I"exposici6 del projecte per part
dels sol-licitants en la fase d”avaluacié.

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb els criteris d’assignacié de recursos humans
a grups de recerca en el marc dels contractes programa de la Universitat Rovira i
Virgili (URV):

4.1. Redactar de nou |’apartat 2 d’acord amb les aportacions dels membres de la
Comissio.

4.2. Ser informada de la nova versié del document que sera presentada al CdG de
6 de marc¢ de 2014.

4.3. Profunditzar en aquesta qtiestid, després del citat CdG, en una nova sessio.

5. La Comissi6 acorda en relacié amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009
(MGR2009):

5.1. LIFluidE, Laboratori d’Interaccié Fluid-Estructura, I'investigador responsable
del qual és el Dr. Francisco Javier Huera Huarte, del Departament d’Enginyeria Me-
canica: Atés que alguns dels membres d’aquest grup de recerca estan vinculats al
grup de recerca GIEMCE11 i han manifestat la seva voluntat de desvincular-se del
grup citat, demanar a l'investigador responsable del grup de recerca LIFluidE que
presenti la conformitat del Dr. Francesc Ferrando Piera, investigador responsable
del grup de recerca GIEMCET1, per a aquesta circumstancia.
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Sessio de 22 d’abril de 2014

1. La Comissi6é acorda en relacié amb la proteccié dels drets de propietat intel-
lectual i industrial dels resultats obtinguts en els projectes segtients:

1.1.2012PAT-01. Model d’Us sostenible de I'aigua a I’agricultura. Autor URV (50%):
Castells, F.; Amores, M.]J. Autors Centro de Asesoria Doctor Ferrer, S.L. (33,35%):
Ferrer, F.; Autors altres (16,65%):Duesaigiies, A.

1.1.1. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferéncia i
Innovacié en relacié amb:

1.1.1.1. La signatura de la rescissi6 del contracte d’encarrec de gesti6 i llicencia
d’explotacié de software entre la URV, el Centro de Asesoria Doctor Ferrer, S.L. i el
Sr. Albert Duesaigiies i

1.1.1.2. La signatura del contracte d’encarrec de gestio i llicencia d’explotacié de
software entre la URV i I'empresa EFOOD PRINT SERVICES, S.L.

1.2. 2013PAT-05. Procedimiento para la fabricacién de supercristales coloidales
con campos electromagnéticos altamente localizados y su utilizacién para la de-
teccion y monitorizacién de analitos. Autors URV (58,97 %): Alvarez, R.A.; Marsal,
L.F.; Martin, M. Alba; Formentin, P.; Granero, P.; Ferré, J.; Pallares, J.; Autors ICREA
(5,15%): Alvarez, R.A.; Autors UVigo (35,88%): Vaz, B.; Alvarez, R.; Rodriguez, A.;
Correa, M.A.; Autors Universitdt Bayreuth: Fery, A.; Pazos, N.; Tebbe, M.

1.2.1. Autoritzar I’'abandonament de la sol-licitud de patent prioritaria P201330455.

1.2.2. Notificar I"acord d’abandonament de les sol-licituds de patents citades al ge-
rent per a que, d’acord amb I"Estatut de la URV, aquest faci una proposta al rector i
que es realitzi I’'abandonament d’aquest titol de propietat

1.2.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovacié sobre aquests resultats.

1.3. 2014PAT-09. Fabricacié de monocapes de nanoparticules de metalls enllaga-
des mitjancant molecules de compostos organics d’ultra puresa, utilitzant succes-
sivament tecniques de deposicio fisica en fase vapor i de recobriment. Autor URV
(100%): lonescu, R.

1.3.1. Autoritzar I'elaboracié de I'informe de patentabilitat.

1.3.2. Assumir les despeses d’elaboracié de I'informe de patentabilitat en el percen-
tatge corresponent a la titularitat de la URV (100%).

1.3.3. Cas que I'informe de patentabilitat sigui positiu, assumir els drets sobre la in-
vencié en el percentatge corresponent a la titularitat de la URV (100%) i autoritzar
la tramitaci6 de la sol-licitud de patent per protegir els drets de propietat industrial
davant I'Oficina Espanyola de Patents i Marques.

1.3.4. Assumir les despeses de la sol-licitud de patent per protegir els drets de pro-
pietat industrial davant I’Oficina Espanyola de Patents i Marques en el percentatge
corresponent a la titularitat de la URV (100%).
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1.3.5. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i
Innovaci6 sobre aquests resultats.

1.4. 2013PAT-10. Painometer Plus. Autor URV (100%): Mir6, J.

1.4.1. Autoritzar la tramitacié de la sol-licitud d’inscripcié davant el Registre de la
Propietat Intel-lectual de Catalunya en el percentatge corresponent a la titularitat
de [a URV (100%).

1.4.2. Assumir les despeses generades per la sol-licitud d’inscripcié davant el Reg-
istre de la Propietat Intel-lectual de Catalunya en el percentatge corresponent a la
titularitat de la URV (100%).

1.4.3. Ratificar les gestions i acords efectuats pel Vicerectorat de Transferencia i In-
novacié sobre aquests resultats.

2. La Comissi6 acorda, en relacié amb el tancament del programa de foment de la
recerca 2010-2013, tot tenint en compte que:

— El Consell de Govern del 7 de marg de 2013, dins el punt sobre “Paquet de
mesures de reduccié del pressupost 2013”, va proposar el nou Programa de
Foment de la Recerca (PFR), de 3 anys de durada a partir del 2014, amb una
partida total aproximada de 3.000.000 €, repartida en els pressupostos de
2014 a 2016. Actualment, en el pressupost 2014, la partida esta dotada amb
856.680 €.

— El Consell de Govern de 6 de marg de 2014 va aprovar la modificacié de la
Normativa d’assignacié de personal de suport a la recerca (PSR) als grups de
recerca de la URV, en el que s’estableix que els grups de recerca reconeguts
han de complir els objectius del contracte-programa que s’acordi amb ells
des del Programa de Foment de la Recerca 2014-2016. Aquest contracte-
programa ha de ser avaluat anualment per verificar si assoleixen els objectius
i aixi, entre d’altres aspectes, poder mantenir el PSR.

presentar al Consell de Govern de 28 d’abril de 2014 dins dels acords de les Comis-
sions delegades:

2.1. l'informe de tancament del Programa de Foment de la Recerca.

2.2. La proposta de conclusions generals i recomanacions per al nou Programa de
Foment de la Recerca que segueixen a continuacié.

2.2.1. Conclusions generals:

— El contracte-programa amb grups de recerca reconeguts ha complert amb
els objectius marcats pel Programa de Foment de la Recerca 2010-2013 en
la seva activitat B.2: aportar recursos humans al sistema de recerca, que han
permés augmentar la produccié de forma molt significativa.

— Per fer evolucionar el model caldra revisar els indicadors per tal d’ade-
quar-los:

e al’actual estat del sistema de financament de la Universitat,

* als objectius de la URV per al proper periode i
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e als criteris de la nova convocatoria de grups reconeguts 2014-2016.

2.2.2. Recomanacions

De I’analisi de resultats del tancament 2010-2013, se’n poden extreure recomana-
cions que son d’aplicacio al conjunt de grups de recerca del mapa de grups i a la
politica de recerca de la URV.

L'experiencia de negociacié d’objectius del contracte-programa ha posat de
manifest la necessitat de definir clarament els estandards o referents de pro-
ductivitat per ambit de coneixement i, en general, de resultats.

La politica de suport a la recerca de la Universitat ha d’estar basada en un
doble criteri: produccié i productivitat.

El contracte-programa ha permes avangar molt positivament en la mecanica
de treball amb indicadors i objectius en els grups de recerca reconeguts.

L'impuls per a |'establiment d’objectius i de politiques propies de personal
en els grups de recerca reconeguts hauria de garantir |’alineament de la po-
litica propia dels grups amb les dels seus departaments, que sén la entitat
aglutinadora i orientadora de I"activitat de recerca.

El nombre d’indicadors del contracte-programa ha de ser reduit i trobar-se
molt alineats amb els de la Generalitat i el seu finangament per objectius de
la URV.

La distribucié economica per grups de recerca dependra del nombre total de
grups reconeguts SGR2014 de la Generalitat. La dotacié economica s’haura
de dedicar preferentment a contractes predoctorals. Si es vol dedicar a altres
figures contractuals, caldra garantir les tesis defensades per grup de recerca
reconegut.

El calendari d’aplicacié estara en funcié de la resolucié de 'SGR2014 de la
Generalitat:

e Sies resol abans de I'estiu, la convocatoria d’ajuts predoctorals (per als
grups de recerca que ho trobin adient) es podria iniciar amb la convo-
catoria de resultes del Programa Marti Franqués (setembre - novembre
2014). Proposta de calendari del procés preparada.

e Si es resol més tard, a conveniencia dels grups de recerca, es decidira
el nou calendari de convocatoria en la propera Comissié d’Investigacié
i Transferéncia (CIT), d’acord amb la proposta de calendari preparada.

La CIT, com ja ha fet amb el PFR2010-2013, vetllara pel desplegament
d’aquest nou Programa de Foment de la Recerca (PFR2014-2016) amb la do-
tacié economica compromesa i el calendari més adequat. A més, els grups
de recerca reconeguts han de complir els objectius del contracte-programa
que s’establira amb ells des del Programa de Foment de la Recerca 2014-
2016 per poder mantenir el PSR (d’acord amb la modificacié de la Normati-
va d’assignacié de personal de suport a la recerca als grups de recerca de la
URV (aprovat per Consell de Govern de 6 de marg de 2014).
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3. La Comissié acorda, en relacié amb el Programa Marti i Franqués d’ajuts a la
investigacié 2014 - Modalitat predoctoral, aprovar fins a un maxim de 12 places
financades per altres organismes / entitats.

4. La Comissi6 acorda en relacié amb el Sistema de gestié de la qualitat d’'R+D+l:
4.1. Donar-se per informada sobre els resultats de la revisié per a la direccié.

4.2. Donar el vist-i-plau als objectius de qualitat per I'any 2014 dels grups de recer-
ca dins I’abast del sistema.

4.3. Donar-se per informada sobre els resultats de I’auditoria externa.

5. La Comissi6é acorda, en relacié amb la taula de correspondencies entre actuaci-
ons d'R+D+1i UAA:

5.1. Incloure les actuacions segtients, d’acord amb el barem que s’especifica en
funcié del grau de participacio:

5.1.1. Programa Brasiler de Mobilitat Cientifica “Ciéncia sense Fronteres” - Consell
Nacional per al Desenvolupament Cientific i Tecnologic (CNPq) - Ministeri de Ci-
encia, Tecnologia i Innovacio - Govern de Brasil,

5.1.1.1. Es proposen les segiients unitats d’activitat academica (UAA):
[P: 2,00 UAA
Participacio: 1,25 UAA

5.1.1.2. La seva incorporacié al Pacte de Dedicaci6 es reflectira durant el periode
d’execucié de |'activitat d’'R+D.

5.1.2. Programa de formacié continuada. Politica de cooperacio | innovaci6 - Acti-
vitat clau 1 - Agéncia Executiva per a I'Educacid, I’Audiovisual i la Cultura (EACEA)
- Uni6 Europea, per a la qual es proposen les seglients unitats d’activitat academica
(UAA):

Coordinador: 3,00 UAA
IP: 2,50 UAA
Participacio: 1,75 UAA

5.1.3. Programa Erasmus Mundus. Accié 1. Programes conjunts, que inclouen be-
ques - Agencia Executiva per a I'Educaci6, I’Audiovisual i la Cultura (EACEA) - Uni6
Europea, per al qual es proposen les segiients unitats d’activitat academica (UAA):

IP: 2,00 UAA
Participacio: 1,25 UAA

5.2. Preguntar al vicerector de PDI qui ha de valorar i com han de ser valorades
aquelles activitats d’ambits diferents a I’'R+D+I dins el Pacte de Dedicacié, com s6n
les actuacions segtients:

5.2.1. Accio Jean Monet - Activitat clau 1
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5.2.2. Projecte Multilateral Erasmus

5.2.3. Xarxes Multilaterals Erasmus

5.2.4. Programa Tempus. Acci6 2. Mesures estructurals

5.2.5. Desenvolupament i cooperacié - EUROPEAID. ALFA Il

5.3. Aprovar la taula de correspondéncies entre actuacions d’'R+D+l i UAA.

6. La Comissi6 acorda en relacié amb el Mapa de grups de recerca de la URV 2009
(MGR2009):

6.1. Autoritzar l'alta del grup de recerca LIFluidE - Laboratori d’Interacié Fluid-
Estructura, I'investigador responsable del qual és el Dr. Francisco J. Huera Huarte,
del Departament d’Enginyeria Mecanica, tot notificant-li les accions segtients:

6.1.1. La URV informara sobre el tecnic/a de gesti6 de projectes que els correspon.

6.1.2. La URV informara el director/a del Departament d’adscripcio i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els
integrants sobre |’existencia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva
dedicacié.

6.2. Autoritzar 'alta del grup de recerca QUIMNUTR - Quimioinformatica i Nu-
tricio, I'investigador responsable del qual és el Dr. Gerard Pujadas Anguiano, del
Departament de Bioquimica i Biotecnologia, tot notificant-li les accions segiients:

6.2.1. La URV informara sobre el tecnic/a de gestié de projectes que els correspon.

6.2.2. La URV informara el director/a del Departament d’adscripci6 i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els
integrants sobre |’existéncia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva
dedicacié.

6.3. Autoritzar 'alta del grup de recerca SMHEALTH - Grup de recerca en Smart
Health, l'investigador responsable del qual és el Dr. Agusti Solanas Gémez, del
Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques, tot notificant-li les accions
seguents:

6.3.1. La URV informara sobre el tecnic/a de gestié de projectes que els correspon.

6.3.2. La URV informara el director/a del Departament d’adscripcio i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els
integrants sobre |'existéncia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva
dedicacié.

6.4. Autoritzar l'alta del grup de recerca SBRLAB - Social & Business Research
Laboratory, I'investigador responsable del qual és el Dr. Angel Gabriel Belzunegui
Eraso, del Departament de Gestié d’Empreses, tot notificant-li les accions segtients:

6.4.1. La URV informara sobre el tecnic/a de gestié de projectes que els correspon.

6.4.2. La URV informara el director/a del Departament d’adscripcio i els inves-
tigadors/res responsables d’altres grups de recerca als quals estiguin adscrits els
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integrants sobre |’existéncia d’aquest nou grup de recerca, aixi com de la seva
dedicacié.

7. La Comissi6 acorda, en relacié amb els ajuts d’incorporaci6 i visualitzacié d'in-
vestigadors emergents URV — Banco de Santander 2012 (LINE2012), donar el seu
vist-i-plau a les exposicions orals de resultats presentades pels investigadors/res
principals (o persona en qui han delegat) dels projectes finalitzats.

Comissio de Docencia

La Comissi6 de Docencia esta presidida per la vicerectora de Politica Docent i EEES.
En formen part tres membres designats pel rector; sis degans, directors d’escola o di-
rectors de departament; un membre del PAS; un estudiant, i un membre del Consell
Social. Li competeixen |“aprovacié de |‘oferta del curriculum nuclear; |"aprovacié
i reconeixement de |“oferta de crédits lliures; la convocatoria i la resolucio de les
convocatories dajuts a la innovacié docent; [“aprovacio dels ajuts de mobilitat: vi-
sites preparatories i altres, i establir les competencies per tal d“assegurar la qualitat
en la docéncia. Es I’drgan de coordinaci6, debat i millora continuada del sistema
de practiques externes dels estudiants de la URV.

Presidenta
Dra. Maria Marques Banqué
Vicerectors
Dra. Maria Bargall6 Escriva
Dr. Josep Manel Ricart Pla
Dra. Aurora Ruiz Manrique
Degans, directors d’escola o directors de departament
Dra. Gloria Barbera Mariné
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Francesc Massip Bonet
Dra. Yolanda Pérez Albert
Dr. Domenec Savi Puig Valls
Dr. Gerard Pujadas Anguiano
Fins al marc de 2014: Dr. Jordi Ginebra Serrabou
PAS
Sra. Maria Roig Sanahuja
Estudiants

Sra. Joana Ramos Blesa
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Consell Social

Vacant

Acords
Sessié de 25-29 de juliol de 2013

1. S’aproven els canvis introduits en la Normativa d’Avaluacié Global de la Facultat
de Quimica.)

2. S"acorda autoritzar al projecte Campus Virtual Internacional: Desenvolupament
de Competéncies i Internacionalitzacié de la Docéncia liderat pel Dr. MarioArias,
corresponent a I’organica 4200198-1071-2269, aplicar la quantitat encara disponi-
ble del premi a la compra d’un ordinador tot i que aquest no havia estat incialment
incorporat en el pressupost del projecte.

Sessié de 17 d’octubre de 2013

1. S’informa favorablement la Normativa per a establir Dobles Titulacions Interna-
cionals

2. S’aprova el document Directrius sobre la utilitzacié de materials amb finalitat
docent a I’entorn virtual de formacio de la URV

3. S’aprova el cataleg de llocs de practiques externes a la propia URV. Les dues
propostes en les que figura com a responsable academic el Dr. Laureano Jiménez
i la proposta en la que figura com a responsable academic la Sra. Laura Roman,
queden condicionades a la subsanacié de les mancances detectades en un termini
de 15 dies des de la ratificacié de I’acord, si escau, pel Consell de Govern.

4. S’aprova la Normativa de Treball de Fi de master de la Facultat d’Infermeria.
'aprovacié queda condicionada a que aquesta sigui aprovada per la junta del Cen-
tre.

5. Es validen les experiencies d’Aprenentatge Servei (APS) presentades per diferent
professorat.

6. S’aproven els criteris per al diposit del TFG/TFM en el repositori institucional
(annex 5)

7. S’aprova la proposta de resolucié dels Ajuts DRAC corresponents a la convo-
catoria setembre 2013 per a |"assistencia a cursos o activitats organitzades per les
universitats membres de la Xarxa Vives d’Universitats. (annex 6)

Sessié de 12 a 16 de desembre de 2013

1. S"aprova la incorporacié de nous perfils de practiques externes en el cataleg de
llocs de practiques externes a la propia URV.
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2. Es validen les experiencies d’Aprenentatge Servei (APS) presentades per diferent
professorat.

3. S’aprova la Normativa de Practiques Externes de I"Escola Tecnica Superior d’En-
ginyeria Quimica.

Sessié de 24 de febrer de 2014

1. S’informa favorablement les Normatives Academiques i de Matricula de Grau i
Master del curs academic 2014-15.

2. S’informen favorablement les propostes de premis extraordinaris del curs aca-
demic 2012-13 dels estudiants dels ensenyaments de 1r i 2n cicle, Grau i Master.

3. S"aproven les Normatives de Treball de Fi de Master de la Facultat de Ciencies
juridiques, de la Facultat de Lletres i de la Facultat de Turisme i Geografia.

4. S'aprova la proposta de modificacié de la Normativa d’Avaluaci6é Global de la
Facultat de Ciencies Juridiques.

5. S’aprova la proposta d’actualitzacié del Document Marc del Programa d’Apre-
nentatge i Servei.

6. Es validen les experiéncies d’Aprenentatge Servei (APS) presentades per diferent
professorat

7. S’aprova la proposta d’incloure dins el Programa de Formacié i Avaluacié per
Competencies, la proposta de curs de la Universitat d’Estiu Mirades a la publicitat
sexista.

8. S’aprova la incorporacié de nous perfils de practiques externes en el cataleg de
llocs de practiques externes a la propia URV

9. S'acorda autoritzar la possibilitat de reconeixer les practiques externes extracur-
riculars per la via del reconeixement de I'experiencia laboral i professional, sem-
pre que es tracti de practiques gestionades per la URV, en les que s’hagin utilitzat
instruments d’avaluacié que permetin evidenciar |’adquisicié de les competencies
professionals.

10. S’aprova de la proposta de modificaci6 dels criteris de trasllat d’expedient de la
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut.

11. S’aproven les propostes de reconeixement de credits entre CFGS i estudis de
grau presentats per I'ETSE, Escola Universitaria de la Salut i I'Esport, Escola Técnica
Superior d’Arquitectura i Facultat de Lletres.

Sessio de 22 d’abril de 2014

1. S’informen favorablement les modificacions de les Normatives Academiques i de
Matricula de Grau i Master del curs academic 2014-15.
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2. S’aprova la Normativa de Treball de Fi de Master de |’Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria.

3. S’informen favorablement les modificacions de premis extraordinaris de final
d’estudis dels curs academic 2012-13 dels estudiants dels ensenyament de 1r i 2n
cicle.

4. Es validen les experiencies d’Aprenentatge Servei (APS) presentades per diferent
professorat.

5. S’aprova la proposta d’incloure dins el Programa de Fromacié i Avaluacié per
Competencies, la proposta dels cursos de la Universitat d’Estiu Innovacié practica
per a principiants: una introduccio a les técniques i metodologies per a (realment)
innovar i Fem més sostenible el nostre desenvolupament.

6. S’aprova la incorporacié de nous perfils de practiques externes en el cataleg de
llocs de practiques externes a la propia URV.

Comissio de Recursos Economics i Materials

La Comissié de Recursos Economics i Materials esta copresidida pel vicerector
d’Organitzacié i Recursos i el gerent. En formen part una vicerectora; set degans,
directors de centre o directors de departament; un membre del PAS; un estudiant,
i un membre del Consell Social. Li competeixen convocar i resoldre el cofinanga-
ment d’equipament docent i de RAM i d’aprovar I’aplicacié anual del PREI

Copresidents
Dr. Xavier Farriol Roigés
Sr. Manuel Molina Clavero
Vicerectora
Dra. Maria Marques Banqué
Degans, directors d’escola o directors de departament
Dr. Josep Bertran llari
Dr. Pedro Garcia Lépez
Dr. Alfonso Gonzalez Bondia
Dra. Roser Ricoma Muntané
Dr. Josep Sanchez Cervell6
Dra. Victoria Sdnchez Rebull
Fins al febrer de 2014: Dr. Josep Domingo Ferrer
PAS

Sra. Carmen Castillo Peralta
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Estudiant

vacant

Fins a I’octubre de 2013: Sr. Albert Martinez Pinteno
Consell Social

Sr. Joaquim Via Rovira

Acords
Sessio de 10 d’abril de 2014
1. Resolucié de la convocatoria d’equipament docent per al 2014

2. Convocatoria de RAM 2014

Comissio de Recursos Humans

La Comissi6 de Recursos Humans esta copresidida pel vicerector de Personal Do-
cent i Investigador i el gerent. En formen part dos vicerectors; set degans, directors
de centre o directors de departament, i dos membres del PAS. Li competeix la gestio
de la plantilla de personal academic, de les places de personal investigador i de
becaris de recerca, de les places de personal de suport a la recerca, del pacte de
dedicacid, del cataleg i la relaci6 de llocs de treball del PAS, i de les fitxes i com-
petencies dels llocs de treball del PAS.

Copresidents
Sr. Manuel Molina Clavero
Dr. Josep Pallares Marzal
Vicerectors
Dr. Josep Manel Ricart Pla
Dra. Rosa Sola Alberich
Degans, directors d’escola o directors de departament
Dr. Josep Ramon Fuentes Gasé
Dra. M. Francisca Jiménez Herrera
Dr. Lluis Marsal Garvi
Dra. Yolanda Pérez Albert
Dr. Josep M. Poblet Rius
Dr. Gerard Pujadas Anguiano

Dra. lolanda Tortajada Gimenez
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PAS
Sra. Maria Roig Sanahuja

Sra. Noelia Valdivieso Reche

Acords
Sessié 24 de setembre de 2013

1. S’acorda aprovar la Convocatoria de resultes de contractes de Personal Investiga-
dor Predoctoral en Formacioé (PIPF).

2. S’acorda aprovar la Convocatoria de resultes de Personal Investigador d’accés al
SECTI.

Sessioé 17 d’octubre de 2013

1. S"acorda aprovar el dimensionament de Coordinadors de Master i de Programes
de Doctorat 2013-14.

2. S’acorda aprovar els periodes sabatics

. S’aproven les estades de professorat visitant

. Sacorda aprovar les Venia Docendi

. S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

. S’acorda aprovar el canvi d’adscripcié de departament

. S'acorda aprovar les modificacions de les places de PAS

© N o K~ W

. S’acorda aprovar les convocatories de PAS
9. S’aprova |'adequacio de fitxes d’unitat

10. S’acorda aprovar els afers de tramit corresponents a la Proposta d’organitzacio
i coordinaci6 de les funcions de suport a la qualitat docent dels centres

Sessié 10 de desembre de 2013

1. S’acorda aprovar la Composicié de I'organ de seleccié per la plaga PLO03550
S’informa favorablement sobre la modificacié de la Normativa d’Investigador Actiu

. S’acorda aprovar els Periodes Sabatics

. S’aproven les estades de Professorat Visitant

2

3

4. S'acorda aprovar les Venia Docendi

5. S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

6. S'acorda aprovar les Modificacions de les places de PAS
7

. S’acorda aprovar els afers de tramit corresponents a Places atorgades
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Sessio 21 de febrer de 2014

1. S’acorda aprovar les Comissions de Servei per al curs 2014-15
. S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

. Sacorda aprovar els Periodes Sabatics

. S’aproven les estades de Professorat Visitant

. S’acorda aprovar les Venia Docendi

. S’acorda aprovar les Modificacions de places de PAS

. S’acorda aprovar Convocatories de places de PAS

. S’aproven les Adequacions de fitxes d’unitat

© 0 N o U1 A~ w N

. S’acorda aprovar els afers de tramit

Sessio 24 d’abril de 2014

1. S’acorda aprovar el dimensionament de Coordinadors de Master i de Programes
de Doctorat 2014-15.

2. S’acorda aprovar la relacié de contractes per a la Convocatoria de Personal In-
vestigador Predoctoral en Formacio (PIPF)

3. S’acorda aprovar les renovacions de comissions de serveis per al curs 2014-15.
4. S’acorda aprovar les estades de Professorat Visitant

5. S’acorda aprovar les Venia Docendi

6. S'acorda aprovar els Periodes Sabatics

7. S’acorda aprovar les sol-licituds de permis

8. S’acorda aprovar la modificacié del Reglament sobre jornada laboral, horaris,
permisos i lliceéncies i vacances del PAS

9. S’acorda aprovar els afers de tramit

Sessié 4 de juliol de 2014

1. S"acorda aprovar la Renovacié del professorat per el curs 2014-15: professorat
associat, interi, becaris predoctorals i personal investigador predoctoral en formacio

2. S'acorda aprovar les esmenes al Dimensionament de Coordinadors de Master i
de Programes de Doctorat 2014-15

3. S’acorda I'aprovacié de Periodes Sabatics
4. S'acorda I'aprovacié de Catedres d’Excel-

5. S’acorda I'aprovacié de sol-licituds de permis
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6. S'acorda I"aprovaci6 de les Venia Docendi

7. S’acorda I"aprovacio6 d’estades de Professorat Visitant

8. S'acorda I'aprovacié de Convocatories de les places de PAS

9. S’acorda I"aprovacié de especificacions de places de PAS.

10. S’acorda aprovar els afers de tramit corresponent a places atorgades

11. S"acorda traslladar la consulta feta pel President de la Junta de merits i capaci-
tats al Gabinet juridic

12. S’acorda aprovar els afers de tramit corresponents a I’esmena d’horari d’una
placa d’auxiliar de serveis

Comissio d’Estudiants i Comunitat Universitaria

La Comissié d’Estudiants i Comunitat Universitaria esta copresidida per la vice-
rectora d’Estudiants i Comunitat Universitaria i la vicerectora de Societat i Rela-
cions Institucionals. En formen part set degans, directors de centre o directors de
departament; un membre del PAS, i dos estudiants. Li competeixen |"aprovacié
del programa de la Universitat d’Estiu; la convocatoria i la resolucié de les beques
de col-laboracié de la URV; I"aprovacié de la convocatoria d’ajuts URV Solida-
ria, i I’aprovacié de la proposta de distribucié i la d’assignacié de beques de col-
laboraci6 en departaments

Presidentes
Dra. Maria Bargall6 Escriva
Dra. Encarnacié Ricart Marti
Degans, directors d’escola o directors de departament
Dra. Gloria Barbera Mariné
Dr. Josep Bertran llari
Dr. Esteve Bosch Capdevila
Dr. Joan Igual Ripollés
Dr. Lluis Marsal Garvi
Dra. Roser Ricoma Muntané
Vacant
Fins al juny de 2014: Dr. Jordi Tous Pallares
PAS

Sra. Noelia Valdivieso Reche

96



Estudiants
Sra. Sara Reigada Sanclemente

Vacant

Fins a I'octubre de 2013: Sr. Alexandre Hernandez Ossd

Acords
Sessié de 25 d’octubre de 2013

1. Informe de les beques de col-laboracié convocades i/o resoltes des de I'Gltima
CECU fins avui.

2. Aprovacio de la proposta d’adjudicacié de les beques de col-laboracié amb De-
partaments convocada pel MECD 2013-14

3. Acord de modificaci6 dels criteris del calcul de la nota mitjana ponderada

4. Acord d’interpretacio sobre els permisos per qliestions personals dels becaris de
col-laboraci6

Sessié de 29 de novembre de 2013

1. S’aprova que la programacié de la Universitat d’Estiu de la proepra 19ena edici6
tingui un maxim de 12 cursos (25 hores) que estaran distribuits en presencials, vir-
tuals, competéncies nuclears i d’Study Abroad.

2. Saprova que hagi una minoracié dels preus de matricula en un 20% del preu
actual. Els preus aprovats sén, 100 euros amb certificat d’assistencia i aprofitament
i 75 euros amb certificat d’assistencia.

3. S’aprova que hi hagin dos nous col-lectis que es puguin beneficiar del 50% de
reduccié de preu de matricula: estudiants de secundaria (BAT, CF) i les persones
que acreditin la situacié d’atur.

Sessié de 11 d’abril de 2014

1. Aprovar les propostes dels cursos per la 19a edicié de la Universitat d’Estiu de la
URV 2014
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Comissio de Prevencio de Riscos Laborals

La Comissi6 de Prevencié de Riscos Laborals esta presidida pel vicerector respon-
sable de temes de prevencié de riscos laborals. En formen part quatre degans, di-
rectors de centre o directors de departament i dos membres del PAS. Li competeix
valorar les actualitzacions dels procediments, instruccions i registres que s’adjunten
al Manual de prevencié i, si escau, aprovar-los, després d’haver-los consultat al
Comite de Seguretat i Salut.

President
Dr. Xavier Farriol Roigés
Degans, directors d’escola o directors de departament
Dr. Josep Font Capafons
Dr. Ramon M. Miralles Pi
Dr. Joan Manel Vallés Rasquera
Vacant
Fins a I'octubre de 2013: Dra. Maria José Figueras Salvat
Fins al juny de 2014: Dra. Montserrat Giralt Batista
PAS
Sra. Carmen Castillo Peralta

Sra. Maria Roig Sanahuja
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Composicid i funcions de les comissions delegades a partir del 16 de
juliol de 2014

Comissio de Politica Academica

La Comissi6 de Politica Académica esta presidida pel vicerector de Politica Acade-
mica i del Personal Docent i Investigador. En formen part dos vicerectors; set mem-
bres del PDI; un membre del PAS; dos estudiant, i un membre del Consell Social.
Li competeixen fixar el nombre d’alumnes d’entrada als ensenyaments; aprovar
els calendaris academics; fer modificacions en els convenis amb centres adscrits
sempre que no tinguin efectes economics; fer modificacions en els plans d’estudi,
sempre que no tinguin efectes economics; I'ordenacié académica dels titols propis
de postgrau i aprovar el POA.

President
Dr. Josep Pallares Marzal
Vicerectors
Dra. Arantxa Capdevila Gémez
Dra. Montse Giralt Batista
PDI
Dr. Josep Font Capafonts
Dr. Alfonso Gonzélez Bondia
Dr. Domeénec Puig Valls
Dr. Joan Igual Ripolles
Dr. Josep Sanchez Cervell6
Vacant
Vacant
PAS
Sra. Carmen Castillo Peralta
Estudiants
Sra. Joana Ramos Blesa
Vacant
Consell Social

Sr. Anton Valero Solanellas
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Comissio de Politica Cientifica i Transferéncia

La Comissié d’Investigacio i Transferéncia esta copresidida pel vicerector de Poli-
tica Cientifica i de Recerca i el vicerector de Transferencia i Innovacié. En formen
part un vicerector; set membres del PDI, i un estudiant de tercer cicle. Li compe-
teixen fer modificacions en les memories d’estructures de recerca, sempre que no
tinguin efectes economics; fer modificacions en els convenis amb instituts de re-
cerca adscrits, sempre que no tinguin efectes economics; convocar i resoldre ajuts
a la recerca, la innovacié i la transferencia; gestionar la proteccié de la propietat
intel-lectual; aprovar els procediments derivats de les certificacions.

Presidents
Dr. Miquel Angel Bové Sans
Dr. Josep Manel Ricart Pla
Vicerectora
Dra. Montse Giralt Batista
PDI
Dr. Pedro Garcia Lépez
Dr. José Miguel Jiménez Gonzélez
Dr. Ramon M. Miralles Pi
Dra. Yolanda Pérez Albert
Dr. Josep M. Poblet Rius
Dr. Bernd Theilen
Dr. Manel Vallés Rasquera
PAS
Vacant
Estudiants

Vacant
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Comissio de Recursos Humans

La Comissié de Recursos Humans esta copresidida pel vicerector de Politica Aca-
demica i del Personal Docent i Investigador i el gerent. En formen part un vice-
rector; set membres del PDI, i dos membres del PAS. Li competeix la gesti6 de la
plantilla de personal academic; gestionar les places de personal investigador i de
contractes predoctorals de recerca; gestionar les places de personal de suport a la
recerca; gestionar el pacte de dedicacio; gestionar el cataleg i la relacié de llocs
de treball del PAS; gestionar les fitxes i competencies dels llocs de treball del PAS;
convocar i resoldre el cofinangament d’equip docent i de RAM i aprovar |"aplicacié
anual del PREL.

Copresidents

Sr. Manuel Molina Clavero

Dr. Josep Pallares Marzal
Vicerectors

Dr. Josep Manel Ricart Pla
Professorat

Dr. Josep Ramon Fuentes Gasso

Dra. M. Francisca Jiménez Herrera

Dr. Lluis Marsal Garvi

Dra. Carme Olivé Farré

Dr. Gerard Pujadas Anguiano

Dra. Victoria Sanchez Rebull

Dra. lolanda Tortajada Gimenez

PAS
Sra. Maria Roig Sanahuja
Sra. Noelia Valdivieso Reche
Estudiants
Vacant
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Comissio de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria

La Comissié de Docencia, Estudiants i Comunitat Universitaria esta presidida per la
vicerectora de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria. En formen part dos
vicerectors; sis membres del PDI; un membre del PAS; dos estudiant, i un membre
del Consell Social. Li competeixen |“aprovacié de I'oferta del curriculum nuclear;
aprovar i reconéixer |'oferta de credits lliures; la coordinaci6, debat i millora conti-
nuada del sistema de practiques externes dels estudiants de la URV; I"aprovacié del
programa de la Universitat d’Estiu; establir les competencies per tal d’assegurar la
qualitat en la docéncia, la convocatoria i la resolucié de les convocatories d’ajuts
(innovaci6 docent, APS, mobilitat -Erasmus, master internacional-, URV Solidaria,
beques de col-laboracié de la URV i en departaments).

Presidenta

Dra. Arantxa Capdevila Gomez
Vicerectors

Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana

Dr. Jordi Tous Pallares
PDI

Dra. Gloria Barbera Mariné

Dr. Josep Bertran llari

Dr. Esteve Bosch Capdevila

Dr. Francesc Massip Bonet

Dr. Juan Alberto Rodriguez Velazquez

Sra. Roser Ricoma Muntané
PAS

Sra. Noelia Valdivieso Reche
Estudiants

Sra. Joana Ramos Blesa

Sra. Sara Reigada Sanclemente
Consell Social

Sr. Joaquim Via Rovira
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Comissio de Prevencio de Riscos Laborals

La Comissié de Prevencié de Riscos Laborals esta presidida pel vicerector d’Uni-
versitat i Societat. En formen part tres membres del PDI i dos membres del PAS.
Li competeixen valorar les actualitzacions i, si escau, aprovar, dels procediments,
instruccions i registres que s’adjunten al Manual, prévia comprovacié de que els
documents valorats hagin estat consultats préviament al CSS. b) Qualsevol altra
funcié que li atribueixi la legislacié vigent o li delegui el Consell de Govern.

President

Dr. Jordi Tous Pallarés

PDI
Dr. Josep Font Capafonts
Dr. Ramon M. Miralles Pi
Dr. Manel Vallés Rasquera
PAS

Sra. Carmen Castillo Peralta

Sra. Maria Roig Sanahuja
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Consell de Direccio

El Consell de Direccié és |"drgan consultiu i d’assessorament del rector en la direc-
ci6, coordinaci6 i execucié de la politica i la gesti6é de la Universitat. Li correspon
assessorar el rector en tots aquells afers que sén de la seva competeéncia, i en par-
ticular en els de direcci6, govern i gestié de la Universitat; proposar els plans ge-
nerals d’actuacié en relacié amb la politica de la Universitat; establir les directrius
per elaborar la proposta de pressupost anual; fixar les directrius generals que han
d’orientar les activitats encomanades als vicerectors, al secretari general i al gerent,
i coordinar I"execucié dels acords del Consell de Govern i del Claustre Universitari.

Fins al mes de juny de 2014 ha estat format pel rector, els vicerectors, el director del
Campus de les Terres de I'Ebre, el delegat del rector per a la formacié permanent
del PDI i ICE, el secretari general i el gerent.

Rector
Excm. i Mgfc. Sr. F. Xavier Grau Vidal
Vicerector de Politica Académica i Cientifica
Dr. Josep Manel Ricart Pla
Vicerectora de Docéncia i EEES
Dra. Maria Marques Banqué
Vicerectora de Postgrau i Formacio Permanent
Dra. Aurora Ruiz Manrique
Vicerectora d’Investigacio i Relacions amb Institucions Sanitaries
Dra. Rosa Sola Alberich
Vicerectora de Transferencia i Innovacio
Dra. Misericordia Carles Lavila
Vicerectora de Societat Relacions Institucionals
Dra. Encarnacié Ricart Marti
Vicerectora d’Estudiants i Comunitat Universitaria
Dra. Maria Bargall6 Escriva
Vicerector de Personal Docent i Investigador
Dr. Josep Pallares Marzal
Vicerector d’Organitzacio i Recursos

Dr. Xavier Farriol Roigés
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Vicerectora de Relacions Internacionals
Dra. Anna Ardevol Grau
Director del Campus de les Terres de I’Ebre
Dr. Azael Fabregat Llagostera
Director de I’Escola de Postgrau i Doctorat
Dr. Francesc Diaz Gonzélez
Secretari general
Dr. Antoni Gonzalez Senmarti
Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero

El 13 de maig de 2014, el Dr. Josep Anton Ferré Vidal va ser elegit rector de la URV
quedant constituit el Consell de Direcci6 pel rector, que el presideix, els vicerec-
tors, el director del Campus de les Terres de |'Ebre, el delegat del rector d’Orga-
nitzacié i Recursos, el delegat del rector de relacions Institucionals, el secretari
general i el gerent.

Rector
Excm. i Mgfc. Sr. Josep Anton Ferré Vidal
Vicerector de Politica Académica i del Personal Docent i Investigador
Dr. Josep Pallarés Marzal
Vicerector de Politica Cientifica i de Recerca
Dr. Josep Manel Ricart Pla
Vicerectora d’Avaluacio de la Qualitat
Dra. Montserrat Giralt Batista
Vicerectora de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria
Dra. Arantxa Capdevila Gémez
Vicerectora d’Internacionalitzacio
Dra. Mar Gutiérrez-Colon Plana
Vicerector d’Universitat i Societat
Dr. Jordi Tous Pallarés
Vicerector de Transferéncia i Innovacio

Dr. Miquel Angel Bové Sans
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Delegat del rector d’Organitzacié i Recursos
Dr. Xavier Farriol Roigés

Delegat del rector de Relacions Institucionals
Dr. Antoni Gonzalez Senmarti

Director del Campus de les Terres de I’Ebre
Dr. Azael Fabregat Llagostera

Secretari general
Dr. Mario Ruiz Sanz

Gerent

Sr. Manuel Molina Clavero

Objectius del curs
Docencia

Completar un mapa de nous ensenyaments de grau adequat a les necessitats i aspi-
racions de formacié universitaria de la ciutadania de la demarcacié

Consolidar un mapa d’ensenyaments de postgrau amb la maxima projeccié nacio-
nal i internacional

Orientar l'oferta d’ensenyaments a assolir objectius formatius en coneixements,
competéncies i habilitats, i incidir en els mecanismes d’assegurament de la qualitat
que han de permetre’n |'acreditacio

Aconseguir més implicacié de |'estudiantat en la vida i en la politica universitaries,
i fomentar el sentiment de pertinenca a la comunitat URV

R+D+1

Incrementar la visibilitat, el suport especific a Iactivitat de recerca i el reconeixe-
ment extern del personal investigador de tots els ambits de coneixement

Dimensio regional i internacional

Consolidar una universitat interrelacionada amb tots els agents economics i socials
i integrada en el nucli de I'entramat d’agents de generacié de coneixement de les
comarques meridionals

Consolidar la internacionalitzacioé de la URV en tots els ambits i contribuir a la in-
ternacionalitzacio de la nostra regi6 i del pais
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Recursos i organitzacio

Mantenir una plantilla de professorat estable i equilibrada en relacié amb |’encar-
rec academic i adaptada a les exigencies de I'EEES i I'ERA

Millorar el dimensionament del PAS per afrontar els reptes de I'EEES i I'ERA, i im-
pulsar noves accions per promocionar i millorar les condicions de treball

Completar la construccio, desenvolupar les seus de la URV i millorar els espais
destinats a serveis

Establir noves prioritats en el pressupost per als reptes en docencia, recerca i trans-
ferencia de coneixement

Millorar i acreditar la qualitat de la gesti6 a la Universitat
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