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Introducció 

 La decisió d’escollir un tema per al treball de recerca de batxillerat relacionat 

amb el món de la dona no té sentit sense entendre el meu interès per aquesta 

societat en què vivim, la més propera a la ciutadania, i pels afers públics. Va ser 

aquest aspecte i el fet que una de les meves aficions principals és l’escriptura i la 

lectura que em van conduir, també, a realitzar  la part pràctica treballant amb 

diverses institucions del nostre país, persones especialitzades en els diferents 

àmbits i a escriure la novel•la que posteriorment presentaré. Tot plegat m’ajudaria 

moltíssim a comprendre la realitat de la nostra societat en matèria cultural i social i, 

també, a poder parlar amb més propietat i coneixement sobre el tema que es 

desenvolupa en aquest treball. Hi ha, per tant, una relació innegable entre les 

tasques de recerca i la versió novel•lada. 

 Així doncs, des del primer moment vaig saber que dedicaria aquest estudi al 

món social però, determinadament, a una part més petita del nostre país; 

consegüentment, vaig decidir parlar especialment de Catalunya però dintre 

d’aquesta de les comarques de Tarragona; Per aquest motiu, com que era una zona 

més petita, amb la tutora del treball vam pactar especialitzar-me més en algun tema i 

vaig acceptar la matèria que se’m va proposar des del primer moment. El punt de 

partida ja havia quedat clar. Faltava ara concretar l’àmbit específic del treball; i vaig 

decidir que el proper de la dona a la societat fos el tema central de l’estudi i, així, 

elevar la nostra figura com a dones ja que està menyspreada a molts més àmbits 

dels que ens pensem. 

 És doncs, l’interès per aquests drets que totes les dones tenim, però que 

necessitem tenir encara més i més presents en el nostre dia a dia, el que m’ha 

conduït fins aquí i amb un resultat, crec, del tot satisfactori. 

 L’objectiu principal d’aquest estudi no és deixar un sexe per damunt d’un altre 

o mostrar les qualitats d’un i els defectes de l’altre sinó que, amb la meva tasca, 

pretenc demostrar que a les nostres terres també la dona pot arribar a aportar 

intel•ligència, poder, estratègia i emprenedoria, de la mateixa manera que ho pot fer 

l’home. A l’hora d’escollir el tema em van venir diverses possibilitats a la ment però, 
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finalment, vaig optar per un que crec que influeix a tota la societat, sense excloure 

ningú i, és això, precisament, el que volia, treballar i escriure sobre un fet actual i que 

aquest no deixés de banda a cap part de la nostra societat. El tema principal  

d’aquest treball és la dona. Sí, aquell ésser humà que moltes vegades es pot sentir 

discriminat, diferenciat de la resta de població o exclòs d’àmbits que realment també 

li corresponen com a persona que és. Vull que la meva tasca es basi a analitzar una 

comunitat on el sector femení ha aconseguit avançar, no de manera veloç sinó 

pausadament, en aquells sectors on en èpoques passades no es podia arribar ni a 

imaginar la seva imatge, com per exemple, en el món laboral, en temes relacionats 

amb la política, religió o en la pràctica d’algun esport. 

 La tesi principal d’aquest treball no és centrar-me en un tema tan ampli com la 

dona en relació a tot el món sinó que el vull concretar en un àmbit més petit. Saber 

l’actualitat d’ on vivim, el que es fomenta a la nostra comarca i en el  Tarragonès, és 

a dir, expirar i alenar el que ha succeït en el territori on vivim fins a dia d’avui. Encara 

que la societat hagi avançat, en la nostra demarcació, les dones encara són víctimes 

d’actituds masclistes, que en alguns casos concrets han pogut arribar a ser fets 

tràgics i molt desagradables. 

 Amb aquesta intenció, el treball s’estructura en dos grans blocs. Una primera 

part, que es titula “El progrés de la dona: Reflexions a partir de la recerca 

bibliogràfica, de l’anàlisi d’articles de premsa i d’entrevistes a dones coneixedores 

del tema”. Una de les primeres dades que hi podem trobar és la informació general 

de l’evolució de la dona al llarg del temps, i es realitza un repàs de l’històric 

desequilibri social, amb especial referència a èpoques de dictadura. 

 En el segon apartat, es procura determinar un concepte de feminisme i un 

altre de masclisme, intentant mostrar les diferències entre aquests i la utilització dels 

termes segons la legislació, que és fonamental per comprendre la matèria que es 

tracta aquest treball. 

 En el tercer apartat d’aquest primer gran bloc es fa referència, de manera ara 

ja més concreta, als diferents àmbits específics en què la dona participa diàriament 

pel simple fet de ser ciutadana; analitzant quines són les competències que 
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pertoquen a les dones basant-me en els diferents articles de les polítiques de 

gènere. Els diferents àmbits comentats són els següents: el món laboral, la religió, la 

pràctica esportiva, l’educació, la política, la publicitat i els mitjans de comunicació i, 

finalment, amb un terme més general, altres àmbits generals. 

 El quart apartat d’aquest bloc tracta sobre l’anàlisi i la comparació dels articles 

de premsa seleccionats que hi ha a l’annex. Aquests comentaris estan ordenats per 

data  de publicació i pels diferents temes tractats.  

 Finalment, en l’últim apartat d’aquest primer bloc es troba la presentació de 

l’Institut Català de la Dona com a institució de la també Generalitat de Catalunya que 

és l’organisme principal del país en la defensa dels drets de la dona. Posteriorment, 

hi ha una entrevista amb la presidenta de l’ICD, Montserrat Gatell Pérez. També s’hi 

inclouen dues entrevistes més amb una presentació prèvia de l’ens local i/o de la 

persona entrevistada de manera individual. Així doncs, presento una entrevista a 

Maria Mercè Domènech, representant del SIAD Conca de Barberà i una altra a Núria 

Gómez Granés, política de Torredembarra, escriptora i periodista.  

 Fins aquí arribarà la principal part de recerca del meu treball. Per aconseguir 

la informació necessària m’he basat, sobretot, a fer ús de llibres i Internet. És 

necessari dir que, òbviament, els arguments que m’han aportat aquelles persones 

que m’han ajudat de manera directa també han estat de gran ajuda. 

 Finalment, completa el treball el segon i últim bloc, una novel·la feta per mi 

amb el títol: “Camins entre la boira”. Aquesta narració està estructurada en un únic 

apartat ja que vull remarcar la seva importància a nivell personal i literari. Amb 

aquesta obra he dut a terme el que portava esperant des de feia tant tremps i 

considero que per a mi és la part més laboriosa i important del treball ja que és aquí 

on vull que es vegi la feina feta i les ganes esmerçades. He fet una versió novel·lada 

amb les reflexions i conclusions que he pogut extreure de la recerca bibliogràfica i de 

l’anàlisi dels articles de premsa. Aquest últim bloc m’ha servit per complementar la 

part teòrica del treball però també per fer de la meva imaginació una narració. 

 Decidir escriure una novel·la no va ser una elecció fàcil però sí clara des del 
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primer moment; sabia que d’aquesta manera milloraria els aspectes gramaticals, 

ortogràfics i lingüístics i, també, satisfaria el meu desig d’escriure sobre temes que 

m’agradessin i que m’inspiressin lliurement. He desenvolupat una història 

relacionada amb el meu entorn social, cultural i familiar, és a dir, he introduït 

assumptes d’actualitat política i econòmica, temes sentimentals i de reflexió, etc. 

però sempre seguint el fil de la narració. No és la meva vida narrada però sí que la 

protagonista, que va narrant els successos, es troba en els llocs que jo sóc 

habitualment, entre d’altres, la Conca de Barberà o, concretament, el preciós poble 

de Conesa. 

 Un dels aspectes essencials de la novel•la és que la protagonista, una noia 

jove, està envoltada tant de nois com de noies, uns amb un sentiment masclista i 

d’altres amb sentiments igualitaris. El meu objectiu principal ha estat apropar-me a la 

realitat de qualsevol noia amb les característiques que li he anat assignant però 

també que les persones que llegeixin les meves paraules vegin la feina que encara 

queda per recórrer per arribar a la igualtat. 

 Vaig iniciar el procés d’escriure la novel·la amb quatre idees simples que es 

van anar embolicant entre si fins arribar a la creació de personatges i nous entorns 

per a ells. Els fets de la narració són totalment ficticis però el lloc on es situen, tal i 

com he dit anteriorment, són reals i propers i, per tant, coneguts a la perfecció.La 

dificultat més gran que m’he trobat és el desenllaç de la novel·la. Crec, fins i tot, que 

no la volia acabar i per això no sabia quin final captaria més l’atenció del lector.  

Finalment, pel que fa a aquest bloc que tanca el meu treball, he de dir que la  meva 

inspiració brolla del poble on viu la protagonista, Conesa, però és necessari dir que 

el meu entorn més proper és la causa i la veritable inspiració de la novel.la.  

 Aquest treball és la meva forma de mostrar a la gent del meu voltant que, si 

ens ho proposem podem, canviar aquesta societat de desigualtat on vivim. Amb les 

meves paraules, pretenc que tots els col·lectius, tant de dones com d’homes, així 

com la joventut que en un futur seran adults, no hagin de patir mai un sentiment de 

diferència per ser d’un sexe o un altre, ni facin sentir diferent a ningú. La idea que  

he tingut en ment durant tot el treball ha estat posar un granet més de sorra en 
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aquesta lluita social; evitar i denunciar amb fets i paraules aquelles diferències que 

tan visibles se’ns fan a la vida quotidiana de la nostra societat.  

 Aquest estudi també és un petit i minúscul crit per al govern i tots els 

estaments públics perquè s’impliquin una mica més del que ja fan a ajudar a resoldre 

aquesta injustícia que pateix actualment la societat i així poder aconseguir aquella 

harmonia que busquem les persones des de fa tantíssim temps.  

 El meu objectiu no és escriure tan sols per a la figura femenina, sinó que 

pretenc que també els homes llegeixin i rumiïn sobre el nostre present ja que això 

ens pot arribar a aportar coneixement propi i, finalment, arribar a ser persones del 

segle XXI. 

 Sense més, s’espera donar resposta a les qüestions i pretensions suscitades 

a través de les properes pàgines. 
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1. UNA IMATGE EN PROGRÉS.  

 Al llarg de la història hi ha hagut una gran diferència social entre gèneres i 

això ha portat conseqüències quotidianes en la nostra actualitat.  Anant fins a 

l’antiga Grècia, passant per l’Antic Règim i el franquisme fins arribar a dia d’avui, 

podem veure com les diferències entre home i dona s’han anat marcant en la història 

a mesura que la societat ha evolucionat.  

 

 Aquest transcurs en el temps però, no ha impedit que l’anomenat masclisme 

passi d’una generació a una altra. Històricament la dona no disposava de dret a vot 

ni podia participar en assumptes econòmics o polítics relacionats amb la ciutat, i, 

encara ara, ha estat limitada a dur a terme les feines domèstiques com a mitjà per 

poder sobreviure. Gràcies a la lluita que molta gent ha dut a terme dia a dia, la 

Declaració Universal dels Drets Humans ha estat aplicada a les dones i així s’ha 

pogut superar el consens d’àmplia base que a través de la història, ha estat el 

principal repte per aconseguir la supressió progressiva en el S. XX.   

 

 El feminisme no és el contrari que el masclisme, tot i que tenen les seves 

respectives diferències no són del tot oposats. Normalment, s’acostuma a confondre 

la idea del feminisme com un concepte contrari al masclisme però, en realitat, és una 

realitat filosòfica que cerca la manera de viure en una societat equitativa entre 

homes i dones.  

 

1.1. QUÈ ÉS EL FEMINISME? EN QUIN MOMENT DE LA HISTÒRIA 

SORGEIX? 

 Setze dies després de la mort de Franco, les espanyoles van celebrar les 

Primeres Jornades per la Llibertat de la dona, en aquest moment va néixer el 

moviment feminista. L’any 1975 va ser l’Any Internacional de la Dona. Després de 

quaranta anys de moviment franquista, les dones van tenir l’esperança de canviar la 

forma de vida i per això es van unir en grups per a fer-ho.  
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 El feminisme, o també 

anomenat moviment feminista, 

sorgeix amb l’objectiu que les 

dones poguessin gaudir dels 

mateixos drets i deures que 

els homes. Aquest moviment 

està basat pel conjunt d’idees 

o fets que cerquen afavorir els 

interessos de les dones en 

circumstàncies d’obediència al 

poder masculí i, així, aconseguir transfigurar posicions de desigualtat i violència 

davant la imatge femenina.  

1.1.1. Els moviments feministes a Catalunya  

 Les primeres líders de les lluites feministes a Catalunya van ser Amàlia 

Domingo, Teresa Claramunt i Angeles López de Ayala, que van fundar el 1889 la 

primera agrupació de dones, la Societat Autònoma de Dones de Barcelona, que 

organitzava vetllades instructives i recreatives on es discutien temes socials i polítics. 

Van lluitar per el lliure pensament. Dones burgeses, van intentar la millora de les 

condicions laborals i culturals de les dones de classe obrera, fet que es va començar 

a aconseguir a principis del segle XX, quan la valoració social de les dones s’havia 

modificat considerablement, ja que poc a poc, moltes dones van anar obtenint feines 

més remunerades. 

 Es va aconseguir, també, que en el camp de sanitat, la feina d’infermera fos 

reconeguda socialment; que hi hagués una educació secundària i superior per a 

elles i, un fet que els va servir de gran ajuda, va ser la quantitat d’electrodomèstics 

que es van aconseguir per deslliurar-les una mica de les feines de la llar. Tots 

aquests canvis van anar construint un nou model de dona que intentava modificar 

l’estereotip tradicional, una dona diferent que se sentia capaç de lluitar per a l’idea 

d’igualtat. Tot i això el dret de vot de les dones catalanes no va ser reconegut fins el 

vint-i-cinc de maig de 1933, quan es va aprovar l’Estatut Interior de Catalunya. S’ha 
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de tenir en compte, però, que el primer cop que hi van anar les dones ocupaven més 

de la meitat del cens, eren: 6.716.557 

1.2. QUÈ ÉS EL MASCLISME? ÀMBITS EN QUÈ EL MASCLISME 

ENCARA ÉS PRESENT.  

 Amb les paraules més entenedores per a tothom podem dir que el masclisme 

és un discurs de la desigualtat entre gèneres i consisteix en la discriminació basada 

amb una actitud que designa els homes amb superioritat i autoritat respecte a les 

dones.   

 “Masclista” és una paraula que escoltem fàcilment en el nostre entorn. En 

diverses ocasions, un acudit, una observació, una expressió o un comentari... poden 

ser masclistes sense que la persona que els diu sigui sexista. Amb aquesta 

observació podem dir que el sexisme esta en tots els àmbits de la vida i de les 

relacions humanes ja que és el conjunt de mètodes que es duen a terme per 

mantenir en una situació inferior al sexe dominat, és a dir, el femení. Tot i que s’hagi 

localitzat el problema, el pensament de la societat, i que les dones lluitin per 

aconseguir la igualtat entre sexes; es troba que no només són els homes els que 

tenen aquesta manera de pensar, sinó que també existeixen dones dins aquest grup 

de persones, i la causa, n’és l’edat i la manera en què es vivia fa uns anys. 

 Com la majoria ja sabem, les persones masclistes són aquelles que rebutgen 

la dona en el dret bàsic a treballar, a practicar activitats esportives o tan sols, a fer 

aquells papers que, tradicionalment, havien estat dels homes.  

 Com a causes del masclisme podem tenir diversos factors.  Ens ho pot arribar 

a imposar la religió de les persones, podem tenir casos diversos en el món laboral, 

en la pràctica d’esports que normalment havien estat del sexe contrari, en la moda 

que s’estén a la societat, en l’educació, en la política, etc. 

1.2.1. Discriminació al món laboral. Dret laboral. 

 La divisió sexista en el món laboral és un fet molt quotidià però les dones, pel 

fet que sigui, mai ens hi hem acabat d’afrontar directament; és a dir, no hem actuat 
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contundentment per encarar aquesta realitat. En l’àmbit mercantil la dona casada ha 

estat històricament, discriminada ja que, en consonància amb la regulació civil, 

necessitava la llicència o autorització del seu marit.  

 Des de fa temps que la divisió dels sexes en els llocs de treball es fomentada 

bàsicament per la capacitat física i muscular diferenciada en els dos sexes, en la 

qual els homes tenien un clar avantatge, i, per tant, habitualment la dona quedava 

exclosa de moltes feines per el fet de no disposar de suficient força. Avui dia, en la 

moderna i present societat tecnològica en la que vivim, la força física i muscular que 

anteriorment era necessària, actualment ja no és fonamental, ja que les capacitats 

intel·lectuals han passat a un primer pla. 

 Per una banda, el fet que hagi aparegut la tecnologia al món laboral ha 

contribuït a augmentar l’ocupació de dones al mercat laboral, ja que aquestes són 

enginyoses en àmbits que s’utilitzi la intel·lectualitat per sobre de la força física, de la 

qual la majoria de dones no disposen.  

 Per altra banda, també és important dir que si se li proposa un alt càrrec a una 

dona, aquesta acostuma a rebutjar-lo ja que significaria una càrrega més a la seva 

vida quotidiana, tenint en compte que ha de fer les feines de la llar, treballar, cuidar i 

educar els fills i tenir un mínim de temps lliure (tot i que comparteixi tasques amb el 

marit).  

 DISCRIMINACIÓ DE GÈNERE EN LES OFERTES LABORALS:  

 

 

 

 

 Font: Portal del Capital 
Humano. 
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La pàgina web del “Portal del Capital Humano” va fer una enquesta a la ciutadania 

adreçada a les ofertes laborals amb la pregunta: Creus que existeix la discriminació 

en les ofertes laborals? La finalitat d’aquest gràfic és saber si la població creu que 

existeix discriminació laboral entre sexes. Més de dos mil persones que van 

respondre l’enquesta, és a dir el 95% del total, considerava que sí que existeix 

discriminació en les ofertes de treball; en canvi, tan sols el 5% de les persones 

qüestionades va respondre negativament.  

 En el món laboral el principal 

problema que se cita des de fa tant temps 

però no ens hi acabem d’encarar, és que la 

dona, tot i fer la mateixa feina o ocupar el 

mateix càrrec que un home, rep un salari 

menor que qualsevol persona masculina. 

Aquest problema es segueix duent a terme 

perquè és un problema polític i depèn de la 

voluntat política canviar-lo o no. Igual que 

els salaris, també ho és tota la distribució  

de recursos: diners, oci, seguretat física i 

oportunitats.  

 Seguidament, mostro una taula estadística extreta de l’Institut d’Estadística de 

Catalunya. En aquesta s’hi representen diverses branques d’activitat laboral i la 

mitjana en euros de l’any 2002 (data de l’últim recull de dades) corresponent als 

homes i a les dones. Les dades mostrades, principalment, ens indiquen que el sector 

femení de la societat té una mitjana absoluta inferior que el masculí. Per una banda, 

tant en homes com en dones la mitjana superior es situa a la branca d’energia 

elèctrica, gas i aigua. Però, per altra banda, en indústries extractives les dones no 

tenen la presència suficient per poder realitzar el càlcul per fer la mitjana, és a dir, 

que la seva figura no equival ni a la meitat de la presència dels homes. 
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TAULA DE GUANYS PER TREBALLADOR I ANY A CATALUNYA AL 2002. PER 

SEXES I PER BRANQUES D’ACTIVITAT. 

 
 HOMES DONES 

Indústries extractives 252610’3 ... 
Indústries manufactureres 25128’5 17140’8 
Energia elèctrica, gas i aigua 39826’0 29656’4 
Construcció 19271’5 15243’1 
Comerç i reparació de vehicles 22963’2 14472’9 
Hoteleria 15593’2 11680’4 
Transport i comunicació 24743’1 17915’3 
Intermediació financera 43907’6 28287’9 
Serveis immobiliaris i a empreses 21157’3 12222’2 
Educació 19720’6 17905’5 
Sanitat i servei socials 28166’4 18436’1 
Altres activitats socials 21420’2 13528’5 
TOTAL 24015’5 15994’6 

                                                                   (... = dades molt poc significatives per el càlcul) 
  
  

 Un informe presentat per la UGT de Catalunya i actualitzat el mes de març del 

2013 recull que les dones guanyen un 20% menys que els homes en les mateixes 

categories laborals. 

 Diferents estudis destaquen que les polítiques d’austeritat, de contenció 

salarial, disminució de rendes a les llars, l’augment de l’endeutament i aprimament 

del sector públic i els efectes de la reforma laboral han intensificat les desigualtats 

salarials entre gèneres.  

 Altres dades importants a esmentar sobre aquest aspecte són que si la dona 

és soltera i no té fills la taxa d’ocupació és de 80,1%, la qual supera la dels homes 

que seria del 76,9%. Tot i això, si l’home i la dona passen a ser matrimoni i 

conceben fills, la taxa femenina cau fins arribar al 59,9% mentre que la masculina 

augmenta notablement fins al 82,6%. 

 Amb aquest recull de dades ens és fàcil concloure que el fet de tenir fills pot 
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determinar i condicionar la sortida de la dona en el mercat laboral i que, a hores 

d’ara, comença a ser el moment d’imposar-nos per un sou més digne i equitatiu al de 

la resta de la societat.   

 

1.2.2. Cultura i religió. Diferents punts per a la discriminació.  

 La discriminació masclista és present en l’àmbit religiós des de sempre, ja que  

la religió i la cultura contínuament han tractat a la dona com a un objecte o un ésser 

inferior a l’home. 

 Podem trobar que ens els països de cultura oriental la figura femenina té una 

privadesa important respecte als drets humans. Aquest fet pot estar relacionat amb 

el grau de desenvolupament de les nacions ja que, si ho relacionem en les regions 

occidentals podem observar que en aquest aspecte assolim un grau superior; és a 

dir, les persones dels països occidentals, és a dir, nosaltres, ja adoptem l’assimilació 

de la democràcia i els seus fruits de desenvolupament, tot i que, aquets encara no 

siguin els suficients per aconseguir la igualtat de gènere en els diferents àmbits 

existents.  

 Per una banda, podríem esmentar diversos indrets i religions com en països 

de predomini musulmà o en el hinduisme però, la nostra religió, la cristiana, no en 

queda pas exclosa. 

 En alguna oració de la Bíblia es forma una bona base d’idees masclistes i es 

recolza l’home en diverses idees: <<No aconsegueixo veure quina utilitat té la dona 

per a l’home exceptuant la de concebre nens>>. Però també podem trobar citacions 

on Jesús iguala l’home i la dona en el matrimoni: <<Qui rebutgi la seva dona i es 

casi amb una altra, comet adulteri contra aquella; i si ella rebutja al seu marit i es 

casa amb un altre, comet adulteri>>. Si pensem en la nostra religió ens poden venir 

al cap preguntes com per què no hi ha dones amb càrrecs majors a l’església o per 

què no hi ha la dona com a figura de mossèn, bisbe, etc.  

 Per altra banda, per parlar d’una religió més masclista que la cristiana, podem 

esmentar el judaisme, que és la del poble jueu. En aquesta la dona no té cap mena 
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d’importància com a ciutadana, però sí que se la conserva per portar nens al món. 

És una religió que fa limitar la forma de vestir-se i expressar-se de les dones, 

obligant-les a no portar diverses peces especifiques de roba. També se’ls prohibeix 

estudiar i són obligades a llegir el llibre sagrat anomenat “la Torà”. 

 Finalment, la religió que últimament a causa de les emigracions s’ha fet 

present al nostre país és la islàmica on els seus fidels són els musulmans. És aquí 

on a simple vista podem observar que totes les dones, porten peces de roba 

significatives, un mocador al cap i una túnica fins als peus, ja sigui estiu o hivern. 

 Les musulmanes també són les principals i úniques encarregades de criar als 

fills i totes elles han d’obeir el que és dictat per als seus marits. Amb la suma del 

recull d’injustícies als seus pobles encara segueixen sent les anomenades 

ciutadanes de segona. Se’ls nega el dret a vot o d’altres drets civils i un fet important 

que designa la prohibició de la llibertat com a persona és que necessiten 

l’autorització dels seus marits per viatjar a l’estranger o tan sols per ocupar un lloc de 

treball. 

 Diferents entesos que s’han dedicat a estudiar i a analitzar aquest tema, 

anoten que és impossible buscar un possible principi del masclisme en la religió ja 

que en aquest ordre, el masclisme esta fonamentat per l’afirmació següent: “La llei 

del més fort”; és a dir, la religió assereix que les barreres invisibles que s’han estat 

fomentant fins a dia d’avui tenen una simple relacionada directament en la força 

física superior que disposen els homes en diferencia a les dones. Tot i que, 

lògicament podem observar que la religió no ha estat la base del masclisme, sí que 

podem dir que ha ajudat a augmentar-lo de mica en mica.  

 En conclusió, podríem dir que en totes les religions tenim un punt de 

masclisme, però en unes es manifesta d’una forma més lleugera i en altres és 

imposada bruscament. 
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1.2.3.  La pràctica esportiva també és femenina. 

 Si parlem de la practica esportiva i la 

diferència de gèneres, hem de tenir molt 

present una cosa, i és que és un món 

tradicionalment dels homes. En l’antiguitat 

l’esport era un fets dels homes, per exemple, 

en els primers JJOO tan sols va participar la 

figura masculina. Tot i això, l’esport femení 

és el gran oblit tot i que hi hagi disciplines on 

les dones són més visibles, és el cas del 

bàsquet o la natació. Per aquest motiu es 

creen comissions per promoure-ho i a així, 

sorgeix la Comissió Dona i Esport.   

 Entre tants aspectes, n’hi ha un que està desapareixent. Diem que “està 

desapareixent” perquè tot i així encara el tenim present en alguns casos. Quan 

parlem i pensem en esport ens acostuma a venir a la ment la imatge d’un home 

esportista i que habitualment es anomenat als mitjans de comunicació. La pràctica 

d’esport està lligada a l’activitat física que com a eina principal té el cos humà i 

aquest per a la figura femenina sempre ha tingut la funcionalitat reproductora. 

 Aquest fet ha portat a excloure de manera proporcional a la dona de l’àmbit 

dels esports. Però, com tot, el concepte d’esport també ha tingut la seva part 

d’evolució i un parell de coses han hagut de passar perquè això succeís, la 

incorporació de determinades pràctiques físiques feminitzades (que fins fa poc no es 

consideraven esports) i la incorporació de la dona en el món esportiu masculinitzat i, 

per tant, la corresponent pèrdua parcial de prejudicis.  

 Actualment la dona ocupa un percentatge més elevat que el dels homes en 

natació i en aeròbic. En canvi, l’home segueix ocupant la majoria en la pràctica de 

futbol i bàsquet. En diversos casos podem pensar per què tenen més importància els 

partits masculins que els femenins o per què una dona futbolista no pot ser 

professional... però en tots els casos sabem que els dos sexes són els perjudicats ja 



L’espai de la dona a la societat 

Núria Miralles Ibañez 

 
20 

que és el mateix que passa per la ment quan un nen s’apunta a ballet o dansa, que 

quan una nena s’apunta a futbol o atletisme.  

1.2.4. Accés i desenvolupament de l’educació. 

 En l’educació fins fa unes dècades les dones no tenien el dret a estudiar i 

encara avui dia es troben regions on encara no ho poden fer. L’educació és un dels 

pilars fonamentals de la societat, per tant, passa a ser una de les estratègies més 

importants per aconseguir la igualtat entre gèneres en la resta d’àrees de la societat. 

És necessari avançar en l’educació ja que aquesta es comença a aplicar des de ben 

petits fins a anys superiors on ja no és una ensenyança obligatòria.  

 Inicialment quan les dones van tenir el dret a estudiar, ho havien de fer per 

sexes separats. Aquest fet és explicat a partir que s’havia descobert un grau superior 

d’intel·lectualitat, a diferència dels homes, en les dones. 

 Al 2011 a Catalunya el percentatge de dones exercint en l’educació era de 

68,7%. Amb aquesta dada algunes analistes afirmen que les dones per tradició, 

tendència i pel tipus de socialització que tenim, tendim a escollir professions que 

impliquen tenir cura de les persones, per aquest motiu no hi ha un nombre elevat 

d’home matriculats a educació infantil o psicologia, per exemple. Per una banda, si 

seguim les estadístiques facilitades per les diferents universitats podem descobrir 

que en les carreres universitàries les dones no superen el 30% en l’estudi 

d’enginyeries o arquitectura. Per altra banda, les estudiants catalanes ja són majoria 

en moltes altres carreres de ciències com biologia, química, veterinària, medicina o 

òptica. Tot i que el percentatge de dones matriculades a la universitat sigui superior 

al 50% no aconsegueixen imposar-se en determinats àmbits que des de fa anys 

dominen els homes. Opino que aquest problema és possible que sorgeixi d’una mala 

orientació donada a les escoles de secundària dels estereotips masculins que s’han 

estat incrementant fins a dia d’avui.  

1.2.5. Drets de participació política. 

 La primera iniciativa sobre el dret de les dones al vot a Espanya va ser el 

1907, tot i això, la majoria de diputats van votar en contra que les dones estiguessin 



L’espai de la dona a la societat 

Núria Miralles Ibañez 

 
21 

en iguals condicions que els homes. Instaurada la segona república, el ministre de 

governació, Miguel Maura, dicta un decret per regular les eleccions dels diputats i a 

partir d’aquí, les dones no van poder votar però sí ser votades. A les eleccions de 

1931 tan sols tres dones van aconseguir ser diputades però una d’elles, Clara 

Campoamor, va lluitar contra un govern masclista per aconseguir que el article 25 

quedes així: “No podran ser fundamento de privilegio jurídico: la naturaleza, el sexo, 

la filiación, la classe social, la riqueza, las idees políticas, ni las creencias religiosas”.  

 En aquest aspecte la dona ha arribat a consolidar-se als llocs de 

comandament com ministeris, vicepresidències, secretaries de l’Estat, alcaldies, 

presidència d’institucions, Senat o Congrés. 

PERCENTATGE DE DONES EN ELS CONSELLS COMARCALS ELECTES EL 

2011. 

Font: Elaboració a partir del Banc de dades ICPS (2012). 

 En els càrrecs d’elecció indirecta d’àmbit municipal encara hi trobem menys 

dones que en àmbits majors. Tant consells comarcals com diputacions continuen 

sent uns llocs molt masculinitzats. La presència de conselleres comarcals ha crescut 

en cada pròxima elecció, però la proporció de dones als consells comarcals es 

manté per sota de la proporció de dones en regidories, com es pot observar en el 

gràfic mostrat anteriorment; és a dir, el nombre de conselleres ni tan sols iguala la 

representació obtinguda per les dones a escala municipal. L’explicació d’aquest 

desajust radica en els mecanismes de selecció partidaris, impregnats de pautes 

culturals masculines i sovint discriminatòries. Per una banda, les dones han hagut de 
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passar dos filtres per arribar a ser representants: el primer, la selecció com a 

candidates, i el segon, la tria entre tots els càrrecs electes municipals per a formar 

part dels consells comarcals. A més, si l’activitat política ja és en si mateixa més 

difícil per a les dones a causa del fràgil equilibri entre vida pública i vida privada en 

un context on la coresponsabilitat en l’àmbit familiar encara està lluny d’assolir-se, 

l’acumulació d’un altre càrrec pot ser impossible d’assumir. Actualment són moltes 

les dones que s’atreveixen a afrontar reptes en la política i per a fer-ho han de 

compaginar les feines de casa amb el lloc de treball fora d’aquesta.  

 Un altre fet relacionat és que si ens fixem en alts càrrecs com la reialesa 

podem observar com els càrrecs sempre han de tenir uns successors masculins. I, 

es pot donar el cas en que el possible successor encara no sigui disposi de la 

majoria d’edat i, per tant, fins aleshores ha de regnar algú alternatiu. La dona és 

caracteritzada per un alt poder del diàleg i dels acords entre subjectes i aquest fet és 

bàsic per atendre a la ciutadania. Tot i això la dona no ha aconseguit marcar una 

majoria absoluta en representacions de govern. 
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DONES EN ELS PARLAMENTS DELS ESTATS MEMBRES DE LA UE: 

 

                                        Font: Blog El mirador de les dones 

  

 En aquesta taula podem veure exposat el rànquing dels països de la Unió 

Europea, els quals tenen dones representants. A partir d’aquí, Espanya ocupa la 

posició catorzena quant a dones elegides pels estats membres al Parlament 

Europeu. L’observació del nostre país seria que de 54 escons, només 18 estan 

ocupats per dones, és a dir el 33,3% de la representació. Quan parlem de Catalunya 

la situació empitjora ja que tan sols hi ha una eurodiputada, la socialista Maria Badia, 

d'un total de 6 diputats, és a dir, el 16,6%. 

 En general no hi ha cap parlament europeu que hagi assolit la paritat de 

gènere però sí que podem observar que Suècia amb el 47% de dones diputades es 
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col·loca en el primer lloc del rànquing. 

 Finalment, tot i que encara queda molt camí per recorre, és clar, Espanya 

destaca amb un 36,3% de dones diputades, i, per tant, ocupa el cinquè lloc en la 

Unió Europea i el desè lloc en el rànquing mundial per davant d'Alemanya, Itàlia, 

França o el Regne Unit.  

1.2.6. Publicitat i Mitjans de Comunicació  

 Quan parlem de la dona en relació a la moda de la societat podem dir que és 

la imatge més important que hi ha, ja que la imatge d’un ésser humà femení, bell, 

delicat i sensible és elemental per a una societat moderna i capitanejada per la 

publicitat, tot plegat, representacions que difonen com ha de ser la imatge i figura 

perfecta. 

 La publicitat és una eina orientada a vendre productes com a objectiu final. El 

fet és que la funció d’ aquesta és ser un element comunicatiu amb importants 

repercussions a l’imaginari social, i, justament per això, la publicitat transmet valors i 

es posiciona ideològicament amb una gran capacitat d’influència.  

 Sense cap mena de dubte, la societat fa un recull del que la societat pensa 

majoritàriament i per això té èxit. Però les empreses de publicitat no són pas agents 

neutres i imparcials, sinó que es guien d’uns patrons i imatges que els porten més 

vendes que unes altres. 
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1.2.7. Altres àmbits. Matrimoni i família. Dret Civil.  

 Dintre de les branques de la cultura podem trobar l’art i dintre d’aquest la 

dansa, el teatre, el cinema, la literatura, la música, etc. L’art és el concepte que 

defineix les diferents formes i característiques d’expressar-se davant de la societat. 

Aquesta branca de la  cultura és la que més bé ens mostra el desenvolupament dels 

fets relacionats amb la dona, ja sigui mitjançant les seves explicacions o 

representacions; quan l’estudiem podem aprendre diferents estils o formes de 

representació segons l’època o moment en què es composi.  

 Els diferents estils artístics també ens poden mostrar l’evolució de les dones 

en la nostra civilització. Segons l´època i l’estil observem les diferències en els valors 

socials. Per exemple, si  comentem una imatge o escultura del segle XV en la qual 

surti representada una dona, podrem desxifrar que aquesta és portadora dels valors 

de la humanitat i es mostra amb delicadesa i prudència, fèrtil i angelical. Però si 

agafem una imatge del segle XX veiem que ja no comporta els valors anomenats 

anteriorment i es representa a una dona despullada, caracteritzada pels seus pits, i 

amb cara de desig, per exemple.  

 

 Malgrat que amb el pas dels anys el masclisme ha anat disminuït, actualment 

encara hi ha un fet molt important que ha augmentat considerablement respecte el 

tracte dels homes cap a les dones. Anys enrere, la dona havia d’aguantar que el seu 
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marit li cridés, manés i fins i tot la pegués; però, actualment, tot i que en la majoria 

de cases l’autoritat ja està compartida, apareixen cada dia dones maltractades per 

les seves parelles i, fins i tot, altres que perden la vida per la mateixa causa i això, a 

la nostra comarca també succeeix. Aquest fet que he descrit, rep el nom de violència 

de gènere o, també, masclista. Es defineix l’expressió “violència de gènere” com 

qualsevol acció o actitud de la parella o ex parella que s’imposa a una dona per 

subordinar-la. Són violència masclista els abusos sexuals, físics, econòmics i 

psicològics.  

1.3. ANÀLISI I COMPARACIÓ D’ARTICLES DE PREMSA. 

 Els mitjans de comunicació en general i, en aquest cas, la premsa en 

particular són fonts d'informació per a la societat que ens serveixen per a 

comprendre, recordar o ampliar coneixements de qualsevol àmbit. Per mitjà de la 

premsa i altres mitjans escrits, la societat coneix els conflictes que hi ha al món, així 

com les seves causes i conseqüències. 

 L’article 1, situat a l’inici del dossier de premsa, informa sobre l’estudi basat en 

investigacions en el terreny de la psicologia i la neurobiologia per donar a conèixer 

les diferències entre home i dona; fou publicat el novembre de 1992.    

 Aquest article tracta diferents camps de la ciència, entre d’altres: fisiologia, 

neurologia, sentits, salut, sexe, etc. En aquests camps es poden apreciar clares 

diferències entre gèneres. Principalment, el sistema de cromosomes ja és diferent i 

pel que fa a la nostra vida quotidiana, podem localitzar avantatges en les dones, com 

per exemple, que escolten sons més dèbils o que tenen un olfacte i un gust més fi i 

refinat. Un dels subtítols de l’article ens aclareix que l’home té tendència a patir 

malalties hereditàries, és a dir, que són genèticament més dèbils. En l’aprenentatge, 

tal i com s’ha especificat en el primer bloc del treball, la imatge femenina també 

s’observa superior ja que l’estudi mostra que les nenes aprenen a llegir als 3 anys i 

els nens necessiten un any més. Finalment, cal destacar, en el camp del 

comportament social, que els homes són més violents que les dones però, tot i això, 

quan una dona ocupa un lloc directiu, té el mateix tracte agressiu que un home. Un 

90% de les dones creuen que l’home no parla pou dels seus plans, pors i 
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sentiments, mentre que els homes no expressen queixes en aquest sentit.  

 El següent article emmarcat uns anys després, al 1997, fa referència a la 

dona en relació a la integració social a l’Església. Una ponència presentada al 

Congrés de Catalunya dóna a conèixer la problemàtica que sorgeix entre la dona i 

l’església. Aquesta va tenir un gran èxit, reconegut i apreciat per la societat, el qual 

va portar al mercat l’edició de les conclusions que se’n van extreure. Entre d’altres 

conclusions hi ha la següent: “Establir un pacte de mínims que permeti la 

comunicació entre els membres que conformen les esglésies”. En aquest annex 6 

poden extreure la nostra pròpia conclusió on podem corroborar que, a diferència del 

primer article (publicat l’any 1992), no es comparen els dos sexes intentant donar 

preferència a un dels dos, sinó que s’intenta buscar una solució política per arribar a 

una igualtat social en l’àmbit religiós.  

 L’article que segueix, situat a l’annex 7, s’emmarca al 1999 i el seu tema està 

relacionat amb el món laboral i l’oportunitat d’ocupació que tenen les dones. Dit això, 

l’article afirma que, en aquell any, els homes van passar a ser minoria en la 

judicatura i la fiscalia. Aquest articles és publicat a Tarragona al diari “La 

Vanguardia” i pretén demostrar que han estat necessaris trenta anys per aconseguir 

una igualtat de gènere en els càrrecs de l’administració jurídica. Així mateix, també 

hi podem localitzar el comentari de la primera fiscal que va començar a treballar com 

a tal a Catalunya que diu que els seus companys la veien estranya i atípica. 

Finalment i consegüentment al dret d’igualtat en el món laboral i mercantil, el 1999, a 

Tarragona, hi havia 26 dones exercint com a jutgesses o magistrades, enfront a un 

nombre inferior d’homes (21).  

 Seguidament, a l’annex 8 del dossier de premsa, mostro un article relacionat 

amb la política i el seu compromís per a la igualtat de sexes situat en el mateix any 

que l’anterior article 7. El govern català, presidit per Jordi Pujol, porta el problema de 

la violència domèstica i la integració de la dona a un dels temes de debat més 

importants. Aquest fet, que el president digui que aconseguir la igualtat de sexes és 

gradual però imparable, segueix la Declaració de Catalunya i pretén, al 1999, iniciar 

debats i reivindicacions a nivell estatal per tal de seguir endavant cap a la igualtat 
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social, domèstica i laboral, entre d’altres.  

 L’article 5, que s’inicia en l’annex 9, fa referència a la integració de la dona en 

el món laboral, però centrant-se en les feines del camp. Situem l’article a finals de 

l’any 2000 i referit al territori del voltant de Cambrils. Pel que fa a les feines del 

camp, tradicionalment han estat fetes pels homes, ja que les dones es dedicaven 

més a les tasques domèstiques. Aquest article ens explica que, a fi de donar suport 

a l’economia familiar, la figura femenina s’ha introduït en el treball al camp i que es 

compagina amb les tasques de casa, com per exemple cuidar dels fills, cuinar o fer 

les feines de la llar.    

 Un altre tema comentat en el document (pag. 3) és que tot i dur a terme feines 

similars, a vegades, els homes cobraven un salari superior al de les dones, 

normalment la meitat. La diferència de la feina al camp ve donada per la necessitat 

de força física que la dona no tenia i, per tant, no podia realitzar feines com manejar 

algun animal o llaurar i batre. Tanmateix, en aquest article veiem que la dona pagesa 

ha donat a conèixer que la figura femenina pot arribar a fer feina de qualsevol tipus, 

ja que ha hagut de dur a terme més d’una labor i, a banda, ser administradora  i 

treballadora en tots els àmbits que se li permetés.  

 El següent article 6 s’emmarca a l’any 2004 i fa referència a la institució que 

defensa els drets de les dones a Catalunya. Aquest annex ens mostra en un quadre 

situat al marge dret els percentatges que té l’ICD amb seu a Tarragona. Amb 

aquestes dades podem observar que són moltes les sol•licituds d’informació jurídica 

i de maltractament. Xavier Sabaté, aleshores delegat del govern, va assenyalar que 

cal aprofundir en recursos dels protocols establerts entre el Departament de Sanitat i 

el Col·legi d’Advocats i així comptar amb més personal per a l’atenció al públic.   

 Seguint el comentari d’articles de premsa, el següent fa referència al poder de 

les dinou alcaldesses de la província de Tarragona al 2004. Aquest text ens mostra 

que cada dia són més les dones que assumeixen el risc de participar en la política. 

Entre aquestes dones n’hi ha dues, Isabel Sales (aleshores actual alcaldessa de 

Vallclara) i Nativitat Moncusí (aleshores actual alcaldessa de Santa Coloma de 

Queralt), que pertanyen a la comarca de la Conca de Barberà. La finalitat del 
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document és argumentar que la figura femenina és més dialogant  que la masculina i 

així, és clar, es poden aconseguir més èxits en la política.  Amb la finalitat de 

remarcar l’avenç de la dona en el món de la política, vull opinar i destacar que la 

dona s’introdueix en la política per aconseguir suprimir aquestes desigualtats i així 

transformar la societat en què vivim i arribar a ser exemplars.  

 El següent article, amb annex 18, fa referència a la cultura i literatura 

catalanes i és del mateix any que els dos últims articles comentats. En aquest veiem 

que la dona no  tan sols és diferenciada en àmbits polítics, econòmics, laborals o 

religiosos, sinó que també en temes d’abast cultural com el teatre. 

 Seguidament, a l’annex 17 mostro l’article 9, d’àmbit religiós, amb el qual 

pretenc exposar que una de les religions que fa més repressió a la dona és la que es 

predica a l’Iran. El titular de l’article ens diu que les dones seran multades fins a 

cinquanta dòlars si no porten el “hiyab” de la forma adequada. Aquest document ens 

ofereix la imatge d’una dona amb un mocador al cap demanant justícia al costat 

d’una fotografia de l’anterior president Rafsanjani.  

 El següent annex 18, emmarcat a l’any 2007 fa referència a l’educació de les 

universitats catalanes i el titular ens diu que “només el 27% dels alumnes 

d’enginyeries són dones”.  Amb aquesta dada puc tornar a comentar, tal i com que 

fet al primer bloc del treball, que els estereotips masculins porten les estudiants 

catalanes a escollir un grau universitari determinat. Tot i així, també és cert que les 

noies no es deixen guanyar per aquest fet i ara ja són majoria en moltes carreres de 

ciències. Finalment, en les últimes línies de l’article diu que a les noies catalanes els 

falten més referents femenins, com per exemple Amparo Moraleda, presidenta d’IBM 

a Espanya.  

 El penúltim document de premsa comentat en aquest apartat se situa a l’any 

2013 que acabem de tancar i fa referència al BCE, el qual introdueix quotes per 

augmentar la presència de dones. Aquest objectiu, amb la finalitat de duplicar les 

dones que ocupen càrrecs directius en la institució, està previst fins al 2019. 

Actualment el percentatge de dones que ocupen llocs de direcció en el BCE és del 
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31% i el 14% són alts càrrecs.  

 Per finalitzar aquest apartat, l’últim article emmarcat també a l’any 2013 fa 

referència a l’àmbit de l’esport. La tarragonina Natàlia Rodríguez Martínez, esportista 

i política, aconsegueix arribar al Mundial de Moscou i, per aquest motiu, decideix 

abandonar el seu lloc com a consellera d’esports de l’Ajuntament de Tarragona. 

Finalment, en aquest document veiem com també les dones poden participar en 

aquells jocs o esports que tradicionalment ha dut a terme la figura masculina.  

1.4. ORGANISMES ESPECIALITZATS EN LA DEFENSA DELS DRETS 

DE LA DONA. EXPERIÈNCIES INSTITUCIONALS I PERSONALS. 

1.4.1. Ministeri d'Igualtat d'Espanya 

 El Ministeri d'Igualtat d'Espanya era un dels departaments ministerials en els 

quals es divideix el govern d'Espanya. Va ser creat l’any 2008 sota la presidència de 

José Luis Rodríguez Zapatero, polític del Partit Socialista Obrer Espanyol (PSOE), 

per impulsar les polítiques socials recollides a la Llei per la Igualtat y en la Llei 

Integral contra la Violència sobre la Dona, així com els programes socials de l’Institut 

de la Dona i de l’Institut de la Joventut. La persona  que va ser escollida pel 

President del Govern Espanyol per dirigir aquest Ministeri va ser Bibiana Aído.  Quan 

va ser nomenada ministra, va ser reconeguda com la ministra més jove de la història 

de la democràcia espanyola.  
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Va ser el departament de l’Administració General de l’Estat al que corresponia la 

proposta i la execució de les polítiques del Govern en matèria d’igualtat, eliminació 

de tota classe de discriminació de les persones por raons de sexo, origen racial o 

ètnic, religió o ideologia, orientació sexual, edat o qualsevol altra condició o 

circumstància personal o social, y eradicació de la violència de gènere, així com en 

matèria de joventut.  

 En particular li corresponia la elaboració i desenvolupament de les normes, 

actuacions i medis dirigits per assegurar la igualtat en el tracte i d’oportunitats, 

especialment, entre dones i homes, i en el foment de la participació social i política 

de les dones.  

 Entre d’altres gestos, el ministeri d’igualtat d’Espanya va dur a terme la 

campanya espanyola contra la violència de gènere el 18 de març del 2010. La 

campanya anomenada: “Saca tarjeta roja al maltratador” va comptar amb el suport 

d’un gran nombre d’esportistes, periodistes i artistes de gran audiència social i 

popular. Aquesta iniciativa invitava a cada ciutadà espanyol a portar una targeta 

vermella, la qual s’utilitza per sancionar accions prohibides en alguns esports, per 

condemnar qualsevol forma de violència de gènere i lluitar contra el maltractament.  

 1.4.2. Institut Català de la Dona. 

 L'Institut Català de les Dones està adscrit al Departament de Benestar Social i 

Família, que a més de les polítiques socials agrupa les polítiques transversals de 

dones, d'infància i adolescència, de joventut, de família, i d'immigració. L'objectiu 

fonamental és treballar amb més eficàcia per afegir accions innovadores i 

preventives dins de les polítiques 

socials. En aquest sentit, una de les 

prioritats fonamentals és la 

incorporació transversal de la 

perspectiva de gènere en totes les 

polítiques socials, per evitar qualsevol 

forma de discriminació.  
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 En el marc de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Orgànica 

6/2006, de 19 de juliol, la Generalitat de Catalunya té competències exclusives en 

polítiques de gènere. L'Institut Català de les Dones és l'organisme del Govern que 

dissenya, impulsa, coordina i avalua les polítiques de dones i per a les dones que 

desenvolupa l'administració de la Generalitat. 

1.4.2.1. Entrevista a Montserrat Gatell Pérez. 

 Montserrat Gatell Pérez va néixer l’any 1971 a 

Sabadell i des d’aleshores viu a Castellar del Vallès, 

municipi on va iniciar la seva trajectòria com a dona en el 

món de la política. Va ocupar el càrrec de regidora de 

l’ajuntament d’aquest municipi el 1991 per CiU. 

Posteriorment, el 2004 fou escollida pel ple de l’ajuntament 

com a alcaldessa de Castellar. Finalment, després de les 

eleccions autonòmiques de 2011, el govern presidit per 

Artur Mas la nomenà presidenta de l'Institut Català de les 

Dones. 

 Seguidament transcric l’entrevista que vaig tenir el plaer de dur a terme cara a 

cara amb la Sra. Gatell perquè em pogués transmetre la seva experiència en tot 

aquest àmbit que estic estudiant:  

*En el moment que es va veure davant del càrrec de presidenta què va ser el 

primer que va sentir? 

 Personalment, per una banda, era un repte i, per l’altra, ho he d’admetre, una 

mica d’orgull, no vanitat però sí orgull. Precisament jo ja estava treballant en l’àmbit 

d’igualtat, estava com assessora en l’Associació catalana de municipis i comarques, 

per    tant, feia d’enllaç entre l’associació i els ajuntaments en temes de gènere. 

Però, és  clar, el càrrec de presidenta de l’ICD és el més alt que pots arribar a assolir 

a Catalunya en aquest àmbit. És a dir, sí que tenia un cert orgull però també era un 

repte perquè jo havia estat involucrada en política municipal i local durant dotze anys 

i aleshores l’àmbit d’actuació era local, el  del meu municipi, allí on visc, que és 
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Castellar del Vallès, on després vaig ser regidora i alcaldessa. I, en canvi, aquest 

càrrec em permetia una visió de país, és a dir, una acció política a un nivell molt més 

ampli. També he de dir que era un repte perquè volia que el meu pas per l’ institut 

deixés una bona marca, volia que en quedés alguna cosa perquè en un futur és 

pugui dir: “Quan la Montse Gatell va estar com a presidenta de l’ICD va passar això 

o allò altre...” ja que penso que el camí de la igualtat i les dones és un camí tortuós i 

només hi ha una manera de treballar-hi que és a curt termini però fent l’acció 

passant a un llarg termini i per tant, la idea és que cadascú de nosaltres ha de poder 

posar una llamborda més en el camí per poder seguir fent un pas més.  

*Quins objectius es va marcar com a presidenta quan la van escollir com a tal? 

 D’una banda, pensant en la institució i el propi institut volia retornar-hi una 

legitimitat, o sigui, l’ICD és una institució molt important, he de dir que l’any que ve fa 

25 anys que existeix, per tant, fa vint-i-cinc anys que en aquest país es fan polítiques 

públiques de dones i per les dones. Això és un fet molt important perquè és un avenç 

i vol dir que som un país i vam ser al seu moment un país extremadament 

progressista, cosa que està molt bé, però a mesura que va passant el temps la 

institució no és gaire coneguda ni es coneix realment pel que fa sinó que sembla que 

atengui dones víctimes de violència de gènere i prou. 

 Realment atendre aquestes dones és la nostra prioritat i és una de les línies 

que hem marcat de sempre com a principal però no és l´única. Aleshores, el primer 

objectiu va ser retornar una certa legitimitat a la institució, fer que sigui coneguda i 

respectada com el que realment és. És la institució que dissenya i executa les 

polítiques públiques de dones a Catalunya,  per tant, com a això ha de ser 

reconeguda. Això s’aconsegueix podent emetre un discurs i fent accions que tinguin 

un impacte no tan sols en la societat, sinó  també en el mateix govern, ja que si 

aquesta institució no és escoltada per aquest, no serveix de res. Un altre objectiu 

important va ser plantejar-nos un pla estratègic de polítiques de dones molt ambiciós 

i és el que vam fer i aprovar a finals del 2012 però vam voler fer un pas endavant i 

en comptes de dir “què farà” el govern de Catalunya en polítiques de dones, diu 

“com farà” política tot el govern tenint en compte la perspectiva de gènere, per tant, 
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és un pla que afecta a l’ICD però també a tots els departaments del govern, justícia, 

sostenibilitat, educació, cultura, esports... aleshores també vam marcar tres línies 

prioritàries d’acció, una era la lluita contra la violència masclista, l’altra la visualització 

de les dones i el seu reconeixement i l’altra línia era la dona en l’àmbit del treball ja 

que en l’àmbit laboral es donen les grans discriminacions admeses per tota la 

societat.  

*Com i quan va començar el seu interès pel gran món de les dones i tot el que 

l’envolta? 

 Crec que l’acció política em va portar  que, necessàriament, en algun moment 

hagués de tractar el tema de les dones per la meva condició. No totes les dones que 

es dediquen a la política tenen un interès absolut o molt determinat per aquest àmbit 

però sí que ho era en el meu cas. Jo sempre penso que això també té molt a veure 

al fet d’haver-me dedicat a la política municipal, ja que com alcaldessa has de tenir 

una visió molt àmplia de tot, per tant, has d’incidir en temes d’urbanisme, de medi 

ambient, de cultura, d’esport i de dones necessàriament. Aleshores, aquí, ja vaig 

començar a veure que aquest àmbit estava molt descuidat. També vaig començar a 

vincular-me dintre la sectorial d’igualtat dins del meu partit polític. Per tant, la suma 

de ser dona i la política m’ha portat a aquest interès.  

*Què em diria de l’experiència viscuda fins ara com a presidenta de l’ institut? 

Què creu que li ha aportat com a ciutadana? 

 Molt bona pregunta... Cap dels càrrecs polítics que he tingut m’ha deixat 

indiferent. Tots ells serveixen com a mínim per una cosa a nivell personal, que és 

que la pròpia acció política fa que milloris com a ciutadana. Que milloris en el sentit 

que entenguis com funciona la societat i com de necessària és la política, és a dir, la 

necessitat d’un sistema que ordeni aquestes relacions que tenim les persones. 

Aquesta experiència m’ha servit per comprendre com de difícil és prendre decisions 

o com costa prioritzar les coses, per aprendre la necessitat de saber explicar molt bé 

perquè els ciutadans necessiten i tenen el dret de tenir bones respostes i 

explicacions per part dels seus governants, per tant has de ser molt pedagògic. 

També serveix per ser molt generós perquè la política et fa veure que hi ha gent que 
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té interessos molt diferents i que tu, des d’un càrrec públic, has de saber donar 

respostes a tots perquè les teves prioritats han d’estar per sobre de les personals. 

Crec que la cosa més important de totes que estic aprenent a l’ICD és la gran 

quantitat de gent que hi ha al país que no treballen per una causa. Fins i tot ara que 

hi ha tants problemes econòmics, les coses segueixen funcionant perquè hi ha molta 

gent que a canvi de no res fa molt. També m’ha ensenyat a no creure en les dones 

com un tot homogeni perquè “les dones” són milers, diferents les unes de les altres, 

amb interessos i característiques diferents, per tant, atendre aquesta varietat és molt 

positiu. He de dir que no he estat mai vinculada a moviments feministes però 

percebre’ls també ha estat una lliçó. 

*Quin és el millor gest que creu que ha fet? 

 Personalment, crec que atendre i donar veu a tothom. Com que hi ha aquesta 

varietat de feminismes fa que de vegades hagis d’atendre, parlar i treballar amb gent 

de la qual ideològicament estàs molt lluny i en l’àmbit de les dones això passa sovint 

perquè molts moviments feministes estan vinculats a ideologies que no tenen perquè 

coincidir amb la teva. Però el gest que també m’agradaria esmentar és haver obert la 

institució a tothom, inclosos els homes, penso que això és molt important ja que els 

passos per avançar s’han de fer conjuntament ja que no vivim soles ni volem viure 

soles. L´ única solució per remeiar tots els problemes que tenim les dones és que hi 

hagi una revolució social, és a dir, un canvi de model social, un canvi de societat en 

el qual els homes i les dones ens puguem relacionar d’una altra manera. I, a més, si 

no aconseguim que aquesta també sigui la seva lluita i el seu problema, no 

solucionarem res. 

*Com definiria l’ICD? 

 L’ Institut Català de les Dones és la institució del Govern de Catalunya que és 

el referent de les polítiques de dones.  

*I amb una paraula com el definiria? 

 IMPRESCINDIBLE. 
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*Quines són les necessitats actuals de les dones a les quals dóna resposta 

l’ICD? 

 N’hi ha tantes de necessitats... Però la principal ara mateix crec que és el 

reconeixement públic. Durant molts anys la societat en general ha intentat que els 

temes de les dones fossin un tema privat, i s’ha fet un esforç molt gran perquè 

aquests temes siguin públics i, per tant, que els compartim socialment. Les típiques 

frases de: “Cada casa és un món...” “Cada parella és un món..” etc. redueixen el 

problema a l’àmbit privat i personal de cadascú i passa a ser intransferible. El gran 

esforç dels últims trenta anys és que això passi a ser un problema social. Hem de 

pensar que tot allò que afecta a les dones, afecta a la meitat de la població. 

Nosaltres no som un col•lectiu, som la meitat de la població i, per tant, tot allò que 

ens passi és social i només d’aquesta manera aconseguirem que sigui possible. Una 

de les necessitats actuals de les dones és fer visible tot allò que hem aconseguit els 

últims 80 anys. Fer visible que ja tenim accés a l’educació, podem ser enginyeres, 

astronautes o paletes, podem votar, etc. Com que hi ha una manca de referents, les 

noies de la teva edat no es plantegen ser o fer una cosa que  fa vuitanta anys  feia 

un home. Per tant, hem de ser visibles!  

*Amb quines problemàtiques es poden arribar a trobar a l’hora de prestar un 

servei? 

 El problema més greu és el dels recursos econòmics. Però l’ institut ofereix 

uns serveis tan bàsics que no han patit cap retallada pressupostària, però també és 

veritat que nosaltres tenim pocs serveis. Aquesta institució el que fa és que els altres 

facin, que els d’ensenyament facin, que les universitats facin... respecte a la 

perspectiva de gènere i els drets de les dones. Nosaltres com a institució tenim molt 

poc marge de gestió. Altres problemes... doncs no, perquè no tenim resistència de 

ningú per fer la nostra feina. 

*Com veu al jovent d’avui  dia respecte l’esperit feminista? 
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 Penso que la situació actual no és culpa dels joves, sinó que és nostra per no 

haver sabut transmetre la importància del que estem parlant. Hi ha unes generacions 

“perdudes” que ignoren que realment hi hagi problemes. I encara passa una cosa 

més greu amb els joves d’avui dia que és que s’allunyen del tema perquè no el 

veuen com una cosa pròpia. Perquè tenim la idea que el que s’havia de combatre és 

el que li passava a les nostres besàvies però, això no és un problema dels joves sinó 

de les generacions anteriors. També penso que és un jovent molt ben preparat, hi ha 

molts joves i moltes joves molt involucrats en temes socials i aquesta és la gran 

esperança que tinc, que a través d’aquí en vegin la importància. La preparació obre 

els ulls un dia o un altre... He de dir que tinc una gran esperança en els joves! 

*Creu que és positiu informar dels homicidis per ràdio, premsa, etc. o creu que 

és millor ocultar-ho? 

 S’ha de dir sempre! El problema no és la quantitat d’informació sinó la qualitat 

d’aquesta. No és si informem o no, sinó com ho fem. Informar, sempre! No podem 

amagar res perquè sinó estem contribuint a la invisibilitat i això no pot ser. Hem de 

saber bé com informar sinó reduïm la notícia a un succés i aleshores estem donant 

una imatge distorsionada del que està passant.  

*La violència de gènere és transversal, no va per religions ni races però, creu 

que en altres cultures es dóna un problema més greu de violència? 

 No, et dic contundentment que no! Moltes de les prostitutes d’aquest país són 

de l’est, són catòliques i estan venudes directament a proxenetes. Una altra cosa és 

que hi hagi religions o uns trets culturals d’algunes cultures determinades que 

sotmetin  les dones d’una manera directa però a la nostra això també passa. Tal i 

com has dit tu, la violència masclista és transversal, per això és diu “masclista” 

perquè ve de “mascle” i d’homes n’hi ha a tot el món, a totes les classes socials, a 

tot arreu, és una cosa absolutament transversal que no té a veure a tenir més diners 

o menys, a tenir més o menys cultura, etc. Vol dir això que un home amb més diners 

i més cultura sigui menys masclista? No! Jo sempre dic que és un masclista més 

sofisticat però segueix sent masclista! Com més alt sigui el seu nivell de vida i 

cultural, més amagat és, perquè té més a perdre amb una cosa que públicament ja 
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no està acceptada. 

*Per què creu que els càrrecs de direcció i polítics els ocupen majoritàriament 

homes? Com podem lluitar contra la marginació professional de moltes 

dones? 

 L’ocupen els homes bàsicament perquè és una qüestió de tradició, perquè 

nosaltres no tenim referents, tal com he dit anteriorment, i ens fan creure que no 

estem fetes per això. Com podem lluitar contra aquest fet? Fent-ho! Demostrant que 

podem ser tan hàbils com ells o reivindicant que tenim el mateix dret que ells a fer-

ho. No és necessari estar capacitades o no... perquè molts homes no capacitats 

estan ocupant càrrecs i tot i així hi són. La cosa és reivindicar que també tenim el 

dret, una altra cosa és que tu escullis ser-hi o no... perquè ocupar un alt càrrec és 

afegir una motxilla més a l’esquena i a la vida quotidiana d’una dona. 

*Fent un plantejament ampli, què significa la maternitat en la carrera 

professional d’una dona? 

 Actualment, desgraciadament en molts casos és un obstacle o un mur a 

saltar, una càrrega i moltes vegades és un fet.  

*La diferència salarial no desperta cap mena d’alarma social, què podem fer 

per fer-hi front? 

 Fer que això es converteixi en un problema d’ordre públic. Com que només 

ens afecta a nosaltres, a les dones, no és un problema d’ordre públic, creuen alguns. 

Cap home, cap col•lectiu d’homes, assumiria amb aquesta tranquil•litat una 

discriminació com aquesta, el que passa és que hem de lluitar contra un imaginari 

col•lectiu que s’ha instal•lat des de fa segles i per això cada mes de març parlem de 

la diferència salarial, de l’esquerda salarial, etc. i ja està, ja no passa res, quan 

aquesta hauria de ser una raó per paralitzar el país perquè surti al carrer tothom! En 

canvi, això no passa, l’imaginari col•lectiu que tenim establert ens indica que això pot 

ser així i que no passa res. Aquest és el problema! 

*Vostè ha estat alcaldessa de Castellar del Vallès, quina relació hi havia entre 
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homes i dones a l’hora de prendre decisions? 

 Mai hi va haver cap mena de problema, podria dir, fins i tot, que actuaven amb 

normalitat. El que sí que haig d’esmentar és que l’autoritat que jo tenia com 

alcaldessa me l’havia de guanyar, en canvi, l’alcalde que hi havia anteriorment o el 

que hi ha actualment l’autoritat ja la portava posada. 

1.4.2.2. Conclusions de l’entrevista: 

 Tenir el privilegi de dur a terme l’entrevista personalment a la senyora Gatell 

va significar una nova i magnífica experiència a sumar a aquest treball. Amb les 

seves paraules em va poder transmetre les ganes de seguir lluitant per una societat 

igualitària. 

 La confiança que té dipositada en els joves nois i noies d’aquest país em va 

servir per veure que tenim a les nostres mans més del que ens pensem i amb una 

mica d’esforç constant i confiança podem arribar, junts, a una societat millor. No 

podem fer un canvi tan sols el jovent, sinó que cada persona ha de fer un petit gest, 

ja sigui en àmbits de política, de comunicació o ensenyament, és a dir, que cada 

petit fet que puguem dur a terme cadascú de nosaltres per canviar aquesta actualitat 

on vivim, serà positiu. Mentre ella actua des del lloc de la presidència, càrrec més 

important en l’àmbit de les dones, nosaltres ho podem fer des de la nostra posició 

com a ciutadans i ciutadanes presents en aquesta societat amb els nostres 

respectius drets i deures que ens han estat atorgats com a tals.  

 Finalment, en aquesta conversa agraeixo la sinceritat i el tracte personal que 

em va mostrar la presidenta, ja que això m’ha portat a dur a terme una entrevista 

més propera i així poder escoltar i aprendre del seu pas com a regidora, alcaldessa i 

actual presidenta. 

 1.4.3. SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LA DONA (SIAD) DE LA 

CONCA DE BARBERÀ .  

 El SIAD és un servei de benestar social, dirigit pel Consell Comarcal de la 

Conca de Barberà, que ofereix a totes les dones d’aquesta comarca, informació, 
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orientació i assessorament en tots els aspectes relacionats en els àmbits laborals, 

socials, personals i familiars. El SIAD va dirigit a totes les dones, també col•lectius i 

grups de dones, independentment de la seva edat i/o procedència. El servei és 

gratuït i es garanteix la discreció i protecció de dades  en 

l’atenció de les usuàries.  

 Segons informació del nostre Consell Comarcal, 

el SIAD de la comarca també disposa d’atenció i suport 

psicològic per a les usuàries que vulguin disposar del 

servei, i d’assessorament jurídic per a temes laborals, 

familiars, etc.  

 Aquest servei de benestar social també està 

disposat a col·laborar amb les associacions de dones a 

través de xerrades, tallers i espais de trobada que es duguin a terme a la Conca de 

Barberà.  

 Tot i que també ofereix prevenció i detecció de possibles casos de violència, 

ja siguin psicològica o física, poques vegades s’ha hagut de recórrer a aquest servei 

en aquest àmbit, però. Finalment, si aquest fos el cas, l’ajut extrem que pot oferir el 

SIAD és un espai d'acollida per a les dones maltractades o que puguin necessitar un 

sostre per viure com a mitjà de supervivència.  

1.4.3.1. ENTREVISTA A MARIA MERCÈ DOMÈNECH I ROCA. 

 Mª Mercè Domènech i Roca forma part de l’àrea de benestar social del 

Consell Comarcal de la Conca de Barberà i és la coordinadora del SIAD de la Conca 

de Barberà. Així doncs, com a responsable, ha respost unes breus qüestions per 

extreure més informació de quin és el servei del qual disposem a la nostra comarca:  

* Quina funció té el SIAD a la Conca de Barberà?  

 El SIAD és un servei que ofereix informació, encaminament i consells en tots 

aquells aspectes relacionats amb la vida de les dones: àmbit laboral, social, 
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personal, familiar i altres. 

 A més, des del SIAD es dinamitzen i es dóna suport a les associacions de 

dones de la comarca i es duen a terme diverses actuacions de sensibilització per 

afavorir la igualtat de gènere en diversos aspectes de la vida quotidiana. 

* Amb el càrrec que té vostè, coordinadora del SIAD Conca de Barberà, quina 

és la seva responsabilitat? 

 Suposo que em preguntes quina és la meva responsabilitat com a 

coordinadora del SIAD. La meva responsabilitat té tres vessants. Principalment, 

atendre les dones que acudeixen al servei a la recerca d’assessorament i detectar 

casos de violència masclista. En qualsevol dels cassos, fer seguiment del Pla 

d’actuació comarcal en matèria d’igualtat. I, finalment, dur a terme accions de 

sensibilització i prevenció social. 

* Quan va començar a haver-hi aquest servei a 

la comarca?  

 Ja fa uns anys que es va iniciar el SIAD a la 

Conca de Barberà però, específicament, al febrer 

de 2010, la nostra comarca va poder donar als seus ciutadans aquest servei.  

* Quin és el cas més greu que creu que pot abastar el SIAD? 

 Des del SIAD atenem qualsevol problemàtica sigui quin sigui l’abast de la 

situació de risc i derivem el cas als professionals que millor puguin atendre aquesta 

problemàtica, ja sigui serveis sanitaris, serveis socials, cossos de seguretat, etc.  

* Com definiria personalment el servei que ofereix el Consell Comarcal? 

 És un servei que atén en tot moment qualsevol dona amb qualsevol 

problemàtica. 

* I amb una paraula?  
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 Crec que no és possible definir-lo amb tan sols una paraula però sí de manera 

més entenedora o, almenys, especifica. Diria que és un “Servei generalista amb 

caràcter preventiu i de detecció”. 

* Quines són les necessitats principals de les dones de la comarca?  

 Personalment, m’atreveixo a dir que la dona no pateix grans agressions a la 

nostra comarca però les dones que acudeixen a aquest servei, generalment, 

necessiten ajuda per recerca de feina, comptabilitat d’horaris laborals i familiars, 

temps per dedicar-se a elles mateixes i assessorament jurídic en diversos àmbits. De 

tots aquests temes n’hi ha especialment un que ens té més preocupats, aquest és el 

de recerca d’ocupació laboral, ja que moltes dones de la nostra comarca estan 

desocupades i aleshores s’encarreguen totalment de les tasques dels seus 

habitatges. Això és un exemple dels problemes que la dona té dintre del món laboral, 

com problemes salarials o simplement trobar una ocupació digna i tenir temps per a 

la seva família i, com ja he dit anteriorment, també per a ella.  

* Amb quines problemàtiques es poden arribar a trobar a l’hora de prestar un 

servei?  

 M’és molt difícil respondre a aquesta pregunta ja que la nostra comarca és 

relativament petita a nivell de població i això provoca que no puguem atendre tots els 

serveis i, per tant, haguem de recórrer a institucions de major ordre com per exemple 

l’ICD amb seu a Tarragona, el qual s’ocupa de serveis a les dones a nivell provincial. 

 Finalment, la manera de respondre aquesta qüestió és que ens podem trobar 

amb totes les problemàtiques possibles però sempre les acabem resolent amb major 

o menor ajuda.  

* Hi ha alguna cultura determinada que demani més ajuda o servei que 

d’altres?  

No, diria que no hi ha cap cultura que predomini a l’hora de demanar ajuda o servei 

al SIAD, almenys a la Conca de Barberà. Amb això, sí que he de dir que 

majoritàriament les usuàries del servei són dones autòctones. 
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1.4.3.2. Conclusions de l’entrevista:  

 Tenir el privilegi de dur a terme l’entrevista a la Sra. Maria Mercè Domènech i 

Roca ha sigut molt útil per complementar la informació respecte a les institucions 

catalanes. El servei que dona el SIAD a les diferents comarques de Catalunya és de 

gran importància ja que, tot i estar limitat a uns quants serveis, també en pot oferir 

d’altres i, un detall important, pot presentar serveis jurídics i ajudar les usuàries a 

cercar treball en l’ampli món laboral, que està ple de diferències de gènere.  

 Tot i que l’entrevista no la vam poder fer presencialment per motius personals 

i laborals, gràcies a correus electrònics i al president del consell de la Conca de 

Barberà, Ramon Borràs, hem pogut extreure d’aquesta breu entrevista una nova 

experiència i, el més important, més informació sobre del servei el qual disposem 

totes les dones de la Conca de Barberà.   

 1.4.4. EXPERIÈNCIA D’UNA ESCRIPTORA PROFESSIONAL. 

ENTREVISTA A NÚRIA GÓMEZ GRANÉS. 

 Núria Gómez Granés viu a Torredembarra (Tarragona), 

lloc on va escriure el seu primer llibre. En aquest municipi ha 

anat desenvolupant els seus coneixements. S’ha ocupat de 

càrrecs polítics com per exemple ara que és regidora 

d’ensenyament i cultura. Pertany a l’associació Rotary 

internacional districte 2202  i exerceix com a presidenta del 

comitè de la dona en tot el districte.  

 La Sra. Gómez és escriptora especialista en fibromiàlgia, defensora del drets 

de les dones, de novel•les intimistes,  de novel·les ambientals, de novel•les de 

viatges i de biografies. Investiga la història local i cada una de les novel•les que 

escriu posteriorment. Finalment, és columnista especialista en temes de rerefons 

social.  

 Els seus llibres al mercat són: La casa del Escribano (2011), Petons de pluja 
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(2006), El silencio roto (2003), No me digas no (2000).  

 Seguidament transcric l’entrevista que vaig aconseguir fer-li després de 

mesos treballant-hi. El motiu de l’elecció d’aquesta persona per a fer-li l’entrevista és 

significatiu, ja que la vinculo directament a la part de la meva novel•la i a la part 

teòrica de les religions. 

*Com i quan comença el seu interès pel món de la dona i tot el que l’envolta? 

 La meva trajectòria comença quan jo m’adono que els homes en el seu curs 

vital del fer de cada dia ja es reuneixen en “associacions” com, per exemple, la de 

caçadors, la de pescadors, la de jugar als escacs, la de jugar a cartes als bars dels 

pobles… en canvi, en les dones això no s’ha sentit mai, més aviat sempre han estat 

a les llars fent les feines domèstiques, escrivint, cosint, cuinant, tenint cura dels 

nens, etc. Aleshores vaig pensar que si la vida a mi m’ho havia donat tot doncs jo 

havia de donar alguna cosa a la societat i en temes de dones vaig trobar que era on 

hi havia més desigualtat. I des de fa moltíssims anys em dedico a defensar els drets 

de les dones.  

*Des de quins llocs o posicions defensa els nostres drets? Quin és el gest que 

ha fet en tot aquest àmbit i se sent més satisfeta? 

 Ho he fet des de molts àmbits. Des del lloc de presidenta d’una federació que 

vaig crear jo mateixa abastava tot el Tarragonès, amb més de tres mil dones. També 

com a presidenta del grup de dones de Torredembarra, localitat on visc actualment. 

Aquí vaig aconseguir, amb més de 150 dones, parlar dels temes que ens unien per 

aconseguir treballs formatius, a banda de passar bones estones reflexives. Som 

dones en una societat i, per tant, hem de saber de tot, i així, vaig aconseguir 

agrupar-ho tot. En aquella època vaig anar a Nova York, l’any 2000, quan es va dur 

a terme la gran trobada de dones. Jo vaig anar-hi defensant una ponència i amb 

l’objectiu de mirar els municipis de les meves terres amb els ulls de les dones. Em 

refereixo a aquella sèrie de coses on veiem errors i a partir d’aquí, què es pot 

millorar. Vam fer una gran trobada de totes les dones del Tarragonès amb una 

enquesta via internet. Arran d’això, després de presentar a tots els alcaldes la feina 
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feta, vaig anar a Nova York. Això per a mi és un orgull. Donar veu a les dones que 

no en tenen.  

*A inicis d’estiu em va comentar que tenia pensat un viatge al Sàhara per 

estudiar el cas d’unes dones que viuen en una zona ocupada militarment, què 

em diria d’aquesta experiència?   

 Bé, al mes de març, un diputat del Parlament de Catalunya em va dir que 

volia anar al Sàhara a veure com està la zona que en un moment determinat era 

espanyola. Ara el territori saharaui està en territoris algerians, aleshores aquesta 

gent que vivia allà i volien ser espanyols es van anar desplaçant cap al desert, fet 

que ha portat que actualment estiguin al desert d’Algèria.  En el moment que em va 

proposar aquest viatge jo estava treballant en un tema de dones al desert i vaig 

pensar que era la simbiosi perfecta. Hi vam anar una persona de seguretat, un 

diputat i jo. Des d’un primer moment vaig tenir clar que la meva missió era contactar 

amb les dones i que m’expliquessin la seva situació. La zona que actualment està 

alliberada, on vaig anar, està en lluita i això suposava un risc molt elevat. Vam 

arribar allà i vaig fer sis cents quilòmetres pel desert amb un 4x4. Davant del nostre 

jeep n’anava un altre amb soldats i darrere nostre un petit antiaeri. Anar així em va 

fer pensar: què faig aquí? El segon dia em van regalar un vel que em tapava tot el 

cos, el primer que em van suggerir va ser que em protegís ja que el sol crema a 54 

graus a l’ombra. Em van dir que era l’única dona que estava al desert en aquell 

moment perquè les cooperants arribaven al març o al novembre, quan fa menys 

calor. També ens van dir que vigiléssim que no ens segrestessin... 

 Una de les jornades era el seu dia de Nadal i ens vam trobar amb tres mil 

homes orant, ells estaven en una primera fila i elles a uns deu metres enrere, 

vigilades per soldats armats. Les dones sempre estan en un segon pla ja que han 

agafat la influència de la cultura àrab, això sí, són dones a qui se’ls permet 

culturitzar-se, per exemple, les noies i els nois quan tenen l’edat de dotze anys els 

deixen anar de colònies, bàsicament a Espanya. Però a les noies quan arriben als 

catorze anys ja no les deixen marxar i els posen el vel... Tot plegat, fer el viatge al 

Sàhara era una suma increïble de perills.  
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 *Pel que fa a l’alimentació què em podria dir? 

 No en tenen de menjar. Tot el que tenen és el que els països els hi envien. Jo 

vaig veure un ramat d’animals, al costat del campament, eren cabres alimentades de 

cartró. És clar, si et donen un animal per marxar que ja ha estat mal alimentat, allò 

també t’ho menges tu. Et dona la sensació que allà no te’n sortiràs. 

*Què va observar de la vida de les dones del desert pel que fa a la higiene? 

 Vaig poder-me reunir amb les dones que s’estaven a les haimes i amb les 

guerrilleres. Aquestes dones als quaranta anys ja semblen àvies perquè l’esperança 

de vida és de cinquanta-quatre anys. No tenen productes higiènics ni de neteja. Els 

arribaven donacions de ciutats, com per exemple Barcelona, en higiene femenina, 

bàsicament compreses, colònia i sabó. Ara ja fa quatre anys que no reben donacions 

d’enlloc i quan tenen la menstruació han de posar-se un tros de drap i després 

enterrar-lo a l’arena.  

*M’he estat informant i he vist que va ser nomenada Presidenta del club Rotary 

de Valls. Podria dir-me amb les seves paraules què és? 

 Bé, és una associació que té un milió dos cents mil socis a tot el món, estem a 

dos cents setanta països. No tothom pot entrar en aquests grups, t’han de convidar a 

ser “rotary”, si no et conviden amb una investigació prèvia no hi pots entrar. La 

investigació no es basa en el teu nivell econòmic sinó en si ets bona persona, si no 

tens deutes que han fet mal a les persones, si no tens conflictes amb ningú, si ets 

una persona líder a la teva comunitat. Llavors hi pots entrar. Una vegada ja ets 

“rotary” es paga una quota mensual i intentem fer actes per poder recollir diners per 

aquells països que ho necessiten. Els diners que recollim mai es donen al govern, ja 

que aquest pot ser corrupte. Els diners es donen a un club Rotary de la zona perquè 

n’hi ha a tot al món i aquest és l’encarregat d’administrar-los.  

*Quin objectiu té ara mateix dins de Rotary? 

 Claríssimament acostar Rotary als joves, que aquests sàpiguen que poden 

disposar de beques, d’Erasmus, jo mateixa puc enviar joves a l’estranger perquè 
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estudiïn allí. Bàsicament que tinguin en ment que poden disposar d’ajudes per 

completar la seva educació. Vull que els joves sàpiguen que poden beneficiar-se 

amb el seu esforç per ser líders a la comunitat. 

*Quins objectius té actualment com a escriptora? 

 Ara estic treballant en dos temes. El desert m’ha impactat moltíssim, sobretot 

les seves dones que una tarda prenent l’últim te del dia em van dir agafant-me les 

mans: ”Si us plau, Núria, no t’ho quedis per tu i fes-ne la difusió.” Jo ja he anat al 

parlament a explicar-ho davant de tots els partits polítics i això ja consta en el 

registre del diari de sessió. Però no em vull quedar aquí, aleshores estic treballant en 

un llibre sobre aquest tema: “La mirada de les dones del desert, on el cel està molt 

més a prop que aquí”. També estic treballant en una novel•la sobre la dona cubana. 

De moment tinc aquests dos llibres bastant avançats.  

*Per què et vas iniciar en el món de la literatura? 

 De formació sóc llicenciada en història de l’art però després vaig decantar-me 

cap al periodisme. Crec que això va ser gràcies a la meva col•laboració amb el “Diari 

de Tarragona”. En resum, no va ser un camí directe sinó que mica en mica he anat 

descobrint què és el que m’agrada més. 

*Quan escrius, la teva vida es veu reflectida en les novel•les?  

 Jo al mercat tinc dotze llibres i et puc assegurar que a cada full de cada llibre 

hi ha un trosset de la meva ànima. No és la meva vida però sí els meus sentiments. 

Quan jo descric una història d’amor són coses que en algun moment de la meva vida 

jo puc haver sentit, tot i que no sigui la meva vida. Crec que com més aprens en el 

món de la literatura més et deslliures d’aquests impulsos a escriure els teus propis 

sentiments però, jo no me’n vull deslliurar, ho faig expressament. Quan escric em 

situo a la pell de les dones, miro de patir i gaudir tant com elles. Puc parlar del 

patiment perfectament sense haver de parlar d’una experiència personal.  
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*Com estructures les novel•les, sempre de la mateixa manera? 

 Mai. Jo sóc molt anàrquica i mai faig un llibre igual. El meu primer llibre el vaig 

fer amb l’objectiu de reflectir la vida de l’associacionisme i va sortir un llibre que 

parlava del comerç a Torredembarra que portava a la mateixa família més de 

cinquanta anys, és a dir, diferents comerços que passen de generació en generació 

sense canviar de família. Amb això et vull dir que jo sempre investigo molt abans de 

fer un llibre, mai penso què he d’escriure. Tinc un llibre molt potent: “Petons de 

pluja”. Aquest llibre em va portar tres anys perquè vaig fer una entrevista a tres mil 

vuit centes dones aproximadament i vaig arribar a la conclusió que a la majoria 

d’elles no els havien fet un petó d’amor des de feia molt anys.  

 *Com veu la dona dintre de la política? 

 Malament, en una situació absolutament discriminatòria. Quantes dones 

veiem com a líders o caps de llistes? Poques que n’hi ha i són criticades per la seva 

estètica. Un home entra al congrés o al parlament i ningú se’l mira per veure si porta 

la corbata recta o conjuntada... això és pejoratiu perquè nosaltres el que valem ho 

tenim al cap no en el físic. Tenim una llosa en aquest àmbit.  

 Dintre dels petits centres polítics, com per exemple els ajuntaments, crec que 

les dones ens fem valdre una mica més. Penso que, com a dona en la política, 

també puc deixar la meva empremta en temes locals, tal i com estic fent.   

*En referencia a la dona dintre d’una aula exercint com a professora, creu que 

es veu limitada? 

 Al contrari, crec que una dona en el tema de l’educació pot ser més propera 

que un home perquè és més sensible.  

*Com definiria amb una sola paraula la societat d’avui en dia? 

 Crec que així: “una societat esperançada”. Aquell camí que vaig iniciar fa molt 

temps, igual que d’altres persones ja està donant fruit però encara queda molt per 

fer, és clar. És a dir, tu, una noia jove, no tens cap problema a l’hora de sortir al 
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carrer o relacionar-te amb els companys del sexe masculí, en canvi, la teva mare 

encara patia algun inconvenient i la teva àvia tenia una llibertat limitada.  

*La diferència salarial segueix sense despertar cap mena d’alarma social, com 

opina que podem actuar per a fer-hi front? 

 Les noies d’avui dia encara no sabeu ben bé quina és aquesta diferència. Us 

hi trobareu cara a cara el primer dia que estigueu en una borsa de treball. La 

solució? Pot ser parlar-ne més. Tot això acabarà quan un home i una dona vagin a 

buscar un lloc de treball a la vegada i li ofereixin a la persona més ben capacitada, 

cobrant el que li pertoca com a ésser humà, sense dependre de la seva cultura o del 

seu sexe o estat fèrtil.  

*Quina és la necessitat  més gran que té la dona a nivell espanyol? 

 Ser visible, és a dir, quan busquin personal per qualsevol lloc, que mirin les 

dones també. Rotary és el mateix, és una societat totalment masclista. Quan 

busquen un “rotary” també haurien de buscar una “rotarya”.  Les dones de capaces 

ja en som però si no som visibles no tenim l’oportunitat de demostrar-ho. El llibre en 

el qual estic treballant ara tracta sobre la visibilitat de la dona Cubana.  

*Com esculls el tema per escriure? 

 Bàsicament el que més m’interessa en aquell moment. Sempre parlo de 

dones, millor dit, escric històries home-dona on es veuen reflectits els estudis previs 

que he dut a terme. El meu últim treball és La casa del Escribano i allí hi ha un retall 

molt important de la guerra civil.  

1.4.4.1. Conclusions de l’entrevista:  

 Poder dur a terme l’entrevista a la Núria Gómez va ser una nova experiència a 

sumar a aquest treball. Inicialment creia que la seva ajuda es decantaria més cap al 

món de la literatura, i sobretot la novel•la, però després he vist que la seva vivència 

al Sàhara no es pot quedar en un segon pla, ja que cada imatge que em va 

ensenyar m’ha fet veure que la diferència entre Europa i el Sàhara és increïble. Les 
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seves paraules van portar-me a imaginar com era la lluita de les dones del desert. 

 En definitiva, tot i que l’entrevista ha completat la part teòrica del treball també 

m’ha ajudat en la novel•la: consells, recomanacions i ànims per continuar amb 

aquesta motivació que ens uneix a tots, seguir endavant pas a pas.  

 Finalment, agraeixo les paraules de la Sra. Gómez per ser tan directes i 

explícites a l’hora d’explicar les seves experiències.  
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SEGONA PART. LA IMATGE FEMENINA DES DE LA LITERATURA. 

La novel·la. Camins entre la boira. 
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Conclusions 

 Un cop acabat el present treball vull tornar a centrar-me, amb especial 

atenció, en la hipòtesi que vaig plantejar-me a     l’inici. L’espai de la dona a la 

societat actual s´ha incrementat al llarg dels anys, tot i que de manera lenta. Aquesta 

podria ser la conclusió més explícita i precisa que podria treure a hores d’ara, 

després de la feina feta. El masclisme està desapareixent i, en efecte, puc acceptar 

la suposició que vaig tenir fa uns mesos en iniciar aquest treball de recerca.  

 Observats els resultats obtinguts, tinc, ara, suficients coneixements per 

continuar amb aquesta afirmació. No obstant, aquest estudi m’ha servit per concretar 

més en els àmbits relacionats amb la dona, és a dir, en finalitzar aquesta recerca ja 

puc explicar i raonar per quins motius el masclisme va desapareixent a poc a poc.   

 Inicialment, he de dir que, fent referència a les dues parts que componen 

aquest treball, no he tingut dificultat importants. Per una banda, el primer bloc m’ha 

estat de complicació relativa perquè ja estava introduïda en el tema i m’agraden els 

aspectes legals i socials. Per altra banda,  la segona part del desenvolupament del 

treball ha estat la que m’ha proporcionat més beneficis personals ja que he millorat 

en ortografia, gramàtica i expressió escrita en general.  

 Seguidament exposo les conclusions generals de tot el treball de recerca que 

he dut a terme. En el primer bloc del treball, en el qual es parla dels diferents àmbits 

on hi ha diferència de gènere, és on he après de forma més explícita que els drets 

individuals i les formes legals són un aspecte fonamental per entendre la participació 

política de la ciutadania. D’aquesta manera, concloc que les diferències de gènere, 

especialment en la implicació política, són un clar exponent que el dèficit democràtic 

comença a la llar (socialització diferenciada en rols de gènere, distribució desigual 

de les tasques domèstiques i del temps lliure, etc.), així com també en les 

associacions mateixes, que han de promoure la participació política i les habilitats 

cíviques de manera que dificulten la consecució d’una plena igualtat política i 

suposen un atac frontal a una de les reivindicacions bàsiques de les democràcies 

liberals. 
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 L’anàlisi i comparació d’articles de premsa m’ha servit per poder reflexionar i 

cercar els aspectes argumentats en el primer bloc. Així doncs, aquesta part està 

dedicada a mostrar que els èxits feministes també poden ser coneguts socialment i, 

per tant, estan a l’abast de tothom mitjançant la premsa escrita o digital.   

 Al final del primer bloc faig referència a dones coneixedores del tema, dues 

d’elles representants d’institucions que garanteixen informació i suport a les dones 

del nostre país. Aquesta part, tot i que està formada majoritàriament per entrevistes, 

crec que és molt interessant per saber més informació sobre les institucions i les 

seves tasques corresponents. Tot i la dificultat per poder citar-me amb les dones 

esmentades per dur a terme personalment les entrevistes individuals, l’esforç emprat 

ha tingut la seva recompensa. Amb les paraules de cada una d’elles he anat 

adoptant vocabulari especialitzat, experiència i dedicació vocacional. I, així, m’han 

transmès i augmentat les ganes de seguir lluitant per una societat igualitària. 

 En darrer lloc, la segona part del desenvolupament del treball és la més 

laboriosa i entretinguda ja que no sempre es disposa d’inspiració o d’un paper i un 

llapis per poder escriure el que acaba de sorgir de la teva imaginació. La dificultat 

més gran que m’he trobat és el desenllaç de la novel•la, que tant m’ha costat de 

perfeccionar, tal i com desitjava. Crec, fins i tot, que no la volia acabar i per això no 

sabia quin final captaria més l’atenció del lector. A l’inici del treball vaig marcar-me 

uns objectius previs i aquest últim apartat, la novel•la, n’és un d’ells. Escriure per 

agradar i transmetre específicament allò que vols en un determinat moment és molt 

difícil i encara més si hi afegim reflexions filosòfiques. Per aquest motiu, crec que la 

millor manera d’acabar “Un camí entre la boira” ha estat enfrontant-me a les 

dificultats i, així, dedicar un petit capítol on la protagonista reflexiona directament 

sobre els fets que li han anat succeint en un període relativament curt de la seva 

vida.  

 Realment, és això el que m’ha aportat el treball i el que vull transmetre. La 

reflexió sobre quin és l’espai actual de la dona a la societat.     
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Abreviatures 

CCCB:  Consell Comarcal de la Conca de Barberà. Ens local.  

CIU:   Convergència i Unió. Partit polític de Catalunya.  

JJCC:    Jocs Olímpics dels esports.  

ICD:   Institut Català de la Dona. 

ICPS:   Institut de Ciències Polítiques i Socials. Adscrit a la   

   Universitat Autònoma de Barcelona.  

IDESCAT:  Institut d’Estadística de Catalunya.  

SIAD:   Servei d’Informació a les Dones.  

UGT:   Unió General de Treballadors.  

UE:   Unió Europea. 

IBM:   International Business Machines. 
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Annexos. Dossier de premsa. 

 
Article 1. Las 50 diferencias.  

Article 2. Los protestantes catalanes abren todos los ministerios eclesiales a la 

mujer. 

Article 3. Mujeres en la sala. 

Article 4. El govern català proposa un nou compromís per a la igualtat de sexes 

Article 5. La dona en les feines del camp. 

Article 6. L’institut català de la dona centrarà esforços a detectar precoçment els 

maltractaments. 

Article 7. Ellas tienen poder. 

Article 8. Dones al poder. 

Article 9. Irán aplicará con más rigor las medidas de vestimenta islámica para la 

mujer.  

Article 10. Només el 27% dels alumnes d’enginyeries són dones. 

Article 11. El BCE introduce cuotas para aumentar la presencia de la mujer.  

Article 12. Natalia gana la batalla. 
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Annex 1. Article 1. Pàgina 1. 

Títol: Las 50 diferencias. 

Font: proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Revista Conocer.  

Data de publicació: novembre 1992 

Àmbit: Científic.  
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Annex 2. Article 1. Pàgina 2. 

Títol: Las 50 diferencias. 

Font: proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Revista Conocer.  

Data de publicació: novembre 1992 

Àmbit: Científic.  
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Annex 3. Article 1. Pàgina 3. 

Títol: Las 50 diferencias. 

Font: proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Revista Conocer.  

Data de publicació: novembre 1992 

Àmbit: Científic.  



                                    L’espai de la dona a la societat 

Núria Miralles Ibañez 

 
64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex 4. Article 1. Pàgina 4. 

Títol: Las 50 diferencias. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Revista Conocer.  

Data de publicació: novembre 1992 

Àmbit: Científic.  
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Annex 5. Article 1. Pàgina 5. 

Títol: Las 50 diferencias. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Revista Conocer.  

Data de publicació: novembre 1992 

Àmbit: Científic.  
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Annex 6. Article 2. Pàgina 1. 

Títol: Los protestantes catalanes abren todos los ministerios eclesiales a la 

mujer. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. La Vanguardia.  

Data de publicació: 09/11/1997 

Àmbit: Religió i Cultura. Integració social.  
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Annex 7. Article 3. Pàgina 1. 

Títol: Mujeres en la sala. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. La Vanguardia.  

Data de publicació: 08/03/1999 

Àmbit: Món laboral. Ocupació.  
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Annex 8. Article 4. Pàgina 1. 

Títol: El govern català proposa un nou compromís per a la igualtat de sexes. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Avui.  

Data de publicació: 08/03/1999 

Àmbit: Política. Integració social. 
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Annex 9. Article 5. Pàgina 1. 

Títol: La dona en les feines al camp. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. MANEL TARÉS 

LAGUNAS.  

Data de publicació: 01/12/2000 

Àmbit: Món laboral. Integració social. 



                                    L’espai de la dona a la societat 

Núria Miralles Ibañez 

 
70 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex 10. Article 5. Pàgina 2. 

Títol: La dona en les feines al camp. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. MANEL TARÉS 

LAGUNAS.  

Data de publicació: 01/12/2000 

Àmbit: Món laboral. Integració social. 
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Annex 11. Article 5. Pàgina 3. 

Títol: La dona en les feines al camp. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. MANEL TARÉS 

LAGUNAS.  

Data de publicació: 01/12/2000 

Àmbit: Món laboral. Integració social. 
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Annex 12. Article 5. Pàgina 4. 

Títol: La dona en les feines al camp. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. MANEL TARÉS 

LAGUNAS.  

Data de publicació: 01/12/2000 

Àmbit: Món laboral. Integració social. 
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Annex 13. Article 6. Pàgina 1. 

Títol: L’institut català de la dona centrarà esforços a detectar precoçment els 

maltractaments. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. El Punt.  

Data de publicació: 23/03/2004 

Àmbit: Política. Institucions. Integració social. 
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Annex 14. Article 7. Pàgina 1. 

Títol: Ellas tienen poder. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. El Diari de 

Tarragona. 

Data de publicació: 23/02/2004 

Àmbit: Política. Alcaldesses de la província de Tarragona.  
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Annex 15. Article 7. Pàgina 2. 

Títol: Ellas tienen poder. 

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. El Diari de 

Tarragona. 

Data de publicació: 23/02/2004 

Àmbit: Política. Alcaldesses de la província de Tarragona. 
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Annex 16. Article 8. Pàgina 1. 

Títol: Dones al poder. Sis actrius per edificar el mite del teatre català.  

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Diari avui.  

Data de publicació: 09/02/2004 

Àmbit: Literatura, cultura i teatre. Integració social. 
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Annex 17. Article 9. Pàgina 1. 

Títol: Irán aplicará con más rigor las medidas de vestimenta islàmica para la 

mujer.  

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. Diari ABC.  

Data de publicació: 22/04/2006 

Àmbit: Religió i Cultura.  
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Annex 18. Article 10. Pàgina 1. 

Títol: Només el 27% dels alumnes d’enginyeries són dones.  

Font: Proporcionat pel Centre de Documentació de l’ ICD. El Periódico .  

Data de publicació: 12/05/2007 

Àmbit: Educació. Universitats Catalanes.  
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Annex 20. Article 11. Pàgina 1. 

Títol: El BCE introduce cuotas para aumentar la presencia de mujeres. 

Font: Diari El País.  

Data de publicació: 25/08/2013 

Àmbit: Política. Economia Europea.  
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Annex 22. Article 12. Pàgina 1. 

Títol: Natalia gana la batalla 

Font: diaridetarragona.com  

Data de publicació: 28/07/2013 

Àmbit: Esports. Camp de Tarragona. 


