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EMPRESAS

La citedra URV Empresa ha propiciado en dos afios la creacién de ocho
empresas en las que trabajan ya mas de 60 personas de alta cualificacién

PERE VICENS
Tarragona

na idea y un equi-
po son todo lo que
hace - falta para
crear una empre-

. # sa, Un buen equi-
Po, puesto que uno malo echard
por tierra cualquier idea, por bri-
Hante que sea. “Un buen equipo
de produccién y comercializa-
ci6n, en cambio, puede convertir
en un éxito una idea mediocre”,
afirma el director de la citedra
URV Empresa, Fernando Cam-
pa, para quien el dinero no es con-
dicién sine qua non para empe-
zar “mds alld del minimo legal es-
tablecido para crear una socie-
dad limitada”, que es de 3.000

0 £l presidente de Pimec
Tarragona Provincia, Josep
Joaquim Sendra, recordé
durante la firma del protoco-
lo de adhesidn que “practica-
mente todas las empresas
nacen como micro o pequie-
flas empresas” y destaco la
importancia de que los jove-
nes “visualicen que hay em-
presarios y que aprendan de

Instalaciones de In empresa de informatica Simple

Elmiedo al fracaso ,

euros. “Es mds facil separarte de
tu pareja que de un accionists;
por esto también es fundamental
elegir bien el compafiero de viaje
empresarial y discutir con él cudl
debe ser la direccién y velocidad
adecuadas al proyecto”, afirma.
Lacétedra URV Empresa, crea-
dahace dos afios y a la que recien-
temente se ha adherido Pimec
Tarragona (que se suma asi a las
cuatro cAmaras de comercio y a
la Confederacién Empresarial de
la Proviricia de Tarragona, la Cep-
ta), cuenta en su haber con'la
creacién de ocho empresas for-
madas por emprendedores en las
que trabajan ya mas de sesenta
personas, la mayoria de las cua-
les altamente cualificadas. “El va~
lor afiadido nos diferencia del

sus-éxitos y también de"fos
fracasos”. E]l miedo a éstos,
que frena mds de una iniciati-
va, “debe desmitificarse”,
afirma Fernando Campa,
que afiade: “Cada vez mas,
los headhunters valoran més
el hecho de haber sido em-
prendedor porque el fracaso
1o es tal. 8i el proyecto no
sale adelante, habras perdido
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. sector”, explican David Ciudad y

David Pamies, cofundadores de
Simple, la primera joint venture
surgida de la cétedra. Con. un
25% de doctores y un 60% de li-
cenciados en su plantilla, de .33

Los estudiantes de la
URYV pueden cursar
una asignatura
transversal con mds

demanda de la prevista.

personas y que “esti creciendo”,

ofrece servicios de ingeniefia,

consultorfa ambiental e info
ticos relacionados con' quiiiica;
1a fisica, la dindmica de fluides, la
aerondutiea... Ytiene clientes tan
solventes ¢omo las multinaciona-
les de la quimica sitas en Tarrago-
na.y diversas administraciones
publicas: et
Simple:compatte: el perfil del
resto dé las empresas eréadas
por emprendedores atravésde la
citedra: Smart Oxyde (dométi-
ca), m-Bot Solutions (robética),
Beyond Food (investigacién ali-
mentaria), Aplicat (catdlisis qui-
mica), Eidola (disefio informati-
¢o), Staitec: (fratamiento -eonfi-
dencial de datos) y Resset (infor-
mitica ficil), la tnica, esta alti-
ma, no participada por la URV.

dos afios pero habris ganado
un hdster gratis. El fracaso
empresarial no es sinénimo
de'fracaso personal”,

Campa anima a los jévenes
pero advierte; “Tratamos de
inculcarles —porque parece
que no lo tienen asumido-
que si crean una empresa
como autdénomos, o si tienen
un solo trabajador, ya son
capitalistas, No hay que Ha-
marse Botin para serlo”. Y
confiesa: “Hace poce me re-

. .

1A VANGUARDIA

Tmagén virtual de un robot disefiado por m-Bot Solutions SL

“Que las empresas tengan un
componente tecnolégico es una
de las prioridades de la cdtedra”,
afirma Fernando Campa, que se-
fiala; “También deben ser innova-
doras pligsto que aunque toda la
‘tecnologia es innovacion, notoda
la innovacidn es tecnologia”. En
este sentido explica que también
es innovar “crear una necesidad
0, todavia més ficil, cubrir bien
. aquella gque hayamos detectado
que no -lo esté”. ;Ejemplos?:
“Una pizza no tiene secreto algu-
no pero ahi estd Telepizza™
Otro; “Nadie iba por la calle di-
ciendo. que gueria un parque te-

conocié un sindicalista que
el pequefio empresario tiene
problemas més propios de
los sindicatos de clase que

de la patronal”. Finalmente
explica un modelo negativo:
“La solucién para ser interna-
cionales no es anunciarse en
Google, Hace falta viajar,
superar el peaje de El Ven-
drell y seguir. En este mun-
do global no puedes conten-
tarte con tener la empresa
en el Camp de Tarragona”.

matico y ahi estd también Port
Aventura”.

El director de la cétedra alec-

ciona con casos practicos a sus
alumnos y destaca que los estu-
diantes de cualquier titulo de la
URYV pueden cursar una asignatu-
ra transversal que “tiene mds de-
manda de:la esperdda” yien la
cual “al final han de hacer un
plan de empresa”. De los 35 pro-
yectos que la cdtedra tiene abier-
tos actualmente “quiz4 sélo cin-
c0 se conviertan en empresas, pe-

- ro.habremos detectado multiples

oportunidades de negocio”.

Son éstas las que buscan los bu-
siness angels (inversores en la fa-
se inicial del proyecto) como Jor-
di Mercader, invitado a pronun-
ciar la leccién del dia de la Céte-
dra, que tendr4 lugar el 9 de ju-
nio en Mas dels Frares; o como
los que se dardn cita el 14 y el 15
de mayo en las jornadas de em-
prendedores organizadas tam-
bién por la URYV en el marco de
los premios Redessa, en Reus.
Puesto que la cdtedra trabaja en
multiples ambitos, segin Fernan-
do Campa, “estamos en el Forum
de 1'Ocupaci6, hacemos de jura-
do en premios, incitamos a los
emprendedores a concursar en
diferentes convocatorias...”. Y to-
do ello estd dando resultados.s
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