Anexo I

Informe final  del personal docente/no docente-requisitos mínimos

	Beneficiario:


Fecha:




          Firma :

(Nota para el beneficiario: Este informe de su experiencia proporcionará al programa PAP/Erasmus valiosa información que beneficiará al personal docente/no docente futuro y contribuirá a la mejora del programa. Agradecemos su colaboración al rellenar esta encuesta)

	Organización de la estancia en otro país europeo

Comentar aspectos tales como: 

· Contactos preliminares con la institución/empresa de destino (¿quién la ha elegido: el beneficiario, el departamento?, ¿había establecido su departamento previamente actividades de cooperación Erasmus?)

Preparación del período de estancia en el país de destino (preparación lingüística, producción de material, etc.).

	Contenido de la estancia

Comentar aspectos tales como: 

· Tipo de estancia (trabajo, conferencia, seminario, enseñanza a distancia etc..)

· Detalles con respecto al nivel de integración en el departamento del país europeo

Otras actividades desarrolladas en la institución de destino (por ejemplo: seguimiento de estudiantes Erasmus de su institución, participación en test/exámenes, preparación de otras actividades de cooperación/ investigación, preparación de material, etc. Repercusión para futuras cooperaciones.)

	Comentarios sobre los aspectos positivos y/o las dificultades encontradas

Por favor, evalúe la calidad del período de intercambio en una escala de 1 a 5, en la que 1=pobre o negativo, 5=excelente.

Rodee con un círculo el número más apropiado.

· Juicio de los resultados académicos/profesionales de su estancia: 

1  -  2  -  3  -  4  -  5

· Juicio de los resultados culturales y sociales de su estancia

1 -  2  -  3  -  4  -  5

· Evaluación general de su estancia Erasmus

      1  -  2  -  3  -  4  -  5

	Sugerencias (aspectos en que el programa impartido podría mejorarse etc.)




