
 

 

Acord del Consell de Govern per prioritzar el professorat lector 

per accedir a places de professorat agregat 

Consell de Govern de 24 de febrer de 2022 

 

En l’oferta d’ocupació pública del personal docent i investigador de l’any 2022, es proposa la 

convocatòria per prioritzar  2 places de professorat agregat adreçades a professorat lector amb 

contracte vigent a la Universitat Rovira i Virgili que es trobi entre el primer i quart any i hagi 

obtingut l’acreditació necessària per accedir a la categoria de professorat agregat. 

 

1.- Requisits 

1. Relació contractual vigent com a professorat lector de la URV. 
2. Disposar de l’acreditació de recerca d’AQU Catalunya o acreditació de contractat doctor 
d’ANECA. 
3. Disposar d’un tram de recerca viu. 

 

2.- Criteri de priorització 
 
Data de concessió de l’acreditació de recerca emesa per l’AQU o de l’acreditació de contractat 
doctor emesa per ANECA. Aquesta data es pot modificar en els supòsits de 
permisos de naixement i cura del menor i baixes mèdiques, en el sentit que: 

 
i. En el supòsit del permís de naixement i cura del menor gaudit per la mare a partir de 
la data de contractació com a doctora, se’ls descomptarà 183 dies 
per cada fill o filla entre la data de contractació com a doctora a la URV i la 
data d’acreditació. 

 
ii. En el supòsit del permís de naixement i cura del menor gaudir pel progenitor 
diferent a la mare biològica a partir de la data de contractació com a doctor 
o doctora, se’ls descomptarà el permís gaudit entre la data de contractació 

com a doctor o doctora a la URV i la data d’acreditació. 

 
iii. En el supòsit de baixa mèdica igual o superior a quatre mesos, produïda a 
partir de la data de contractació com a doctor o doctora, se’ls descomptarà 
la durada entre la data de contractació com a doctor o doctora a la URV i la 
data d’acreditació. 

 
 



 

 
3.- Criteris que s’apliquen en cas d’empat fins a aconseguir el desempat 
 
3.1. En primer lloc, les persones candidates s’ordenen, en funció del nombre de trams de recerca 
reconeguts. 
 
3.2. En segon lloc, les persones candidates s’ordenen  en funció del gènere, de manera que es 
garantirà, en la mesura que sigui possible, igualtat en el percentatge d’homes i dones en les 
places prioritzades en cada convocatòria. 
 
3.3. En tercer lloc, les persones candidates s’ordenen en funció de la data d’inici del contracte 
com a professorat lector. 


