NOTA PREVIA

Aquesta guia és d’aplicacié a aquells casos en que l'estudiant hagi
informat a la universitat de la seva discapacitat o trastorn, d’acord amb el
procediment establert.

En cas que el professorat detecti altres casos no préviament informats, el

protocol d’actuacié a seguir sera el fixat amb caracter especific per la propia
universitat.
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1.

INTRODUCCIO

La necessitat de comptar amb una guia per al professorat per atendre a

I'estudiantat universitari amb discapacitat i altres trastorns es pot justificar per

varies raons importants:

a)

La preséncia d’aquest col‘lectiu és cada vegada més gran a les aules
universitaries, fet que comporta nous reptes docents per al professorat,

que fa necessaria la seva formacio permanent.

b) Aquest estudiantat pot presentar necessitats educatives diferents a la

d)

resta dels seus companys i companyes que han d'ésser ateses
convenientment. Fonamentalment, els obstacles d’aprenentatge amb els
quals es troben, provenen de la utilitzacié inadequada dels materials que
es fan servir, els métodes d’ensenyament que s’empren i els métodes

d’avaluacié que s’apliquen.

El desconeixement per part d’alguns professors/es de les metodologies i
actuacions educatives adients per atendre les necessitats especifiques

d’aprenentatge.

L’existéncia de recomanacions d’organismes nacionals i internacionals,
aixi com d’'un marc legislatiu que obliga a les universitats a implementar

accions que garanteixin la no discriminacio .

La normativa amb la que s’ha dotat la propia universitat Rovira i Virgili
per aconseguir una universitat més inclusiva i a la que s’ha de donar

compliment.



Per aquestes raons, la guia docent que es presenta, pot resultar un bon recurs
per al professorat, per ajudar-lo a aconseguir que el seu ensenyament sigui de
major qualitat al poder atendre millor a tot el seu estudiantat, tingui o no
necessitats educatives especifiques. A més, és una eina que contribueix a fer
realitat les normatives i recomanacions que es donen per evitar I'exclusié de

I'estudiantat universitari amb discapacitat i altres trastorns.

La guia recull principis i recomanacions generals a tenir en compte per donar
resposta a les necessitats educatives més frequents que aquest estudiantat
acostuma a presentar. La rad que aquestes siguin de caracter general esta en
que hi ha molta heterogeneitat tant en les capacitats, com en les limitacions
que poden presentar i és molt dificil poder conéixer la trajectoria académica, el
context familiar, social, universitari, etc. de cadascun. Per altra banda, el fet que
cada vegada s’investigui més sobre com atendre a la diversitat de I'estudiantat i
que aparegui normativa nova sobre aquesta tematica, fa que aquestes
recomanacions restin obertes a les aportacions de millora que es puguin rebre

per part de la comunitat universitaria.

Davant la impossibilitat d’incloure les nombroses i diverses discapacitats i
trastorns que l'estudiantat pot presentar, a la guia es contemplen les seguents
categories:

- discapacitats auditives

- discapacitats visuals

- discapacitats motrius

- dificultats especifiques d’aprenentatge i

- trastorns mentals.

Malgrat que les guies docents tradicionals només contemplen a l'estudiantat
amb discapacitat, hem cregut convenient incloure també a I'estudiantat amb
dificultats especifiques d’aprenentatge i trastorns mentals.

La justificacié d’aquesta ultima decisié rau en qué els estudiants que les
pateixen presenten unes necessitats educatives especifiques que si no
s’atenen convenientment, poden resultar molt discapacitants. A més, la seva

problematica és poc coneguda pel professorat universitari, molt menys que la
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que presenta I'estudiantat amb discapacitat (visual, auditiva i motriu). Per ultim,
dir que a nivell de literatura cientifica el tema de I'estudiantat universitari amb
dificultats d’aprenentatge i trastorns mentals ha estat poc tractat, malgrat que
cada vegada la seva preséncia a les aules és major. Per tot plegat, es fa

necessari que les seves necessitats siguin també conegudes pel professorat.

Per Tlelaboracié daquesta guia docent, se nhan  consultat
d’'altres de diferents universitats, tant espanyoles com estrangeres i també
s’han recollit, a través d’enquestes, les opinions del professorat de la URV i
dels estudiants amb discapacitat d’aquesta universitat. A més a més, s’ha
tramés la guia a organismes i associacions representants de les persones amb
discapacitat i altres trastorns per tal que fessin els suggeriments que estimessin

adients contemplant-ne les seves aportacions.

2. OBJECTIUS DE LA GUIA

Amb aquesta guia es volen assolir els objectius seglents:

Oferir una eina més per a que la Universitat Rovira i Virgili sigui una

universitat inclusiva.

e Complir la legislacié (autondmica, estatal i internacional) que exigeix

assegurar la igualtat d’oportunitats de I'estudiantat amb discapacitat.

¢ Recollir les recomanacions d’organismes estatals i internacionals que
vetllen pels drets de les persones amb discapacitat per fer-les realitat

a la universitat.

o Aconseguir que la inclusio a les aules universitaries de I'estudiantat
amb discapacitat i altres trastorns, sigui un fet i ho sigui de forma

exitosa.



e Procurar que les necessitats especifiques que presenta I'estudiantat
amb discapacitat i altres trastorns, diferents a la resta dels seus

companys/es, siguin contemplades i ateses.

e Sensibilitzar al professorat de la necessitat de canviar, si cal, la seva
practica docent, si aixi s’atén millor les necessitats educatives de

'estudiantat.

e Orientar al professorat sobre actuacions docents que han resultat
exitoses per atendre adequadament a I'estudiantat amb discapacitat i
altres trastorns; aixi com, proporcionar-los informacié sobre les

caracteristiques d’aquest col-lectiu.

e Donar resposta a les demandes del professorat per formar-se i
informar-se sobre com atendre eficientment a l'estudiantat amb

discapacitat i altres trastorns.

e Ajudar a millorar la qualitat de I'aprenentatge de tots els estudiants
universitaris de la URV, tinguin o no alguna necessitat educativa,

amb l'aplicacié de practiques inclusives d’ensenyament.

Aixi, doncs, la present guia t&é com a finalitat principal oferir al professorat
universitari de la URV principis, informacions i orientacions basics d’actuacio
perqué la seva docéncia sigui de la maxima qualitat possible i sapiga
compensar, minimitzar o impedir els efectes negatius que les discapacitats i
altres trastorns poden causar a alguns dels seus estudiants, fent de la URV una

universitat més inclusiva.



3. PRINCIPIS QUE HAN DE GUIAR LA INTERVENCIO

La universitat del futur ha de fer front als nous reptes que se li plantegen, entre
ells, millorar la qualitat de 'ensenyament beneficiant a tot I'estudiantat presenti
o no discapacitat o altres trastorns. Cal saber que tant la discapacitat com
altres trastorns no son una condicioé de la persona, sindé una forma determinada
de funcionament relacionada amb una complexa série de condicions, moltes
d’elles vinculades a 'ambient social. Aquestes condicions segons la intervencio
educativa que s’apliqui, poden facilitar o impedir la seva plena participacio. Per
tant, la societat i la comunitat sén responsables de crear un entorn accessible
que permeti el desenvolupament i la participacio plena en la vida social de totes

les persones.

Per aconseguir I'objectiu abans esmentat, la universitat s’ha de guiar, entre

d’altres, pels seglents principis rectors:

e Principi d’igualtat d’oportunitats, que pressuposa la supressié de tot
tipus de discriminacié i 'aconseguiment d’'un entorn fisic i académic

accessible a tothom.

e Principi de respecte per la diferéncia i I'acceptacié de les persones
amb discapacitat i altres trastorns, com a part de la diversitat i la

condicié humana.

e Principi d’equitat com a element compensador de les desigualtats
que fa efectiu la igualtat d’oportunitats, la inclusié educativa i la no

discriminacio.

e Principi de participaci6 que comporta la implicacié daquest
estudiantat en la presa de decisions per tal de fer efectiva una

politica d’'inclusid.



En definitiva, cal seguir a la nostra universitat un model educatiu inclusiu que, a
diferéncia del model d’integracié, es caracteritza pels seguents aspectes (Cfr.
Ainscow, 2003):

a) La inclusié és un procés, una recerca interminable de formes més

adequades de respondre a la diversitat.

b) La inclusié es centra en la identificacio i I'eliminacio de barreres.

c) Inclusio és assisténcia, participacio i rendiment de tots els estudiants.

d) La inclusié posa una atencio especial en aquells grups d'estudiants en
perill de ser marginats, exclosos o0 amb risc de no assolir un rendiment
optim.

S’ha d’aconseguir que tot I'estudiantat, sense exclusid, pugui desenvolupar al

maxim les seves capacitats i obtenir un millor nivell académic i educatiu. La

present guia docent és un bon recurs que pot ajudar a assolir aquesta fita.

4. RECOMANACIONS GENERALS

Presentem a continuacio una série de recomanacions de caracter general que
poden resultar utils per a orientar la tasca del professorat en la seva intervencio

amb estudiantat amb discapacitat i altres trastorns.

4.1. Respecte a orientacions basiques

e Interactuar amb l'estudiantat amb discapacitat i altres trastorns, amb
la idea que, abans que res, sén estudiants, per tant, han de ser

tractats com la resta de companys/es.



Saber que en cada tipus de discapacitat i en cada tipus de trastorn,
es presenta una gran varietat de necessitats i potencialitats, per la
qual cosa, el professor/a s’ha de centrar en I’ estudiant en particular:

cada persona és unica.

Evitar simplificacions, estereotips i topics sobre els trastorns i les
discapacitats i centrar-se, com ja s’ha dit, en les caracteristiques

particulars de cada estudiant.

Pensar que un alt grau d’afectacié no es correspon sempre amb unes

majors limitacions en el rendiment académic.

Tenir en consideracid que alguns estudiants poden presentar

discapacitats multiples.

Recordar que algunes discapacitats i alguns trastorns no sempre son

visibles.

Fer émfasis en les capacitats dels estudiants i no en les seves

limitacions.

Mantenir i demostrar una actitud positiva envers aquest estudiantat,

evitant actituds de sobreproteccio o discriminacio de qualsevol tipus.

Ajudar-los, si cal, perd no mantenir un tracte preferent ni seguir la

conducta oposada, és a dir, ignorar-los.

Tenir unes expectatives altes envers els seus assoliments

académics.

Aplicar el “principi” que hem convingut en denominar “a posteriori”,
consistent en que les decisions i actuacions que es planifiquin per a

I'estudiantat amb discapacitat i altres trastorns han de ser en principi,



4.2,

les mateixes que les emprades per a la resta de I'estudiantat que, en
teoria, son les més eficients i eficaces. Només quan sorgeixen
dificultats, o sigui “a posteriori’, s’aniran fent adaptacions cada
vegada més especifiques i particulars conforme augmenti el grau de
dificultat, fins arribar, si cal, a ser individualitzades. D’aquest principi

“a posteriori” en queden excloses les adaptacions curriculars.

Realitzar les adaptacions curriculars, metodoldgiques, organitzatives,
etc. que calguin per a garantir el principi d’igualtat d’oportunitats a les
aules universitaries. Les adaptacions curriculars consisteixen en
'adequacio del curriculum per tal de fer que determinats objectius o
continguts siguin més accessibles a I'estudiantat amb discapacitat, o
bé cercar elements del curriculum alternatius i equivalents als que els
sigui impossible aconseguir degut a la seva discapacitat. Les
adaptacions curriculars s’adequaran al procediment establert a la
Instruccio sobre les Adaptacions per als Estudiants amb Discapacitat
de la URV.

Demanar el mateix nivell d’exigéncia a tot I'estudiantat, encara que a
algun estudiant se li hagi fet una modificacié i/o adaptacio. Tenir en
compte que les adaptacions no han de suposar per a aquests
estudiants més feina, perd tampoc un menor treball que el sol-licitat

als seus companys/es.

Entendre i valorar el gran esfor¢ que representa per aquest

estudiantat poder seguir les classes i treure’n el maxim profit.

Estar oberts a les demandes i iniciatives que sol-licitin, ja que sén ells

qui millor coneixen les seves necessitats.

Respecte a la comunicacio i les relacions interpersonals
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e Emprar un llenguatge positiu i no discriminador per referir-se a les
persones amb discapacitat. No utilitzar expressions com “és un
deficient”, “és un minusvalid”, sind emprar “és una persona amb
discapacitat”. El “forum de vida independent” defensa I'expressio:

“persona amb diversitat funcional’.

¢ No utilitzar expressions compassives per referir-se a les persones

amb discapacitat i altres trastorns.

e No sentir-se incobmode o0 neguités/a al tractar amb aquests
estudiants, és normal desconéixer aspectes de les seves necessitats
i no saber del tot com actuar. Cal comportar-se amb naturalitat i amb

franquesa.

e No tenir cap recanga en preguntar a I'estudiant sobre com actuar i
com poder-lo ajudar, ja que la millor font d'informacié de com satisfer
les seves necessitats es pot obtenir preguntant directament a la

mateixa persona.

e Preguntar abans doferir qualsevol tipus d’ajuda i no sentir-se

dolgut/da si no I'accepta.

o Respectar el dret de I'estudiantat amb discapacitat i altres trastorns a
que, si aixi ho desitja, no es doni a conéixer la seva situacio a la resta
de companys, encara que es cregui que seria convenient fer-ho. Cal

respectar la seva intimitat i la seva decisio.

e Preservar la confidencialitat de les dades tal i com estableix la
legislacié vigent'. Assegurar-se que aquesta és respectada per altres
persones que en un moment determinat puguin intervenir directa o

indirectament amb aquest estudiantat.

T Llei Organica 15/1999 de Protecci6 de Dades (LOPD) i Reial Decret 1720/2007 de desenvolupament de
la LOPD.
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