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Dones 1 homes a la URV Introduccidé

Sistema d’indicadors: les dones al sistema universitari catala

» Des dels anys 60 hi ha consens a les societats desenvolupades sobre la necessitat de
disposar d’estadistiques i indicadors fiables i comparables per garantir el seguiment de
I'activitat de les universitats.

» Els indicadors sobre la situacido de les dones sén necessaris per facilitar i millorar la
rendicio de comptes de les universitats en relacié al principi d’igualtat entre homes |
dones.

» Els indicadors que es presenten estan alineats amb les politiques i iniciatives europees,
especificament en el marc de 'ERA que identifica la igualtat de genere com una de les
cinc prioritats.

UNIVERSITAT
- ROVIRA i VIRGILI



Dones 1 homes a la URV Introduccidé

La situacio de les dones ala Unio Europea. She Figures 2015

» Les dades de I'Informe She Figures 2015 de la UE, i també les dades de les universitats
catalanes, constaten que la proporcio de dones en les posicions academiques mes
elevades segueix sent molt baixa.

» D’altra banda, hi ha signes de progrés cap a la igualtat de genere entre els graduats
de nivell superior. En aquest sentit, les dones representen el 47% dels graduats
europeus (2012). De mitjana, el nombre de dones graduades creix en 4,4 punts
percentuals cada any (2003-2012), mentre que el d’homes graduats ha crescut en 2,3
punts.

» Tot i aix0d, segueixen existint grans diferéncies pel que fa als estudis entre dones i
homes. Al 2012, les dones van representar nomes el 28% dels doctorats en enginyeria |
arguitectura, i nomeés el 21% dels que es graduen a informatica.
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Dones 1 homes a la URV Introduccidé

Sistema d’indicadors sobre |la situaci6 de les dones

» Indicadors generals de PDI, de PAS i d’alumnat.

» Indicadors especifics:
» Trajectoria professional
» Activitat de recerca
» Reconeixement
» Participacio6 i Gestié
» Matricula
» Abandonament
» Rendiment
» Titulacio
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2. Els indicadors de genere
| clencia a la URV
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2.1. Personal docent | investigador
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Professorat segons sexe

Hii4 50%
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Dones i homes a la URV PDI-Trajectoria professional

W
2007 2018 2007 2018
ARTS | HUMANITATS 43%
CIENCIES 48%
CIENCIES DE LA SALUT
CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES

ENGINYERIA 1 ARQUITECTURA 1 3% 1 6%
m UNIVERSITAT
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Professorat segons branca de coneixement i sexe

35%
54%
84%




Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Professorat segons categoriai sexe. Any 2018
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Professorat segons dedicacio. Any 2018

TEMPS
COMPLET

TEMPS
COMPLET 35%
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PARCIAL
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica. Any 2011
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Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica. Any 2018

790,
I3

69% 68%
.,_‘
‘.\
\\ %
Sao 9
‘\
Q
59%-, i
N
\
\'
* A
\\\ d” “""
A Pig = -
H N LT A9% Sse
- “a
.’
39 41%
0 -
\\
~ -0
SN, == 0
a ‘o 32%
27%
PROF. COL-LABORADOR PROF. LECTOR TEU PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC PROF. EMERIT
=@ =-%DONA %HOME

UNIVERSITAT
- ROVIRA i VIRGILI



Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per branca. Any 2018
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per branca. Any 2018
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones i homes en les cateqories de la carrera academica per branca. Any 2018
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones i homes en les categories de la carrera academica per branca. Any 2018
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones i homes en les cateqories de la carrera academica per branca. Any 2018
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Relacié professorat titular d’universitat per professorat catedratic

2007 2018

ARTS | HUMANITATS

CIENCIES | 4,3 1,4
CIENCIES DE LA SALUT 4,7 3,2
CIENCIES SOCIALS I JURIDIQUES 12,0 4,0
ENGINYERIAI ARQUITECTURA © - 12,0 |

-----------------------------------------

TOTALURV | 5,6 | i 27 : {29 i 1,6
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PDI-Trajectoria professional

Relacid dones-homes i homes-dones catedratics d’universitat

ARTS | HUMANITATS
CIENCIES

CIENCIES DE LA SALUT

CIENCIES SOCIALS 1 JURIDIQUES

ENGINYERIA | ARQUITECTURA :
TOTALURV :
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Sostre de vidre: dones i homes no catedratics respecte al total de dones i homes catedratics
2007 2018

DONES NO
CATEDRATIQUES

DONES
CATEDRATIQUES

HOMES NO DONES NO
CATEDRATICS CATEDRATIQUES

HOMES DONES
CATEDRATICS CATEDRATIQUES

HOMES NO
CATEDRATICS

HOMES
CATEDRATICS

ARTS | HUMANITATS
CIENCIES

CIENCIES DE LA SALUT

CIENCIES SOCIALS 1 JURIDIQUES

ENGINYERIA | ARQUITECTURA ==

---------------------
----------------------

TOTALURV | 16,5
Per calcular el sostre de vidre s'han considerat les categories seglients:
+ Catedratics: catedratic/a d'universitat, catedratic/a contractat/da.
» No catedratics: catedratic/a d'escola universitaria, titular d'universitat, titular d'escola universitaria, agregat/da, lector/a, col-laborador/a.
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Dones | homes a la URV PDI-Trajectoria professional

Presencia de dones com a investigadores predoctorals i postdoctorals (%)

2014 2015 2016 2017 2018

emtmm Personal investigador ~ em@mmPersonal investigador predoctoral en formacié
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Dones 1 homes a la URV PDI-Recerca

Presencia de dones en grups de recerca

GRUPS DE RECERCA
GRUPS DE RECERCA URV RECONEGUTS (2017-19) (*)
1.551
INVESTIGADORS
(57%) DIRGTS PER
: i DONES
;iE%PSE’“B”oBN%E; 48% A
OMES i

(*) Convocatoria d'ajuts per donar suport a les activitats
dels grups de recerca de Catalunya (SGR 2017-19).
Inclou tots els grups en qué participen investigadors de
la URV, coordinats per la mateixa institucio o altres.

)
lllllllllllllllllllllll
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Dones 1 homes a la URV PDI-Recerca

Direccid de projectes de PDI amb tram de recerca viu. Direccido/codireccio de tesis.
recerca competitius (2014-18) Dades a 26/09/2019 Cursos 2014-15 a 2018-19

"

t

TOTAL
417 rrosectes
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TOTAL TOTAL
401 rersones 967 s



Dones 1 homes a la URV PDI-Recerca

PDI amb tram de recerca viu Investigadors segons nombre de trams
sobre el PDI que en pot demanar. de recerca assolits (%). Dades a 26/09/2019
Dades a 26/09/2019

®
25%

24% TOTAL

21% 21% 174 pones
269 HoMes
16%
68% 10%
Dones amb tram viu Homes amb tram viu 5%
159 242 _
Dones que poden Homes que poden .
demanar tram demanar tram 1 9 3 1 5 6
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3 2 6 TRAMS DE RECERCA ASSOLITS

m Dones Homes




Dones 1 homes a la URV PDI-Recerca

Proporcio d’IP de projectes de recerca vigents respecte el PDI potencial IP (*)

(*) Categories: CU, TU, CEU, TEU, prof. agregat

307
205
205
149
TOTAL
102 (33%) 158 p responsable de projectes
26 (27%) 512 rpi potencial IP
DONES HOMES

M [P projectes vigents PDI potencial IP
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Dones | homes a la URV Participacio i gestio

Presencia de dones en organs de govern (dades a setembre de 2019)

2o (7N N I AN 100%
conseLDEDIRECCIO | 11 | [

CONSELLSOCIAL @ 15 : EJ

custRe - 168 E

CONSELLDEGOVERN @ 49 E

CENTRES: EQUIPS DEGANALS © 102 : [

DEPARTAMENTS: DIRECCIO | SECRETARIA | 46 E

UNIVERSITAT
- ROVIRA i VIRGILI



Dones 1 homes a la URV PDI-Reconeixement

Dones investides com a doctores honoris causa (1994-2019)

Wwwww
833%
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Dones 1 homes a la URV PDI-Reconeixement

Imparticid de la llico inaugural del curs academic a la URV (1992-2019)
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2.2. Personal d’administracio i serveis



Dones 1 homes a la URV PAS

Personal d’administracid i serveis segons sexe. Any 2018

PAS TOTAL
#1491 68% @
PAS FUNCIONARI

# 83% /*\

i)

}

§

PAS LABORAL

# 53% ln
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Dones 1 homes a la URV PAS

Personal d’administracié i serveis segons regim juridic, categoria i sexe. Any 2018

I I 0 B0 O DD QOB E 3 m

16% 13% 21%
32%
40
% 42% 42% 48% i
57% 60%
84% 87% 79%
68%
60
% 58% 58% 52% -
43% 40%
..... m .k . e e ey N B TOTALURY
PAS FUNCIONARI PAS LABORAL PAS EVENTUAL
83% DONES 53% DONES 40% DONES

m %DONA  %HOME QIUELINGI3 LN
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Dones 1 homes a la URV PAS

Presencia de dones del PAS en carrecs de direccio (dades a setembre de 2019)

NOMBRE % DONES
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2.3. Estudiants



Dones 1 homes a la URV

TOTAL
58% DONES
42% HOMES

2014415
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Dones matriculades en estudis oficials (%)

TOTAL

TOTAL TOTAL

58% DONES

s s

42% HOMES

s

2015-16 2016-17 2017-18

emeenGRAU em@ueMASTER  em@ueDOCTORAT

TOTAL
59% DONES

9 05

2018-19

Estudiants



Dones 1 homes a la URV Estudiants

Dones matriculades en estudis oficials per branca de coneixement (%). Curs 2018-19

83%
74% 75% 75%
68% 70% 66%
60% 60% 59
9% 56% 53% * 56%
50%
43%
32%
23% 21% 24%
GRAU

MASTER DOCTORAT TOTAL
11.555 ESTUDIANTS 1.457 ESTUDIANTS 1.216 ESTUDIANTS 14.228 ESTUDIANTS

6.967 DONES 8.378 DONES
5 850 o

m ARTS [ HUMANITATS  m CIENCIES  m CIENCIES DE LASALUT  m CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES — m ENGINYERIA | ARQUITECTURA
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Dones 1 homes a la URV Estudiants

Dones titulades en estudis oficials (%)

TOTAL

TOTAL TOTAL 64% DONES

62% DONES
36% HOMES

38% HOMES
JoA 38% HOMES
62% DONES

2% o

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

@t GRAU  em@umMASTER  ems@ums DOCTORAT
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Dones 1 homes a la URV Estudiants

Dones titulades en estudis oficials per branca de coneixement (%). curs 2018-19

MASTER DOCTORAT TOTAL
1 .91 6 TITULATS 805 TITULATS 146 TESIS 2.867 TITULATS

76
* 73%

1.826 DONES

m ARTS | HUMANITATS  m CIENCIES  m CIENCIES DELASALUT  m CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES ~ m ENGINYERIA | ARQUITECTURA
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Dones 1 homes a la URV Estudiants

Rendiment academic en estudis de grau segons branca de coneixement i sexe. Curs 2018-19

TAXA TAXA D'ABANDONAMENT
DE RENDIMENT (*) A 1R CURS (**)

ARTS | HUMANITATS |7 A* B3

CIENCIES |¥:-

I

CIENCIES DE LA SALUT

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES 87

0 )
ENGINYERIA | ARQUITECTURA 69'7 A) 31 '3 A
0 0 0 )
LN 83,1% R 79,1% 17,3% § 24,7%
(*) Proporci6 de crédits ordinaris (**) Proporcié d'estudiants de nou ingrés en
aprovats respecte a crédits ordinaris una titulacio sobre els estudiants de la mateixa
matriculats. cohort que no s'hi matriculen al cap d'un any.
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Preséncia de dones a la comunitat universitaria

68% PAS

68%
58% ESTUDIANTS 59%
48% PDI 50%
201415 2015-16 201617 201718 2018-19
Preséncia de dones en el PDI i el PAS
-]
84% PAS FUNCIONARI 83%
52% PDI CONTRACTAT 54%
-]
39% PDI FUNCIONARI 38%
2014 2015 2016 2017 2018
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Visio global

Dones matriculades i titulades en estudis oficials

58% - 59%
MATRiICULADES
201415 2015-16 201617 2017-18 2018-19
Dones investigadores
62%
INV. PREDOCTORALS
54%
7% .
INV. POSTDOCTORALS 44%
2014 2015 2016 2017 2018
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3. Posicionament de la URV en el sistema
universitari public de Catalunya | Espanya



Dones 1 homes a la URV Posicionament URV

Presencia de dones en el sistema universitari public de Catalunya i Espanya. Any 2018 (*)

TOTAL URV
68% o
65%
59% 59% 60%
55% 55% 54% 54%
53% 52% 53% o £os
. 2% 52% 5o 50% 58%
42% 419% TOTAL SUPC
TOTAL SUPE
GRAU MASTER DOCTORAT TOTAL ESTUDIANTS PDI PAS
..................................... L e et

SISTEMA UNIVERSITARI PUBLIC DE CATALUNYA (SUPC) SISTEMA UNIVERSITARI PUBLIC ESPANYOL (SUPE)

(*) Font: Sistema integrat d’informacié universitaria (SIIU) del Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats.
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4. Valoracio
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Dones 1 homes a la URV Valoracio

Consideracions en relacio al PDI (I)

» En relacié al personal docent i investigador, les dades mostren que s’han produit avencos en
alguns aspectes com la quantitat de dones dedicades a la docencia i la recerca universitaria, tant
a la URV com en el conjunt del sistema cientific catala. La URV mostra una evolucio favorable en
els darrers 10 anys i una dada global actual de participacio de dones del 50%. Segons She
Figures 2015, el percentatge d’investigadores a la UE és del 33%, dada que es manté invariable
des del 2009. Nomeés en 8 dels 28 estats, la dada és superior al 40%.

» Les dades mostren una major presencia de dones, tant pel que fa a alumnat com a PDI com en el
col-lectiu del PAS, en la Universitat Rovira i Virgili en comparacio amb el sistema universitari public
tant de Catalunya com d’Espanya.

» Les desigualtats de génere persisteixen quan es tracta de I'ascens professional i la participacié en
els llocs de lideratge i presa de decisions. El 2018 les dones constitueixen a la URV el 27% de les
catedres universitaries mostrant un progrés nul en agquesta categoria respecte a les dades de
2007, en el seu conjunt. La categoria equivalent al conjunt de la UE mostra una xifra del 21% l'any
2012.

UNIVERSITAT
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Dones 1 homes a la URV Valoracio

Consideracions en relacio al PDI (ll)

» Les mateixes dades segons branca de coneixement mostren dinamiques diverses ja que
les diferents branques de coneixement no contribueixen per igual a aquest desequilibri.
Destaquen de forma antagonica les ciencies i les enginyeries i I'arquitectura. Les primeres per la
seva contribucio positiva a la millora de la dada global i les segones per la seva contribucio no
positiva.

» Es constata també una pérdua de dones en les primeres fases de la trajectoria professional
ja que en els darrers anys la incorporaci6 de dones en les figures de personal
investigador en formacié s’ha vist reduida. Aix0 ens pot situar davant un panorama futur
d’'increment de les desigualtats de genere dins de la ciencia.
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Dones 1 homes a la URV Valoracio

Consideracions en relacio al PDI (lI)

» Les desigualtat de génere també es constaten en el lideratge de grups i direcci6 de projectes
de recerca. La participacio de les dones en aquestes posicions es troba per sota del seu pes com
a col-lectiu. Cal pensar doncs en dinamiques internes del mateixos grups a I'hora de plantejar
possibles explicacions. Igualment, cal destacar que els homes estan sobrerepresentats en els
organs de govern i gestio.

» Agquesta sobrerepresentacid masculina queda també palesa en els indicadors de reconeixement
academic: percentatge de dones i homes reconeguts com
a honoris causa, investigadors emerits, | participaci6 de dones en actes rellevants,
com ara la llico Inaugural de curs. Tots aquests indicadors mostren el desequilibri entre
homes i dones.
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Dones 1 homes a la URV Valoracio

Consideracions en relacio al PAS

» De manera inversa al que succeeix amb el PDI, entre el personal d’administracié i serveis (PAS) el
nombre de dones supera al d’homes.

» El pes relatiu que tenen les dones dins del PAS en el seu conjunt (68%), varia notablement quan
es consideren els diferents tipus de relacio laboral existent:

» La preséncia de dones és més destacada en el col-lectiu de funcionaris, en qué arriben al
83%.

» En el personal eventual la balanca s’inclina en la direccié contraria; les dones suposen el
40% i els homes el 60%.

» Es constata també una considerable segregaci6 vertical ja que I'analisi de la distribucié per sexe
de les categories laborals mostra que la feminitzacio del col-lectiu del personal d’administracio i
serveis disminueix entre els carrecs de direccio i comandament.

» En concret, entre Caps d’Area, Coordinadors, Caps de Gabinet i Caps de Seccié les dones
representen el 50% del total.

UNIVERSITAT
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Dones 1 homes a la URV Valoracio

Consideracions en relacido a I’'alumnat

» La preséncia de dones com a alumnes és majoritaria en totes les arees de coneixement,
excepte en enginyeria i arquitectura. Es constata, per tant, un interes creixent de les dones per la
formacié universitaria en la majoria d’ensenyaments excepte algunes titulacions que continuen
fortament masculinitzades.

» Destaquen també algunes diferéncies entre homes i dones pel que fa al rendiment académic i
I'abandonament:

» La taxa d’abandonament a primer curs és superior en els homes, excepte en les
enginyeries.

» Lataxa de rendiment és superior en les dones, amb una diferéncia de 4 punts percentuals.

UNIVERSITAT
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5. Glossarl de termes



Dones 1 homes a la URV

Conjunt d'estudis, en el cas dels estudiants, o departaments, en el cas del
professorat, que pel seu grau d'homogeneitat formen una area tematica.

Personal docent i investigador

Col-lectiu constituit pel professorat dels cossos docents universitaris, que té la
responsabilitat en |'activitat docent de la Universitat i també desenvolupa
tasques de recerca, pel professorat contractat, el personal investigador i el
personal investigador predoctoral en formacid.

El professorat inclou les categories segiients:

Professorat dels cossos docents universitaris

Catedratic/a d'universitat
Catedratic/a d'escola universitaria
Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria
Emerit/a

Professorat en comissié de serveis

Professorat contractat

Catedratic/a contractat/da
Agregat/da

Lector/a

Col-laborador/a
Associat/da

Visitant
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Projecte de recerca competitiu

Actuacid orientada a desenvolupar activitats d'R+D que ha rebut financament
en el marc de convocatories publiques competitives. S'hi inclouen els projectes
de recerca d'ambit catala, espanyol i internacional obtinguts pels investigadors
de la URV en els darrers cincs anys.

Tram de recerca assolit

Sexennis de recerca que han obtingut els membres del col-lectiu docent i
investigador, com a resultat del reconeixement de |'activitat d'R+D duta a terme.

Tram de recerca viu

Sexennis de recerca que han obtingut els membres del col-lectiu docent i
investigador en un dels darrers sis anys i que corresponen a l'activitat duta a
terme en el periode anterior.

Direcci6/codirecci6 de tesis

Professorat que assumeix les tasques de direccié/codireccié de les tesis doctorals
defensades i aprovades a la URV durant els cinc darrers cursos.
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Organs de govern

D'acord amb I'Estatut de la URV, s'han identificat com a drgans de govern els
seglents:

e Elrector o rectora, com a drgan Unipersonal d'ambit general.

o El Consell Social, com a organ de participacié de la societat en la
Universitat.

e El Claustre, com a maxim organ de representacio de la comunitat
universitaria.

e El Consell de Govern i el Consell de Direccio, com a organs col-legiats
d'ambit general.

e Els equips deganals dels centres i directors i secretaries de
departament, com a organs unipersonals d'ambit particular

Personal d'administracié i serveis

Col-lectiu que du a terme funcions de gestié i administracio, i també les tasques
de suport, assisténcia i assessorament respecte a la gestio administrativa i
técnica i els processos necessaris per complir els objectius de la Universitat. Esta
constituit per personal funcionari i per personal en régim de contracte laboral.

Estudiants matriculats

Nombre d'estudiants que han formalitzat la matricula en un estudi oficial de
grau, master o doctorat i que hi han estat admesos.
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Estudiants titulats

Nombre d'estudiants que han superat satisfactoriament el total de crédits
definits en el pla d'estudis d'un estudi oficial de grau, master o han defensat i
aprovat la tesi doctoral en el cas d'estudis de doctorat.

Taxa d'abandonament a primer curs

Proporcid d'estudiants de nou ingrés en la titulacio sobre els estudiants de la
mateixa cohort que no s'hi matriculen al cap d'un any. Inclou els estudiants que
no han superat el régim de permanéncia a primer curs. En aquesta taxa, els
canvis d'estudi dins el mateix programa formatiu de grau no es considera com
abandonament.

Proporcid de credits ordinaris aprovats respecte a credits ordinaris matriculats,
expressada en tant per cent.
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* Des del 2018 hi ha disponible un nou espai a la URV en xifres per fer el
seguiment dels indicadors del nou pla d'igualtat.
« Public per a tots els usuaris de la URV en xifres.

http://intranet.urv.cat

Presentacid
Estadistiques d'us
Auditoria
Nou Iguzltat
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Formacio
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