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INTRODUCCIO

El primer Pla d’Igualtat de la URV (2007-2010)
va ser uns dels pioners de la universitat
espanyola. Els resultats van ser positius i va
generar  sensibilitzacid6 envers aquesta
tematica entre els membres de la comunitat
universitaria.

El segon Pla d’Igualtat de la URV (2011-2015)
és una continuacié del primer. En aquest Pla
es van establir tres objectius principals:

Consolidar una linia d’actuacions en I’ambit de
les politiques d’igualtat que eliminin
discriminacions per raé de génere en el
funcionament de la institucio.

Impulsar la participacid6 de la comunitat
universitaria en la creacié d’un estat
d’opini6 favorable a la igualtat
d’oportunitats i, aixi, promoure la
millora del funcionament de
I’organitzacidé i la qualitat de vida de
totes les persones que la conformen.

Dissenyar i implantar les accions necessaries
que contribueixin a reduir el desequilibri
entre homes i dones a la URV, tot
implicant les persones responsables dels
diferents serveis, centres i departaments.

Tal com recull el Pla d’lgualtat: tot i que el
principi d’igualtat és un dels pilars basics de
les comunitats democratiques, com les
universitats, la realitat ens demostra que
persisteixen algunes discriminacions i calen
mecanismes per corregir-les, per poder
aconseguir aixi una veritable igualtat
d’oportunitats entre homes i dones. Uns
mecanismes que, respectant i tractant les
diferencies, ajudin a resoldre els desequilibris
estructurals existents.

Seguint la mateixa linia del primer Pla, aquest
segon Pla s’articula en sis eixos. Cadascun
dels sis eixos es concreten en una serie de
mesures. En total el segon Pla preveu la
realitzacio de 56 mesures.

1. Diagnosi i visibilitzacio del sexisme,
sensibilitzacio i creaci0 d’un estat
d’opinié favorable a la igualtat
d’oportunitats.

2. L’accés en igualtat de condicions al
treball i la promocié professional.
Organitzacié de les condicions del
treball de tota la comunitat universitaria
amb perspectiva de génere.

3. La URYV, instituci6 compromesa en
I’equitat de génere.

4. Promoci6 de la perspectiva de génere en

la docencia.

Genere i ciencia a la URV.

Representacid  equilibrada en els

diferents organs i nivells de presa de

decisions.

oo

6 Eixos, 56 Mesures

Principals novetats:
e Creacio Comissio d’lgualtat
e Indicadors
e Organs responsables de la
implementacio
e Temporalitat

L’Informe d’avaluacio

El present informe és una avaluacié sobre la
execucio del Pla, tenint en compte que el
mateix es va allargar des del 2011 fins
gairebé el moment actual, incloent-hi doncs
la informacio disponible del curs 2018/19.

Per tal de portar-lo a terme, es van dissenyar els
guestionaris adients per les unitats, centres i
departaments responsables de la seva
implementacié, aixi com unes enquestes
d’opinidé per la comunitat universitaria. Al
primer semestre del 2019 es van recol-lectar
gairebé totes les respostes, i es van
sistematitzar durant el mesos de juliol i agost.

S’han recopilat les estadistiques de participacio
en la realitzacio dels questionaris per part
dels membres responsables de la execucio de
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les mesures.

Principals fonts d’informacio:

e Qdestionaris per e-mail a les unitats
responsables de I’execucié de les
mesures

e Questionaris OPINA als Centres i
Departaments

e Enquestes d’opinié al PAS, PDI i
col-lectiu d’Estudiants

e Informe Intermedi d’avaluacio del 1l
Pla d’lgualtat 2011-2015

e Revisi¢ sistematica dels recursos web
de la URV

Aquestes son les unitats responsables de la
execucio del 11 Pla que han col-laborat per tal
d’avaluar el seu estat de compliment, i el seu

grau de participacio:
% Nombre

Participaci6 unitats

responsables

Centres 67% 8 de 12
Departaments 67% 16 de 24
Direcci6 de 1'ICE 100% 1de 1
gicc(ilgxr;if Postgrau i 100% 1de 1
%l;saeﬁ::tori de la 100% 1de1
Recursos Humans 0% o0de1
Gereéncia 60% 0,6 de 1
Secretaria General 100% 1de 1
Vicerectorats 100% 5de 5
TOTAL 71%

El percentatge global de participacié en
I’enquesta de seguiment del 11 Pla d’lgualtat
ha estat del 71%. Participaci¢ satisfactoria,
pero...

e Algunes preguntes sense resposta

e Algunes respostes incompletes

e Alguns questionaris no rebuts

Aquesta és la participacio de la comunitat
universitaria a les enquestes de I’Observatori
de la lgualtat:

Participacié

PDI oo Gde 9% 100 151 60%

PAS 267de 897 30% 70 197 74%

Estudiantat | ;Sgsde 8% 443 737 62%
1698 de

TOTAL 17551 10% 613 1085 64%

El percentatge global de participacié en
I’enquesta d’opinio sobre la Igualtat ha estat
del 10%. Un 64% son dones.

Aquesta informacio és la idonia per fer una
diagnosi de la situacio a la universitat respecte
a la igualtat de genere.

També és un complement per tal de donar
context a I’avaluacio de les mesures del Pla, i
enriquir les seves observacions.

Una vegada tractades les dades dels
questionaris, es va complementar la
informacié amb les enquestes d’opini6, amb
els recursos existents a la web de la URV, i
amb I’Informe intermedi d’avaluacio del 11
Pla d’lgualtat que es va presentar a I’any
2014. Finalment es va elaborar aquesta
memoria amb la descripcié detallada de
I’execucié de cadascuna de les mesures del
Pla.

Les mesures s’han avaluat en 4 categories:
realitzades, en  procés, parcialment
realitzades, i no realitzades.

Les mesures en procés son les que estan vives,
s’hi esta treballant actualment. Les
parcialment realitzades son les que han
quedat comencades perod sense complir els
indicadors minims necessaris per considerar
la mesura terminada.

RESULTATS

A continuacid s’especifica I’estat d’execuci del
Pla d’Igualtat mitjancant la descripcid de les
mesures, el seu grau d’execucid i quines
accions s’han dut a terme per acomplir-les.
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EIX 1: DIAGNOSI | VISIBILITZACIO DEL SEXISME, SENSIBILITZACIO | CREACIO
D'UN ESTAT D'OPINIO FAVORABLE A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Mesura 1.1 Elaborar totes les estadistiques corresponents a I’estudiantat, el PDI i el PAS
desagregades per sexe

Organ Executor Secretaria General i Gabinet Técnic del Rector
Grau d’execucio Realitzada
Accions Es disposa de dades desagregades per sexe al Gabinet
Tecnic del Rectorat i a Secretaria General en relacio a:
- Estudiants

- Personal Investigador en Formacio
- Personal Investigador

- Personal Docent

- Tesis Doctorals

- Persones titulades

Observacions Les estadistiques es publiquen a la memoria de la URV
i/0 a I’informe del Rector.

A partir de la memoria de la URV del curs 2014-15 ja hi
figuren dades desagregades per sexe, i cada any
s’afegeixen nous indicadors desagregats.

Curs 2014-15:

- Distribuci6 d’estudiants matriculats de grau segons
branca de coneixement i sexe

- Estudiants matriculats en masters universitaris per
sexe

- Estudiants matriculats en programes de doctorat, i
tesis defensades, per sexe

- PDIi PAS per edat i sexe

Curs 2015-16. S afegeixen:

- Estudiants titulats en masters universitaris per sexe
- PDI per departaments (0 centres) i sexe

Curs 2016-17, 2017-18. S afegeixen:

- Personal investigador en formacio per sexe

- Personal investigador per categoria i sexe

- PAS per categoria i sexe

Cal dir que a la Memoria 2017-18 s’incorpora un major
detall de les dades desagregades per sexe.

En I’Informe del Rector dels anys 2015 a 2017 hi
figuren les mateixes dades desagregades per sexe
existents a les memories anuals de la URV.
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Recomanacions

Es disposa de les dades, perd no es publica tota la
informacid rellevant. Es recomana:

- Incloure I’indicador sobre: a) els estudiants de la
URV que han fet mobilitat segons estudis i sexe; b)
els estudiants de master i de doctorat per branca de
coneixement i sexe, tant matriculats com titulats.

- Incloure les dades desagregades per sexe en tots els
informes que produeix la URV.

Recursos

Memories institucionals de la URV, curs 2012-13 fins
2017-18

Informes del Rector, anys 2015-2017

Mesura 1.2. Realitzar una campanya de difusié interior de la diagnosi sobre I’existéncia de

desigualtats a la URV

Organ executor

Observatori de la lgualtat

Grau d’execucio

Realitzada

Accions

En 2015 es va posar en marxa una campanya de difusio
interior, amb la diagnosi sobre I’existéncia de
desigualtats de génere a la URV, que inclou un poster
informatiu sobre les desigualtats a la URV i a les
institucions cientifiques. Coincidint amb la Setmana de
la Ciéncia, aquest va ser distribuit entre les diferents
unitats de la universitat i a data actual continua
col-locat. A mes, la campanya es va completar amb la
distribuci6 d’unes postals informatives adrecades a la
comunitat universitaria que es va fer a través dels
diferents CRAIs de la URV.

A inicis del curs 2018-2019 es va elaborar (i presentar
al Claustre) I’Informe Dones i Homes a la URV a
partir d’una proposta d’indicadors préviament
aprovada a la Comissié Dones i Ciencia del CIC.
L’informe esta disponible a
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-
responsable/observatori-igualtat/xifres/ i tambe a la
intranet.

Recursos

Memoria de I’Observatori de la lqualtat 2015-16
Web de I’Observatori de la Igualtat

Edificis al Campus Catalunya



http://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-responsable/observatori-igualtat/xifres/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-responsable/observatori-igualtat/xifres/
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/memories/memoria_OI_1516.pdf
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Mesura 1.3. Difondre les actuacions realitzades i previstes del Pla d’lgualtat entre les
autoritats academiques i la comunitat universitaria

Organ executor Observatori de la lgualtat
Grau d’execucio Realitzada
Acclons Publicacions i difusié del Pla d’lgualtat de la URV:

- El'll Plad’lgualtat de la URV es va publicar en
suport paper i es va enviar al Consell de
Direccid, degans/es i directors/es de
departaments i altres unitats responsables
d’implantar mesures.

- Presentacio del 1l Pla d’Igualtat (2011-2015) el
dia 5 de desembre de 2012 a carrec de Dra.
Marina Subirats, catedratica de Sociologia de la
UAB, i amb la presencia del rector Francesc
Xavier Grau. Difusio de I’acte a tota la comunitat
universitaria via correu electronic.

- Al’any 2015 es va publicar el primer informe de
seguiment i avaluacio del 11 Pla d’lgualtat.

- A'lapagina web de I’Observatori de la Igualtat es
pot trobar un apartat amb el Pla d’Igualtat (es pot
consultar tant la versid en catala com en castella),
I’informe de seguiment i altres relacionats.

Altres publicacions:

- I-IX Quaderns de la igualtat.

- Al’any 2017 es va publicar I’Informe sobre el
personal investigador en formacio a la URV.

- Anualment des de 2018 es publica online
I’informe “Dones i homes a la URV”.

- Publicacio anual de la Memoria de I’Observatori
de la Igualtat.

- Publicacio: “Cent Anys de Dones a la
Universitat”.

Altres actes de difusio:

- Presentaci6 anual, al mes de novembre, al
Claustre Universitari de la URV.

- Difusié de les activitats organitzades per
I’Observatori a través del mail per a tota la
comunitat universitaria i a través de les xarxes
socials tant dins com fora de la comunitat
universitaria.

- Difusio activitats realitzades a la Revista de la
URYV i al Diari Digital de la URV.

Recursos Il Pla d’lgualtat de la URV

Il Plan de Igualdad de la URV

Informe de sequiment i avaluacio del 11 Pla d’lgualtat
Informe Personal Investigador en Formacio a la URV
Revista URV



http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Donesiciencia/Publicacions/quaderns_igualtat_II_Pla_Igualtat.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Donesiciencia/Publicacions/II_Plan_Igualdad_URV.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/memories/SeguimentMesuresIIPlaIgualtat.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/memories/informePIF_DEFINITIU.pdf
http://www.urv.cat/revistaurv/
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Memories anuals de I’Observatori de la lgualtat

Mesura 1.4. Atorgar la Distincid6 M. Antonia Ferrer en I’acte de reconeixement al
departament, centre, persona o entitat de I’ambit de la URV que s’hagi distingit en la
defensa dels drets de les dones

Organ executor

Observatori de la lgualtat

Grau d’execuci6

Realitzada

Accions La distincié M. Antonia Ferrer i Bosch ha estat atorgada
a
- 2012: Col-lectiu de dones que formaven part de
I’equip docent que estava present en el moment de
la creacio de la Facultat de Ciéncies Quimiques a
Tarragona
- 2013: Montserrat Duch
- 2014: Dolors Comas d'Argemir
- 2015: Rosa Queral
- 2016: Eulalia Lledd
- 2017: Grup Regional d'Atencio a la Victima i els
Grups d'Atenci6 a la Victima de la Regio Policial del
Camp de Tarragona i de la Regio Policial de Torres de
I'Ebre dels Mossos d'Esquadra
- 2018: Laura Roman
Recursos Web de I’Observatori de la Igualtat

Mesura 1.5. Celebrar un acte institucional amb motiu de la commemoraci6 anual del 8 de
mar¢ en que s’impulsara la participacié dels diferents col-lectius universitaris, estudiantat,

PDIi PAS

Organ executor

Observatori de la lgualtat

Grau d’execuci6

Realitzada

Accions - Entrega anual de la Distincio M. Antonia Ferrer i
Bosch.
- Realitzacio anual de la Setmana per la Igualtat
(2012-2019)
Recursos Web de I’Observatori de la Igualtat



http://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-responsable/observatori-igualtat/memoriaobservatori/
http://www.urv.cat/igualtat/distincio.html
http://www.urv.cat/igualtat/setmanaigualtat.html
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Eix 2: L’ACCES EN IGUALTAT DE CONDICIONS AL TREBALL | LA PROMOCIO
PROFESSIONAL. ORGANITZACIO DE LES CONDICIONS DEL TREBALL DE TOTA LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Mesura 2.1. Promoure que les convocatories publiques i els anuncis de la Universitat
incorporin la perspectiva de génere

Organ executor Observatori de la lgualtat

Grau d’execucid No Realitzada

Accions S’ha demanat informacié al Servei de RR.HH. i als
Departaments per a avaluar el compliment d’aquesta
mesura:

El 75% dels departaments afirma realitzar actuacions per
assegurar que les convocatories publiques dels
concursos incorporin perspectiva de genere.

El servei de Recursos Humans no ha informat de les
dades necessaries.

En relacié a aquesta mesura, des de I’Observatori no
s’ha fet cap iniciativa concreta. Si es va treballar amb el
Servei Linguistic el tema del llenguatge no sexista.

Observacions La dada dels departaments és molt positiva, no obstant
aixo0 s’hauria de precisar quins criteris han valorat per
determinar si existeix perspectiva de genere en una
convocatoria 0 anunci.

El servei de Recursos Humans hauria de disposar de les
dades necessaries per a avaluar aguesta mesura, que sén
les seguents:

- Especificar actuacions/acords per assegurar que les
convocatories publiques dels diferents concursos per
cobrir places de personal docent i/o investigador
incorporin la perspectiva de génere.

- Especificar actuacions/acords per assegurar que les
convocatories publiques dels diferents concursos per
cobrir places de personal d’administracid i serveis
incorporin la perspectiva de génere.

Recomanacions Caldria conéixer quines son les raons per les quals el
servei de RR.HH. no ha facilitat les dades, per tal
d’establir els sistemes i/o canals de comunicacio
eficients a tal efecte.

Recursos Questionari al Servei de RR.HH.
Questionari als Departaments

Mesura 2.2. Presentar desagregades per sexe les dades de la composicié de comissions,
d’aspirants i de les persones seleccionades en les convocatories de la Universitat
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Organ executor

Servei de Recursos Humans

Grau d’execuci6

No realitzada

Accions

Observacions

El servei de Recursos Humans no ha informat de les
dades necessaries per a avaluar aguesta mesura, que sén
les seguents:

- Indicar si des del servei de Recursos Humans es
recullen les dades de la composicid de les
comissions en els concursos publics (PDI i PAS)
desagregades per sexe.

- Indicar si des del servei de Recursos Humans es
recullen les dades de les persones aspirants i de les
persones seleccionades en els concursos publics
(PDI i PAS) desagregades per sexe.

- Indicar en quins documents elaborats pel servei de
Recursos Humans es recullen les dades desagregades
per sexe referents als concursos publics (acta del
concurs public, memoria de RRHH, etc.).

Recomanacions

Caldria conéixer quines son les raons per les quals el
servei de RR.HH. no ha facilitat les dades per tal
d’establir els sistemes i/o canals de comunicacio
eficients a tal efecte.

Recursos

Questionari al Servei de RR.HH.

Mesura 2.3. Mantenir I’equilibri entre homes i dones en la composicié de les comissions

dels concursos de PDI

Organ executor

Servei de Recursos Humans

Grau d’execucio

No realitzada

Accions

Observacions

Es valora positivament la legislacio vigent, en concret la
Llei Organica d’Igualtat que és el marc normatiu de
referencia en matéria de composicio equilibrada per
sexes de totes les comissions.

El servei de Recursos Humans no ha informat de les
dades necessaries per a avaluar aguesta mesura, que sén
les seguents:

- Indicar el nUmero de comissions dels concursos de
PDI segons la seva composicio.

Recomanacions

Caldria conéixer quines son les raons per les quals el
servei de RR.HH. no ha facilitat les dades per tal

10
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d’establir els sistemes i/o canals de comunicacio
eficients a tal efecte.

Recursos

Questionari al Servei de RR.HH.

Mesura 2.4. Vetllar perque en els procediments de promocid, carrera promocional i

contractacio no es produeixi discriminacio indirecta de genere.

Organ executor

Vicerectorat de PDI, Geréencia i Servei de Recursos
Humans

Grau d’execucio

No realitzada

Accions

Observacions

Als questionaris d’opinio al PAS i al PDI,
aproximadament una quarta part del public enquestat
considerava que si hi havia discriminacid, tant en la
contractacié com en la promocio, tot i que prop del 40%
no va donar la seva opinio al respecte.

El servei de Recursos Humans no ha informat de les
dades necessaries per a coneixer les accions portades a
terme i avaluar aguesta mesura. Les dades demanades
son les seglients:

- Indicar el nimero i tipologia de mesures aprovades
per vetllar perque els procediments de promocio i
carrera professional no puguin ser objecte de
discriminacid indirecta de génere.

- Indicar el nimero de dones i nUmero d’homes que
han canviat de categoria laboral en els diferents
departaments (Dades des del curs del 2011/2012)
(especificar si és possible els departaments).

- Indicar el nimero de dones i nimero d’homes de
noves contractacions per la universitat des del curs
2011/2012.

Recomanacions

Caldria coneixer quines son les raons per les quals el
servei de RR.HH. no ha facilitat les dades per tal
d’establir els sistemes i/o canals de comunicacio
eficients a tal efecte.

Es proposa revisar aquesta mesura i aclarir el paper de
cada organ executor que hi participa, per tal de
concretar com es fara carrec de la execucid al proper pla
d’igualtat.

Recursos

Questionari al Servei de RR.HH.

11
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Mesura 2.5. Fer public un resum de les dades del pacte de dedicacié desagregades per sexe

Organ executor Vicerectorat de PDI, Gabinet Tecnic de Rectorat
Grau d’execucio Realitzada
Accions Publicacio anual “Informe de les persones”. Segons

informa el Vicerectorat de PDI, I’edicié 2016 va ser la
primera en que es van incloure dades del pacte de
dedicacio i també dades desagregades per sexe.

Recursos Memories anuals de la URV

Mesura 2.6. En les noves contractacions o canvis de categoria, en igualtat de puntuacions,
incentivar I’equilibri entre la proporcié de dones i homes en les diverses categories del
PDI i PAS.

Organ executor Vicerectorat de PDI, Geréncia i Servei de Recursos
Humans

Grau d’execucio No realitzada

Observacions Gerencia informa del seguent:

“No s’ha produit cap nova contractacio o canvi de
categoria amb clausules d’accid positiva en aquest
sentit”.

El Vicerectorat de PDI informa del seguent:

- “Aguesta situacio es recull en el actuals Criteris
especifics per a la convocatoria de places de
promoci6 de TU/CEU a CU recollits a la Normativa
de professorat en el seu punt 2.7.3, segons els quals
el génere és indicador de desempat. Aquests criteris
es troben actualment en fase de revisid i donaran lloc
a una modificacio de la normativa especifica. Fins a
la data s’ha aplicat en les convocatories de promocio
corresponents als anys 2016, 2017 i 2018”.

Si els criteris i la normativa estan en fase de revisig, no
es pot confirmar la redaccio final del text; d’altra banda,
geréncia informa la no observacio d’aquesta mesura.

Els resultats de les enquestes d’opinid sobre aquesta
mesura al PDI i PAS mostren tendéncies contraries al
respecte: la major part de les persones enquestades del
PDI (un 54%) estaria a favor d’aquest tipus de mesures
d’accid positiva, perd només un 34% del PAS hi estaria
d’acord. Desagregant aquesta resposta per sexe, al PDI
estarien a favor un 48% de les dones enquestades i un
43% dels homes enquestats; al PAS, estarien a favor
només un 36% de les dones enquestades i un 47% dels
homes enquestats. Tenint en compte que hi ha majoria
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de dones participants a la enquesta, I’opinié d’aquestes
pesa més en el comput total. Aquests resultats mostren
gue encara existeix un desconeixement elevat de les
raons per les quals son necessaries les mesures d’accid
positiva.

Recursos Questionaris als organs executors
Enquestes d’opinio al PAS i al PDI

Mesura 2.7. Elaborar un estudi sobre el col-lectiu de PDI en formaci6

Organ executor Observatori de la lgualtat
Grau d’execucid Realitzada
Accions Elaboracio i publicaci6 a la web institucional de

I’Informe sobre el col-lectiu PDI en formacio a la URV.

Recursos ) )
Informe “Personal Investigador en Formacié a la URV”

Mesura 2.8. Introduir en la valoracié del contractes de la URV amb empreses
concessionaries, la seva situacié sobre politica d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, i establir una metodologia que en pugui verificar I’acompliment.

Organ executor Geréncia
Grau d’execucid Parcialment Realitzada
Observacions Des de Gerencia van informar a I’any 2015 que s’havien

incorporat referencies o demanda de pla d’igualtat de
genere en les clausules de les empreses a contractar per
la URV, i que el nombre d’empreses que tenien pla
d’igualtat vigent a aquella data eren 7. No es coneix el
nombre total d’empreses, i no es disposa de dades
actualitzades.

Seria necessari disposar dels percentatges de contractes
amb clausula social referent a la Llei d’Igualtat, i de les
empreses que treballen amb la URV que tenen un pla
d’igualtat vigent.

Recomanacions Caldria conéixer quines son les raons per les quals
Gerencia no ha facilitat les dades, per tal d’establir els
sistemes i/o canals de comunicacio eficients a tal efecte.

Recursos Questionari a Geréncia



http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/memories/informePIF_DEFINITIU.pdf

Avaluacio del Il Pla d’lgualtat de la URV

Mesura 2.9. Promoure recursos orientats a I’assessorament psicologic, la prevencié i la
deteccid precog de situacions de discriminacio i de violéncia de génere

Organ executor Vicerectorat d’Organitzacio i Recursos
Grau d’execucio Realitzada
Accions L’Oficina de Prevencio de Riscos Laborals (OPRL) i el

Comité de Seguretat i Salut (CSS) han elaborat el
Protocol d’actuacid en cas de possible assetjament
(PAA), aprovat pel Consell de Govern del dia
11/07/2013. Aquest protocol esta inclos dins el Manual
de Gestio de Prevencid de Riscos Laborals de la URV.
El dia 19/09/2013 des del Gabinet de Comunicacié de la
URYV es va difondre aquest text via correu electronic a
la comunitat universitaria, amb el titol “A la URV, cap
tolerancia amb I’assetjament i la discriminaci6é”, i
adrecat a totes les persones que treballen a la URV.

Posteriorment, s’ha anat actualitzant aquest Protocol i es
manté publicat a la Intranet de la Universitat.

També es va elaborar un protocol d’assetjament per
estudiants, que s’ha dut a terme el curs 2018-2019 i va
ser aprovat en el darrer consell de govern al juliol 2019.

Observacions Segons el resultat del qliestionari al PDI i PAS:

- Un 68% del PDI coneix I’existéncia del PAA (un
63% dels homes enquestats i un 71% de les dones
enguestades), un 29% declara que no el coneix, i un
4% no sap 0 no respon la pregunta.

- Un 88% del PAS coneix I’existéncia del PAA (un
87% dels homes enquestats i un 88% de les dones
enguestades), un 11% declara que no el coneix, i un
1% no sap o0 no respon la pregunta.

- Respecte al protocol d’assetjament per estudiants,
encara no s’ha dut a terme la difusié.

Recomanacions Tot i que la mesura esta realitzada, aquesta mesura es
considera permanent. Per aixo, es proposa planificar
una difusio anual dels PAA, aixi com la inclusié de la
informacid i adreca web del document al Manual
d’Acollida que lliuri la URV a les persones de nou
accés que s’incorporin a la comunitat universitaria.

D’altra banda, és necessari vetllar per tal de que el
protocol sigui una eina efectiva i no esdevingui només
un document formal. Per aix0 es recomana posar a
disposicio recursos humans i tecnologics per tal de fer
un seguiment actiu, com per exemple formacio,
formularis web, atencio dedicada, etc., amb la dotacio
pressupostaria adequada.
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Recursos Enllac al PAA ala INTRANET URV

Enllac a la sol-licitud de participacio a la Comissi6 per
part del Consell d’Estudiants

Mesura 2.10. Identificar amb estudis periodics, realitzats amb perspectiva de génere, els
riscos laborals i psicosocials de la comunitat universitaria, i establir mecanismes de
prevencio.

Organ executor Vicerectorat d’Organitzacio i Recursos
Grau d’execucio Parcialment realitzada
Accions El Manual de Gestio de Prevenci6 de Riscos Laborals

ha recollit procediments i instruccions relatives a
aquest punt. Segons indica I’0rgan executor, s’han
publicat aquests informes:

1. Avaluacio de riscos psicosocials personal URV
(2016)

2. Actualitzacio de I’avaluacio de riscos psicosocials
personal URV (2019)

3. Actualitzacions del Protocol davant un possible cas
d’assetjament (PAA).

S’han publicat per part de I’OPRL informes técnics i
memories. Indica la unitat que les memories si inclouen
la perspectiva de genere en algunes parts on s’ha
considerat rellevant i era viable tenir-les amb els
recursos que en disposen.

També s’ha fet formacio especifica als anys 2017 i 2019
al personal vinculat amb el tema, amb 41 i1 56
participants respectivament.

Observacions Revisades les fitxes d’avaluacio de riscos, no s’ha pogut
resoldre encara I’aproximacio als Riscos Psicosocials;
no es disposa d’estudis concrets de risc amb perspectiva
de genere; concretament al apartats dedicats als riscos
derivats dels factors psicosocials vinculats amb el lloc
de treball, no es fa una avaluacié que identifiqui
separadament el risc i el seu efecte a homes i a dones, ni
les actuacions recomanades.

Recomanacions Es recomana revisar les fitxes d’avaluacié de riscos
psicosocials i fer referéncia si s’escau al PAA

Recursos Questionari al organ executor
Publicacions de la OPRL a la INTRANET



http://intranet.urv.cat:8081/continguts/prevencio/index.html
http://intranet.urv.cat:8081/continguts/prevencio/docs/nous/instruccions/IT-PGPRL-19-02.pdf
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/associacionisme-participacio/participacio/consell-estudiants/formulari-comissio-protocol-no-discriminacions-assetjament/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/associacionisme-participacio/participacio/consell-estudiants/formulari-comissio-protocol-no-discriminacions-assetjament/
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Mesura 2.11. Promoure més accions que permetin la conciliacié de la vida familiar i
laboral, especialment en els casos de tenir persones dependents i menors (de 0 a 12 anys)
al seu carrec.

Organ executor Geréncia
Grau d’execucio Parcialment realitzada
Accions A la URV és d’aplicacio I'Acord d'Unificacio de la

normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de la
vida personal, laboral i familiar per al personal al servei
de les universitats publiques.

Observacions Consultat als centres i departaments mitjancgant el
questionari corresponent, dels vuit centres, cinc no tenen
en marxa accions i tres si que en tenen, el qual
representa un 63% i un 38% respectivament. La meitat
dels departaments declara haver fet accions per a
facilitar la conciliacio de la vida familiar i laboral.

Com a mesura no inclosa al marc legal actual, es declara
que s’ha ofert teletreball. Tanmateix, el teletreball és una
mesura funcional; pot facilitar la conciliacié en casos de
dificultats de mobilitat o bé en temes de preséncia per la
cura, pero no en termes de treball actiu de cura de
persones dependents, ja que produeix una sobre carrega
I, demanada per les dones, perpetua el rol de dona
cuidadora.

Es disposa del gliestionari d’opinid rebut del PAS i PDI.
Més de la meitat del col-lectiu de PDI (54% dels homes
enquestats i 52% de les dones) no ha expressat la seva
opinid respecte a si la URV facilita les mesures de
conciliacid. El PAS declara en un 41% (41% dels homes
enquestats i 41% de les dones) que les mesures no son
suficients per a conciliar, encara que el grau de
satisfaccié amb els permisos i drets oferts per la URV es
d’un 61% (59% dels homes enquestats i 62% de les
dones).

Recomanacions Es recomana assegurar el compliment de la normativa i
promoure accions de conciliacio a tots els centres.

Mesura 2.12. Elaborar estudis que permetin diagnosticar si hi ha diferencies en les
retribucions globals que perceben els homes i les dones (exceptuats els complements
Iligats a I’antiguitat)

Organ executor Observatori de la lgualtat

Grau d’execuci6 No realitzada
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Accions

Organitzacié de la jornada anual “Dia de la Igualtat
Salarial”, des de I’any 2016.

Observacions

Els indicadors proposats per tal d’avaluar aquesta
mesura inclouen:

- NUmero d’actes relacionats amb la igualtat salarial dins
del mén universitari en el que ha participat personal de
la URV.

- NUmero d’estudis realitzats per I’observatori en relacio
a la igualtat salarial dins de la universitat

- NUmero d’estudis publicats per personal académic de
la URV en relaci6 al tema de la igualtat salarial dins de
la URV.

El portal de transparéncia de la URV ofereix informacio
de tots els salaris i complements per categories.

Les bases de dades disponibles a la URV contenen la
informacié laboral desagregada per sexe.

Recomanacions

Es recomana revisar les dades disponibles per tal de
configurar I’informe periodic adient, i dotar de recursos
la mesura per poder portar a terme aquests tipus
d’informes.

Recursos

Web URV

Mesura 2.13. Elaborar un informe sobre el resultat de I’aplicacié de les mesures de

conciliacio en la comunitat universitaria (PDI i PAS)

Organ executor

Gerencia i Observatori de la Igualtat

Grau d’execuci6

No realitzada

Mesura 2.14. Detectar si I’exercici de mesures de conciliacid té un impacte negatiu en
les trajectories professionals d’homes i dones

Organ executor

Observatori de la lgualtat

Grau d’execucio

No realitzada

Accions

Segons I’informe intermedi d’avaluacioé d’aquest pla
d’igualtat, I’Observatori va participar en el Forum
virtual “Concilia” impulsat per la Universitat de la
Laguna per identificar necessitats i noves practiques en
aquest ambit. No obstant aix0, no s’han trobat accions
que mostrin la continuitat d’aquesta iniciativa.
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Observacions

Els indicadors proposats per tal d’avaluar aquesta
mesura inclouen:

- NUmero d’actes relacionats amb I’impacte que tenen
les mesures de conciliacio en les trajectories
professionals d’homes i dones en el que ha participat
personal de la URV.

- NUmero d’estudis realitzats per I’Observatori en
relacié a I’impacte que tenen les mesures de conciliacio
en les trajectories professionals d’homes i dones.

- NUmero d’estudis publicats per personal académic de
la URV en relaci6 a I’impacte que tenen les mesures de
conciliacio en les trajectories professionals d’homes i
dones.

Recomanacions

Dotar de recursos la mesura per poder portar a terme els
informes adients

Recursos

Web de I’Observatori de la Igualtat
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Eix 3: LA URYV, INSTITUCIO COMPROMESA AMB L’EQUITAT DE GENERE

Mesura 3.1. Presentar desagregades per sexe les dades de la memoria de centres i

departaments

Organ executor

Centres i departaments

Grau d’execuci6

Parcialment realitzada

Observacions

Dels centres i departaments que van contestar
I’enquesta, la meitat declara tenir les dades desagregades
per sexe a la seva darrera memoria institucional. Tres
dels centres desagreguen dades d'estudiants, i un (la
Facultat d'Economia) desagrega també dades de PDI i
PAS

Recomanacions

Recomanem enviar una circular als centres i/o
departaments detallant les dades desagregades que cal
obtenir anualment, i revisar si s’escau el procés
d’obtencio de dades perqué aquestes ja estiguin
desagregades en origen; tant d’estudiants com de PDI i
PAS.

Recursos

Questionaris als Centres i Departaments

Mesura 3.2. Consolidar i garantir que tots els serveis, unitats, centres i departaments
utilitzin un llenguatge i una imatge corporativa igualitaria, seguint les indicacions del
Ilibre d’estil i la Praxi lingUistica.

Organ executor

Gabinet de Comunicacid, Servei Linguistic i Observatori
de la lgualtat

Grau d’execucio

Realitzada

Accions

La politica linguistica de la URV contempla la promocio
de I’Gs d’un llenguatge no discriminatori (segons el Pla
de Politica Linguistica de la URV 2018-2022, mesura
4.2.1) encara que es refereix a les discriminacions en
general i no concreta el particular Us androcéntric i
sexista del llenguatge, que té especials consequéncies
contra la igualtat de genere.

Tanmateix, a la comunitat universitaria I’ts d’un
Ilenguatge i una imatge corporativa igualitaria es fa
possible mitjancant la difusié de la Guia de la Xarxa
Vives “Criteris MultilingUes per a la redaccio de textos
igualitaris” a I’apartat de EINES de la web de
LLENGUES URV.
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Observacions

El seu compliment esta en procés permanent de
realitzacid per part de cada unitat de la universitat.

Els centres i departaments no disposen de normativa
interna propia respecte a I’Us de llenguatge i imatge
corporativa igualitaria (exceptuant el Departament de
Gestio d’Empreses) pero disposen de la guia esmentada
de la Xarxa Vives al espai web de la URV. Gairebé la
meitat dels centres i departaments ha dut a terme accions
o0 practiques relacionades per tal d’impulsar la utilitzacié
de llenguatge i imatge corporativa no sexista i
igualitaria.

Els resultats de les enquestes d’opini6 del PDI i PAS
mostren que 3/4 parts del col-lectiu no ha rebut formacio
especifica en aquest ambit, encara que una quantitat
similar de les persones enquestades declara utilitzar
Ilenguatge inclusiu.

Recomanacions

Si bé la mesura es considera practicament realitzada
donat les accions i resultats, aquesta mesura es de
compliment permanent. Per aix0, es podrien proposar
algunes mesures que ajudin a consolidar i garantir
I’objectiu proposat en el temps, i que tenen relacié amb
establir la mesura des de la propia politica linguistica, i
amb facilitar la difusid de eines practiques al respecte:

- Revisar la mesura 4.2.1 del Pla de Politica Linguistica
de la URV 2018-2022, per tal de concretar i/o afegir un

tractament especific per 1’Gs del llenguatge androceéntric
I No sexista.

- Visibilitzar I’enllag a la Guia de la Xarxa Vives
esmentada a la web de I’Observatori de la lgualtat.

Recursos

Pla de Politica Lingiiistica de la URV 2018-2022
Web de Llengiies URV

Guia de la Xarxa Vives “Criteris Multilinglies per a la
redaccid de textos iqualitaris”

Mesura 3.3. Visibilitzar en els pressupostos els recursos destinats a politiques de genere

Organ executor

Geréncia

Grau d’execucio

Realitzada

Accions

En el pressupost de la Universitat Rovira i Virgili
apareix el pressupost que es destina directament al Pla
d’lgualtat, que actualment es d’uns 7.660 Euros, un
0’007% del total del pressupost de la institucio.
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Any Pressupost lgualtat |Pressupost Total URV %
2017 6.660,46 € 103.191.355,89 € 0,0065%
2018 6.660,46 € 104.070.812,47 € 0,0064%
2019 7.660,46 € 110.687.257 87 € 0,0069%
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Només 2 dels 8 centres declara tenir pressupost per
politiques de génere, amb dotacions d’un 2% i un 5%.
Respecte als departaments, exceptuant el d'Infermeria
(que declara dedicar-hi un 10%), cap departament
dedica una part del seu pressupost a les politiques de
genere.

Observacions Les dades disponibles a la INTRANET corresponen als
anys 2017 a 2019; es pot apreciar un augment a la
dotacié anual en termes absoluts de 1.000 Euros, el qual
€s un avang positiu encara que no es constata que sigui
suficient per a assegurar la implementacio del Pla
d’Igualtat de la institucio, ja que no es detallen les

partides concretes.

Es recomana demanar les dades detallades al centres i
departaments relatives als seus pressupostos per
politiques de génere.

Recomanacions

Es recomana disposar d’un pressupost detallat i ajustat a
les necessitats per a implementar el Pla d’Igualtat.

Recursos Pressupost de la URV

Questionaris al Centres i Departaments

Mesura 3.4. Incentivar que els centres adoptin estrategies de captacio especifiques,
sobretot en aquells ensenyaments actualment molt feminitzats o masculinitzats, i
analitzar-ne I’impacte.

Organ executor Vicerectorat d’Estudiants i Comunitat Universitaria,

Centres i Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio Parcialment Realitzada

Accions Anual: Realitzacio del Girls’ Day a I’Escola Técnica
Superior d’Enginyeria (ETSE), i Escola Tecnica
Superior d’Enginyeria Quimica (ETSEQ). Es disposa

d’enquestes per a analitzar I’impacte.

Observacions S’ha de assegurar que també els ensenyaments molt
feminitzats adoptin estrategies d’aquest tipus.
Concretament les arees relacionades amb la cura, com el
departament d’Infermeria. Al qliestionari declaren que
no en fan falta aquestes mesures, potser no tenen

suficientment clar el concepte.

Recomanacions Es recomana que les persones responsables dels

ensenyaments que estan molt feminitzats, rebi formacio



http://intranet.urv.cat:8081/continguts/pressupost/index.html
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especifica al respecte i puguin portar a terme accions
que donin compliment a aquesta mesura.

Es recomana fer difusio de I’analisi de I’impacte.

Recursos Girls’ Day a la URV
Web de la URV

Mesura 3.5. Consolidar I’Observatori de la Igualtat, amb la dotacio6 dels recursos humans
i materials necessaris perque pugui acomplir les seves funcions

Organ executor Gerencia i Direccié de I’Observatori de la Igualtat
Grau d’execucio Parcialment Realitzada
Accions La trajectoria i la feina de la Unitat mostra la seva

consolidacié com a servei de la universitat. S’ha
incorporat personal PAS (1 persona, amb jornada
reduida 5 h/dia).

Observacions Queda pendent pero dotar a la unitat dels recursos
humans en I’ambit técnic i recursos materials que facin
possible assolir plenament els seus objectius.

A la estructura institucional publicada en la web de la
URV, no es pot identificar la posicio de I’Observatori.
La rellevancia de les politiques de igualtat a la
universitat hauria de ser ampliament reconeguda i
visibilitzada.

Recomanacions Realitzar una reunié amb la Geréncia per tractar aquesta
mesura.

Revisar la ubicacié de I’Observatori de la Igualtat a
I’organigrama institucional.

Recursos Web de la URV

Mesura 3.6. Crear una Comissié d’lgualtat que col-labori amb I’Observatori en
I’acompliment del Pla i en faci seguiment.

Organ executor Centres, Vicerectorat de Societat i Relacions
Institucionals i Direccid de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio No realitzada

Accions

L’historic d’acords al respecte és el segient:

- Claustre 9/11/2006: constitucio de la Comissid per a
I'Elaboracio del Pla d'lgualtat
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- Claustre 30/11/2009: constitucid de la Comissio per
a I'elaboracio6 d'un nou Pla d'lgualtat

- Claustre 4/06/2015: constituir la Comissio d'lgualtat
de la URV

- Claustre 20/11/2018: creacio de la comissio
d'elaboracio del 111 Pla d'lgualtat de la URV

Al mes de maig de 2019 la Comissio per a I’elaboracio
del 111 Pla d’lgualtat de la URV i han comencgat els
treballs que han de dur a I’aprovacié del nou pla.

Observacions La mesura no es considera realitzada perque el que
existeix és una comissio per elaboracio dels Plans
d’Igualtat perd un cop aprovats els plans, aquestes
comissions no es reuneixen, de manera que
I’Observatori no té cap estructura de suport permanent.

Recursos Memoria de I’Observatori de la Igualtat 2018-19
Questionari a la Secretaria General

Mesura 3.7. Realitzar de manera periodica campanyes didactiques de sensibilitzacio,
obertes a tota la comunitat universitaria sobre la igualtat d'oportunitats i la
coresponsabilitat

Organ executor Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio Realitzada

Accions - Organitzacio anual de la Setmana per la Igualtat
(marg)

- Jornada anual del 25N: Dia Internacional per a
I’eliminacié de la violencia contra les dones.

- Jornada anual del 11F: Dia Internacional de la
Dona i Nena a la Ciéencia. Trobades amb dones
cientifiques.

- Col-laboracio Cimera de Rectores Universitaries,
novembre 2018.

Altres actes de difusio:

- Modul Jean Monnet “Integracio europea i génere
que presenta la legislacio i jurisprudencia més
recents aixi com les iniciatives europees
desenvolupades en matéria d’igualtat.

- Difusid de les activitats organitzades per
I’Observatori a través del mail per a tota la
comunitat universitaria i a través de les xarxes
socials tant dins com fora de la comunitat
universitaria.
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- Difusio activitats realitzades a la Revista de la URV
i al Diari Digital de la URV.

Recursos Pagina web de I’Observatori de la lqualtat
Revista URV

Mesura 3.8. Incloure indicadors de I'acompliment del Pla d'igualtat en la planificacio
estratégica de la URV, centres i departaments

Organ executor Vicerectorat de PDI, centres, departaments i Gabinet
Tecnic del Rector

Grau d’execucio Parcialment realitzada

Observacions El Gabinet Técnic del Rectorat especifica que el

contracte programa (CP) amb centres i departaments no
inclou indicadors especifics de compliment de Pla
d'lgualtat. Les unitats poden escollir de la relaci
d’indicadors (aprovats per CdG), aquells que volen que
formin part del seu contracte programa. També es dona
la possibilitat que les unitats puguin introduir indicadors
en I'ambit d’Accions Estrategiques que permetin
realitzar accions propies del centre o departament o bé
dur a terme agregacions estrategiques.

Segons els resultats de I’enquesta pertinent, només 1
dels 8 centres respon afirmativament (la Facultat de
Lletres), i gairebé una cinquena part dels departaments
ha inclos indicadors especifics de compliment del Pla
d'lgualtat en el contracte programa amb la URV.

Recomanacions Es recomana incentivar la incorporacié d’aquests
indicadors, facilitant la seva sistematitzacid. També es
proposa la revisid i desenvolupament d’aquesta mesura
per tal de que sigui més concreta al proxim Pla
d’Igualtat: es podrien proposar indicadors de les mesures
del Pla d’Igualtat adients als centres i departaments;
aquests podrien escollir entre les proposades i incloure-
les als contractes programa, per tal d’impulsar el
compromis i fer vinculant el seu finangcament.

Recursos Informe Intermedi d’Avaluacié del Pla d’lgualtat 2011-
2015

Questionari als Centres i Departaments

Mesura 3.9. Presentar un informe anual al Claustre sobre I'acompliment del Pla d'lgualtat


http://www.urv.cat/igualtat/setmanaigualtat.html
http://www.urv.cat/revistaurv/
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Organ executor Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio Realitzada

Accions Anualment la directora de I’Observatori de la Igualtat
presenta al Claustre els avencos i les aportacions per al
desenvolupament de les politiques d’igualtat a les
universitats, aixi com la informacio en referéncia a la
implementacié i seguiment del Pla d’Igualtat.

Recursos Memories de I’Observatori de la Igualtat 2011-2018

Mesura 3.10. Presentar indicadors d'evolucio de la situacié d'homes i dones a l'informe

anual que el rector exposa al Claustre

Organ executor

Gabinet Tecnic del Rector i Direcci6 de I’Observatori de
la Igualtat

Grau d’execuci6

Realitzada

Accions

Paulatinament s’han anat afegint estadistiques
desagregades per sexe a I’informe del Rector/a, fins que
a I’tltim informe publicat en 2019 ja es disposa
d’indicadors d’evolucid desagregats de les persones que
treballen a la URV.

Recursos

Informes del Rector/a, anys 2015-2019

Mesura 3.11. Incorporar de forma estable en els plans de formacid de PDI i PAS accions,
continguts en els cursos i cursos especifics destinats a promoure la cultura d'igualtat entre

homes i dones

Organ executor

Vicerectorat de PDI, Geréncia, Direccié de I’ICE i
Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execuci6

Parcialment realitzada

Accions

Puntualment s’han ofert i dut a terme cursos especifics
perd no s’ha arribat a consolidar una programacio
estable.

Observacions

Segons les enquestes, només el 7% del PAS i el 17% del
PDI declaren haver participat en algun curs sobre
igualtat de génere.

Recomanacions

Es recomana dissenyar conjuntament una programacio
estable de formaci6 en matéria de génere; idealment un
MOOC o una formacid online certificada.

Recursos

Questionaris a les unitats
Enquestes a PDI i PAS
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Informe Intermedi d’Avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015
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Eix 4. PROMOCIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

Mesura 4.1. Estimular la preséncia de la tematica de génere en continguts i matéries en

els plans d'estudis dels graus

Organ executor

Vicerectorat de Politica Académica i Cientifica,
Vicerectorat de Docéncia i EEES, Centres,
Departaments i Direccié de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment realitzada

Accions

Les unitats informen de I’existéncia de assignatures
d’aquest tipus a 10 programes de grau i 3 programes de
master:

* Grau de Publicitat i Relacions Publiques

* Grau de Periodisme

* Grau de Comunicacié Audiovisual

* Grau de Llengua i Literatura Catalanes

* Grau de Llengua i Literatura Hispaniques

e Grau d’Antropologia i Evolucié Humana

* Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

* Grau de Dret

* Grau de Treball Social

* Grau d’Infermeria

» Master en Antropologia Urbana, Migracions i
Intervencié Social

» Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

» Master en Investigacio en Ciencies de la Infermeria

Observacions

La proporcio d’aquest indicador és: 10/49 graus amb
assignatures d’aquest tipus i 3/52 masters.

Segons I’enquesta 2019 als Centres, s'ofereixen
assignatures sobre igualtat, dones i/o génere a 3 dels 8
centres.

Respecte a les assignatures amb la competéncia C5
(comprometre’s amb I’ética i la responsabilitat social
com ciutada/na i com professional), 1 centre ofereix
entre un 20% i un 40% d'assignatures d'aquest tipus; la
majoria dels centres ofereixen menys d'un 20%
d'aquestes assignatures.

No es disposa de la dada de n°® de matricules a les
assignatures de genere.

Recomanacions

Es recomana assegurar la disponibilitat d’assignatures
sobre igualtat, dones i/0 génere a la resta dels estudis de
grau.

Recursos

Questionari Unitats
Questionari Centres
URV en Xifres
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Mesura 4.2. Desenvolupar recursos per treballar la competencia C5 (Comprometre's amb
I'ética i la responsabilitat social com a ciutada i com a professional) i per assolir el resultat
d'aprenentatge R1 (Mostrar respecte pels drets fonamentals i d'igualtat entre homes i
dones) dirigits tant a I'estudiantat com al PDI

Organ executor Vicerectorat de Docencia i EEES i Direcci6 de
I’Observatori de la Igualtat
Grau d’execucid Realitzada
Accions - Inclusi6 de I’Observatori de la Igualtat com a
organitzador d’Activitats Universitaries
Reconegudes

- Creaci6 del Banc de Recursos per a I’ Aprenentatge
de Competencies, hi tenen accés el professorat i
estudiantat, on s’ha aportat Recursos Especifics.

Observacions Segons I’informe intermedi d’aquest Pla d’Igualtat, la
competéncia C5 es treballa en un gran nombre
d’assignatures dels segiients Graus:

- Grau d’Educacio Infantil

- Grau d’Educaci6 Primaria

- Grau d’Educacio Social

- Grau de Pedagogia

- Grau d’Infermeria

- Grau de Fisioterapia

- Grau de Medicina

- Grau de Nutricié Humana i Dietética
- Grau de Relacions Laborals i Ocupacio
- Grau de Treball Social

- Grau d’Historia

- Grau d’Historia de I’ Art

No obstant aix0, segons les enquestes realitzades, tres
dels centres no ofereixen cap assignatura per a assolir
com a resultat d’aprenentatge: Mostrar respecte pels
drets fonamentals i d’igualtat entre homes i dones
(abans resultat d’aprenentatge R1).

Durant el curs 2016/17 la competéncia C5 es va
redefinir, donant lloc a la competéncia CT7, i
I’Observatori va participar en el seu disseny.

Recomanacions Es recomana difondre la existencia d’aquests recursos
especifics disponibles a la comunitat universitaria.

Recursos Questionaris als Centres
Informe Intermedi d’ Avaluacio del Pla d’lgualtat 2011-
2015
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Mesura 4.3. Continuar promovent la docencia i la recerca de génere en els masters i
programes de doctorat de la URV 0 en que participa la URV

Organ executor

Escola de Postgrau i Doctorat, centres, departaments i
Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment realitzada

Accions

La URV participa en el Programa Interuniversitari en
Estudis de Genere: Cultures, Societats i Politiques
(IEDG).

Segons el recent guestionari de 2019 a les unitats:

- Actualment hi ha 4 programes de doctorat que
presenten linies de recerca directament relacionades
amb estudis de génere i sexualitat en els seus ambits i
des de diferents perspectives:

Programa Linia de recerca

Estudis de Génere: Cultures, | Estudis de Geénere: Cultures,

Societats i Politiques Societats i Politiques

Infermeria i Salut Dimensions de la cura: Genere,
Familia i Comunitat

Treball Social Treball social i serveis socials

Antropologia i Comunicacié | Identitats contemporanies,

espais urbans i representacio

- Les activitats formatives que aborden la tematica
d’igualtat, genere i/o dones incloses en el Programa de
Formacio Transversal son:

1. Curs PROFI 230: La igualtat de génere en les
convocatories europees de recerca i docencia

2. Plade Formacio6 Transversal: Gender in Research
(en preparacid)

Observacions

- S’observa una deficiéncia a la informacio rebuda
sobre els programes de doctorat. Les unitats consultades
no informen de totes les linies de recerca que hi podrien
estar relacionades, com els programes de doctorat de
Historia: per exemple, el programa d’Estudis
Humanistics té una linia de génere.

Segons I’enquesta als Centres i Departaments:

- Els centres disposen de 33 masters: La F. de
Lletres disposa de 3 masters amb continguts relacionats
amb la igualtat, dones i/o génere de diversa quantitat de
ECTS, la Facultat d'Infermeria 1 assignatura
(Investigacio en Infermeria des de la Perspectiva de
Genere, 3 ECTS), i la F. de Ciéncies Juridiques 1
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assignatura (La violencia de género: tratamiento
juridico, 6 ECTS).

- A 3 dels 8 centres s'ha presentat algun treball de
final de master amb continguts relacionats amb la
igualtat, dones i/o génere. Només un centre (C.
Juridiques) té la dada disponible del nimero de treballs
(16 treballs).

- Gairebé el 70% dels departaments organitzen
activitats de formaci6 per doctorands i doctorandes,
pero exceptuant el de Gestié d'Empreses, cap
departament inclou continguts relacionats amb la
igualtat de genere a les activitats.

- S'han llegit 22 tesis doctorals relacionades amb la
igualtat, dones i/0 genere a una tercera part dels
departaments (5 de 16), i hi ha 9 tesis doctorals vives
(estudiants matriculats/des) al Programa del 1IEDG.

Segons I’informe intermedi d’avaluacié del pla
d’igualtat elaborat a I’any 2015:

- A tots els programes de doctorat realitzats fins el
2014/15 que promovia I'Escola de Postgrau i Doctorat,
s’impartia I’assignatura “Orientaci6 professional i
ciutadania”, juntament amb la sessio “Politiques
d’Igualtat per ra6 de genere a la ciéncia i la tecnologia”.
No s’ha rebut informaci6 sobre la vigéncia d’aquestes
activitats.

- Als masters oferts per la URV s'impartien les segiients
assignatures optatives:

Programa Assignatura

Estudis de Genere: Totes

Cultures,  Societats i

Politiques

Master en Antropologia Teoria Il Genere,

Médica i Salut desigualtats, conflictes, cos i

Internacional emocions

Master en Antropologia Politiques  puabliques en

Urbana, Migracions i migracions i  diversitat

Intervencio Social cultural

Master en Ciencies de la Investigacio en Infermeria

Infermeria des de la perspectiva de
genere

Master en Estudis Dones, Cultura i Llenguatge

Superiors de Llengua,

Literatura i Cultura

Catalanes

No s’ha rebut informaci6 sobre la vigéncia d’aquestes
activitats.

Recomanacions

El resultat és insuficient. Els centres i departaments
haurien de realitzar més accions per al compliment
d’aquesta mesura.

30



Avaluacio del Il Pla d’lgualtat de la URV

Es recomana separar la mesura i/o els indicadors segons
I’area responsable, i disposar d’una base de dades que
permeti obtenir aquesta informacié d’una forma més
eficient.

Recursos Informe Intermedi d’Avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015

Questionari a les Unitats

Questionari als Centres i Departaments

Mesura 4.4. Garantir I'oferta de seminaris interdisciplinaris i cursos d'estiu que incloguin
la perspectiva de genere en tots els camps de coneixement

Organ executor Vicerectorat de Societat i Relacions Institucionals,
centres i Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio Parcialment realitzada

Accions Des del curs 2011/2012 fins a I’actual 2018/2019 han

estat meés d’un centenar les accions dutes a terme des del
Campus Extens de la URV amb I’objectiu d’informar,
reflexionar i conscienciar sobre la igualtat de génere.
Concretament, s’han organitzat 95 activitats, les quals
s’han desplegat en 128 actuacions, de tipologia diversa:

- 50 conferencies o xerrades.
- 33 projeccions amb i sense debat.
- 14 recitals poétics.

- 11 exposicions, 6 jornades, 2 presentacions de
llibres, 2 concerts i una representacio teatral.

Les iniciatives han seguit una progressio continuada a
I’alca, en especial a partir del curs 2016/2017, a les 13
seus distribuides per tota la demarcacié amb qué compta
el projecte: Salou, Cambrils, Amposta, la Sénia, Valls,
Santa Coloma de Queralt, M6ra d’Ebre, Torredembarra,
la Pobla de Mafumet, Tortosa, Tarragona, Reus i
Vandellos i I’Hospitalet de I’ Infant.

Aquesta programaci6 territorial continuada ha estat
possible gracies a la col-laboracié amb tot tipus
d’entitats i agents culturals de I’ambit local. Destaquem,
a tall d’exemple: I’Associacio de Dones Colomines,

I’ Institut Catala de les Dones, Grup de Dones de Salou,
Institut de la Sénia, Associacio Feminista les Violetes,
Associacié de Dones de Valls, col-lectiu feminista La
Marruixa, Grup de Dones d’Ulldecona i la Sénia, Servei
d’Informacio i Atencio a les Dones del Consell
Comarcal del Montsia i les diferents regidories dels
ajuntaments especialitzades en desenvolupar i aplicar les
politiques d’igualtat. A nivell intern, també han estat
diverses les col-laboracions dutes a terme amb unitats,
projectes i iniciatives de la Universitat, destacant la bona
entesa amb I’Observatori de la Igualtat, la participacid
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en tallers de la Universitat d’Estiu i la programacié de
nombroses xerrades-col-loqui dissenyades des de la
xarxa de docéncia internacional G-NET, aixi com el
Modul Jean Monnet “Integracio Europea i Génere” com
a seminari interdisciplinari.

Recursos

Informe Intermedi d’Avaluacié del Pla d’lgualtat 2011-
2015

Questionari a les Unitats

Mesura 4.5. Visibilitzar I’aportacio de les dones en totes les branques del coneixement

Organ executor

Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Realitzada

Accions

Calendaris:

- Any 2012: Dones Juristes

- Any 2013: Dones i Medicina

- Any 2014 Dones i Arquitectura
- Any 2015: Dones i Psicologia

- Any 2016: Dones i Enginyeria
- Any 2017: Dones i Arqueologia
- Any 2018: Dones i Sociologia

- Any 2019: Dones i Infermeria

Organitzaci6 de exposicions: Dones i Arquitectura;
Pioneres de la Ciencia; préstec d’exposicions sobre
dones cientifiques editades per I’Observatori.

Organitzacié de I’exposicié “Galeria de retratos en
Bioquimica” al Campus Sescelades, produida per la

Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular.

Publicacions: Cent Anys de Dones a la Universitat

Publicaci6é de material audiovisual a la web de
I’Observatori:

- Documental Professores De Quimica

- Documental Marta Selva

- Documental Montserrat Palau

- Documental Jornades de Genere | Dret
- Documental Becaries a la URV

- Documental Dones a la URV

- Documental Dones en Enginyeria

Creaci6 del Portal Genere i Ciéncia, com a reformulacio
dels continguts que ja existien el web de I’Observatori:
http://www.urv.cat/igualtat/genereiciencia.html
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Entre d’altres, inclou un Cercador especific de
Cientifiques destacades:
http://www.urv.cat/igualtat/seleccio.html

Recursos Calendaris: http://www.urv.cat/igualtat/calendari.html

Exposicions:
http://www.urv.cat/igualtat/exposicions.html

Material Audiovisual: http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/universitat-responsable/observatori-
igualtat/materialaudiovisual/

Portal Geénere i Ciéncia:
http://www.urv.cat/igualtat/genereiciencia.html

Cercador de dones cientifiques:
http://www.urv.cat/igualtat/seleccio.html

Memories anuals de I’Observatori de la Igualtat

Informe Intermedi d’Avaluacio del Pla d’lgualtat 2011-
2015

Mesura 4.6. Afavorir la creacio de minors, intensificacions, masters i doctorats en matéria
de genere i igualtat de la URV o en que participa la URV

Organ executor Vicerectorat de Politica Academica i Cientifica, Escola
de Postgrau i Doctorat i Direccid de I’Observatori de la
Igualtat

Grau d’execucio Parcialment Realitzada

Accions La URV participa en el Programa Interuniversitari en
Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques
(IIEDG).

Es va dissenyar una mencio en Politiques d’lgualtat en
els graus de Llengua i literatura catalana, Llengua i
literatures Hispaniques, Angles, Historia i Historia de
I'Art.

Observacions Segons I’informe intermedi d’avaluacié del Pla
d’Igualtat 2011-2015, la comissio d'avaluacié d’AQU no
va considerar oportuna I’aprovacio de la menci¢ sota
aquella denominacio donat que per avaluar aquesta
mencio es va utilitzar el document Bases per a la
elaboracié d'una menci6 en Politiques d'lgualtat
d'oportunitats en un grau universitari. En aquest
document s’especifica que els graus on pot tenir més
sentit realitzar aquest modul son de Filosofia, Historia,
Antropologia Social i Cultural, Humanitats i
Comunicacié Cultural.
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La Comissi6 d’Avaluacio de la Qualitat no la va
considerar pertinent i recomana a la institucié la
transformaci6 en un minor que pugui ser plasmat al
Suplement Europeu del Titol, si la universitat ho
considera oportd.

Segons I’enquesta als centres, exceptuant la Facultat de
Lletres, cap centre ofereix masters sobre temes
relacionats amb la igualtat de genere.

Recomanacions

Es recomana presentar una nova proposta de la mencio,
aixi com realitzar campanyes informatives amb incentius
per afavorir la creacio d’aquests formats.

Recursos

Informe Intermedi d’Avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015

Mesura 4.7. Mantenir el premi M. Helena Maseras per a projectes de fi de grau, master i

batxillerat

Organ executor

Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment realitzada

Accions

Convocatoria anual realitzada del Premi Maria Helena
Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis
de dones i génere.

Convocatoria prevista biennal del Premi Maria Helena
Maseras per a treballs de recerca de grau, master i tesis
doctorals en estudis de dones i génere.

Observacions

El premi Maria Helena Maseras modalitat TFG, TFM i
tesis, s’ha convocat només dues vegades en aquest
periode, per falta de pressupost i, especialment, per falta
de personal per fer les gestions necessaries per fer la
convocatoria.
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Recursos
Premis Maria Helena Maseras
Any Convocatoria Resolucio
2018-19 | Convocatoria 2019 Per publicar
2017-18 | Convocatoria 2018 Premi Juny 2018
2016-17 | Convocatoria 2017 Premi Juny 2017
2015-16 | Convocatoria 2016 Premi Juny 2016
2014-15 | Convocatoria 2015 Premi Juny 2015
2013-14 | Convocatoria 2014 Premi Juny 2014
2012-13 | Convocatoria 2013 Premi Juny 2013
2011-12 | Convocatoria 2012 Premi Juny 2012
2010-11 |Convocatoria 2011 Premi Juny 2011

Mesura 4.8. Dissenyar i implementar cursos de formacid (dirigits al PDI de la URV) sobre
la introduccié de la perspectiva de genere i feminista en la docencia

Organ executor Direccio de I’ICE i Direccid de I’Observatori de la
Igualtat

Grau d’execucio Parcialment Realitzada



http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Setmana%20Igualtat/2018-19-convocatoriaPRS.pdf
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/2017-18-convocatoriaPRS.pdf
http://diaridigital.urv.cat/el-consell-social-premia-els-onze-millors-treballs-de-recerca-de-batxillerat-i-de-cicles-formatius-de-grau-superior/
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/2016-17-convocatoriaPRS.pdf
http://diaridigital.urv.cat/es/concedidos-los-premios-m-helena-maseras-a-la-investigacion-en-genero/
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/convocatoria2016MASERAS.htm
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/MASERASActa2016.htm
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/convocatoria2015MASERAS.htm
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/MASERASActa2015.htm
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/convocatoria2014MASERAS.htm
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http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/MASERASActa2013.htm
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/convocatoria2012MASERAS.htm
http://wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PSecundaria/MASERASActa2012.htm
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Avaluacio del Il Pla d’lgualtat de la URV

Accions

La Direccié de I’ICE informa dels segiients cursos

oferts:

CURS | CODI | NOM

CURS | PROF Usos no sexistes de la llengua

17-18 | 1034 g

CURS | PROF | La igualtat de génere en les convocatories europees de recerca i

15-16 | 1230 | docéncia

CURS | PROF | La igualtat de génere en les convocatories europees de recerca i

14-15 | 1230 | docencia

CURS | PROF | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat: Dona,

13-14 | 1092 | Constituci6 Europea i Tractat de Lisboa

CURS | PROF | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat:

13-14 | 1093 | Geénere Familia i Benestar al Régim Mediterrani

CURS | PROF | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat:

13-14 | 1094 | Interseccionalitat de Génere a la Politica de la Uni6 Europea

CURS | PROF Se'mlr}a'rl sobre Iptegra_cm Eyropea |,POI|t|ques d'lgualtat: EI

13-14 | 1095 Principi de no Discriminaci6 per Rad de Génere en el Dret
Contractual Europeu

CURS | PROF | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat:

13-14 | 1097 | Democracia Paritaria i Unié Europea

CURS | PROF - - . R -

12-13 | 1101 Seminari sobre integracid europea i politiques d'igualtat

CURS | PROF | Seminari: Interseccionalitat de génere a la politica de la Uni6

12-13 | 1107 | Europea

CURS | PROF | Seminari: el principi de no discriminacio per rad de génere al

12-13 | 1108 | dret contractual europeu

CURS | PROF - . . S -

11-12 | 105-A Seminari sobre integracid europea i politiques d'igualtat.

CURS | PROF | Seminari sobre integraci6 europea i politiques d'igualtat. Dona,

11-12 | 105-B | Constituci6 Europea i Tractat de Lishoa

CURS | PROF | Seminari sobre integraci6 europea i politiques d'igualtat. La

11-12 | 105-C | igualtat de genere en el discurs politic ...

CURS | PROF | Seminari sobre integraci6 europea i politiques d'igualtat. El

11-12 | 105-D | principi de no discriminaci6 per ra6 de génere...

CURS | PROF | Seminari sobre integraci6 europea i politiques d'igualtat. Les

11-12 | 105-E | discriminacions per raé de génere en la...

CURS | PROF | Seminari sobre integraci6 europea i politiques d'igualtat.

11-12 | 105-F | Democracia paritaria i Uni6 Europea

CURS | PROF La perspectiva de genere en la ciéncia i en la docéncia

10-11 | ID128 | -2 PErsP g

CURS | PE33- | Seminaris internacionals en I'ambit de les Ciéncies Socials:

10-11 |2a Desigualtats socials i salarials a Europa

CURS PE-14 Introduction to feminist research methodology. Online course

10-11 (PROFESSOR)

CURS - " . . .

10-11 PE-25 | Curs virtual d’introducci6 a la metodologia de recerca feminista

CURS | PE- Seminari interdisciplinari de metodologia de recerca feminista

10-11 | 24b (B)

Des de I’Observatori s’han organitzat activitats diverses
en aquesta tematica, i un curs de formacio especific:

CURS
16-17

PROF
1215

Curs de formacié en génere i ciéncia per a PDI
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Observacions

Respecte als cursos oferts des de I’ICE, si bé es
contempla la tematica de la igualtat de génere als ambits
de recerca i docéncia, la majoria no sén cursos
especificament adrecats per a introduir la perspectiva de
genere i feminista en la docéncia.

Recomanacions

Es recomana fer edicions periodiques i actualitzades del
curs 2010-11 “La perspectiva de génere en la ciéncia i
en la docéncia” o bé la inclusié de temari similar en un
curs més ampli.

Recursos

Questionari a les Unitats (Direcci6 de I’ICE)
Memoria anual 2016-17 de I’Observatori de la Igualtat

Mesura 4.9. Impulsar trobades i seminaris entre docents per compartir i millorar la

introduccié de la perspectiva de genere i feminista en la docéncia

Organ executor

Centres i Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment realitzada

Accions

Difusié de les convocatories existents de congressos,
jornades i seminaris en tematica de dones i genere.
Aquesta informacio esta disponible a la pagina web de
I’Observatori i es fa arribar a través de correu
electronic i de les Xarxes Socials.

Observacions

Segons I’informe intermedi d’avaluacié del Pla
d’lgualtat, es va proposar la creaci6 d’una xarxa de
docents especialistes i interessats en la tematica de
dones i génere de la URV.

La meitat dels departaments declara haver organitzat
congressos, jornades o seminaris de la tematica. Malgrat
aixo, gairebé el 83% del PDI declara no haver participat
a cap jornada o seminari sobre perspectiva de genere o
feminista en la docéncia.

Es considera que la mesura ha estat parcialment
realitzada perque a la practica quotidiana no es
concreten activitats d’aquest tipus a la URV.

Recomanacions

Es recomana la creacio d’una mesura més concreta per
promoure les trobades i seminaris, y per tal d’assegurar
més participacié del col-lectiu de PDI.

Recursos

Informe intermedi d’avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015

Web URV: Portal Génere i Ciéncia
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perspectiva de genere
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Organ executor

Departament i Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment realitzada

Accions

El 25% dels centres i dels departaments realitzen
actuacions per a incentivar que el PDI elabori materials
docents amb perspectiva de genere. Als centres, les
actuacions consisteixen en ajuts per fer activitats
d'aquest ambit a la Facultat de Lletres; i la Facultat de C.
Juridiques disposa de una comissio d'igualtat de genere
gue promou i organitza activitats relacionades. Als
departaments, les actuacions en aquest sentit son les
seguients: a dos dels departaments, es disposa de
protocols o manuals de bones practiques, i un
departament ha ofert un curs especific pel PDI.

Observacions

Segons I’informe intermedi d’avaluacié del Pla
d’Igualtat, alguns estudis de Grau, com ara els Estudis
de Comunicacid, incentiven especificament que la
perspectiva de génere sigui transversal a totes les
assignatures i que s’informi del minor en genere.

De la recent enquesta d’opini6 al PDI, s’observa que
prop del 45% del pablic enquestat declara tractar la
tematica de les desigualtats entre home i dona. De la
resta, un 38% considera que no pot (per rad de la
tematica), un 6% no vol perqué considera que no els/les
hi pertoca, i un 2% perqué no en sap (no en tenen els
coneixements). El 9% restant no expressa la seva
resposta.

Recomanacions

Es recomana la difusié d’informacio que permeti
entendre millor la tematica, com ara infografies i
documents interactius adrecats als centres, departaments
i PDI.

Recursos

Informe intermedi d’avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015

Questionaris als Centres i Departaments
Enquestes d’opinié al PDI
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genere en els programes docents

Organ executor

Vicerectorat de Docéncia i EEES i Direccio de
I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

No realitzada
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EiX 5. GENERE I CIENCIA A LA URV

Mesura 5.1. Donar visibilitat a la recerca amb perspectiva de genere que tingui impacte

reconegut i difondre'n els resultats

Organ executor

Departaments i Direccid de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

Publicacio de la col-leccié Quaderns de la Igualtat.

Alguns departaments fan difusio de la recerca a través
del seu lloc web, de la publicacié d’articles i la
presentacio de comunicacions en congressos.

Des de I’Observatori es comparteix el contingut i
resultats de recerca que inclou la perspectiva de genere a
través dels perfils de xarxes socials i del seu lloc web,
amb I’apartat “Publicacions sobre dones i ciéncia” on es
troba una relacié de 110 entrades sobre dones i génere:
informes, manuals, biblioteques de dones, revistes,
llibres i col-leccions, i museus de les dones. També s’ha
fet difusio al Butlleti de I’Observatori de les
publicacions de la URV de les que es té informacio.

Observacions

Segons els qliestionaris d’avaluacié 2019, menys de la
meitat dels departaments (44%) declara haver fet accions
per donar visibilitat a les dones que fan recerca, i només
una cinquena part desagrega per sexe les dades sobre
recerca.

Respecte als gliestionaris al PDI, més d’un 80% no ha
participat en publicacions, els temes relacionats amb la
igualtat de génere només estan presents a un 15% dels

treballs presentats als congressos; la resta no incorpora
contingut relacionat.

Recomanacions

Des dels departaments és convenient realitzar
sistematicament accions per tal d’assegurar la visibilitat
de les dones investigadores.

Recursos

Quaderns de la Igualtat:
http://www.urv.cat/igualtat/publicacions.html

Publicacions sobre dones i ciéncia:
http://www.urv.cat/igualtat/publicacionsciencia.html

Agenda de jornades i congressos per difondre resultats
de recerca sobre génere:
http://www.urv.cat/igualtat/congresos.html
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Informe intermedi d’avaluacié del Pla d’lgualtat 2011-
2015

Questionaris als Centres i Departaments
Enquestes d’opinio al PDI

Mesura 5.2. Elaborar un sistema d'indicadors que permeti identificar la perspectiva de
genere en els projectes d'investigacio

Organ executor

Vicerectorat d’Investigacio i Relacions amb Institucions
Sanitaries i Direcci6 de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execuci6

No realitzada

Observacions

Encara no existeix aquest sistema d’indicadors, ni un pla
d’accions per a afavorir la introduccio de la perspectiva
de genere als projectes de recerca. Agquestes accions
serien convenients per tal de que els/les
investigadors/res incloguin I’analisi dels seus resultats
en funcio del génere.

En I’actualitat, aquesta visid és un requisit en molts dels
treballs de recerca, i és sol-licitat per avaluadors/res com
un valor enriquidor, per optimitzar la informacio
generada, i per la seva translacio a la poblacio.

Recursos

Informe intermedi d’avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015

Questionaris als Centres i Departaments
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Mesura 5.3. Definir un programa d'ajuts de reincorporacié a la recerca per a les persones
de la URV que I'hagin abandonat per tenir cura de persones dependents

Organ executor

Vicerectorat d’Investigacio i Relacions amb Institucions
Sanitaries i Direcci6 de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

El 2013, el vicerectorat pertinent va treballar per introduir
una mencio a la convocatoria “LINE-Ajuts per fomentar
la incorporacid i visualitzacio d'investigadors/res
emergents a la URV” sobre el PDI que es reincorpora a
I’activitat investigadora després d’un periode d’absencia
per haver tingut cura de persones dependents. El 2014, es
va posar a disposicio aquest Programa LINE “Ajuts per
fomentar la incorporacié i visualitzacié d’investigadors
emergents a la URV - Banco Santander” (amb I’article
4.2). Es van presentar 14 sol-licituds (7 homes i 7 dones) i
es van concedir 13 (7 homes i 6 dones).

Observacions

No s’observa cap altre convocatoria ni programa especific
al apartat de Programes i Convocatories de la URV des de
2015 fins I’actualitat.

Recomanacions

Si no es disposa d’un programa especific per reincorporar
als investigadors i investigadores a la recerca, els
programes i ajudes de suport a la recerca promoguts per la
URV haurien d’incloure mesures de discriminacio
positiva en aquest sentit, amb barems de calcul que
descomptin dels anys meritats aquells que s’ha estat
absent.

Recursos

Bases de la convocatoria 2014:
http://www.urv.cat/recerca_innovacio/programes/urv/line/2014/index
.html

Web de suport a la recerca de la URV:
http://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/urv

Mesura 5.4. Incentivar la recerca especifica sobre genere a la URV

Organ executor

Vicerectorat d’Investigacio i Relacions amb Institucions
Sanitaries i Direcci6 de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

La Universitat Rovira i Virgili recolza I’ Institut
Interuniversitari de Dones i Genere, un institut singular
per la seva tematica i organitzacio a Espanya i un
exemple de potenciacio de les capacitat de recerca en
genere. Al mateix temps, professorat de la URV
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participa en el master i en el doctorat interuniversitari en
aquesta tematica.

Observacions

La participacié de la URV al IIEDG visibilitza i fa
possible I’accés a la recerca en I’ambit de la igualtat de
génere, encara que per incentivar-la potser seria
necessari acompanyar les accions amb un programa
d’ajuts adient.

El VCR. de Recerca ha informat al qliestionari
d’avaluacio de que no es disposa de beques de recerca
sobre genere, ni persones becaries que treballin temes
d’igualtat de genere.

Si bé no existeix cap convocatoria especifica de Beca en
Genere a la URV, algunes iniciatives de grups
d’investigacio han ofert esporadicament beques de
projecte vinculades a la tematica de génere.

Per part dels departaments, les accions per afavorir la
recerca en aquest ambit son practicament inexistents o
no van adrecades explicitament per el compliment
d'aquest objectiu.

Recomanacions

Es recomana oferir un programa de beques especific de
génere, i/0 una mesura de recolzament als programes
existents, per incentivar la recerca sobre génere a la
URV.

Recursos

Informe intermedi d’avaluacio del Pla d’Igualtat 2011-
2015
Questionaris als Centres i Departaments

Web de suport a la recerca de la URV:
http://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/urv

Mesura 5.5. Visibilitzar la variable de genere en els grups de recerca

Organ executor

Vicerectorat d’Investigacio i Relacions amb Institucions
Sanitaries i Direcci6 de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

Hi ha dades relatives a recerca desagregades per sexe a
I’informe de les persones i a I’informe de recerca i
innovacio.

Aquests informes es troben publicats al Portal de
Transparéncia.

Dades que s’ofereixen desagregades per sexe:
- Informe de recerca i innovacio:

- PDI doctor/a segons edat, sexe i tipus de
vinculacio
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- PDI que pot tenir trams de recerca segons edat i
sexe

- Producci6 cientifica indexada a WOS-SCOPUS
(PDI que pot tenir trams)

- Evoluci6 de les tesis defensades
Informe de les persones:

- Personal docent i investigador (EJC) segons
categoria i sexe

- Evoluci6 del personal investigador predoctoral
en formacio (PIPF) segons sexe

- Evolucio del personal investigador (PI) segons
sexe

- Personal docent i investigador (EJC) segons
sexe, edat i tipus de vinculacié

- Personal docent i investigador (EJC) segons sexe
I branca de coneixement

- Evolucio dels investigadors actius segons sexe

A banda dels indicats en I’apartat anterior, a la intranet
de la URV hi ha I’apartat “URV en
xifres/recerca/lnformes de recerca i innovacio” que en
funcio del perfil mostra diferents Ilistats i indicadors,
que ofereixen I’opcid de filtrar per sexe:

. IRI1 Evoluci6 de la captacié de fons per via
competitiva
. IRI2 - Distribucio de la captacié de fons

competitius de les estructures internes de la URV segons
origen

. IRI3 - Distribucio de la captacié de fons
competitius de les estructures internes de la URV segons
destinacio

. IRI4 - Evolucio de la captacio de fons per via no
competitiva
. IRI5 - Distribucié de la captacié de fons no

competitius de les estructures internes de la URV segons
organisme financador

. IRI6 - Distribucié de la captacié de fons no
competitius de les estructures internes de la URV segons
tipologia de contractes

Observacions

Segons I’informe d’avaluacio intermedi, s’havia
analitzat les dades disponibles dels grups de recerca
segons la seva composicio i direccid i se n’havia
informat al claustre. EI mecanisme per fer aquesta
analisi de manera sistematica estava sense consolidar.
Actualment es disposa d’informaci6 relacionada amb la
recerca, publicada sistematicament als informes
periodics emesos per la URV, perd no es troba cap que
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informi del lideratge de dones vs homes dels grups de
recerca (coordinadores, directores, IP)

Recomanacions

Posar a disposici6 la informaci6 especifica de grups de
recerca.

Recursos

Questionaris a les unitats

Web URV

Informe intermedi d’avaluacié del Pla d’lgualtat 2011-
2015

Mesura 5.6. Convocar anualment una jornada sobre I'estat de la recerca en génere per

ambits de coneixement amb la participacio dels departaments

Organ executor

Departaments i Direccié de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

No realitzada

Accions

Una tercera part dels departaments declara haver
realitzat alguna jornada sobre I'estat de la recerca en
genere.

Observacions

El nimero de jornades realitzades i dels departaments
que hi participen és insuficient.

Recomanacions

Es recomana dissenyar una programacio i format de les
jornades que faciliti la seva execucio periodica i
comunicar aquesta informacié a I’Observatori de la
Igualtat.

Recursos

Questionaris als Departaments
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Mesura 5.7. Estimular la presencia creixent de dones expertes en els projectes internacionals

Organ executor

Vicerectorat d’Investigacio i Relacions amb Institucions
Sanitaries i Direcci6 de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio

Realitzada

Accions

S’han realitzat accions per tal d’estimular la seva
preséncia creixent, com ara I’accés al Programa Marie
Sklodowska-Curie, per promoure avaluadores de
projectes europeus.

Observacions

Es disposa de dades per tal d’identificar la preséncia de
dones expertes en els projectes nacionals i
internacionals, el qual permetra analitzar també la seva
evolucio en el temps.

Actualment, el % de dones IP de projectes de recerca
competitius en convocatories nacionals es del 38%, i en
convocatories internacionals es del 26’5%.
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Recomanacions

Es recomana fer un seguiment de I’evoluci6 d’aquest
percentatges i proposar més linies de treball si s’escau.

Recursos

Questionaris a les unitats

Mesura 5.8. Incentivar que les dones es presentin a les convocatories per a l'avaluacié

dels merits d'investigacio

Organ executor

Centres, departaments i Direccio de I’Observatori de la
Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

La meitat dels departaments declaren haver realitzat
alguna actuacié perque les dones es presentin a les
convocatories per a I'avaluacio dels merits d'investigacid
a les que es poden presentar.

Observacions

El percentatge de participacio per part dels departaments
per a assolir aquesta mesura es considera insuficient,
tenint en compte que possiblement no requereix de
molts recursos per poder portar-la a terme.

Recomanacions

Es recomana analitzar les causes de la manca de
participacié d’alguns departaments.

Recursos

Questionaris als Departaments

Mesura 5.9. Incrementar el nombre de dones entres les persones expertes, convidades i

conferenciants als actes institucionals de la URV, els centres i els departaments

Organ executor

Centres, departaments i Direccio de I’Observatori de la
Igualtat

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

Organitzaci6 de la Setmana per la Igualtat, en la qual les
ponents sén majoritariament dones.

Organitzacié de jornades anuals i activitats promogudes
per I’Observatori de genere, amb ponents dones, com
ara el “Dia de la igualtat salarial” amb la conferéncia
d’una experta externa (des de 2016); activitats del Dia
Internacional per a I’eliminacio de la violéncia contra les
dones, el “Girls Day”, i el Dia Internacional de la dona i
la nena a la ciéncia (11 febrer): “Trobades amb dones
cientifiques”, entre d’altres.

Segons les memories anuals, la conferéncia inaugural
del curs academic a la URV ha estat a carrec de:

- 2017/18: professor Robert Rallo
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- 2016/17: consellera d’ensenyament de la Generalitat

Meritxell Ruiz

- 2015/16: catedratic U. Cambridge Dominic Keown
- 2014/15: Dr. Bonaventura Clotet
- 2013/14: professor Paul Preston

Observacions

Un 38% dels centres i un 25% dels departaments
declaren tenir en compte la preséncia de persones
convidades d'ambdos sexes i han realitzat accions per
incrementar el nimero de dones expertes com a
conferenciants als actes que organitzen.

A I’informe anterior de seguiment del pla, els
departaments que van respondre I’enquesta d’avaluacio
afirmaven que no tenien en compte el factor génere a
I’hora de convidar persones expertes i professorat, per
tant I’evolucié en aquest aspecte ha estat positiva. No
obstant, la dada actual resulta insuficient per considerar
aquesta mesura com a realitzada.

Per altra banda, s’ha demanat als departaments, com a
indicador per a avaluar aquesta mesura, el nimero de
dones i homes que s’han convidat en els diferents actes
organitzats; nomes 2 departaments ha donat dades
concretes al respecte. La resta no té les dades i/o medis
per obtenir-les, o dona dades invalides.

La conferencia inaugural del curs és un acte
emblematic de la universitat i no s’han tingut en
compte els criteris de paritat a I’hora de convidar als/les
conferenciants.

Recomanacions

Es recomana promoure la aplicacié d’aquesta mesura a
tots els centres i departaments.

Es recomana tenir en compte els criteris de paritat per
convidar a les persones conferenciants a tots els actes
institucionals de la URV.

Recursos

Questionaris als Centres i Departaments
Web de I’Observatori de la Igualtat
Memories anuals de la URV (Croniques)

Mesura 5.10. Incrementar gradualment el nombre de dones en doctorats honoris causa

Organ executor

Consell de Govern, departaments i Centres

Grau d’execucio

En Procés
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Observacions

Actualment, dels 44 doctor/res Honoris Causa de la
URV, només 6 sén dones:

2019: Bettina Inés Kadner Schilling
2018: Mary J. Nash Baldwin

2011: Gayatri Spivak

2010: Jean Watson

2009: Margaret J. Geller

2008: Rosa M@ Calaf

A I’informe intermedi d’avaluacié anterior, la ratio va
ser de 3/35, recomanant que es tingues en compte la
paritat a I’hora d’escollir el doctor/a, pero dels seglients
9 nomenaments, només 3 van ser dones. No obstant
aixo, I’evolucio des dels altims dos anys ja €és positiva.

Recomanacions

La mesura es podria reformular per fer-la més concreta.

Recomanem al Consell de Govern que es tingui en
compte mesures d’accio positiva per tal d’apropar-se a
la paritat, a I’hora d’escollir els doctors i doctores
honoris causa que es nomenen a la Universitat.

Recursos

Web de la URV

48



Avaluacio del Il Pla d’lgualtat de la URV 49

E1X 6. REPRESENTACIO EQUILIBRADA EN ELS DIFERENTS ORGANS | NIVELLS DE PRESA DE
DECISIONS

Mesura 6.1. Establir actuacions adregades a estimular que les dones participin en els organs
de govern

Organ executor Direccio de I’Observatori de la Igualtat
Grau d’execucio No Realitzada
Observacions El Reglament electoral de la URV estableix la necessitat

de mantenir una presencia equilibrada de dones i homes
als ambits de presa de decisions i especialment en els
organs col-legiats de la universitat.

No s’ha trobat un pla d’actuacions adrecat a estimular la
participacié de les dones als organs de govern. No
obstant aixo, la promocid per part de I’Observatori de
publicacions, informes i memories sobre igualtat de
genere, i/0 amb dades desagregades per sexe, visibilitzen
les desigualtats existents en aquest aspecte, que,
juntament amb I’informe corresponent a la mesura 6.3,
configuraran un punt de partida important per dissenyar
un pla per tal d’estimular la participacié de les dones als
ambits de presa de decisions. Alguns d’aquest informes

son:
- Informe anual de dones i homes a la URV
- Informe sobre el biaix de génere als processos de
reclutament, retencio i promocio a les
universitats, 2018, demanat per Xarxa Vives.
Recomanacions Es recomana revisar I’0rgan executor adient per a portar

a terme aquesta mesura; les actuacions en aquest ambit
potser haurien de ser establertes per part dels propis
organs de govern, amb el diagnostic complet,
I’assessoria i el recolzament per part de I’Observatori de
la Igualtat.

Recursos Web de la URV

Mesura 6.2. Aprovar un pla de formacio amb sensibilitat de génere adrecat a les persones
gue ocupen o poden arribar a ocupar posicions de responsabilitat en la gestié

Organ executor Vicerectorat de PDI, Geréncia, Direccié de I'ICE i
Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execucio No Realitzada

Observacions L’informe intermedi del pla actual d’igualtat informa a

aquest apartat de que es va incorporar I’explicacié de les
funcions i la feina de I’Observatori de la Igualtat en un




Avaluacio del Il Pla d’lgualtat de la URV

curs de formacid dirigit a PDI amb responsabilitats de
gestio.

Geréncia informa de que actualment s’han inclos les
activitats que es relacionen al Pla de formacid,
adrecades a tot el PAS, pero no adregades

especificament a persones que ocupen o poden ocupar
posicions de responsabilitat en la gestio.

Des de I’'ICE, s’ofereix una formacié en temes de gestio,
adrecada principalment a personal docent amb carrecs
de responsabilitat. Perd aquesta formacio no tracta els
temes de génere en concret.

A les enquestes d’opini6 adrecades al PDI, es troba que
el 70% de les persones enquestades creuen que cal
promoure la preséncia de dones a les posicions de
responsabilitat dins la URV (79% de les dones
enquestades, i 56% dels homes), un 12% no ho creu i un
18% no expressa la seva opinid. Del PDI enquestat, un
44% ha assumit alguna vegada responsabilitats de gestié
a la Universitat, un 52% no, i un 4% no ha indicat la
seva resposta.

Recomanacions

Es recomana que Geréncia aprovi un pla concret de
formacio amb sensibilitat de génere adrecat a les
persones gque ocupen o poden arribar a ocupar posicions
de responsabilitat en la gestid, i que I’ICE incorpori la
tematica de igualtat de genere a la formacio existent al
respecte.

Mesura 6.3. Realitzar un estudi exploratori per detectar els obstacles que frenen la

incorporacio de les dones als organs de govern.

Organ executor

Direccio de I’Observatori de la Igualtat

Grau d’execuci6

No Realitzada

Observacions

Es disposa d’informes que contenen un diagnostic de la
situacio de les dones al respecte amb dades quantitatives
que mostren les desigualtats, i que seran d’utilitat per a
dissenyar la linia de treball d’aquest estudi exploratori:

- Informe anual de dones i homes a la URV

- Informe sobre el biaix de génere als processos de
reclutament, retencio i promocio a les
universitats, 2018, demanat per Xarxa Vives.

Recomanacions

Es recomana dur a terme aquest informe, inclus
previament al disseny de la linia de treball per
I’acompliment de la mesura 6.1 sobre I’establiment de
actuacions per a estimular la preséncia de dones als
organs de govern.
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Recursos

Web de la URV

Mesura 6.4. Aconseguir la presencia equilibrada entre homes i dones en tots els organs

de govern de la Universitat

Organ executor

Secretaria General i Vicerectorat de PDI

Grau d’execucio

Parcialment Realitzada

Accions

La URV ha establert la regulacié formal per a
aconseguir aquest equilibri, mitjancant la inclusié en el
Reglament electoral de I’article 1.3:

1.3. El Reglament electoral de la URV fa seu I’article
14.4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, en el qual s’estableix
la participacio equilibrada de dones i homes en les
candidatures electorals i en la presa de decisions, i
I’article 13 de la Llei de modificacié de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, en el qual es
preveu que els estatuts estableixin les normes
electorals aplicables, les quals hauran de propiciar
en els organs col-legiats la presencia equilibrada entre
dones i homes.

Observacions

En el moment de fer la valoracid del seguiment del 11
Pla es va trobar que hi havia paritat en els organs de
govern de la universitat. Actualment, s’ha revisat la
situacid i I’evolucio dels indicadors facilitats per la
Secretaria General i s’ha trobat el segient:

- Consell de Direcci6, Consell de Govern, Claustre,
Consell Social, Sind. Greuges: I’evolucid ha estat
positiva en direccio a la paritat. Hi ha paritat a la xifra
mitjana. A les dades desagregades s’observa majoria
d’homes, i és més acusada al Consell de Govern i al
Consell Social (gairebé el doble al C.Govern, i més del
triple al C.Social).

- Caps de departament, degans/deganes, direccid
d’escola: I’evolucio ha estat positiva en direccié a la
paritat respecte als/les caps de departament, pero no en
els deganats ni direccid d’escola, on es manté la mateixa
xifra des de el curs 2011/12 fins el curs 2017/18. No hi
ha paritat a la xifra mitjana (la proporcio esta en torn a
un 70/30). A les dades desagregades, els homes caps de
departament dupliquen a les dones, i els homes degans i
directors d’escola tripliquen a les dones en aquests
carrecs.

Recomanacions

Aquesta mesura s’ha d’anar actualitzant a mesura que hi
hagi canvis en els organs de govern i en tot I’ambit de
presa de decisions de la universitat. Promoure incentius i
altres mesures a la comunitat universitaria podria
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facilitar un major acceés a les dones als carrecs que
encara estan masculinitzats.

Recursos Reglament electoral de la URV
Questionaris a les unitats

Mesura 6.5. Donar a conéixer el comput de la proporcionalitat d'homes i dones per fixar
la composicid dels organs col-legiats electes, especialment els que estan formats per més
d'una circumscripcio.

Organ executor Secretaria General

Grau d’execucio Realitzada

Accions A traveés del reglament electoral:
Article 51.2:

2. En compliment de la Disposicio Addicional Primera
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, que estableix que als
efectes d’aquesta llei, s’entendra per composicid
equilibrada la presencia de dones i homes de forma que,
en el conjunt al qual es refereixi, les persones de cada
sexe no superin el seixanta per cent ni siguin menys del
quaranta per cent, a I’hora d’efectuar I’escrutini, el 40%
dels llocs que s’hagin de cobrir s’adjudicara als
candidats de cadascun dels dos sexes que hagin obtingut
major nombre de vots. El 20% restant s’assignara als
candidats més votats, amb independéncia del sexe al
qual pertanyin. En cas que un dels dos sexes no
assoleixi el minim del 40%, els llocs que quedin per
cobrir s’acumularan al 20% restant.

Recursos Reglament electoral de la URV
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CONCLUSIONS

A continuacio es presenta la valoracio global de cadascun dels eixos, precedida d’una
sintesi dels resultats, per tal de tenir una visié global de com ha anat la implementacio
d’aquest segon Pla.

Valoracions

Eix 1: Diagnosi i visibilitzacio del sexisme, sensibilitzacio i creacié d’un estat

d’opini6 favorable

Mesura 1.1: Elaborar totes les estadistiques corresponents a I’alumnat, al personal
academic i al PAS desagregades per sexe.

Mesura 1.2: Realitzar una campanya de difusid interior sobre I’existéncia de
desigualtats a la URV.

Mesura 1.3: Difondre les actuacions realitzades i previstes del Pla d’igualtat entre
les autoritats académiques.

Mesura 1.4: Atorgar la Distinci6 M. Antonia Ferrer en I'acte de reconeixement al
departament, centre, persona o entitat de I'ambit de la URV que s'hagi distingit
en la defensa dels drets de les dones.

Mesura 1.5: Celebrar un acte institucional amb motiu de la commemoraci6 anual
del 8 de mar¢ en qué s'impulsara la participacié dels diferents col-lectius

universitaris, estudiantat, PDI i PAS.
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Grau d'assoliment : No realitzada Parcialment Realitzada En Procés Realitzada

Com es pot comprovar, s’ha complert la totalitat de mesures establertes a aquest eix, per
la qual cosa es reconeix I’esforc i la dedicacié de les unitats implicades. També
incorporem alguns comentaris de cara al proxim Pla d’Igualtat que tenen en compte la
percepcio de la comunitat universitaria:

En primer lloc, s’hauria de reflexionar si les mesures d’aquest eix son suficients pel
objectiu establert: potser van més encaminades a diagnosticar i visibilitzar el sexisme,

pero I’avanc pel canvi cultural que implica crear un estat d’opinié favorable a la
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igualtat requereix accions més incisives tant a curt com a llarg termini, com per
exemple campanyes de difusio permanents a la URV i a les xarxes socials, activitats
interactives (com celebracions de concursos online, per exemple). Per altra banda, la
institucié potser hauria de donar més visibilitat al seu compromis amb la igualtat i
promoure’l facilitant I’accés a la informacio web: no s’han observat banners o entrades
destacades a la pagina de inici de la web relacionades amb la igualtat de génere, i
I’accés no és directe.

Les enquestes d’opinidé mostren poc interes de la comunitat universitaria en la tematica
de la igualtat de génere. Les enquestes han estat complimentades per majoria de dones
sobre homes, aixo s’explicaria per la major sensibilitat cap a situacions on som les
dones el col-lectiu desavantatjat. Tot i aix0, en linies generals i només per tal de donar
algunes pinzellades, del 10% que respon I’enguesta s’observa que:

L’estudiantat no sap que existeix un pla d’igualtat a la URV (70%), no coneix
I’Observatori (80%), i no participa a les activitats realitzades sobre la tematica (83%),
encara que té una opinié favorable sobre la igualtat de génere a la universitat (un 83%
pensa que és un tema que ha de formar part de les activitats universitaries, entre
d’altres qliestions). El fet de que I’opinié sigui “favorable” no determina que es tinguin
coneixements sobre el tema o que hi hagi interes (només la meitat de I’alumnat declara
interessar-se per les assignatures en la tematica).

La gran majoria del PAS coneix o n’ha sentit parlar de I’Observatori, del Pla de Igualtat,
i del Protocol d’Assetjament (95%, 90% i 88% respectivament). Els resultats son
similars al col-lectiu de PDI, una mica inferiors (86%, 77% i 68% respectivament).

Les enquestes al PDI i al PAS evidencien que encara existeix un desconeixement elevat
de les raons per les quals sén necessaries les mesures d’accid positiva. La introduccio
de la perspectiva de genere a les assignatures és insuficient i les raons per no fer-ho no
son consistents. La participacié a les activitats formatives sobre la tematica també és
molt deficient, hi participen només un 7% del PAS i un 17% del PDI.

Es recomana incloure i/o visibilitzar també la tematica de la diversitat de genere, com ara

I’orientacio sexual i la identitat de génere.

Eix 2: L’accés en igualtat de condicions al treball i la promocié professional.
Organitzacio

Mesura 2.1: Promoure que les convocatories publiques i els anuncis de la Universitat
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incorporin la perspectiva de génere

Mesura 2.2: Presentar desagregades per sexe les dades de la composicio de
comissions, d’aspirants i de les persones seleccionades en les convocatories de la
Universitat.

Mesura 2.3: Mantenir I’equilibri entre homes i dones en la composicio de les
comissions dels concursos de PDI.

Mesura 2.4: Vetllar perqué en els procediments de promocid, carrera promocional
i contractacio no es produeixi discriminacio indirecta de genere.

Mesura 2.5: Fer public un resum de les dades del pacte de dedicacio desagregades
per sexe.

Mesura 2.6: En les noves contractacions o canvis de categoria, en igualtat de
puntuacions, incentivar I’equilibri entre la proporcié de dones i homes en les
diverses categories del PDI i PAS.

Mesura 2.7: Elaborar un estudi sobre el col-lectiu de PDI en formacio.

Mesura 2.8: Introduir en la valoracio del contractes de la URV amb empreses
concessionaries, la seva situacio sobre politica d’igualtat d’oportunitats entre
homes i dones, i establir una metodologia que en pugui verificar I’acompliment.

Mesura 2.9: Promoure recursos orientats a I’assessorament psicologic, la prevencio
i la deteccio precog de situacions de discriminacio i de violencia de genere.

Mesura 2.10: ldentificar amb estudis periodics, realitzats amb perspectiva de
génere, els riscos laborals i psicosocials de la comunitat universitaria, i establir
mecanismes de prevencio.

Mesura 2.11: Promoure més accions que permetin la conciliacio de la vida familiar
i laboral, especialment en els casos de tenir persones dependents i menors (de 0 a
12 anys) al seu carrec.

Mesura 2.12: Elaborar estudis que permetin diagnosticar si hi ha diferencies en les
retribucions globals que perceben els homes i les dones (exceptuats els
complements lligats a I’antiguitat).

Mesura 2.13: Elaborar un informe sobre el resultat de I’aplicaci6 de les mesures de
conciliacié en la comunitat universitaria (PDI i PAS).

Mesura 2.14. Detectar si I’exercici de mesures de conciliacié té un impacte negatiu

en les trajectories professionals d’homes i dones.
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Grau d'assoliment : No realitzada Parcialment Realitzada En Procés Realitzada

Com a aspecte positiu, s’ha aconseguit un avang significatiu amb el Protocol d’Actuacid
en cas d’Assetjament (PAA) afegint-hi a més a meés la versid per a estudiants. Seria
recomanable realitzar accions de difusié dels dos protocols i visibilitzar I’ambit de la
diversitat sexual i de génere, aixi com assegurar un seguiment actiu.

Hem observat un nivell de desconeixement elevat a les enquestes d’opinio respecte a les
raons per les quals son necessaries les mesures d’accio positiva. Per altra banda, les
dades rebudes sén incompletes. També s’aprecia una manca de recursos (humans,
economics, tecnoldgics) concrets associats a les mesures.

Les arees implicades en la direccio de persones haurien de tenir un fort compromis amb
la igualtat de geénere, i emprendre accions per tal de divulgar aquests valors i
materialitzar-los en els seus plans operatius i procediments de treball. Es recomana
també que les noves mesures relacionades amb aquest eix siguin més concretes, que
cada pla d’accio de la mesura estigui directament relacionat amb un sol organ
responsable, i que tingui un pressupost associat que detalli els recursos necessaris per

al compliment de la mesura, tant economics, com humans i/o técnics.

Eix 3: La URV, institucié compromesa en I’equitat de génere

Mesura 3.1: Presentar desagregades per sexe les dades de la memoria de centres i
departaments.

Mesura 3.2: Consolidar i garantir que tots els serveis, unitats, centres i
departaments utilitzin un llenguatge i una imatge corporativa igualitaria, seguint
les indicacions del llibre d’estil i la Praxi linguistica.

Mesura 3.3: Visualitzar en els pressupostos els recursos destinats a politiques de
génere.

Mesura 3.4: Incentivar que els centres adoptin estratégies de captacié especifiques,
sobretot en aquells ensenyaments actualment molt feminitzats o masculinitzats, i
analitzar-ne I’impacte.

Mesura 3.5: Consolidar I’Observatori de la Igualtat, amb la dotacié dels recursos



Avaluacio del 1l Pla d’lgualtat de la URV

humans i materials necessaris perque pugui acomplir les seves funcions.

Mesura 3.6: Crear una Comissié d’lgualtat que col-labori amb I’Observatori en
I’acompliment del Pla i en faci seguiment.

Mesura 3.7: Realitzar de manera periodica campanyes didactiques de
sensibilitzacid, obertes a tota la comunitat universitaria sobre la igualtat
d'oportunitats i la coresponsabilitat.

Mesura 3.8: Incloure indicadors de I'acompliment del Pla d'igualtat en la
planificacio estratégica de la URV, centres i departaments.

Mesura 3.9: Presentar un informe anual al Claustre sobre I'acompliment del Pla
d'lgualtat.

Mesura 3.10: Presentar indicadors d'evolucio de la situacié d'homes i dones a
I'informe anual que el rector exposa al Claustre.

Mesura 3.11: Incorporar de forma estable en els plans de formaci6 de PDI i PAS
accions, continguts en els cursos i cursos especifics destinats a promoure la

cultura d'igualtat entre homes i dones.
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Grau d'assoliment : No realitzada Parcialment Realitzada En Procés Realitzada

La mesura assolida referent als pressupostos representa un avang positiu, encara que no
es constata que sigui suficient per a assegurar la implementaci6 del Pla d’lgualtat de
la institucio, ja que no es detallen les partides concretes relatives a les necessitats reals.
Es recomana disposar d’un pressupost detallat i ajustat a les necessitats reals per a
implementar el Pla d’lgualtat. Es recomana també més implicacié dels centres i
departaments per tal d’aconseguir els objectius d’aquest eix.

La igualtat de génere és un objectiu ampliament reconegut, que ha de ser recolzat
suficientment des de la direccio de la institucid. No només s’ha de dotar dels recursos
necessaris per aconseguir els objectius. Caldria una declaracié de principis des de la
direccio de la Universitat que contemplés aquest aspecte, ara que s’estan impulsant els
ODS 2030. Potser s’ha de reflexionar tambeé sobre la posicio de I’Observatori a nivell
estructural i jerarquic, ja que és I’organ que coordina i promou les accions per a assolir
els objectius del Pla.

Per altra banda, per tal de portar a terme algunes mesures d’aquest eix, com la 3.8: es
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podrien proposar indicadors de les mesures del Pla d’lgualtat adients als centres i
departaments; aquests podrien escollir entre les proposades i incloure-les als contractes
programa, per tal d’impulsar el compromis i fer vinculant el seu finangament.

Per altim, la disponibilitat d’indicadors i informes és un avang significatiu d’aquest Pla;
faciliten la visibilitzacio de la situaci6 actual i la presa de decisions en una direccio
més adequada. Restaria també pendent la programacio estable de formacié en matéria
de génere.

Eix 4. Promoci6 de la perspectiva de génere en la docéncia

Mesura 4.1: Estimular la presencia de la tematica de genere en continguts i materies
en els plans d'estudis dels graus

Mesura 4.2: Desenvolupar recursos per treballar la competéncia C5
(Comprometre's amb I'ética i la responsabilitat social com a ciutada i com a
professional) i per assolir el resultat d'aprenentatge R1 (Mostrar respecte pels
drets fonamentals i d'igualtat entre homes i dones) dirigits tant a I'estudiantat
com al PDI

Mesura 4.3: Continuar promovent la docencia i la recerca de genere en els masters
i programes de doctorat de la URV o en queé participa la URV

Mesura 4.4: Garantir I'oferta de seminaris interdisciplinaris i cursos d'estiu que
incloguin la perspectiva de genere en tots els camps de coneixement

Mesura 4.5: Visibilitzar I'aportacido de les dones en totes les branques del
coneixement

Mesura 4.6: Afavorir la creacioé de minors, intensificacions, masters i doctorats en
materia de genere i igualtat de la URV 0 en qué participa la URV

Mesura 4.7: Mantenir el premi M. Helena Maseras per a projectes de fi de grau,
master i batxillerat

Mesura 4.8: Dissenyar i implementar cursos de formaci6 (dirigits al PDI de la URV)
sobre la introduccio de la perspectiva de genere i feminista en la docéncia

Mesura 4.9: Impulsar trobades i seminaris entre docents per compartir i millorar la
introduccio de la perspectiva de génere i feminista en la docéncia.

Mesura 4.10: Incentivar que el PDI elabori materials docents que incorporin la
perspectiva de genere.

Mesura 4.11: Elaborar un sistema d'indicadors que permeti identificar la
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perspectiva de genere en els programes docents

Grau d'assoliment : No realitzada Parcialment Realitzada En Procés Realitzada

Es proposa modificar les mesures d’aquest eix per tal de que siguin més concretes i es
vinculin, quan sigui possible, a un indicador en forma de ratio.

Es recomana assegurar la disponibilitat d’assignatures sobre igualtat, dones i/o génere a
la resta dels estudis de grau, i continuar promovent la formacié en aquesta tematica
tant als masters, programes de doctorat, com seminaris i cursos d’estiu.

La Xarxa Vives disposa de guies d’ajuda per implementar perspectiva de génere a les
diferents branques de coneixement, disponibles a I’Observatori; es recomana fer
activitats de difusio. La promocié de la perspectiva de genere a la docéncia hauria de
ser acompanyada de mesures periodiques de control, com ara auditories, que posin de
manifest la situacio i I’avang que es va assolint, per tal d’aconseguir I’objectiu fixat.

Eix 5. Génere i ciencia a la URV

Mesura 5.1: Donar visibilitat a la recerca amb perspectiva de génere que tingui
impacte reconegut i difondre'n els resultats

Mesura 5.2: Elaborar un sistema d’indicadors que permeti identificar la perspectiva
de génere en els projectes d'investigacio

Mesura 5.3: Definir un programa d'ajuts de reincorporacié a la recerca per a les
persones de la URV que I'hagin abandonat per tenir cura de persones dependents

Mesura 5.4: Incentivar la recerca especifica sobre génere a la URV

Mesura 5.5: Visibilitzar la variable de génere en els grups de recerca

Mesura 5.6: Convocar anualment una jornada sobre I'estat de la recerca en génere
per ambits de coneixement amb la participacié dels departaments.

Mesura 5.7: Estimular la preséncia creixent de dones expertes en els projectes
internacionals.

Mesura 5.8: Incentivar que les dones es presentin a les convocatories per a
I'avaluacio dels merits d'investigacio.

Mesura 5.9: Incrementar el nombre de dones entres les persones expertes,
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convidades i conferenciants als actes institucionals de la URV, els centres i els
departaments.
Mesura 5.10: Incrementar gradualment el nombre de dones en doctorats honoris

causa.

Grau d’assoliment : No realitzada Parcialment Realitzada En Procés Realitzada

So6n molt escasses les recerques que tenen en compte la perspectiva de génere als seus
continguts, i també les recerques sobre la tematica mateixa. A les ajudes disponibles
promogudes des de la URV, podria haver un incentiu suplementari en aquests casos.
També és proposa que es convoqui una beca especifica per recerca en I’ambit de la
igualtat i diversitat sexual i de génere.

Eix 6. Representacié equilibrada en els diferents organs i nivells de presa de
decisions

Mesura 6.1: Establir actuacions adrecades a estimular que les dones participin en
els organs de govern.

Mesura 6.2: Aprovar un pla de formacié amb sensibilitat de genere adrecat a les
persones que ocupen o poden arribar a ocupar posicions de responsabilitat en la
gestio.

Mesura 6.3: Realitzar un estudi exploratori per detectar els obstacles que frenen la
incorporacio de les dones als organs de govern.

Mesura 6.4: Aconseguir la presencia equilibrada entre homes i dones en tots els
organs de govern de la Universitat.

Mesura 6.5: Donar a conéixer el comput de la proporcionalitat d"homes i dones per
fixar la composicié dels organs col-legiats electes, especialment els que estan

formats per més d'una circumscripcio.

Grau d’assoliment : No realitzada Parcialment Realitzada En Procés Realitzada
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L’assoliment dels objectius d’aquest eix, com també d’altres, passen per comprometre la
igualtat de génere des de la direccio de la institucio; sense aquest impuls, és molt dificil

implementar mesures de forma efectiva i obtenir-ne un impacte.

Assoliment Mesures per Eix
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Assoliment mesures per Organ

Responsable
Vicerectorats I I
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Gerencia N |
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Observatori de la Igualtat NG I
Escola de Postgrau i Doctorat
Direccio de I'ICE [ |
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MW Realitzada Parcialment Realitzada
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e A la Comunitat Universitaria: nivell elevat
de desconeixement de la perspectiva de
genere

e Una tercera part de les mesures assolides,
en 7 anys

e EI total recolzament de les unitats
responsables encara és un repte pendent
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Limitacions

e De l'informe d’avaluacio

eDificultat d’avaluar les mesures

= De |'execucio del Pla:

eGrau d’abstraccié de la redaccié utilitzat i dificultat per recol-lectar
informacié pels indicadors

eRecursos (humans, tecnologics, econdmics): si no es pressuposten
préviament és poc realista assumir compromisos

*Vinculacié del Pla amb els objectius estrategics

eUtilitat de les mesures per millorar la situacié de les dones, i per tant,
directament de més de la meitat de la comunitat universitaria i,
indirectament, de totes i tots.

Elements per a /a reflexio

L’Organigrama
El repte de la URV amb els ODS 2030 (num. 5 Igualtat de génere) i la dimensio de
génere, cada vegada més rellevant als rankings académics.
Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat
Importancia de repensar qui impulsa les politiques de genere a la URV i els
organismes que les promouen i fan possibles: on sén al organigrama.
Comissié permanent
La creacié d’una Comissio d’lgualtat permanent (no sols per I’elaboraci6 dels plans
d’igualtat)
El Pressupost
Importancia de la dotacié pressupostaria adequada per les politiques de genere i el
detall per cada mesura al proxim Pla d’Igualtat.
Vinculacié amb els contractes programa
Indicadors de les mesures del Pla d’lgualtat inclosos als contractes programa, dels
centres/departaments, per tal d’impulsar el compromis i vincular el pressupost
associat.
Configuracio de les mesures, indicadors i organs responsables
Mesures més concretes i/o amb una redaccid menys abstracta, vinculades amb els
seus indicadors. Quan es fan carrec de I’execucio varies unitats, concretar qué

rol assumeix cadascuna i/o quines accions han de dur a terme per separat.
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Sistematitzacio de les dades pel seguiment i I’avaluacio
Repensar indicadors per tal d’avaluar el Pla i fer-ne el seguiment que siguin factibles,
idealment que es puguin sistematitzar a mesura que es van executant a una
plataforma Gnica. En tot cas, s’hauria d’evitar recol-lectar totes les dades anys

despreés.

Tarragona, a 4 de setembre de 2019
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