Estrategias para romper la mnercia machista

El Observatori per a la Igualtat de la UAB aporta propuestas para introducir la perspectiva de género en la universidad
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a presencia de las mujeres en

los libros de texto suele ser ex-

cepcional, como también lo

son las referencias femeninas

que los docentes utilizan en

sus clases o las menciones a és-
tas en las bibliografias de los programas. S6-
lo una porcién muy pequefia del profesora-
do, la mayoria del sexo femenino, mantiene
una tenaz y sorda tarea para que las mujeres
también cuenten como referentes y transmi-
soras de conocimiento.

La introduccidn de la perspectiva de géne-
ro en la practica del profesorado “exige una
revision critica de los contenidos y metodo-
logias de la docencia” y, a su vez, “la sensibi-
lizacion del personal académico respecto a
cuestiones relacionadas con la desigualdad y
el género”. Asi se indica en un estudio del
Observatori per a la Igualtat de la Universi-
tat Autdbnoma de Barcelona (UAB), que diri-
ge la socidloga Maria Jesus Izquierdo, en el
que se analiza como est4 la situacién en esa
universidad.

Muchos son los aspectos que se estudian
en este informe, desde las diferencias que
hay entre el estilo de docencia y metodolo-
gias de trabajo que se utilizan en ¢l aula en
funcién del sexo del profesor —ellos se incli-
nan ma4s por las clases magistrales y ellas por
un sistema en el que participan mas los alum-
nos— hasta el nimero de titulos registrados
en ¢l catdlogo de bibliotecas de la UAB —los
de ellos son ligeramente superiores— o las re-
ferencias de mujeres en las bibliografias de
los programas de asignaturas —siempre son
mas si éstos los han elaborado ellas—.

En cada uno de los apartados se evidencia
la necesidad de impulsar medidas para mejo-
rar la situacion y se llega a la conclusién de

que hay un problema “de cardcter multifac-
torial que dificulta la consolidacion de la mu-
jer como referente de conocimiento, la intro-
duccién de la perspectiva de género en la do-
cencia y la eliminacion del sesgo androcéntri-
co en el conocimiento”.

El estudio constata que el conocimiento
que se produce y transmite en la universidad
no es “ni neutro ni objetivo”, ya que la inves-
tigacién, produccién y transmisién de cono-
cimientos estd en manos de los varones y “su
perspectiva se impone como universal”.
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MAS SENSIBILIDAD. Todos los profesores deberian plantearse el tema de
la desigualdad. En la imagen, una clase de magisterio en la UAB

El informe National policies on women in
sciencie (Comision Europea, 2002), advertia
que la falta de referentes femeninos hace
que muchas mujeres no se crean que pueden
liegar a alcanzar los objetivos que se han pro-
puesto. Y, por extensidn, las alumnas univer-
sitarias adolecen, y m4s en algunas areas de
conocimiento, de falta de referentes sélidos
que las ayuden a imaginarse a ellas mismas
como productoras de conocimiento.

Integrar la perspectiva de género en todos
los 4mbitos de la docencia universitaria “es

una necesidad que requiere atencién y dedi-
cacion”. “Las cosas por inercia no cam-
bian”, explica Maria Jesus Izquierdo. A su
juicio, hay que actuar “en dos niveles: inves-
tigacion y docencia”. Desde el Observatori
se han preparado manuales para que el profe-
sorado disponga de recursos para introducir
la perspectiva de género en sustareasy, a la
vez, deconstruir estereotipos, y, en esta li-
nea, se organizan cursos para ¢l profesorado.

Al respecto, Izquierdo advierte que 1a pre-
sencia tan numerosa de universitarias “pue-

Manuales, cursos para el
profesorado y reequilibrio de
docentes por carreras son
algunas de las propuestas €€

de crear un espejismo y llevar a pensar que
la situacion se esta resolviendo, cuando no
es asi”. En su opinién “se mantiene el riesgo
de sesgo”.

Aspectos aparentemente insignificantes
como el lenguaje que se usa en clase adquie-
ren en este caso un valor importante. Al res-
pecto se propone que se utilicen formas neu-
tras de los sustantivos referentes a personas
y, en caso de no ser posible, la femenina y
masculina a la vez. Otra de las propuestas es
que se abandone la “consideracion de que al-
gunos oficios, cargos o profesiones son exclu-
sivamente masculinos”.

Cambios en los materiales; bisqueda ar-
monizada de modelos; equilibrar el profeso-
rado, sobre todo en las carreras cientificas, o
nivelar los méritos de investigacién entre
mujeres y hombres, son otras de las estrate-
gias que, a juicio del Observatori, contribui-
rian a romper la inercia machista en la uni-
versidad.®




