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Queé entendemos por multiculttralismo

= Plyralidad de culturas conviviendo en un
mISmMo territorio.

= Esta pluralidad se entiende como parte de
la estructura 0 cemo una anomalia?

" E| multiculturalismo como ideall o6 como
patologia social.

" E| debate en terno al multiculturalismo: se
trata de Ui problema culturall e secial?

= Vulticulturalismo Vs, ceSmoepelitisme



Ciudadania multicultural (CV)

= | a C M basada enlas migraciones
Internacionales: minorias etnicas.

" | a C M basada en la existencia de
minorias nacionales.

" [ a C M basada en |la sociedad de castas
poscoleniali elfcase americano.



Gestion del multiculturalismo

B Restricciones internas

= E| sistema de liderazgo de las minorias
etnicas y nacionales

* | 0s sistemas de coercion para prevenir las
deserciones

" Protecciones externas: garantias

= [Derecho pesitivo vs. Derecho
consuetudinano

" | 0os “derechos colectivos”



Derechos y deberes de les

cludadanos

El sujeto de derecho en las seciedades
con sistemas liberales.

Derechos individuales por razon de grupe.

La compleja articulacion de sistemas
egales: la experiencia mexicana del
peritaje intercultural etnolegico.

LOS derechos indigenas V. el debate sebre
autenemias de:los PP indigenas.




Ciudadania en un mundo global

= | a necesaria redefinicion del concepto de
ciudadania en nuestros dias.

" | a cludadania como derecho universal

= | 3 cludadania y su vinculacion al
concepto de nacionalidad

= | a cludadania y los derechoes Yy deberes
de los residentes.

= [DEereches economices, soclalesy
politices.



“Viejos” Yy nueves™ cludadanos

= Dispositives legales y administratives para
gestionar les derechos de inclusion de los
iesidentes extranjeros

= | 3 cludadania frente al multiculturalisme:
donde estan las causas y donde les
efectos?

= || 3aS experiencias de las sociedades
iverales frente al modelo jacehino.



[Derechos seciales Yy dereches

culturales

" Cuando la diferencia cultural es un
obstaculo para la integracion

= Es posible la cohesion de una seciedad
multicultural?

= S precisa la homoegeneidad cultural para
lograr la lealtad ciudadanay: civil?

= ES compatible un Unico Imaginarnie civil
con difierencias culturales y simbolicas?



Se puede hablar de unes
valores globales?

= Algunes valores “civiles” conflictivos en termines
Interculturales:

La igualdad de genero

La igualdad social

El caracter laico de la “cosa” publica

El caracter laico de |la educacion

LLa religion comos asuntoe privado

Soestenibilidad y ecologismo

Relaciones internacionales basadas enla eqguidad
ESi pesible una etica projesional transnacional?



Mediacion social y cultural

= \ediacion Yy reselucion de conflictos.

. Ambitos del conflicto:
= Social: deficits de ciudadania.

= Culturali prejuicies, estereotipes, pautas de
comportamiento.

= |l 9S profesionales de la mediacion:
" [rapajadores soclales
= Educaderes
= Viediadores



Funciones del mediador

= Prevenir los conflictos

= EStar en contacto con el resto de
profesionales dedicados a la intervencion
soclal

= J'ener un perfil de persona neutra y. no
conflictiva

= Saper escuchar a les diferentes partes
enfirentadas



El'Servicio de Mediacion en
Mataro: el proyecto

= | a necesidad se plantea inicialmente desde el ambito sanitario,
donde ya se habia realizado alguna actuacion con anterioridad
(creacion de la Unidad de Medicina Tropical) por las dificultades
en el momento de expresarse el enfermo y entender
correctamente la administracion del tratamiento, o gue
conllevaba consecuencias graves para su salud.

= Durante esta epoca, a mediados de los noventa, se duplica la
poblacion inmigrada (de procedencia africana) enila ciudad, que
pasa de 2000 persenas empadronadas a 4000 para una
poblacion total de 100.000: habitantes.

= Unoe de los objetivos es gue tedos I0s menores sean
escolarizados, y el inico requisite necesario es el
empadionamiento, lercual conlieva el empadrenamientorde: la
mayeria de persenas inmigradas con hijos Yy el acceso de estos
a la ensenanza. Esta situacion genera una importante demanda

de meadiadores desde: la escuela y los institutoes.



= Am)
= Am)
= Am
= Am)
= Am)

Mediacion: intercultural

0ito escolar

0Ito sanitario
AIte comunitaro
oitor laboral

0Ito aseciativo



El ' Servicio de Mediacion en
Mataro: el proceso (1)

= Se podria considerar que gqueda cublerta la atencion sanitaria y
|la educativa, y jJustamente a consecuencia del acceso a estos
Servicios basicos surge la necesidad de la mediacion
iIntercultural, solicitada por les proefesionales.

= ES pnecesario mencionar el proceso para constituir el servicio de
mediacion intercultural. En primer lugar se cenvocan cuairo
plazas de mediador/a, se avisa a las entidades de inmigrantes V.
se difunde la convecateria.

= Se seleccionan cuatno: persenas valorande que cumplan;los
requisites, su procedencia y el genero, gue sonlas siguientes: 1
mujer gambiana, 1 hembre senegales, 1 mujer marreguiy: 1
nombre hereher.



El ' Servicio de Mediacion en
Mataro: el proceso(2)

= La procedencia de los mediadores se tiene en cuenta en funcion
delrorigen de las personas residentes en la ciudad, y el genero
para facilitar el trabajo con las mujeres en el ambito sanitario.

= Una vez contratados los mediadoeres, se les imparte un curso de
formacion basica durante un mes para el conecimiento de los
Sernvicios de la ciudad, las funcienes y prestaciones de cada uno,
y.como pueden acceder los usuaries. También se presenta a los
mediaderes para gue les profesionales Ios conoezean Yy sepan
gue senvicios pueden ofrecer, haciendo reunienes o) charlas para
precisar gue es la mediacion intercultural' y cual es el papel del
prefesional gue efectua la demanda.

= Desde el prmer momento hay Uuna prefesional gue coordina el
equipe de mediaderes, trabaja les chiterios y unifica, mediante
acuerdes y pactos, las diferentes fermas de trabajar Se tiene en
cuenta la necesidad de fermacion; permanente tanto para les
mediaderes come para la coerdinadora del SenVvicio



Reguisites previes de los
candidatos a mediador

1.Conocimiento de idiomas: entender y hablar como minimo
tres idiomas (el del pais de origen, castellano y catalan, e
INglés o frances)

2.FFormacionacademica: como minimo saber leer y escribir, y
comprender textos mas complicados (cartas, informes
escolares, instrucciones medicas, Informes de juzgados, etc.);
se tiene enicuenta el nivel de estudios del pais de erigen.
3.Experiencia en mediacion a nivelivoeluntario e remunerado.

4. Formacion en mediacion interculturally/ormediacion
comunitaria.

5.Conocimiento delfmeaio Yy de les Ssenvicios de la ciudaad.



Funciones de los mediadores
Interculturales

*Traduccion linguistica. La entendemos como la traduccion mas
literal de-un idioma a otro.

s|nterpretacion de diferente lectura de codiges culturales: cuando
alguna de las partes plantea una situacion no entendida o a la
cual ne se encuentra explicacion vy que esta dificultando |a
realizacion de actividades, entendidas como normales desde el
punto de vista de alguna de las culturas en convivencia.

*Asesoramiento a profesionales. Cuando algun profesional o un
grupo guiere ampliar sus conocimientos sobre algun aspecto
social o cultural'de los paises de erigen de'les Inmigrantes.

*Participacion en proyectos comunitares. Aportan ideas y :
participan en el diseno deilas actuaciones a realizar en el ambito
comunitare, Junto con les| otres) prefesionales.



Ambitos de trabajo de s
mediadores

-Ambito sanitario;

Hay dos actuaciones en el ambito sanitario gue se llevan desde
el Servicio de Mediacion, la colaberacion con el Centro de
Atencion a la Mujer y a la Pareja y la colaboracion con las Areas
Basicas de Salud. Enrambes casos las persenas gue trabajan en
elles son las mediadoras interculturales.

-Ambito de ensefianza:

Llas demandas; en| estes ambitos previenen de diferentes
agentes:

* Escuelas de ensenanza primaria, tante publicas como
concertadas.

*|nstitutes de ensenanza secundaria, tante publicos como
concertados.



Pregramas escolares
especificos

PEC: Programa de educacion
compensatoria./ Actualmente LIC

EAP: Equipo de Atencion
Psicopedagogica.

TAE: Taller de adaptacion escolar
(@prendizaje de la lengua)



[ESpacios administratives de
participacion de los mediadores

Ambito escolar.
Ambito sanitario.

Servicios Soclales:

Se colabora conilas Unidades Basicas de Atencion Social
Primaria, en las entrevistas, traduciendo la conversacion entre el
profesional y el usuario, y tambien ayudando a la comunicacion,
cuando, atin sin existir el problema de la lengua, si que se
utiizan diferentes codigos culturales gue la impaoesibilitan.
Tambien se derivan otros senvicios desde las UBASP, como son
acompanamientes a otres  SenVIcios dell mismo: Ayuntamiento.

Participacion en proyectos:

Actualmente los mediadores interculturales estan participando
directamenie en dos proyecios comunitaresy. colaboerande en
lodos aguellos que le soliciten.



Evolucion del servicio

Si hacemos un breve repaso de las primeras memorias
del Servicio, desde el ano 1998, se puede ver gue las
demandas se han ido ampliando progresivamente, igual
gue les horaries de las personas gue trabajan en el
Sernvicio, gue eniestos mementos es de 35 horas a la
semana. Este aumento se ha trasladado también a los
ambites de actuacion y a las funciones concretas de los
mismos mediadores y mediadoras, porque siibien
nicialmente |a demanada Se canalizaba por un tema de
traduccion, como Se ha Visto posteriormente. |a
Interpretacion cultural es a veces muche mas importante
a la hora de restablecer |a cemunicacion.



Puntes fuertes ade la experiencia

«Se ha facilitado la coamunicacion y el conocimiento
entre les personas que conviven en la ciudad.

«Se garantiza que el acceso a los serviclos se haga
de |la ferma mas adecuada en beneficio de les
usuarios Y les profesionales, y en condiciones de
igualdad para tedos les ciudadanos V. ciudadanas.

oSe han nermalizado las relaciones en los diferentes
ambitos de convivencia de: la ciudad: escuela,

paro, espacios publices...



Evaluacion de |a experiencia

La idea nace en 1996 y empieza a funcionar en
1997; en la actualidad, noviembre de 2004, el
Servicio esta formado: por cuatro personas, una
mediadora de origen gambiano, una mediadora
de origen marrogur, un mediador de origen
marrogur (bereber) y una cooerdinadora. La
prevision esde continuidad y: posible ampliacion
para atender a nUevos colectives gue estan
legande a nuestia ciudad (China...) La
Supenvision del Sernvicio conie a cango de la
tecnica del Pla per a la Nova Ciutadania.




Desarolloy cooperacion

= | 3 ayuda a la cooperacion de los paises
del primer mundo: cooperacion publica
(oficial) y privada (ONG's).

= || paternalismo del medelo tradicional de
COOPEracion.

= Ejemplos de las disfunciones de la
COopeEracion tradicional: iInfierme: Victor
Breton| sehre Ecuador.



Codesarrollo: una nueva
formula?

= | a propuesta de Sami Nair.

= E| caracter dual y no paternalista de la
idea de codesarrollo.

= \igracienes Yy desarrolle en origen: les
migrantes como agentes de desarrollo.

" | 3 concertacion en la formulacion de
programas de desarrollo.



CODESARROLLO

= Segun Nair (1997), “habria gue instaurar
Objetivos comunes entre paises de
acogida y paises de origen de forma gue
Se pudieran estabilizar los flujes
migratories enierigen e integrar a los
Inmigrantes en loes paises de acogida”. La
propuesta de Nailr consiste, pues, en gue
|os paises de destine, iguallque los de
eligen;, se beneficien de los flujes
migrateres:.



Ejes basices de un programa de
codesarrollo

= Control y gestion;de los flujos migratorios.

= Establecimiento (de mutuo acuerdo) de
contingentes migratories.

=  Compromisos bilaterales entre los dos paises
Invelucrados enicada caso.

= |ntegracion de los inmigrantes ya establecidos Yy su
participacion como agentes de desarrolle en el pais
de origen y destine.

= Jlempoeralidad de los nueves Inmigrantes, gue
deben reternar despues de finalizar su contrato de
tranajo o sulfiermacion profesienal.



Criticas al Coedesarrolio (1)

Un concepto de moda y unos esquemas de practicas
a la vieja usanza: el codesarrollo del otro. El
codesarrollo supone coparticipacion de agentes. de
ambos lades, iniciativas compartidas y objetivos
mutuamente beneficiosos Yy asumidos por ambas
partes.

A menudo les llamados programas de codesariollo se
Usan como freno a la “inmigracion masiva e
Incontrolada”; esto es, cuande la iInmigracion; es
PErcibida y. tratada cemo preblema.

El codesarrolle es concehido a menudo como ayuda al
desarrelle a cambio del contrel en erigen de los; flujos
migratenes y/o a la aceptacion de la gestion de'les
InMmigrantes retornades (sebre todo les llegales). Tal
CONCEPCIOoN Y practica ne: hace sine) reproducir
esguemas unilateralistas V. (pes)coleniales:



Criticas al Codesarrollo (2)

Codesarrollo como corresponsabilidad en |la gestion de los
flujes migratorios y del desarrollorde ambos polos:
bilateralismo.

Algunos ejes basicos de una propuesta (bilateral) de
codesarrollo:

Control y gestion de les flujos migratories.

Establecimiento (de mutuo acuerdo) de contingentes
migratorios.

Compremises bilaterales entre los dos paises involucrades en
cada caso.

Integracion de les inmigrantes ya establecidos y su :
participacion comoe agentes de desarrollo en el pais de origen
V. destino.

Temporalicad de los nueves/inmigrantes, gue deben retornar
despues de finalizar su contrato de trabajo o su formacion
profesional.



Criticas al Codesarrollo (3)

Segun Nair (1997), “habria gue instaurar objetivos comunes
entre paises de acogida y paises de origen de forma gque se
pudieran estabilizar los flujos migratorios en el origen e integrar a
los inmigrantes en los paises de acogida’. La propuesta de Nair
consiste, pues, en gue los paises de destino, igual gue los de
origen, se beneficien de los flujos migratorios.

Hoy en dia la situacion es bastante disimetrica, por varias
[AaZONES:

LLos paises emiseres pierden, en general, a las capas medias de |la
socliedad y, con ello, a mano de ebra cualificada, gue deja de
contribuir al desarrollo de su pais.

LLa inversion formativa de los paises emisores es usada .
aprovechada por los palses receptores, gue no han tenido gue
INVErtir en| formacion.

ESta mano de obra iInmigrada ocupa puestos de tralkajo con Unes
niveles retributivos muy: inferiores a la media de los empleados
nacienales del pais recepior.



Criticas al Codesarrollo (4)

La presion de la mano de obra extranjera contribuye a la
definitiva desregulacion de los mercados. de trabajo y, con
ello, a la precarizacion laboral, de la que se beneficia el
empresarlado

El Unico factor de desarrollo (que ne de codesarrolloractual) lo
constituyen las iniciativas locales y familiares en;origen que se
nutren de los fondes proporcionados por las remesas de los
emigrantes.
Comparacion de:las diferencias estructurales entre las
diferentes migraciones del siglo XX: la migracion
eurepea hacia America /(inicios s. XX), la sureuropea
hacia Europa del Norte (mediadosis. XX) y la
migracion extracomunitaria hacia toda Europa (Ultinme

terciordel s. XX).



Criticas al Codesarrollo (5)

El interés mutuo de paises emisores Yy receptores en, el
caracter regulado y concertado de los flujos migratorios:
evitar la sobreexplotacion de los llegales, evitar la sangria
gue supone la emigracion masiva para los paises emisores,
|la posibilidad de establecer concertaciones con
contraprestaciones por parte de los maximos beneficiarios
de les flujes migraterios, gue no sen 6ires gue los paises
[Eceptores.

Revisar, bajo criteries de equidad y: justicia secial, Ia
Situacion global gue da pase a estos fenomenos de exedo
pohklacienal, nes ebliga a revisar las concepciones V. les
modelos con oS que operames, Ne solamente en relacion a
|a cooperacion, al desarrello de los paises menes
favorecides y a la cooperacion para el desarollo, sino
tamiien nes ebliga a revisar la concepceion S|mpllsta con la
gue conceptualizamos y operamoessen relacion al fenemeno
Migratere.



Criticas al Codesarrollo (6)

La idea predominante todavia hoy en dia es gue la emigracion,
en su origen y motivaciones, corresponde a una decision
individuall o familiar, por parte de capas empobrecidas de la
socledad que inician un salto migratorio en busca de
oportunidades. Siendo esencialmente cierta esta caracterizacion,
se eliden o se les otorga poca Importancia a una serie de factores
y actores (no tan secundarios) gue participan de este movimiento.
|[dentifiguemos les mas impoertantes:
Del analisis contrastado que obtenemos por medio de las entrevistas
biograficas, se colige la gran distancia existente entre los proyectos
y.las trayectorias migratenias. LLas peripecias por las que atraviesa el
Inmigrante nos remiten al conjunto de ambitos y de agentes
soclales con los que ellinmigrante entra en contacto y que
configuran la manera especifica de insertarse en la sociedad de
acogida: laborales, vecinales, aseciativos, asistenciales, poeliciales,
educatives, consulares, etnicos y las redes de financiacion y/o
coyotismo gue se tejen a su alrededor.



Criticas al Codesarrollo (7)

Al mismo tiempo, tenemos gue esforzarnos en tejer
nuestro analisis mirando hacia la sociedad emisora. Hacia
la evolucion de las condiciones de la familia y la parentela
de los Inmigrantes, que ejercen presiones constantes
(demandas de ayuda economica, apoyo para reagruparse,
peticion de retornos al migrante) y gue constituyen una
parte muy activa en las estrategias gue los migrantes
adoptan en su NUeve asentamiento.

Como corolario de le anterior, se puede afirmar que les
modelos bipolares, gue concibenlas trayectonas
migraterias como una relacion bipolar del inmigrante con
los miembroes de la sociedad recepiora, entendidos como
todo inespecifico, tenemes gue pasar analiticamente a una
concepcion multipelar, gue caracterice de la manera mas
precisa a tedos Yy cada Une de |6s agentes o VECIores gue
canalizan les transites de la peblacion inmigrada.



Criticas al Codesarrollo (8)

Los marcos estructurales basicos con los gue se enfrenta el
iInmigrante son estos: 1. laboral (acceso al mercado de
trabajo), 2. residencial (acceso a la vivienda y a unas redes
de sociabilidad mas o menos abiertas), 3. asistencial
(acceso a los recursos de la sociedad de acogida para paliar
las deficits de insercion material y social, incluyendo el acceso
a la sanidad y a la Seguridad Social), 4. Iegal -institucional
(acceso a los permisos de residencia y trabajo, gue otorga el
pais de acogida), 5. consular (acceso al aseseramiento .
apoyo de las autoridades consulares del pais de origen) 6.
ethico-asociative (acceso a redes de soelidaridad y ayuda
mutua entre miembres de un mismo erigen o similar), 7.
educative (aceceso a la educacion infantil y a la fiermacion
profesionally, en su caso, allaprendizaje de la lengua de la
sociedad| receptora)y 8. familiar (aceeso a una situacion de
estanilidad que permita al iInmigrante legrar les ohjetives
minimoes; de sustento y ayuda a los miembres, de suigrupo
domestico de origen y: que motivaren: la decision celectiva de
SUlemigracion).



Criticas al Codesarrollo (9)

Tan importantes como estos marcos estructurales,
correspondientes a los niveles de insercion del
Inmigrante a la sociedad receptora y a su relacion con
SU propio grupo domestico, son todo el entramado de
redes no institucionales gue se tejen alrededor de les
migrantes. Se trata de redes informales, sumergidas,
gue pueden llegar a ejercer una influencia determinante
en las trayecterias migrateras y que, a menudo,
lepresentan un lastre pederesisimoe para la plena
Insercion de aguellos y/o para la consecucion del
objetivo del ahoerre y retorne al pais de origen;, que suele
ser la mayeria de las veces el planteamiento de les
proyectos migratoros. Este conjunte de redes ne
Instittcienales suelen tener una mayor ncidencia eniel
caso de los “inmigrantes llegales”.



Criticas al Cedesarrollo (10)

Se trata de lo gue denominaremaos redes transnacionales
de interes (RTI). Entre ellas podemos identificar a efectos
analiticos cuatro, gue son esenciales para comprender la
deriva gue experimentan las trayectorias migratorias: RTP
(redes transnacionales de parientes), RTC (redes
transnacionales de coyotismo Yy de prestamistas), RTE (redes
transnacionales de empresariado e inversion), RTAD (redes
trasnacionales de agentes de desarrollo, tanto
gubermamentales como ne gubernamentales).

El analisis de las RTP nes enfrentan al heche de gue las
dinamicas migraterias individuales selamente son
comprensibles en ellmarce de la dinamica migratoria
colectiva de las redes de parientes (en erigen'y en destino),
entre los gue: se tejen relaciones de dependencia mutua, gue
eliminan el libre albedrio y el control de la dinamica, |es ntmaes
y la tema de decisiones del individue migrante, en base a los
Intereses personales y delos de sul prepio grupo domestico
(este localizado éste en origen 6 en destine). Analiticamente
esinecesario entenderla logica de las cadenas migratorias
cemo el marce en el que se inscrben |as trayectorias
individuales y demeésticas dentro de las migraciones.



Criticas al Cedesarrollo (11)

Las RTC (redes internacionales de coyotismo Yy de
prestamistas) nos acerca a un universo gue muestra la suma
fragilidad de los migrantes. Una fragilidad que es fiuto de |a
precariedad de recursos con les que muchos de elles inician
SuU trayectoria migratoria. Esta dependencia respecto de las
practicas ilegales e ilicitas de las RTC tienen una especial
Incidencia cuando las trayectorias migraterias se realizan sin
el apoyo de redes familiares y/o cuando se trata de migrantes
gue no se acogen a les programas de contingentes. Cuanto
mayor esla fragilidad de |la situacion dellinmigrante, enimayor
medida operan estas redes. Eniestas redes podemos
OlSsernvar como tienen una mayor incidencia les connacionales
de los Inmigrantes, aungue siempre existen agentes de la
socledad de acogida.



Criticas al Coedesarrollio (12)

Las RTE (redes de empresariado e inversion) nos confrontan

con todo un tejido de agentes que juegan un:papel paralelo a
lo gue tendrian gue ser las politicas de codesarrollo. Se trata
en lo esencial de empresarios € Inversores privados gue
desean capitalizar al maximoe y en beneficio propio las
remesas de los migrantes, tanto en; origen como en destino.
Se trata muy frecuentemente de connacionales de 1os
migrantes gue buscan financiacion para la creacion de
microempresas y gue usan de la amistad o del ascendente
etnico para expoliar (orcomo minimo canalizar) los ahoerros Y
rentas de los migrantes. Junto a estos agentes informales
existen, sin duda, iniciativas gubernamentales en los paises
de origen para fomentar ellahoro y la inversion. Por otro |ado,
en elicaso de Latineamerica, por ejemplo, institucienes
transnacionales como ell Banco Interamencano de Desanrolle
(BlD) también estan lanzando iniciativas para canalizar todos
estos fondes. En el caso de Ecuader, p. €]., las remesas de
|os emigrantes representan ya el 2° capitulo del PIB
ecuatoriano, tras la cuenta petrolera.



Criticas al Coedesarrollo (13)

Las RTAD (redes transnacionales de agentes de
desarrollo) constituyen todo el entramado, publico y.
privado de agentes de desarrollo, que parten de la
concepcion unilateralista del' desarrollo. Al margen
de la buena veluntad de muchas de estas
Iniciativas y. de su evidente incidencia positiva a
nivel local, el principal problema de todo este
cumulo de iniciativas es gue se dan de forma
ateomizada, Incenexa y, sebre todo, faltas de
concertacion. Esta falta de concertacion hace gue
|a eficacia de |as accienes sea haja en termines
nacionales y bilaterales. Esencialmente las
acciones de las RTAD estan tetalmente
desvinculadas de la problematica directa de |a
gestion de: los flujes migratories.



Criticas al Coedesarrollio (14)

Del analisis mancomunado de los que he denominado factores
estructurales-institucionales y de esos otros factores
policentricos, gue funcionan en forma de red, tenemos gque
deducir a efectos analiticos |la importancia de abordar su estudio
y . comprension de manera dinamica y procesual y no como: Si se
tratase de una foto fija.

De ese mismo: analisis queda bien patente como la incidencia de
este conjunte de factores sebre las trayectorias migrateriasy
sobre la manera en que las rentas de los migrantes sen
apropiadas de manera llegitima por agentes privados:y
excentricos al mismo: proceso migraterio tienen un Impacto
especial en ellcaso de les inmigrantes Indocumentades.

S A quiéen interesa, pues, el aumento de les contingentes de
migranies indoecumentades? No a los gohiernes de orgen:y.
destino, noa los propies migrantes y. a sus familias. Interesa
especialmente al sector del ceyotismo, gue muchas VECes se
disfraza de empresarado emprendedor 0 de Inversionistas con
InIciativas pesitivas.



Criticas al Coedesarrollo (15)

La conclusion evidente es gue las legislaciones en
materia de migraciones, asi como el establecimiento
de politicas de contingentes. estan para ser cumplidas
. para dar paso a otras formas de concertacion
bilateral gue hagan pesible el establecimiento de
politicas de codesarrollo estrictas, que prevengan de
|a Intervencion de todo ese conjunto de agentes
Indeseables. Por otro lade, seria importante gue todas
|las  iniciativas gubermamentales y de las ONGD en
materia de desarrolle, se orientaran en esa misma de
codesarnrollo, con visienes amplias en termines
nacionales y del medio plaze y no simplemente como
politicas; de nivellde micro, cuya incidencia a nivel
general sen mas gue problematlcas



UNIDADES DE ANALISIS ENIEL
ESTUDIO DE LAS MIGRACIONES

= Elindividuo

= [0S grupos demesticos

= | a familiay la parentela

= | as cadenas migraterias

= | as organizaciones mafiosas

= | asiempresas y el munadolaboral
|

|

|

|

LasS organizacienes sindicales

Las ONG's

Ellmoevimiento aseciatiuvoerinmigrante

El ambitercomunitano (En ergen I en destino)




LOS OBJETOS DE ESTUDIO

El proceso de insercion de los inmigrantes en la
sociedad receptora.

El preceso de expulsion de les paises de origen.
LLos proyectos V. les itinerarios migratorios.

Las redes transnacionales de inmigrantes.

Los grupes de interes transnacional.

Reproduccion y cambio en las identidades individuales
V. grupales.

El papel economico deilos inmigrantes, para las
secledades de acegida y de orgen.

El papel y elimpacto de los inmigrantes como agentes
en el proceso de constitucion (en Europa, p. €j.) de
estadoes multiculturales).

El replanteamiento del concepto de cildadania en un
mundo de emigrantes.



LOS CICLOS MIGRATORIOS
TRANSNACIONALES

Las grandes migraciones europeas hacia EUA de
finales del s. XIX e inicios del s. XX: Ellys Island, The
Polish Peasant (la historia de vida de Viadek).

Migraciones como resultado de |la descolonizacion
afroasiatica: el caso senegalés i argelinoren: Erancia.

Les migraciones asiaticas hacia EUA: Hawali forever.

Les migracions hacia Eurepa Post World War [I: El
Plan Marshall y sus efectos.

LLes migracions generalizadas des de los anos 80: fin
de la Guernra Eria y glehalizacion.

Reflexion final: las/ltices deila ciudad vs. |a
depauperacion de un tercer moundo gue crece vy de
Una demograiia que no para de crecer.



CIUDADANIAY DERECHOS
CIVILES

El concepto de ciudadania y su vinculacion al proceso gque los
politdlegos de mediadoes del s. XX llamaban national building.

Ciudadanos, subdites y parias. Reflexion comparada sobre |a
sociedad de clases y la sociedad de castas.

La disfuncionalidad de vincular ciudadania a nacion o a nacion-
estado: los parias del siglo XXI, los doscientos millones de
migrantes transnacionales.

El Estado y la diversidad etnica: multinacienalismo vs.
polietnicidad.

LLos problemas de encaje de las minorias etnicas dentro: del
Estado: el debate en torno de los derechos colectives.

El sujeto de derecho enilos Estados liberales es el individuo.
Como conclliar esto conilas necesidades de colectivos de
iInmigrantesi o de minorias nacionales?

LLa gestion de la diferencia en los Estados liberales: restricciones
INternasivs. protecciones extennas.

Les principales medelos de gestion de |a diversidad: Francia,
Gran| Bretana/EUA; Canada.
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