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PREAMBULO

El Estatuto de la URV, en su articulo 136, prevé la creacion de foros de
colaboracién y difusion de las actividades de investigacién y formacién
especializada bajo la formula de catedras.

El Plan Estratégico de la Tercera Misién, aprobado por el Claustro de la URV de 28
de mayo de 2009 y actualizado por el Claustro de 28 de noviembre de 2013, en
sintonia con una concepcién moderna de la universidad como institucién clave para
el desarrollo territorial en la sociedad del conocimiento, identifica las catedras
como uno de los proyectos concretos de la Tercera Mision de la URV. Las catedras
permiten construir una solida relacion con los agentes del territorio, evidencian la
capacidad de generar interacciones eficientes y crean confianza por parte de la
sociedad hacia la universidad, que debe propiciar la reflexiéon creativa y el
imprescindible debate.

Las catedras deben permitir establecer potentes relaciones con las diferentes
entidades publicas y privadas de nuestro entorno, de modo que faciliten el
contacto entre la universidad, el sector productivo y la sociedad en general,
haciendo mas visibles los beneficios econdmicos y sociales que se derivan de esta
relacion a largo plazo. En este sentido, la flexibilidad en las relaciones y la
interdisciplinariedad en sus actuaciones pueden permitir catalizar la generacion y
socializacion de conocimientos, asi como potenciar la difusion y divulgacién de los
temas relevantes para nuestro entorno.

Por todos estos motivos se desarrolla el presente reglamento, que establece el
procedimiento de creacién, la estructura y los érganos de gobierno, el régimen
econdmico y otras cuestiones relativas al funcionamiento de las catedras URV.

TiTULO I- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion

Las catedras son foros de colaboracion y difusibn de las actividades de
investigacion y formacién especializadas creadas por la Universitat Rovira i Virgili
en colaboracion con entidades publicas o privadas.

Articulo 2. Objetivos

Los objetivos y el régimen de funcionamiento de cada catedra se especificaran en
el acuerdo de creacién aprobado por el Consejo de Gobierno vy, si procede, en el
convenio mediante el cual se formaliza la colaboracién de la Universidad con las
entidades publicas o privadas que participan en la  catedra.

Articulo 3. Tipologias

Las catedras se clasifican segun si tienen como objetivo prioritario la reflexion
sobre tematicas que fomenten la transferencia de conocimiento o la innovacion, o
la extension del conocimiento o la reflexidon sobre cuestiones vinculadas a
problematicas sociales.

TiTuLO II- CREACION
Articulo 4. Iniciativa
La iniciativa para crear una catedra puede surgir de:



a) el rector o rectora
b) un departamento
c) uno o mas profesores con vinculacion permanente a la Universidad

Articulo 5. Tramitacion

1. La propuesta de creacion de una catedra deberd acompafiarse de la
documentacién que acredite el interés de su creacion y de la voluntad manifiesta
de participacién de una o varias entidades publicas o privadas.

2. Los ambitos de conocimiento vinculados a los objetivos de la catedra, a través
de los respectivos departamentos, deberan emitir un informe razonado sobre la
propuesta de creacion.

3. La tramitacioén de la propuesta corresponderd al vicerrectorado competente en
materia de transferencia e innovacién o al vicerrectorado competente en materia
de relaciones con la sociedad, segun la tipologia de la catedra.

Articulo 6. Aprobacion

El Consejo de Gobierno es el érgano al que corresponde la aprobacion de la
creacion de una catedra o, en su caso, la aprobacion del convenio de colaboracion
de la Universidad con la entidad o entidades publicas o privadas que participan en
ella.

Articulo 7. Instrumento

1. El acuerdo de creacidn de una catedra deberd incluir, en todo caso, las
siguientes cuestiones:

a) Denominacion

b) Finalidades y objetivos

c) Aportacién econdmica de las partes, si procedi

d) Estructura y organizacion

e) Programa de difusion de los resultados de las actividades en los ambitos
adecuados

f) Periodo de vigencia de la catedra vy, si procede, del convenio de colaboracién;
mecanismos de renovacion y denuncia del convenio

g) Ubicacién en los espacios de la URV

h) Propuesta de director o directora

i) Propuesta de miembros de la comision de seguimiento

2. Si con posterioridad a la creaciéon de una catedra por la Universidad una o varias
entidades publicas o privadas desean participar en ella, la colaboracion se
articulardé mediante el correspondiente convenio de colaboracion.

Articulo 8. Vigencia

Las catedras vy, si procede, los acuerdos de creacion o convenios de colaboracién
tendran una vigencia minima de dos afios, prorrogables por periodos indicados
expresamente en el convenio. En caso de que se acuerde prorrogar el convenio,
las partes deberan manifestarlo por escrito mediante una adenda al convenio de
creacion.

TiTuLO III.- ORGANIZACION

Articulo 9. Estructura

1. La catedra contara con un director o directora y con una comisién de
seguimiento.

2. El acuerdo de creacidn o el convenio de colaboracion pueden prever la existencia
de un subdirector o subdirectora de la catedra, asi como otros érganos consultivos
0 de asesoramiento.

Articulo 10. Direccion
1. El nombramiento y cese del director/a y subdirector/a de la catedra corresponde
al rector/a de la Universidad. Este hombramiento debe incluir las condiciones y la
duracién del encargo.
2. El cambio de director/a y subdirector/a corresponde al rector/a de la
Universidad. También le corresponde hacer la propuesta de las nuevas personas



que deben ocupar este cargo, en este caso, previo consenso con las entidades o
empresas con las que se haya formalizado el convenio de colaboracién. El nuevo
nombramiento debe notificarse de forma fehaciente al resto de miembros de la
Catedra.

Articulo 11. Funciones del director o directora

Son funciones del director o directora:

a) Elaborar el plan de actuacién y el presupuesto de la catedra.

b) Establecer indicadores de evaluacion de las diferentes actuaciones.

c) Programar, coordinar y ejecutar actuaciones destinadas a la difusidon de las
actividades de la catedra.

d) Realizar el seguimiento y ejecutar el plan de actuacion y el presupuesto.

e) Presentar la memoria anual de actividades y la liquidacion del presupuesto.

f) Proponer al érgano correspondiente contrataciones con cargo al presupuesto de
la catedra.

g) Colaborar con otras instituciones para llevar a cabo actuaciones especificas.

h) Cualquier otra funcion que le encargue la comision de seguimiento.

Articulo 12. Comisién de seguimiento

1. La comisidon de seguimiento estd integrada por dos representantes de la
Universidad y dos representantes de cada una de las entidades publicas o privadas
que colaboran en la catedra.

2. El director o directora también forma parte de la comision de seguimiento con
voz pero sin voto. Asimismo asistird un secretario técnico o secretaria técnica, con
voz pero sin voto, con las funciones propias del cargo.

3. Los representantes de la Universidad serdn nombrados por el rector o rectora,
mientras que los representantes de la entidad o entidades publicas o privadas que
participan en la catedra seran nombrados por las respectivas entidades, que no
podran hacer recaer el nombramiento en un miembro del personal docente e
investigador o del personal de administracion y servicios con dedicacién a tiempo
completo en la URV.

4. La presidencia de la comision de seguimiento correspondera a uno de los
representantes de la Universidad designado por el rector o rectora.

5. El presidente o presidenta de la comisién de seguimiento podra invitar a
participar, con voz pero sin voto, a otras personas que considere adecuadas.

Articulo 13. Funciones de la comisidon de seguimiento

Son funciones de la comisién de seguimiento:

a) Aprobar el plan de actuacién y el presupuesto anual.

b) Aprobar la memoria anual y la liquidacién del presupuesto.

c) Velar por el cumplimiento del convenio.

d) Dar su conformidad a la novacion de la catedra si una o mas entidades nuevas
muestran interés por colaborar en ella.

Articulo 14. Funcionamiento de la comisiéon de seguimiento

1. La comision de seguimiento sera convocada por el presidente o presidenta al
menos una vez al afio.

2. La convocatoria de la sesidn, con el orden del dia correspondiente, se notificara
a sus miembros con una antelacién minima de 48 horas.

3. Para la valida constitucion del érgano en primera convocatoria es necesaria la
presencia de los titulares de la presidencia y la secretaria, o de quienes los
sustituyan, y de al menos la mitad de los representantes de todas las entidades.
En segunda convocatoria, es necesaria la presencia de los titulares de la
presidencia y la secretaria y de al menos un representante de alguna de las
entidades que participan en la catedra.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos entre los miembros
presentes, excepto en el caso del acuerdo previsto en el articulo 22.1 de este
reglamento.



5. Los representantes podran delegar el voto en cualquier otro miembro de la
comisién.



TiTuLO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 15. Dotaciones de la URV

1. La Universidad asumira los honorarios del director o directora, que deberan ser
aprobados anualmente por el Consejo Social de la URV a propuesta del Consejo
de Gobierno.

2. El director o directora podra disfrutar de una reduccién docente de hasta doce
créditos, que seran cubiertos, si es necesario, por un sustituto o sustituta con
cargo econdémico a la catedra.

3. En caso de que haya mas de un responsable de la catedra, tanto la retribucién
como la reduccién se distribuiran entre ellos a propuesta de la direccion.

4, Los gastos indirectos seran asumidos por la URV y valorados anualmente por la
comisién de seguimiento.

Articulo 16. Aportaciones externes

1. Las aportaciones de las entidades publicas o privadas participantes se
estableceran en el convenio mediante el cual se formaliza la colaboracidn entre la
Universidad y esas entidades. El convenio podra prever la actualizacion periddica
de las aportaciones, asi como contribuciones por motivos extraordinarios.
2. Asimismo, entidades publicas o privadas pueden manifestar su voluntad de
colaborar en una catedra creada por la Universidad realizando una parte de las
aportaciones previstas en un convenio de coordinacion, colaboracién o
cooperacion suscrito con la URV.,

3. La Universidad facilitard a las empresas o entidades participantes la
documentacién y las acreditaciones necesarias para justificar los posibles
beneficios fiscales, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 17. Gestién econdmica

La gestion econdmica de las catedras se realizara, con caracter general, a través
de las codificaciones presupuestarias asignadas a tal efecto a los vicerrectorados
responsables de las catedras.

Articulo 18. Titularidad del material inventariable
El material inventariable adquirido con la financiacion especifica de las catedras
sera patrimonio de la Universidad y, como tal, se incluird en su inventario.

TiTULO V.- FUNCIONAMIENTO
Articulo 19. Ubicacion

El acuerdo de creacion o el convenio de colaboracidén determinaran la ubicacion de
la catedra, lo que no implicard, necesariamente, la asignacion de un espacio
exclusivo.

Articulo 20. Normas de estilo y de gestion

1. El personal de la catedra respetara en todo momento las normas de estilo y de
gestion establecidas por la URV para el desarrollo de cualquier proyecto de
formacién, investigacion, transferencia, prestacion de servicios u otros
relacionados con las actividades de la catedra.

2. Los resultados y las conclusiones de los trabajos seran responsabilidad Unica
del equipo investigador y no representaran necesariamente la opinién de la URV.

Articulo 21. Supervisién

La supervision del funcionamiento y de la gestidon de las catedras corresponde al
vicerrectorado competente. Con esta finalidad, cada catedra debera elaborar
anualmente un informe de actividades que se presentara al Consejo de Gobierno.



TiTULO VI.- EXTINCION
Articulo 22. Extincion
La extincion de una catedra debe ser aprobada por el Consejo de Gobierno a
propuesta del rector o rectora. Entre otros, pueden ser motivos de extincion:
a) El acuerdo de la mayoria absoluta de la comisién de seguimiento de la catedra.
b) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes en el

convenio de colaboracién.
c) La falta de aportacion de los recursos comprometidos por los agentes externos
que manifestaron interés por colaborar en sus actividades.

d) La expiracion de la vigencia de la prérroga, del convenio de colaboracion o de
su prérroga.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Catedras sujetas a convenios especiales

Las catedras que forman parte de una red de catedras en que los convenios de
creacion estan prefijados y en que se establecen condiciones especificas de
rendicion de cuentas u otras cladusulas a las que la Universidad solo se puede
adherir, quedaran sujetas a los citados convenios. No obstante, todas aquellas
otras cuestiones que sean de libre disposicion por parte de la Universidad, o bien
no se especifiquen en el convenio, se regiran por el presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Adaptacion de las catedras existentes

Las catedras existentes deben adaptarse al presente reglamento en el momento
de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La modificacién de este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el FOU.



