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Lo ultimo de la hemeroteca

5] Cezanne Software recibe la certificacion ISO

27001
RRHH Digital. A finales del verano de 2007, el Grupo

Agio pone en marcha una innovadora iniciativa: los
primeros videocurriculums. Dos afios después, Agio se
posiciona como especialista en este ambito. Y como tal,
participara el préoximo 3 de noviembre en una jornada
debate sobre el estado del videocurriculum en Espana.
Esta mesa redonda, organizada por Bacelona Activa,
tendra lugar en Barcelona y reunird a los principales
representantes, en estos momentos, de la utilizacion de
esta nueva herramienta laboral.
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5] Mas de 300 centros acogeran este curso el plan
de digitalizacion de las aulas

En efecto, los videocurriculums aparecen hoy como un
sistema innovador e imprescindible en la busqueda de
empleo. Prueba de ello, a finales de noviembre se
publicara un libro didactico sobre Empleo 2.0 en el que
se presentan y analizan las diferentes herramientas que
actualmente nos ofrece la Web 2.0 para
encontrarcambiar de trabajo. Y entre ellas figura obviamente el videocurriculum con un apartado especial . .
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Grupo Agio ha sabido valorar el potencial del videocurriculum antes que nadie. Teniendo en cuenta la gran
capacidad de comunicacién de muchos de sus candidatos- caracteristica que no es percibida por los clientes
cuando reciben un simple curriculum en papel-, ha logrado adecuar las nuevas tecnologias a la busqueda y
seleccion de empleo para crear “Candidatos con Voz Propia”. Grupo Agio ofrece a sus candidatos un innovador
sistema de seleccion a través de la edicion de un videocurriculum personalizado y altamente profesionalizado. - business

= school
De esta manera, aporta a los clientes un servicio de valor afiadido que les permite hacer una primera criba de los IE BUSINESS SCHOOL

candidatos optimizando su tiempo. Por otra parte, proporciona a los aspirantes unas pautas basicas de
N . . ; ANTERIOR | SIGUIENTE
comunicacién y expresion no verbal para grabar el videocurriculum.

Sector: Escuelas de Negocio

“Candidatos con Voz Propia” permite a las empresas ganar tiempo y dinero. La ubicacién del candidato deja de Entrar al Diretorio

ser un problema a la hora de incluirle en una seleccién y ademas, es un soporte magnifico para que los directores

de RR.HH puedan presentar internamente sus candidatos a los departamentos solicitantes. Grupo Agio realiza ,

castings cada mes para elegir a los aspirantes con mas talante comunicativo. Unos aspirantes que ven en este Lo mas de la Sémana
soporte una innovadora herramienta para poder lanzarse con mayor efectividad y ventaja al mercado laboral.
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Cualquier género y edad es adaptable a este soporte. El Unico condicionante es que el candidato tenga unas

minimas dotes comunicativas y que sepa presentarse en publico con soltura, naturalidad y claridad para que el Angel Cano Fernandez, hasta ahora Director de
cliente no quede decepcionado al visualizar su videocurriculum. También es muy importante que el aspirante mn Recursos Humanos, nombrado nuevo Consejero
tenga claro a qué puesto quiere optar. Esto le permitira poner mas acento en aquellos temas que el seleccionador Delegado de BBVA

necesite valorar: fluidez en los idiomas, naturalidad, presencia fisica...
] Mireia Vidal, Directora de Recursos Humanos de
Google Espania, ltalia, Francia y Portugal
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