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TARRAGONA

FELICITATS

Felicita les persones que estimes a través de 
‘Més Tarragona’. Envia’ns una fotografia i el text 

de felicitació al carrer Sant Agustí, 21, 3er, 43003 
de Tarragona o a l’adreça electrònica: publicitat@
mestar ragona.com. Les fotos s’han d’enviar amb 
dos dies d’antelació respecte a la data de publica-

ció. Les fotos en suport paper no es retornaran.

¡¡¡FELICITATS DíDAC!!! Per 
aconseguir el 1r premi de 
pessebre familiar artístic. Ets 
el millor. De part de la famili.

ALBA PORTA

La Borsa de Treball de la 
Universitat Rovira i Virgili 
compta, actualment, amb 
4.382 inscrits. Es tracta de 
la xifra més elevada que ha 
registrat aquest servei des 
que es va posar en mar-
xa, ja que a partir de l’any 
2009 i, coincidint amb la 
crisi econòmica, es van de-
tectar nous usuaris «que 
s’havien graduat fa anys, 
s’havien incorporat al món 
laboral i, ara, tornen a bus-
car feina», explica Miguel 
Ángel García, responsable 
d’aquest servei. La xifra ha-
bitual d’inscrits acostuma-
va a oscil·lar entre les dues 
mil i les tres mil persones, 
però a causa de la situació 
econòmica i gràcies a que 
ara per ara, la Borsa de Tre-
ball de la URV està oberta 
a tots els que s’hagin titu-
lat en aquesta universitat, 
«fins i tot tenim inscrits que 
es van treure la titulació fa 
deu anys».

Però així com ha cres-
cut la demanda de feina, 
el nombre d’ofertes ha pa-
tit una tendència inversa 
i s’ha reduït. Durant l’any 
2011 es van comptabilitzar 
469 ofertes, una xifra simi-
lar a la que es va registrar 
el 2010, amb 471 ofertes. 
«Estem a nivells del 2005», 
explica García, ja que la 
davallada més important 
d’ofertes es va produir en-
tre el 2007 i el 2009, quan es 
va passar de 1161 a 531. 

Durant el 2010, els estu-
dis que van registrar més 
ofertes laborals van ser els 
del sector econòmic, com 

Ciències Empresarials o 
Administració i Direcció 
d’Empreses, així com les 
enginyeries «tampoc han 
patit tant la davallada», as-
segura García. «El sector de 
les noves tecnologies, re-
lacionat amb la web 2.0, fa 
que la gent d’informàtica 

disposi de més ofertes», ex-
plica el responsable del ser-
vei. Un altre sector que pre-
senta nivells alts d’ofertes 
és el de l’Educació Social. 

A l’altre costat de la ba-
lança, però, hi ha els estu-
dis de magisteri, Geografia, 
Periodisme o Arquitectura, 

amb molt poques ofertes 
laborals.

Adequar-se al perfil
Algun dels consells que do-
nen des de la Borsa de Tre-
ball de la URV als seus usu-
aris a l’hora de presentar-se 
candidats en les ofertes que 
publiquen és que s’adeqüin 
al perfil que sol·liciten les 
empreses. «Amb l’índex 
d’atur actual ens trobem 
que la gent es presenta a to-
tes les ofertes sense mirar-
se el perfil i això no té cap 

sentit, és contraproduent», 
assegura García. Es tracta, 
doncs, d’adequar el currí-
culum a aquella oferta i, 
sobretot, que estigui ben 
estructurat, «amb la infor-
mació més rellevant». 

A més, García ressalta 
que, com que hi ha molts 
demandants de feina, «les 
empreses són molt més es-
trictes i exigents en el pro-
cés de selecció d’un can-
didat que no pas ho eren 
abans, perquè ara els so-
bren els currículums».

LABORAL

Els sectors de l’economia i l’enginyeria són els que registren més ofertes laborals en aquest servei

L’atur fa que antics alumnes de la 
URV tornin a la Borsa de Treball

Miguel Ángel García: 
«Les empreses són molt 
més estrictes i exigents 
en el procés de selecció»

El nombre d’ofertes 
registrat els darrers tres 
anys se situa a nivells 
similars a l’any 2005

La CGT diu que a 
l’Hospital Joan XXIII 
es treballa amb 
«improvisació»

La Secció Sindical de la 
CGT de l’Hospital Joan 
XXIII va criticar ahir que 
en aquest centre hospita-
lari «es treballa amb im-
provisació». Segons as-
senyala el sindicat, la nit 
de dilluns a dimarts hi 
havia un total de 22 paci-
ents a urgències en espe-
ra de llit, i per això, a les 
quatre de la matinada, 
es van obrir tres habita-
cions de la segona planta 
per poder descongestio-
nar urgències. Tot i això, 
asseguren que a un quart 
de nou del matí encara hi 
havia 12 pacients que es-
taven pendents d’ingres-
sar. Segons el sindicat, 
aquesta «pressió» del ser-
vei d’Urgències «suposa 
haver d’obrir a corre-cui-
ta llits d’hospitalització, 
sense tenir preparats els 
mitjans humans i mate-
rials necessaris». «Es tre-
balla amb improvisació 
i sensació de desgavell, 
i això genera malestar 
per part del personal i els 
usuaris», asseguren des 
del sindicat. D’altra ban-
da, des de la CGT també 
van aprofitar per apor-
tar ahir dades sobre les 
llistes d’espera en opera-
cions quirúrgiques. Se-
gons van informar, a dia 
30 de setembre hi havia 
960 pacients en espera 
de ser operats per cata-
ractes i 264 per pròtesi de 
genoll. Aquestes dades, 
però, segons assegura el 
mateix sindicat, no te-
nen en compte els paci-
ents diagnosticats i que 
encara no s’han inclòs a 
la llista d’espera. La Sec-
ció Sindical de la CGT va 
reprendre ahir al matí 
la recollida de queixes 
dels usuaris de l’Hospital 
Joan XXIII de Tarragona, 
i ho faran cada dimarts. 
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