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Tendencias

La evolucién del trabajo juvenil

‘Sebusca

La demanda de trabajadores en prdcticas

aumenta mientras bajan las ofertas de empleo

MAITE GUTIERREZ
Barcelona

mpresa de selec-
cion de personal
busca empleado
con formacién en
el area de recur-
sos humanos. Pre-
ferible con experiencia. Dura-
ciéon del contrato: seis meses.
Sueldo: a concretar”. Este es; en
resumen, el puesto de trabajo
que una conocida multinacional
le ofrecid el tltimo verano a Vani
Llugdar, una chica de 28 afios
afincada en Matar6. Vani cum-
plia de sobra los requisitos de la

empresa. Licenciada en Psicolo- -

gia, con un master y experiencia
laboral en el sector de recursos
humanos. Su sorpresallegé cuan-
do, en la entrevista de trabajo, le
informaron de que no recibiria re-

" muneracion alguna durante esos

seis meses. “Tras este periodo te
convertiras en Consultora de Re-
cursos Humanos, y entonces si
que cobraras”, le aseguraron.

Se lo pensé. ;Trabajar medio
afio gratis con la esperanza de
conseguir un empleo normal? Pe-
ro es que hay que pagar el alqui-
ler... Vani estuvo a punto de decir
si —“viendo el panorama econd-

mico, realmente me lo pensé”, re-

cuerda-. “Por suerte una amiga
que trabajaba alli nos alerto de
que lo tinico que querian era sa-
car trabajo a coste cero, que ni se
le ocurriera aceptar”, explica el

novio de Vani, Marcos Ley. La in-
dignacion hizo que Marcos envia-
ra una queja a la seccion de Car-
tas de los lectores de La Vanguar-
dia pidiendo que los jovenes se re-
belen contra este tipo de “abu-
508”. Otros lectores se han mani-
festado en el mismo sentido.

Lo que le ocurrié a Vani no s6-
lo es un “abuso”, como decian
ella y su novio, sino que ademds
es ilegal. Un titulado no puede
trabajar como “becario”, tal y co-

IRREGULARIDADES

Proliferan las ofertas
para titulados en las
que se ofrecen |
practicas, algo ilegal

SALARIOS MAS BARATOS

CC.00. calcula que
200.000 becarios
cubren puestos de
trabajo estructurales

mo le ofrecieron a ella. Si como
“empleado en practicas”, una fi-
gura regulada en el estatuto de
los trabajadores, con la que se co-
tiza a la seguridad social y se co-
braun porcentaje del sueldo acor-
dado en el convenio colectivo de
la empresa -ver cuadro-.

Sin embargo, cazar titula-
dos/becarios “es una prictica

que determinadas compafiias uti-
lizan, més en un momento de cri-
sis”, explica Ignacio Dorestes, de
la seccion juvenil del sindicato

.CC.00,, algo que este diario ha

comprobado a través de varios
portales de busqueda de empleo.

“Empresa de marketing preci-
sa jovenes con iniciativa para su
filial en Valencia. Posibilidad de
prosperar. Preferentemente con
estudios universitarios. Media

_jornada. Sueldo: una ayuda de

150 euros al mes”. La Vanguardia
llamé a la compafiia para aclarar
si se referian a estudiantes o titu-

Jados:

~También titulados -respon-
dieron.
~;Y eso es legal? —se les pre-

gunto, alo que colgaron el teléfo-

no de forma inmediata.

A los sindicatos les preocupa
que “cada vez mas empresas” se
apunten a esta prictica, segin
han detectado las seccienes juve-

niles de CC.00. y UGT. Sin em-

bargo, en la busqueda de ofertas
de primeros empleos realizada
por este diario abundaban otro ti-
po de anuncios. Compafiias que
ponian como requisito estudiar
una carrera o un master para po-
der cerrar un convenio de practi-
cas con la universidad —pricticas
voluntarias, las que no dan crédi-
tos al alumno-. Asi el candidato
entraria en la categoria de beca-

rio —no se cotiza a la seguridad '

social y la empresa no tiene por-
qué pagar un sueldo-. Esto es co-

&= “Siempre te queda la espe-
" ranza de que esa practica te
lleve a un empleo, tengo
compaiieros que se han ma-
triculado en posgrados sélo
para que les puedan reno-
var la beca”, explica Andrea
Gomez, una chica de 22
afios de Barcelona, licencia-
da en Ciencias Politicas,
que envio otra carta de que-
ja a La Vanguardia. Ella ha
decidido decir no a mas “be-
cas injustas”, aunque esta

Alacazadelapractica

segura que sobraran candi-
datos para sustituirla. Un
trabajo de becario es la tini-
ca opcion que queda a mu-
chos jovenes para intentar
lograr un trabajo. Incluso
en el extranjero. En la Ca-
mara de Comercio Espafiola
en Londres las peticiones
de becas para trabajar en la
City se han disparado desde
el 2009. “No damos abasto”,
reconoce Silvia Estivill, se-
cretaria de la Camara.
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TENDENCIAS

LA SITUACION
DEL EMPLEO
JUVENIL EN ESPARA

rrecto siempre que la beca tenga

Medic milion

En sélo dos aiios medio

millon de jévenes se han
quedado sin trabajo en

Espana

un objetivo formativo. Muchas

compaiiias las utilizan para cap-
tar talento y los estudiantes para
ganar experiencia —ambos salen
beneficiados-, pero nunca se pue-
de usar para cubrir puestos de
trabajo estructurales, tal y como
marean varias sentencias del Tri-

bunal Supremo. “El problema es-

t4 en que algunas empresas quie-
ren becarios para cubrir plazas y
ya estd”, explica Viceng Sellés, di-
rector de Treball Campus, la ofi-
cina de insercion laboral y practi-
- cas de la Universitat Autonoma
de Barcelona. Sellés afirma que
ultimamente han recibido mads
peticiones de compafiias en este

del 17%

Buscando empleo.
Encontrar un trabajo

se ha puesto mas dificil
para los jovenes

GEMMA MIRALDA

sentido.. Grandes empresas in-
mersas en expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) han trata-
do de conseguir becarios a través

de esta bolsa de trabajo para uni-
versitarios recientemente, pero
se les ha negado para “evitar la_

explotacién de los estudiantes™.
No son en absoluto mayoria —Se-
llés destaca “el buen trato” que
dan muchas empresas a los estu-
diantes—, pero se ha notado un au-
mento significativo de aquellas
con practicas dudosas.

Sea como sea, la demanda de
becarios crece, al contrario que

las ofertas de empleo “normal”. .

Centros de orientacién e inser-
cion laboral de varias universida-

Tasa de paro
Es del 38%, mientras que la
media de la Union Europea es

Un 12% de los paradoes en Espaiia
tiene menos de 25 afios, una
situacion que se considera
“dramdtica”

25 afios

ey
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Formac :
Las personas con mas
estudios encuentran fra-
bajo mas faciimente

= Existen varios tipos de
becas, pero en todas ellas el
becado ha de ser alumno de
alguno de los ciclos educati-
" vos postobligatorios: FP,
grado -antigua diplomatura
y licenciatura—, posgrado o
master y doctorado. La em-
presa y la universidad —o
instituto- acuerdan un con-
venio. No existe ninguna
relacién laboral, no se coti-
za a la seguridad social y no
tienen porqué ser remunera-
das. Algunas becas son curri-
culares, es decir, el alumno
esta obligado a realizar prac-

== Se debe contar con un
titulo universitario o de FP,
nunca se deben realizar a
estudiantes y tampoco pue-
den transcurrir mas de cua-
tro afios desde la finaliza-
cion de los estudios. La du-
racion del contrato también
es de entre seis meses y dos
afios. También se cotiza a la
seguridad social. =
Durante el primer afio, el
contratado ha de cobrar,
como minimo, el 60% del
sueldo fijado en el convenio
colectivo de la empresa. En
el segundo afio de contrato

= Para personas sin estu-
dios postobligatorios. E1
objetivo es adquirir conoci-
mientos tedricos y practicos
para el desempefio de un
oficio. El candidato debe
tener entre 16 y 21 afios
~hasta 24 si esta en paro y
viene de una escuela taller-,
carecer de un titulo que le
permita ser contratado en

" practicas. Cada empresa
establece en su convenio
cuantos contratos para la
formacion puede hacer, y
en su defecto lo determina
el Ministerio de Trabajo.

 LAS CARACTERISTICAS

Beca o convenio de colaboracion

Contrato en practicas

Contrato para la formacion

ticas dentro de su carrera y
obtiene créditos académicos
por ello, como si se tratara
de una asignatura. Otras
son voluntarias —en las que
se ha basado este reporta-
je-. Atin asi, siempre deben
tener un objetivo formativo.
En la mayoria de casos, tan-
to estudiantes como compa-
fiias se benefician de la rela-
ci6én. Un caso aparte son las
becas de investigacion, casi
todas en el ambito cientifi-
co, donde se dan casos en
que personas con 40 afios
son aun becarios.

el sueldo sube al 75%.

Cuando el contrato finali-
za se entrega un diploma. Si
el Ministerio de Trabajo
halla fraude de algiin tipo,
el contrato en pr-ﬁcticas se
convierte en un contrato
indefinido. Este tipo de con-
tratos, junto a los de forma-
cion, son los que mas han
disminuido desde que empe-
z0 la crisis econémica. En
dos afios han bajado mas de
un 14%, mientras que los
contratos “normales”, lo
han hecho un 5% en el mis-
mo periodo.

Estos contratos deben
durar como minimo seis
meses y como maximo dos
afios. Se cotiza a la seguri-
dad social. Cada empresa,
seglin su convenio colecti-
vo, fija el sueldo para estos -
trabajadores en formacidn,
aunque nunca puede ser
inferior al salario minimo
interprofesional en propor-
cion al tiempo trabajado. La
formacién teorica se puede
impartir en colaboracion
con distintas entidades. Al
finalizar el contrato se obtie-
ne un certificado.

des consultadas -Universidad
Complutense de Madrid, Univer-
sidad Carlos III, Universidad de
Sevilla, Universidad de Granada,
Universitat de Barcelona, Auto-
noma o Pompeu Fabra- confir-
man que las ofertas de trabajo
han caido entre un 8% y un 20%
en funcién del centro.

En cambio la demanda de beca-
rios se mantiene o sube en la ma-
yoria de casos. En la UAB, por
ejemplo, explican que en todo el
curso 2008-2009 cerraron 1.700
convenios de practicas. En cam-
bio, a mitad del curso 2009-2010
ya se supera esta cifra. “Y espera-
mos mas en el curso 2010-20117,
afirma Sellés. La tendencia no s6-
lo se ha notado en las bolsas de
trabajo de las universidades; tam-
bién en los principales portales
de busqueda de empleo. Julio
Ros, director de Publicaciones y
Contenidos de Infoempleo, expli-
ca que las ofertas de trabajo se
han reducido un 62% del 2008 al
2009.-En cambio las ofertas para
captar becarios han aumentado
un 6% en el mismo periodo. “Mu-
chas empresas pasan por un mal
momento, tienen falta de liqui-
dez, y es mas barato emplear be-
carios, que ademads suelen tener
muy buena predisposicién”, afir-
ma. Como curiosidad, la empresa
de seleccion de personal que in-
tenté “contratar” a Vani tenia
ayer 35 ofertas para trabajar en
ella; 17 eran para becarios.

Nadie sabe cuantos becarios
trabajan en Espaiia. CC.00. cifra
en 200.000 los becarios que en
realidad cubren puestos de traba-
jo estructurales. La seccidn juve-
nil del sindicato ha iniciado la
campafia “Apadrina un becario”
para concienciar a los jovenes de
que no acepten segiin qué ofertas
y denuncien abusos. También el
Consejo de la Juventud de Espa-
fia. En cuanto a las infracciones,
el Ministerio de Trabajo no des-
glosa las causas con tal detalle.
Solo tiene datos sobre los beca-

. rios de investigacion —un caso es-

pecifico que regulari la ley de
Ciencia-. Detectd 117 actuacio-
nes irregulares en el 2009, con
las que se defraudaron 1,8 millo-
nes de euros a la seguridad so-
cial. De los otros becarios, nada
se sabe ni se hace.e
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Los estudiantes, menos exigentes
con el tipo de trabajo o practica

M. GUTIERREZ Barcelona

La formacidn protege contra el
desempleo, como han constatado
diversos estudios, entre ellos el
publicado esta semana por el Ob-
servatori Catald de la Joventut y
que muestra como la tasa de paro
disminuye en las personas con es-
tudios superiores. Sin embargo
no inmuniza al 100%, sobre todo
en el caso de las personas jéve-
nes. La tasa de paro en la franja

de los 16 a los 29 afios es del 38%.
En un afio, los contratos labora-
les han disminuido un 5%, segiin
datos de la EPA. En el caso de los
contratos de précticas y forma-

cién —para recién titulados-, la

caida ha sido del 14,7%.

La incertidumbre laboral ha
llevado a los estudiantes y perso-
nas que acaban su carrera a exi-
gir menos a la hora de buscar tra-
bajo. “En tiempos de bonanza
preguntaban mucho sobre el suel-

do, si se trabajaba los viernes por
la tarde o el horario, ahora en
cambio no surgen estas pregun-
tas”, dice Niiria Suteres, de la ofi-
cina de insercién y orientacion la-
boral de la Universitat Pompeu

Fabra. Lo mismo explica Sebas--

tian Gamero, de la oficina de tra-
bajo de la Universidad de Sevilla
—en este centro han disminuido
tanto las ofertas de trabajo para

-titulados como para becarios,

aungue estas en menor medida-.

Las empresas, por su parte, pi-
den més requisitos. Idiomas, mds-
ters... y apenas hay ofertas en las
que no se requiera cierta expe-
riencia. En el portal Infojobs, las
ofertas en las que se exige como
minimo un titulo de FP de Grado
Superior han pasado del 14,4% al
16.6% en un afio; del 8,8% al
10,2% para los licenciados y del
2,8% al 3,4% para los ingenieros
superiores. Las ofertas en las que
se requiere un master o doctora-
do se han duplicado. En Infoem-
pleo, los puestos en los que se pi-

" de entre dos y cinco afios de expe-

riencia han pasado del 35% al
40% en dos afios y las ofertas pa-
ra personas sin experiencia labo-
ral se han quedado en un escueto

6% del total en el 2009. Madrid,
Catalunya, Pais Vasco, Andalucia
y Galicia concentran el 70% de
las ofertas para recién titulados
sin experiencia, y Catalunya es
una de las que mas becarios recla-
_ma, en especial en los sectores de
sanidad, consultoria, industria
farmacéutica y servicios indus-
trigles. i :
Las carreras que mejor inser-
cion laboral tienen siguen siendo
las ingenierias y las relacionadas
con economia y finanzas, indican
las universidades consultadas.
Las titulaciones de humanidades
estan en el lado opuesto. Otro de
los efectos de la mala situaciéon
econdmica es el mayor autoem-
pleo de los estudiantes.e



