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HEPECTIVESIOS

CINQUENA EDICIO DEL CERTAMEN m SE CELEBRARA EL PRIMER D’ABRIL A BELLISSENS, | £EL5 DIES 21122 DEL MATEIX MES A SESCELADES

Tot a punt per al Forum de ’Ocupacio

En una épocade crisieconomica
com laque estavivintelménen
Factualitat, les empreses estan
buscant professionals qualificats
que reuneixin perfectament els
atributs que 'empresarequereix
i no empleats que no tenen cap
formacié. Per aixd, una manera
detrobartreballadorsamb
estudis ésla que lesempreses
poden trobar al Forum de
POcupacié que organitzala
Universitat Rovirai Virgili.

PER MANEL SALES

El Forum de ’Ocupacio es una
firad'empreses i entitats que té
per objectiu facilitar Ja insercic
dels universitaris al mercat la-
boral.

Aquestainiciativa, organitza-
da pel Centre d’Atencio als Es-
tudiants [CAE) de laURV, ésun
bon puntde trobadai de relacid
entre la comunitat universitaria
ilesdiversesempreses delesco-
marques de Tarragona.

Lafirainclouempreses de tots
clssectors economicsiésunlloc
onelsalumnesiexalumnesdela
URV podenrebreinformacio de
primeramadelsresponsables de
recursos humans de les empre-
ses i obtenir resposta a tots els
dubtes que puguintenir. Amesa

) El Forum de POcupacio va tenir una gran afluéncia de pdblicenles e

més, els visitants de la fira po-
dran,abandade coneixer empre-
ses que busquen professionals
qualificats, obtenir accés a les
ofertesdetreball d’aquestesem-
presesolliurar el curriculumals
responsables presents alafira.
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Aixl mateix, també es podra
obtenirinformacid sobre els per-
fils de treballadors més sol-lici-
tats per cada empresa, assessora-
ment sobre comaccediriles pro-
ves de seleccid de les empreses,
oconéixer els programes de prac-

dicions passadés. ; O L MILAN

tigues perals estudiants que bus-
quin alguna empresa per realit-
zar-les.

Un bon referent

Lesempreses, perlasevabanda,
podranconeixer quina és larea-

Lafira ofereix
unaoportunitat
Unicaauniversitaris
iempresaris per
trobar-secaraacara

litat enla comunitat universitaria,
observarels interessos i motiva-
cionsdelsestudiantsalafiraisi
s'escautrobar futurs empleats.

Dues edicions

T[ual que 'edicio del 2008, agquest
any el forum tindra dues edicions,
una el dia 1 d'abril al campus de
Bellissens de Reus, iunaaltraque
secelebraraelsdies21iz2adabril
al campus Sesceladesa Tarrago-
na,

ASescelades,lafira coincidira
ambel Salode la Formacidi PQcu-
pacié de Tarragona {TROBA) que
organitza ’Ajuntament de Ta-
rragona i que és una remodela-
ciode 'antiga FITA.

Aixi, 'Ajuntamentila Univer-
sitat RoviraiVirgili busquen po-
sar en una mateixa localitzacio
total’oferta sobre orientacio pro-
fessional.

PSICOLOGIA m CELEBRADES A MAS MIARNAU

Unesjornades aborden
lagestio dels recursos
humans en temps de crisi

El passatdia iz de margesvance-
lebrar les‘Jornades de psicologia
de la gestié de recurses humans
en temps de crisi’ a la Fundacio
URV a Mas Miarnau de Reus amb
motiu del tretzé aniversari de la
implantacio del master de Direc-
ci6 i Gestid de Recursos Humans
ala Universitat Rovirai Virgili.

L’objectiu de les jornades era
feruna analisi sobre el que ha pas-
sat, els motius pels quals ha pas-
satiquines sonles solucions a un
curt, mitjaillargterminialanova
situacié de crisi econdmica.

Comapsicolegs deltreball, pre-
tenien analitzar tant la situacié de
lespersonesquetreballencomde
les que no treballen.

Tres vessants

D’aquesta manera es va abordar
el tema des de tres vessants dife-
rents. Perunabanda, es va parlar
sobre com s’organitza la gestid
dels recursos humans enun con-
text de crisi com el que vivim ac-
tualment.

També esvaparlardelaforma-
ciédelstreballadors,jaque tenint
en compte el desanim personal
d’estar aturat cal plantejaruna ne-
cessitat de formacio i socialitza-

ciddelstreballadors en untreball
diferent aldut a terme fins ara.
Els bons temps que ha passat
I’economiaenelsultims deuanys
i Pexcedent de feina va fer que la
formacié delstreballadors passés
aseruntemasecundarii, pertant,
ha contribuit a una perdua de sig-
nificativalor social del treball.

Canvi de percepcié

Abansdeveure’nsimmersosenla
recessid economica, eltreballiera
relativament facil d’aconseguir o
de canviar.

Noesvaloravasuficientmenti
nomeés estenien encompte elsin-
centiusecondmics que es propor-
cionaven.Lesempresesfeienuns
processosde seleccid molt poc exi-
gentsinovaloraven suficientment
la formacié dels candidats.

Ara, hiha molta gent que s’ha
trobat en una situacié de no tre-
ballar, ja sigui pel tancament o
pels diferents expedients de re-
gulacid que presenten les empre-
ses, i a ’hora de trobar feina to-
pen amb el problema que aques-
tes tenen més en compte la
formacié dels treballadors que
contracten,

Finaliment,laterceravessant
desd’onesvatractar el temava
serelfet de com gestionar elsre-

cursoshumansialtres aspectes,
comque s’ha d’intentar treballar
sobre els objectius.

Lesjornades van comptar amb
la preséncia del doctor Carlos Al-
cover de laHera, el qual pertany
al Departamento de Psicologia
de la Universidad Rey Juan Car-
los de Madrid.

A més a més, els actes també
vancomptaramb la participacio
d’un conjunt d’exalumnes que
van realitzar un debat sobre el
temaiontambévanparticipar,a
través de videoconferéncia, per-
sonesdela Universidad de Gua-
dalajara (Méxic}, amb la qual hi
ha un conveni vigent.

) La seu de la Fundacio URVaMas iamau, ubicada a Reus, va acollir les jornades el passat 12 de marg. roto.o7

MASTERS | POSTGRAUS

Direccid i gestio des de fa13 anys

Aquestany 20095¢eCe-
lebraeltretzéaniversa-
ride laimplantacid del
titol de PostgrauiMas-
ter Universitari en Di-
reccidi Gestid deRecur-
s0s Humans pel Depar-
tament de Psicologia
delaURV. El programa
vadirigitalaformacié
de diplomats, ilicen-
ciats i professionals
que trebalien en’am-

bitdelagestid delsre-
cursos humans. Lafina-
litat del master éses-
pecialitzacio dels es-
tudiantsorientadacap
al'altadirecciéde per-
sonesoenalgunestéc-
niques de gestid deper-
sones que tenen base
psicoldgicai,sobretot,
amb un alt interés co-
mercial. Peralaforma-
cié de directors de

RRHH, el master s’es-
tructura en diversos
blocs destudi. Es do-
naunavisid giobaldela
funcidiplanificacié dels
RRHHies proporcionen
teécniques en la gestid
d’aquestsrecursos. Es
tracten les habilitats
especifigues dels re-
cursos humansi, final-
ment,es realitzala prac-
ticai el projecte final.



