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Introduccioé

Aquest document pretén descriure la metodologia de treball utilitzada per la incorporacié de les
directius i la filosofia del procés de convergéncia europea a les diferents titulacions de la

Universitat Rovira i Virgili, URV a partir d’'ara.

Aquest procés intern s’integra dins un conjunt d’accions definides al Pla Estratégic de Docéncia
que la URV va aprovar al novembre del 2003. Aquest pla esta orientat a aconseguir la millora
de la qualitat docent, per proporcionar titulats competents en la societat del coneixement en un

context global.

Es presenta un breu recorregut per les estratégies institucionals que han impulsat el procés i,
com a eix central del document, es descriu la metodologia de treball per desenvolupar
Projectes Formatius de Titulacié en sintonia amb I'EEES, i finalment es detalla I'estat I'art

d'aquest procés d'adaptacié a la URV.
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1. Antecedents

La construccid de I'anomenat espai europeu d'educacié superior (EEES) és el marc o dimensi6
espai-temporal on conciliar un ventall de mesures d’ampli espectre orientades de manera

explicita a la millora de la docéncia.

La URV ha apostat de manera clara per la millora de la docéncia i situa aquesta decisié en la
mateixa definicié del programa de l'equip de govern durant el periode 2002-2006, i que es
continua en el programa de govern per al 2006-10, on realitzava una expressa declaracié
d'intencions valorant la importancia de la docéncia com a missio de la universitat i prenent

’'EEES com a horitz6 de futur.

Aquesta declaracio d’'intencions es concretava amb el compromis de dissenyar i desplegar un

pla orientat especificament a la millora de la docéncia: el Pla Estratégic de Docéncia (PLED)".

La definici6 d’aquest PLED es basava en termes de participacié i consens, amb un clar
lideratge i implicacié institucional i sempre sobre una base documental objectiva que guiava el

procés de presa de decisions.

La participacié es va assegurar amb la formacio de dos grups de treball: un grup director, que
marcava l'estratégia; i un grup assessor, que aportava la visié critica distribuida entre els

diferents centres i col-lectius que integren la comunitat URV.

La base documental es va anar construint de manera paral-lela als grups de treball, per donar
suport a la presa de decisions. Aquesta base documental es va convertir en un Informe sobre

I'Estat de la Docéncia de Pregrau a la URV?.

L'Informa sobre I'Estat de la Docéncia (2003): pretenia oferir una visio genérica de la URV,
organitzant tots els elements des d’'una perspectiva docent. L'informe es va estructurar en
quatre grans apartat:

- L’accés a la universitat.

- Els estudiants.

- El professorat.

- Els recursos especifics destinats a la docencia.

' VV.AA (2006): Pla Estratégic de Docéncia. Claustre de la URV. Publicacions URV. Tarragona
http://www.sre.urv.es/web/pled/modules/pla/web_doc_marc/pled.htm

2 VV.AA.(2004): Informe sobre I'Estat de la Docéncia de Pregrau a la URV.
http://www.urv.net/estudis/serveis_virtuals/projecteseees.htm
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Compartides amb el grup de treball les linies generals que havien de guiar el procés de
definicié i desplegament del PLED, es va procedir a la seva redacci6 i aprovacio, que va tenir
lloc de manera consensuada, en el Claustre del mes de novembre de 2003.

Paral-lelament a la definici6é del PLED, la universitat va aprofitar la conjuntura de la redaccio del
seu Estatut per tal d'introduir figures academiques (Responsable d’Ensenyament, Consell
d’Ensenyament ) i de suport técnic (Escola de Pregrau, Unitat de Suport Metodologic)

orientades a la docencia i figures claus pel desplegament del PLED.

1.1.Pla Estrategic de Docéncia
Plantejats els antecedents del procés, es pot fer una descripcio sintética dels components
fonamentals del PLED:

- El' model educatiu en qué s’inspira el PLED.

- Els objectius del PLED.

El model educatiu que impulsa el PLED es representa amb la segiient imatge:

Model docent a la URV

ALUMNE

PROCES FORMATIU
Projects Feemtia Ensenynmant (PFE)

RESPONSABLE

ENBERYAMENT

Imatgedel docent de la URV

De manera descriptiva, els aspectes claus relatius a aquest model sén:

- Alumne: Destinatari i eix principal sobre el qué s’organitza I'accié docent.

- Competéncies: El disseny de la titulaci6 s'expressa en termes de competencies
academic-professionals i, per tant, els objectius d’aprenentatge i continguts curriculars
parteixen d’aquestes.

- Procés formatiu: La URV ha pres la titulaci6 com a unitat de referencia pel
desplegament d’aquest model docent en tant que oferta docent en clau de: renovacio
de les metodologies docents; sistema d'avaluacié continua; temps de dedicacio de

I'alumne al procés d’ensenyament-aprenentatge.
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- Procés d’acompanyament de lI'alumne: Des de la seva incorporacié a la URV
(programa d’acollida, pla d'accié tutorial®, etc) fins la insercié al mén laboral.

- La planificacié docent: Agents implicats; canvi de rol del professor com a principal
motor del canvi; assignacié docéencia; calendari academic.

- Figures acadéemiques de suport: La URV s’ha dotat, a través del seu Estatut de
figures claus en aquest procés com el responsable d’ensenyament, consell de la
titulacio.

- Infrastructures técniques de suport: Infrastructures de suport técnic a la docencia
com ara el Gabinet Técnic de Rector, I'Escola de Pregrau o el Servei de Recursos
Educatius.

- Els sistemes de qualitat: La URV s’organitza per tal de poder garantir els parametres
de I'EEES en termes de transparéncia i assegurament de la qualitat ja des del disseny
de les titulacions fins a la implantacié de tots els processos per assegurar, certificar,

acreditar, millorar i innovar en el camp de la docéncia.
Els objectius del PLED

Del desplegament progressiu del PLED ha de derivar-se la implantacié d'aquest model de
docencia de qualitat reconeguda, en la que tota la comunitat universitaria treballa en sintonia
amb el proposit d’aconseguir uns determinats beneficis. Els seglients objectius del PLED sén

els seglents:

- Implantar un model educatiu en qué els estudiants siguin el centre de I'accio formativa i
el professorat desenvolupi les estrategies docents apropiades en un entorn que faciliti

I'aprenentatge.

- Aconseguir el maxim rendiment académic dels estudiants i millorar la capacitat dels
titulats, assegurant que s’acompleixin els objectius formatius que satisfacin a titulats i
ocupadors.

- Garantir als estudiants, mitjancant I'acreditacio i reconeixement extern (estatal i

internacional) de les titulacions, que la URV disposa d'ensenyaments de qualitat

segons els parametres establerts en el nou marc que configura I'EEES.

1.2.Desplegament del Pla Estrategic de Docencia

La URV acompanya el procés de desplegament del PLED des d’'una triple perspectiva:

® VVAA (2006): Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) a la URV. http://www.urv.net/estudis/serveis_virtuals/index.html
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- Figures claus en el procés.

- Estructures de suport a la docéncia.

- Referent operacional: La titulacid.

Figures clau

Tot i que poden haver diverses figures clau en el procés, n’hem identificat dos com a essencials

pel procés: el responsable de la titulacié i el professor.

El responsable de la titulacié és una figura creada amb I'aprovacié de I'Estatut de la

URV i exerceix funcions de coordinador tecnic vinculat a la titulacié de la qual n'és

expert.

Avancem algunes tasques vinculades a aquest procés:

Participar en el disseny del Projecte Formatiu de la Titulacié.

Planificar i promoure el desenvolupament docent.

Promoure processos de coordinacié académica.

Assegurar processos de qualitat vinculats al disseny i implantacié de la

titulacio.

El model educatiu de la URV pren al professor com auténtic motor del canvi. En

aquest sentit per tal de reconeixer que I'alumne és el centre del procés d’ensenyament-

aprenentatge exigeix als professors noves tasques i nous rols, com son:

Mediador: Estar disposat a treballar en equip.

Guia: Cedir espai de coneixements especifics a favor d'altres aspectes que
impliquin una formacié integral de I'alumne.

Facilitador: Estar preparat per a la participacié activa de I'alumnat.

Tutor: Estar preparat per a realitzar el seguiment del procés d'aprenentatge

dels estudiants tan individualment com en grup.

Estructures de suport ala docéncia

Les estructures de suport existents o creades adhoc a I'Estatut de la URV treballen de manera

coordinada, pero a la vegada distribuida, amb I'objectiu d’oferir formacio, assessorament i

suport al procés de definicio de la titulacio en el marc de 'EEES.

Aquestes estructures son les seguents:

- L’Institut de Ciencies de I'Educacio incorpora en el seu pla de formacié un apartat

especific I’'EEES. Per veure I'oferta es pot consultar la web http://www.ice.urv.es
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- El Gabinet Técnic de Rector: Vinculat a l'area de planificacié6 estratégica i
assegurament de la qualitat on destacar la tasca de definicié del mapa de titulacions de
la URV".

- El Servei de Recursos Educatius. Servei creat en el seu origen per donar suport als
processo d'incorporacié de les TIC a la docéncia universitaria. En aquest moment
centra la seva actuacio en donar suport a tots els processos definits per la URV cap a
la millora docent, en el marc del desplegament del PLED, prenent com a referent
'EEES.

- L’Escola de Postgrau té com a objectiu coordinar i vetllar per totes aquelles accions

orientades al suport als estudiantes.

Referent operacional: La titulacio

Des d'un plantejament global el referent operacional hagués pogut ésser el camp cientific, el
centre, la titulacié, el departament, etc. Perd en el plantejament de la URV es va escollir la
titulaci6 com a eix medul-lar per dur a terme el projecte d’harmonitzacié de la URV cap a
'EEES.

Aguest plantejament va generar la necessitat de definir els Projectes Formatius de les Titulacié

(PFT). A continuaci6 presentem de manera detallada aquest procés.

* http://www.urv.cat/estudis/postgraus_formacio_permanent/programes_oficials_postgraus/index.html
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2. El Projecte Formatiu de la Titulaci6

En el marc de 'EEES les noves exigencies del mercat laboral i social condueixen a perseguir

una millora en el nivell de qualitat de vida dels ciutadans.

Aquesta nova exigéencia és la que ha fet plantejar canvis en la URV, que impliquen repensar les
titulacions partint d'un marc de competéncies que no només ataqui aquells coneixements propis

del saber i saber fer, sin6 també els del saber ser i estar.

El model educatiu que com s’ha vist pren a I'alumne com a eix central, i les competéncies
professionals orienten la planificacié docent, de tal manera que s’aconsegueixi una formacio
integral de I'alumne i es generi en ell un interes per la formacioé continuada al llarg de la vida
(Live Long Learning), tot emmarcat en un nou concepte d’'entendre el procés d’ensenyament-
aprenentatge:

- Programes i plans d’estudi.

- Canvi en la metodologia docent.

- Replantejament dels processos d’avaluacio.

- Plantejament de processos d’acompanyament a I'alumne (Pla d’Accié Tutorial).

A la imatge segiient es sintetitza la relacié que s’ha d’'establir amb tot els elements d'aquest

proces.

EEES
mercat DEMANDA SOCIAL qualitat de
laboral OBJECTIVA vida

- genériques Objectius d'aprenentatge - técnica
- especifiques Competéncies Professionals. - metodologica

- transversale: - participativa
ansversales oo

- personal
PLA DE TREBALL Tl

Activitats Estrategies
docents

* METODOLOGIES DOCENTS

- control

P.A.T. AVALUACIO :
-millora

Imatge 2: EEES i el procés d'e-a

En aquest sentit, i per tal d’'acompanyar a les titulacions en aquest procés de reenginyeria dels

plans d'estudis en sintonia amb I'EEES, es va elaborar una “Guia metodologica per a

n5

I'adaptacio de titulacions a I'EEES: un exercici metodologic™ adrecada a les titulacions i

composada per dos blocs:

® Veure el document a: http://www.sre.urv.es/sre/web/file/63111.pdf
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- Un primer bloc referit a aspectes conceptuals per tal d'aclarir els termes subjacents a la
filosofia que impregna I'EEES.

- Un segon bloc que pretén exposar de manera practica les fases que hauria de seguir la
implantacio del projecte de la URV cap a 'EEES i que es representen graficament en la

seglent imatge:

Troncals
> Obligatories
E Optatives Especifica +—
Lliure Eleccié Transversal

ORGANITZACIO MODULAR

I— Redefinicié en funcié
dels resultats

Imatge 3: Projecte Formatiu de Titulacié

Les fases d'implantacio son:

Definicié del perfil académic i professional de la titulacié

- Introduccié de les competéncies de la titulacio a les assignatures a través del objectius
d'aprenentatge.

- Planificacié de la docencia en: credits de dedicacié de I'alumne (ECTS); metodologies
docents diversificades; replantejament de 'avaluacio; etc.

- Assegurament processos de qualitat per I'acreditacié de la titulacié.

10
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3. Estrategia d’'implantacié: La URV cap a I’'EEES

Definit a nivell institucional el Pla Estratégic de Docéncia, amb els agents claus implicats i

prenent a la titulacié com a referent operacional, la URV va decidir afrontar el procés amb tota

la seva magnitud i des d’una posicié proactiva, amb el convenciment de qué ésser reactius en

aguest moment situaria a la URV en una posicid de d'avantatge real amb relacié a altres

institucions.

L'estratégia adoptada suposa una implantacié progressiva, comencant pels primers cursos

dels graus actuals i dels masters, que ja s’han plantejat a partir dels parametres dels principis

de Bolonya i en clau d'internacionalitzacio.

Per contextualitzar el procés, cal indicar algunes decisions prévies, que sén claus de

I'estratégia:

Participacioé de totes les titulacions de la universitat, ja que es genera una sensacio de
compromis general i de compartir els possibles problemes que es generen.

Treballar amb un grup de professors controlables perd no acotat (com a minim els
professors de primer curs), pensant fonamentalment en facilitar la tasca de coordinacié
de la persona responsable de cada titulacié.

Proposar una planificacié de tasques flexible, realista i assumible pels professors.
Oferir una formacié i assessorament d’acompanyament durant el procés.

Proposar tasques-resultats en el sentit d'organitzar sessions amb una orientacio
practica on professors i gestors concloguin amb una realitzacio, un producte.

Acceptar diferents nivells de desenvolupament entre les diferents titulacions i donar-li

curs sense trencar un procés que ha de ser harmonic en el conjunt de la universitat.

L'objectiu general del projecte és elaborar el Projecte Formatiu de la Titulacié amb sintonia amb

'EEES.

Els objectius especifics son:

Familiaritzar-se amb la nomenclatura i els principis de Bolonya.
Reflexionar sobre la practica docent per a millorar-la.
Activar processos d'innovacié en els métodes d'ensenyament, d'avaluacié, en la

definicié d’'objectius d’aprenentatge i la seleccié de continguts.

11
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3.1.El procés d’adaptacié.

Per la posada en marxa d’aquest procés, la URV comptava al curs 2003-04 amb I'experiéncia
de la seva participacié en la convocatoria de proves pilot d’adaptacié de titulacions a 'EEES
promoguda per la Generalitat de Catalunya (Departament d’Universitats, Recerca i Societat de

la Informacid). Concretament van participar vuit titulacions.
Aquesta participaci6 va permetre establir una sequiéncia d’'actuacié i una estratégia

d'implementacid, a la vegada que una primera assignacio de responsabilitats que es representa

en la seguent taula:

Agents implicats

Tasca
Besponsable Professors
d’Ensenyament
Reunié de planificacio. X
5 Disseny del perfil academic - professional i
X
competencies.
. Elaboracié d’objectius d’aprenentatge per assignatura en
X
base a la matriu de competéncies de la titulacio.
Planificacié global del curs. X X
Elaboracio llistat de metodologies docents. X
E Elaboracié de guies docents per assignatura. X
Elaboracio de plans de treball. X
H Coordinaci6 de plans de treball. X X
Mecanismes de seguiment per I'assegurament de la qualitat. X X

Taula 1: Tasques del procés d'implantaci6 de la URV a I'EEES

Tot seguit es detalla cadascuna de les tasques, indicant els agents implicats, els objectius, i la

descripcid i la documentacio relacionada.

12
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Tasca . Aggnts Objectius
implicats
1
Reunié de Responsable Presentar el procés d'adaptacié de la titulacio als
planificacio d’Ensenyament equips directius dels centres de la URV.
Descripcio:

Es reuneix als responsables de titulacié agrupats per centres amb la finalitat d'informar i
explicar en qué consisteix el projecte.

En aquesta reunié es detallen les tasques que composen el projecte, aixi com de la
participacio dels agents implicats en aquesta.

Documentacio:
Guia metodoldgica per a I'adaptacié de titulacions a 'EEES: un exercici metodologic”.®
Cronograma del procés.

Taula 2: Tasca 1 del procés d'implantacio de la URV a I'EEES

Tasca Agents implicats Objectius
2 Disseny del
perfil academic Responsable Elaborar el perfil académic professional i la
— professional i d’Ensenyament matriu de competéncies de la titulacid.

competéncies
Descripcio:

El Responsable d’Ensenyament elabora el perfil academic professional i la matriu de
competéncies, a partir de diferents documents de referéncia de la mateixa titulacié6 com és,
entre d'altres:

- Documentacié PLED-URV; Llibres blancs ANECA; Projecte Tuning; etc.

En el procés d’elaboracio del document hi ha dos moments claus:
- Suport metodologic en la definicid i redaccié del document.
- Aprovacio del mateix document pel Consell de Titulacié per obtenir el consens dels
professors implicats en la mateixa titulacio.

Documentacio:

L’instrument per dissenyar el perfil académic — professional i competéncies d’una titulacio.
composat per dos apartats:

PERFIL ACADEMIC-PROFESSIONAL

- ldentitat professional; Figures professional; Funcions i tasques; Nivells de formaci6
COMPETENCIES

- Especifiques (tipus A); Transversals (tipus B); Nuclears (tipus C)

Taula 3: Tasca 2 del procés d’'implantacié de la URV a 'EEES

La segient imatge mostra l'instrument per dissenyar el perfil académic — professional i

competeéncies de la titulacio:

® Veure el document a: http://www.sre.urv.es/sre/web/file/63111.pdf

13
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PERFAL ACADEMIC-PROFESSONAL DEL TITULATEN....................

IDENTITAT PROFESSONAL

Breu descripcio (no més de 50 linies) de la identitat del titulat URV en termes d'alld que esvol ser similar a la resta (en un ambit
supranacional) i d'allo en que es vol ser diferent.

FIGURES

Segmentaci6 horitzontal

Segmentaci6 vertical

Determinar ambits de treball posibles d'aquests titulats

Determinar nivells de responsabilitat

FUNCIONSI| TASQUES

Descirbir les possibles funcionsi tasques a desenvolupar per les figures definides

NIVELLSDEFORMACIO

Determinar nivells de formacio requerida en funci6 de la segmentacio establerta

COMPETENCIESDHE. TITULAT

H titulaten ........... haura de ser competent en...
Competencies tipus A Competencies tipus B Competencies tipus C
Especifigues Transversals CN_URV
B.1 Aprendre a aprendre C.1 Dominar I'expressié i la comprensi6 d'un idioma
estranger
B.2 Resoldre problemes de forma efectiva C.2 Utilitzar com a usuari les eines basiquesen TIC
B.3 Aplicar pensament critic, logic i creatiu c3 Desenvo.lupa‘r Iay@a personal i pliofe$0nal tenint
una perspectiva amplia i global del mén
B.4 Treballar de forma autonoma amb iniciativa ca Moure§amb facilitat per I'espai europeu i per la
resta del mén
B.5 Treballar de forma col laborativa C5 Fxpremr-se corret;ta.rnent (tant de forma oral com
escrita) a la llengua propia
B.6 Comprometre-se amb I'ética i la responsabilitat social
com a ciutada i com a professional
B.7 Comunicar-se de manera efectiva i amb asertivitat a
I'entorn laboral i com a ciutada
B.8 Sensibilitzacié en temes medioambientals
altres competéncies definides per la titulacio
Competencies tipus A A desenvolupar i definir en funcié de la disciplina especifica. Estan relacionades amb el saber i el saber fer. Son les
* A desenvolupar en funcié de la disciplina especifica definides tradicionalment a I'entorn académic.
Competencies tipus B Son competencies que tenen a veure amb aspectes de caire actitudinal, esa dir amb el saber ser i el saber estar.

Competeéncies tipus C Pertanyen al curriculum nuclear dels estudis de master URV. Esa dir, competéncies que haurien de desenvolpar tots

els titulats per la URV. Participen de la naturalesa de totes les tipologies de competencies.

Imatge 4: Instrument: perfil académic professional i competencies de la titulacié

14
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Tasca . Aggnts Objectius
implicats
Definicio
3 :'eolb]rizt:eunsiat e - Definir objectius d’aprenentatge en clau de
pren 9 saber, saber fer i saber ser i estar.
per assignatura
Professors
en base a la . — ,
. - Relacionar els objectius d’aprenentatge amb
matriu de N L ) o
N les competencies definides per la titulacio.
competencies

de la titulacioé
Descripcio:

Aquesta tasca es realitza a través d’un taller de formacié guiat per técnics especialitzats en la
matéria. En origen el taller es realitzava amb suport paper, pero a partir del curs 2005-06 es
va introduir I'eina informatica per elaborar les guies docents amb DOCnet. Veure apartat 4 de
la guia docent pas a pas.

Documentacio:
Els documents de suport per elaborar els objectiu d’aprenentatge de I'assignatura soén:

- Llistat de verbs, com a exemple, per la formulacié d'objectius.
- Relacio6 d'objectius amb la seva tipologia: Saber; saber fer; saber ser i estar.
- Relacio d'objectius amb les competencies de la titulacio.

Les seglients imatges detallen aquesta documentacio.

Taula 4: Tasca 3 del procés d'implantacio de la URV a I'EEES

LINIVERSITAT
Rowvira | VIRGN
VERBS PER LA FORMULACIO D'OBIECTIUS

SABER

Conéixer, definir, identificar, reconéixer, recordar, adguirir, comprendre, waduir,  recdetin
rearganitzar, diferenciar, distingir, explicar, demostrar, completar, predir, determinar, ete.

SABER FER
Organitzar, aplicar, enllagar, transferir, wilitzar, analiwar, separar, distingir, classificar, diferenciar,

discriminar, ardenar, decduir, contrastar, cormparar, verificar, construir, produir, crear, sintetizar,
modificar, avaluar, jutjar, decidir, arsumentar, defensar, imaginar, inventar, e

SABER SER | SABER ESTAR
Prendre consciéncia, sensibilizar, interessar, estar motival, apreciar, aceeptar, adaptar, esforear
implicar, comprometre, responsabiliear, col-laborar, contriboir, cooperar, prendre part, valorar,

donar resposta.,

Imatge 5: Llistat de verbs per la formulacié d'objectius
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TITULACIO UNIVERSITAT
ASSIGNATURA ROVIRA | VIRGILI
CURS
PROFESSOR/A
=
e
= 7
W] [%¢]
(5T Sl
ez ez &z o2
[TT) e L -
& & Qe =
OBJECTIUS D'APRENENTATGE Z z & &
Objectiu d'aprenentatge 1 X
Objectiu d'aprenentatge 2 X X
Objectiu d'aprenentatge 3 X X
Objectiu d'aprenentatge 4 X
Objectiu d'aprenentatge 5 X X

Imatge 6: Relaci6 d’'objectius amb la seva tipologia

UNIVERSITAT

TITULACIO
ASSIGNATURA ROVIRA | VIRGILI
CLRS
PROFESSOR/A
COMPETENCIES ESPECIFIQUES (A) COMPETENCIES TRANSVERSALS (B)
OBJECTIUS D'APRENENTATGE / sl 3| s =| = - - : =)
COMPETENCIES DE LA TITULACIO g £] € A 5| 3 = 4 :
3 &l & s g | E E z:
iz 0z SOEz 202 2 J2| JE| 58 JF
Objectiv daprenentatge 1 * '
Ohijectiu daprenentatge 2 * * * b b
Ohbjectiv d'aprenentatge 3 * * *
Obijectiu d'aprenentatge 4 * * * * *
Ohyjectiu d'aprenentatge 5 * * * *

Imatge 7: Relacio d'objectius amb les competéncies de la titulacié
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Tasca Agents implicats Objectius

Analitzar els objectius d’aprenentatge i les
competéncies que es treballen en cada
assignatura per obtenir-ne una visié de
conjunt.

Responsable
d’Ensenyament i
Professors

Planificacio
global del curs

Descripci6:

El responsable de la titulacio fa una analisi conjunta dels objectius de les assignatures i les
competencies treballades a la titulacio, definits en la tasca anterior pels professors, i en fa una
analisi del nivell de coheréncia i complementarietat entre ells.

El responsable, en Consell de Titulacié, posa en comi amb els professors les conclusions
d'aquesta analisi fent incidéncia, si s'escau, en possibles déficits derivats d’'una falta de
coordinacié i planificacié conjunta prévia.

Documentacio:

Quadre per analitzar les competéncies treballades per cada assignatura, en base al curs.

Taula 5: Tasca 4 del procés d'implantacio de la URV a 'EEES

TITULACIO UNIVERSITAT
ASSIGNATURA ROVIRA 1 VIRGILI
CURS

COMPETENCIES ESPECIFIQUES (A) COMPETENCIES TRANSVERSALS (B)

de forma

omprensié dun

ASSIGNATURES 1r CURS/
COMPETENCIES DE LA TITULACIO

especitica

cia especifica
éncia especifica
incia especifica
expresidii la «

Competéncia especifica

», Compet

AL Competincia especifica
A2, Competéncia especifica
A4, Com

A5, Competéncia especifica
A8, Compet

Af
\7

Semestre 1
% x % X X
% x x
x x % x X
Semestre 2 % % ¥ x
X X X X X
X % X
X X X X X

Imatge 8: planificacié global: assignatures de 1r curs per competéncies
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Tasca . Aggnts Objectius
implicats
5 ..
== E_Iaboramo del Elaborar una guia de metodologies docents que
llistat de Responsable L o )
. X ajudi als professors en la planificacié i el disseny
metodologies d’Ensenyament S
de l'assignatura en clau EEES.
docents
Descripci6:

L’elaboracio del llistat de les metodologies docents s’ha realitzat a partir de la referéncia de
metodologies facilitades pels responsables d’ensenyament emprades en les diferents
titulacions de la URV.

L'objectiu d’aquesta “Guia de metodologies docents” és classificar i aglutinar les
metodologies i sistematitzar conceptes, fent que tot el professorat de la universitat utilitzi els
mateixos conceptes metodologics i la mateixa denominacié per a les mateixes coses.

nl

Documentacio:

Quadre per recollir les tipologies d'activitats més emprades en una titulacié i descripcié
contextualizada d’aquestes.

Taula 6: Tasca 5 del procés d'implantacio de la URV a I'EEES

TITLUACIO

TIPOLOGIA D'ACTIVITAT DESCRIPCIO

Prova Diagnostica Prova inicial per a coneixer I'alumnat iconeixements previs, interessos...)
Sessio Magistral Exposicio del continguts amb exemples practics | resolucio de problemes
Practiques guiades al laboratori Exercicis practics a resoldre al laborator

Practi té Es proposa a un grup d'alumnes un projecte que han de dissenyar, desenvolupar i
ractiques autonomes .
1 caracteritzar en el laborator

. . oL Cerca, lectura i treball de documentacid, proposta de solucio per exercicis a
Estudis previs (prd ctiques)
realitzar en el laboratori

Problemes Resoluciéa l'aula ia casa
Consultes al despatx

. .. Fs practica general que la darrera setmana de classes els professors facin sessions
Sessions de ressolucio de dubtes ) . . B . .
de ressolucic de dubtes a ['horar lectiu i no s'imparteixi nova matéria.

s Visttes a empreses per a veure en funcionament diferents aplicacions o sistemes
Visit

isites a empreses '
! analitzats a classe,

Treball personal

Aval .. Examen, valoracid de les practiques, entrega d'informes de laboratori, estudis
valuacio . . » -
previs, proves continuades i entrega i presentacié a l'aula de treballs monografics

Imatge 9: Detall de les metodologies per titulacio

7

VVAA (2006): Guia de metodologies docents. Publicacions URV. Tarragona.
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El resultat final de la tasca 5 és la Guia de metodologies docents.

P-u-n-" Pag. 11

Eirid Pig. 13

Bloc 1. Classificacis de les merodalagi Pag. 15

A. Activitaty introductiri Pig. 17

B.  Activitars tedriques. Pag. 18

€. Activitars peictiy Pig. 19

. Asencii p litzad 1

E Proves g 12

E. Metodologies integrad Pag. 23

Bloc 2. Fitxes técniques Phyg. 26

Fitxa 1. Activicats insroductich Pig. 27

Fitxs . Seasids magistral Pig 28

E Firxa 3. Esdeveni ientifics ifo divalgati Pig. 19

Firxa 4. Seminari Mg, 30

'é Fitxa 5. Diebars Pig. 31

2 Fitxa 6. P fons / expasici Piy, 32

£ Firxa 7. Rasolucié de probl i Puols ovclindcha Py 33

% Fitsa & Prhcriques a travia de TIC en aules informiti Pag. 14

Fitza 9. Prictiques a laboratoris Pig. 35

E Fitxa 10 Prictiques externes (de canap | sortides) oo Pig. 36

= Fitxa 1. Pricticsim Phg. 37

;_57 Fitxa 12, Treballs Pag, 38

Firxa 13, Fhrums de discussid Pig. 39

Firxa 14, Extudis previs Pag. 40

Fitxa 15. Resolucié de problemes, exercicis Mg 41

yabias Fitxa 16. Prictiques s través de TIC g 42

o urv Fitxa 17. Arencid § lirzad: ::4::
Firxa 18. Proves de desemvolup iy

Fitxa 19, Praves objectives de preguntes cur Pig 45

Firxa 200, P hijectis de tipus cest Pig. 46

Fitxa 21, Proves Pig, 46

Fitxa 22, Proves orals Pag. 47

Quadre resum de les implicacions de les dalogi Pag. 49

Imatge 10: Guia de metodologies docents: portada i index

Tasca Agents implicats Objectius

Elaboraci6 de
guies docents Professors
per assignatura

Elaborar la guia docent de 'assignatura
planificant-la en ECTS.

Descripcio:

Aquesta tasca es realitza a través de tallers de formacié guiats per técnics especialitzats en la
matéria, amb la corresponent documentacié de suport.

El model de guia docent de la URV en el marc de 'EEES conté els segiients apartats:

- Dades identificatives: nom de [lassignatura; nom de I'ensenyament; codi de
I'assignatura; nombre total de crédits; tipus d’assignatura: troncal, optativa, obligatoria
o de lliure eleccio; etc.

- Competencies.

- Objectius d'aprenentatge.

- Continguts.

- Planificacio.

- Metodologia.

- Atenci6 personalitzada.

- Avaluaci6.

- Fonts d'informacié.

- Recomanacions.

Documentacio:
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- Quadre de planificaci6 de 'assignatura.

- Guia docent.

Taula 7: Tasca 6 del procés d'implantacio de la URV a I'EEES

La seglient imatge mostra I'instrument de planificacié en ECTS.

3 LINIVERSITAT
TITULACIO ROVIRA | VIRGILI
ASSIGNATURA
CURS
PROFESSOR/A

Tipologia d'activitat Atencio Avaluacio Hores de Hores Factor de Hores de | Hores totals

personalitza classe presencials | {reball de treball
da fora de l'aula| l'alumne | personal de
I'alumne
O es £ aflassignatral Factivitat implica | Té implicacia afa | Awia ordiniria  [Enorn acadbmic (Ao Byl \+B+D)
Atencio qualficacio puiat
personalitzada

Activilats introductories

METODOLOGIES

METODOLOGIES

METODOLOGIES

Imatge 11: Instrument de planificacié en ECTS

Tot seguit es mostra una imatge del document de guia docent.
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T PR LR,

Descripcd

Imatge 12: Guia docent

7 Tasca Agents implicats Objectius
Pla de treball Professors - Elaborar el pla de treball de cada assignatura.
Descripcio:

Aquesta tasca implica fer una concrecio de la guia docent en forma de calendari d'activitats
de tal manera que I'alumne pugui planificar-se de la manera més detallada possible el seu

procés d'aprenentatge.
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Documentacio:

Pla de treball que consta de dues parts:
- Pla de treball amb les 15 setmanes, per quadrimestre.
- Detall de les activitats avaluables (marcades amb taronja a la imatge).

Taula 8: Tasca 7 del procés d'implantacio de la URV a I'EEES

Tot seguit es detallen les dues parts del pla de treball:

m UNIVERSITAT
T ROVIRA | VIRGILI Pla de Trehall

| ENSENYAMENT: !
L ASSIGNATURA : |
PROFESSOR : |
CURS:  CREDI s

|

Continguts Treball  Trehball Agrupacit Qualificacit

Tipus d'activitat

relacionats guiat  autbnom | (Individual/grup} %

Sessio magistral | x X

Sessio magistral | X X

Practiques a X X
2 traves de TIC en

aules

informatiques

Sessio magistral | x X Individual

. Practiques a X X Individual

" través de TIC en
aules
inforrmaticues
Traball X arup

|5

TOTAL 100

" les marcades en taronja Eren incidéncia a la qualificacid | porken associades una fitia amb uns camps minims
abligatoris. La esta de activitals també poden srexplicades mitjanc ant aquesies fikes, encara que noss necessarn.

Imatge 13: Pla de treball (part A)
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ACTIVITATS AVALUABLES

Fitxa tipus

1. Tipus d’activitat:

2. Objectius de I'activitat:

3. Descripcié/consigna (qué ha de fer I'alumne?):

4. Avaluacio
- Consideracions generals (p.e. obligatoria/opcional;...)
- Criteris d’avaluacio
- Incidencia ala qualificaci6

5. Recursos relacionats:

6. Data de lliurament (opcional):

7. (.)

Imatge 14: Pla de treball (part B)

Tasca Agents implicats Objectius

Responsables
d’ensenyaments i
Professors

Coordinacio de
plans de treball

Coordinar les carregues de treball, en base a la
planificacié detallada extreta del pla de treball.

Descripci6:

Posada en comu dels plans de treball de les assignatures, per la coordinacié i minimitzacié de
possibles problemes derivats del solapament de les demandes als alumnes (examens,
activitats, treballs, etc.)

Taula 9: Tasca 8 del procés d'implantacio de la URV a I'EEES
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3.2.El procés d’'adaptacié: Mecanismes de seguiment per

I'assegurament de la qualitat.

El seguiment de la qualitat és una tasca trasversal a tot el procés, tal i com s’evidencia en la

taula 1, i que implica a tots els agents.

En aquest sentit cal esmentar que la URV dissenya el propi model intern per I'assegurament de
la qualitat. Entre els seus components podem anomenar alguns dels instruments concrets,
orientats a la recollida d’evidéncies docents que ens proporcionin informacio rellevant com:
- Estudi 1r quadrimestre de 1r curs: Adrecat a recollir evidéncies de les dificultats que
troben els alumnes de primer quan arriben a la universitat.
- Estudi de Percepcio6 de la Docéncia: Informe que recull la percepcié que tenen els
alumnes de la docéncia que reben.

- Informe de rendiment académic.
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3.3. Les fites del procés: Cronograma

De manera esquematica el cronograma del procés ha estat el segiient:

- Participacio en la convocatoria de proves pilot d'adaptacié a 'TEEES de DURSI:
o0 12 edici6 2003-2004
0 22 edici6 2004-2005
- Exercici metodoldgic (decisié institucional 2004-2006)
0 Exercici metodologic I: 2004-2005
o Exercici metodologic Il: 2005-2006

o Exercici metodologic Ill: 2006-07

De forma esquematica:

Curs Fita Cu_r; a Objectiu
planificar
L - Definir procés d'adaptacio a 'EEES.
pIo[cXo il 12 Edicio DURSI 2004-05 - o
- Adaptacio6 de 1r curs DURSI (12 edici6)
22 Edicio DURSI - Adaptacio de 2n curs DURSI(12 edici6)
- Adaptacio de 1r curs DURSI (22 edici6)
2004-05 W= - 2005-06 y
Xercicl - Adaptacio de 1r curs de totes les
metodologic | titulacions de la URV.
- Adaptacio de 3r curs DURSI(12 edicid)
2005-06 HRGCEM - Adaptacio6 de 2n curs DURSI (22 edicio)
gg"(‘:t; Il metodologic II 2006-07 - Adaptacié de 2n totes titulacions de la
URV
Exercici - Adaptacio del 100% de I'oferta
2006-07 L 2007-08 -
metodologic Il academica de la URV.

Taula 11: Fites del procés d’'implantacié de la URV a 'EEES

Definides cadascuna de les tasques de I'estratégia, i lligat a aquest procés gradual d’adaptacio
de les titulacions, s’han introduit certes variables que han modificat sensiblement el procés:
- Introduccié del centre en el procés de presa de decisions del procés d'adaptacié a
'EEES de les titulacions.

- Introduccié d’'una eina informatica per la planificacié docent: el DOCnet

25



La URV cap a 'EEES w Servei de Recursos Educatius

El primer aspecte ha fet particip al centre tant de la informacié vinculada al procés, com a la
presa de decisions. En aquest sentit, s’ha adaptat 'estratégia genérica de la URV a les
necessitats i peculiaritats de cada centre, entenent que aquest aglutina situacions de major
complexitat i a la vegada més especifiques i que condicionen processos interns dels diferents

ensenyaments.

Incorporar DOCnet com I'eina que sustenta I'exercici metodologic ajuda, basicament, a
organitzar, sistematitzar i fer més transparents els processos relacionats amb I'adaptacié a
'EEES, a la vegada que permet tenir tota la informacié de la planificacié docent de la URV en

una mateix repositori.

Concretament s’ha vist que I'eina podia tenir les seglients bondats:
- Documentar els processos universitaris en ares dels processos d'assegurament de la
qualitat.
- Aprofitar-nos de les potencialitats que ofereixen les TIC.
- Proporcionar la informacié necessaria als alumnes perqué es pugui gestionar i
organitzar els seu procés d'aprenentatge.
- Generar processos de millora docent, perseguint la coordinacié i coheréncia interna de

les materies entre els professors dels mateixos cursos i de la mateixa titulacié.

Tot seguit presentem els diferents apartats que conformen la guia docent al DOCnet pas a pas.

26



La URV cap a 'EEES w Servei de Recursos Educatius

4. Laguiadocent pas a pas

La guia consta de deu passos, seqlienciats en l'ordre I0gic d’elaboracid, en funcié de I'exercici

metodologic. Cal dir, pero, que I'eina permet flexibilitat total a I'hora de seguir un ordre o I'altre.

En cadascun dels passos el professor troba una consigna que li déna indicacions de que cal
fer. D'altra banda, també es proporcionen aclariments conceptuals a mode d'ajudes
pedagogiques. Finalment es pot sol-licitar ajuda on-line a través de correu electronic, contactant

directament amb técnics de la unitat de suport metodologic del Servei de Recursos Educatius.

Els passos que conformen la guia son:

- DADES IDENTIFICATIVES

- PAS 1: Competéncies

- PAS 2: Objectius per competéncies
- PAS 3: Continguts

- PAS 4: Planificacio

- PAS 5: Metodologia

- PAS 6: Atencio personalitzada

- PAS 7: Avaluacio

- PAS 8: Fonts d'informacié

- PAS 9: Recomanacions

- PAS 10: Enviar guia docent a unitat de suport

A continuacio es detalla cadascun dels apartats i es mostra una assignatura a mode d’exemple.

- Les dades identificatives

Les dades identificatives sén les senyes d'identitat de I'assignatura, on s’indica informacio
com: nom de l'assignatura, codi, ensenyament, descriptors, etc.
Aquestes dades es carreguen automaticament al DOCnet des de les bases de dades de

Gesti6 Académica de la URV, per tal d'aconseguir I'eficacia i la transparéncia dels

processos vinculats a la gestié académica.

/ /moodle.urv.net - Mozilla Firefox
DADES IDENTIFICATIVES
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Imatge 15: Guia docent: Dades identificatives

- Competéncies

Les competencies que ha d’assolir un alumne al concloure una carrera es desenvolupen de
manera integrada en les diferents assignatures i la seva proposta docent.

La competéncia comporta tot un conjunt de coneixements, procediments, actituds i
capacitats que son personals i que es complementen entre si; de manera que a l'individu
per actuar amb eficacia enfront a les situacions professionals ha de saber, saber fer, saber
estar i saber ser.

En aquest apartat apareixen les competéncies que l'alumne treballara en aquesta
assignatura.

/moodle.urv.net - Mozilla Firefox

DADES IDENTIFICATIVES

> d._teoria _[Créd. | Tipus ___JCurs ________[Parioda Cicle _______|
Objectius d'aprenentatge Continguts
Planificacid Metodalogies Atencid personalitzada
Avaluacié Fonts d'inforrnacid Recornanacions

Al

AZ

ALS

All

AlD

AZ0

A4

B2
B3
B4
BE
B7
oz
ftc]

Conéixer i cornprendre la complexitat dels processzos educatius, en general (finalitat i funcions de
'educacié i del sisterna educatiu, tecries del deservoluparnent i de 'aprenentatge, I'entorn cultural i
social i "'ambit institucional | organitzatiu de 'escola, &l disseny i desenvolupament del curriculum, =l
paper del docant,

Dissenyar i desenvolupar projectes educatius i unitats de programacid que permetin adaptar el
curriculurn al context sociocultural

Ser capas de desenvolupar en els infants hibits d'autonormia personal i el respecte a les normes de
convivéncia,

Planificar les activitats educatives en funcid de la progressiva cohesid i integracid del grup classe.

Ser capag de crear | mantenir vindes de cormunicacd coordinats amb les families per tal d'incidir més
eficacrnent en el procés educatiu,

Respectar les diferéncies culturals | personals dels alumnes i altres mermbres de la cormunitat
educativa,

organitzar 'ensenyarment &n &l marc dels paradigmes episternolégics de les drees curriculars,
utilitzant de farma integrada els sabers disciplinaris, transversals | multidisciplinaris adequats al
respectiu nivell educatiu,

Resoldre problernes de forma efectiva,

Aplicar pensarment critic, ldgic i creatiu,

Treballar de forma auténoma amb iniciativa,

Comprometre's amb I'&tica i la responsabilitat social com a ciutad3 i com a professional.
Comunicar-se de manera efectiva i amb assertivitat a I'entorn laboral com a ciutada,
Utilitzar com a usuari les eines basiques en TIC,

Desenvolupar la vida personal professional tenint una perspectiva drnplia i global del rmén,

Imatge 16: Guia docent: Competéncies
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- Objectius d'aprenentatge per competéencies

Els objectius d'aprenentatge indiquen alld que l'alumne ha d'aconseguir al finalitzar
I'assignatura. Expliciten els aprenentatges que aquest adquirira a través de la proposta
docent.

Els objectius estan relacionats amb les competéncies perqué és a través d’aquestos que
I'alumne desenvolupa els processos d’adquisicié de les competéncies.

Cal recordar que els objectius d’aprenentatge es posen en evidéncia a través dels resultats
de 'avaluacié que es proposa per 'assignatura.

) https://moodle.urv.net - Mozilla Firefox

DADES IDENTIFICATIVES

Assignatura

Descriptors Crad. Créd. teoria  [Créd. practics |  Tipus  fcurs lPeriode ICide |
4.5 . Segon ler
Competéncies Continguts
Planificacid s Atencid personalitzada
Avaluacio Fonts d'informacid Recormanacions
Objectius

1. Identificar el rarc histéric, politic i sociecondmic en el que emergeix I'actual model Al

educatiu. ALS

2, Conéixer la teoritzacidé especifica elaborada des de |la sociologia per a I'anilisi de la AlS B3 C3

institucidé educativa, AlS

3. Comprendre els cormmponents culturals de la lagica curricular i de |2 vida de "aula. AZ

4, Saber analitzar les dades empiriques disponibles pel que fa a una seleccid de les B2 C2

principals variables sobre les desigualtats socials | educatives. B4

S.5ensibilitzar-se en la necessitat d'evitar actuacions educatives que puguin generar o A19  BS

contribuir a practiques d'exclusié o discriminacid, A20 BT

A4

Imatge 17: Guia docent: Objectius d’aprenentatge

i Continguts

Aqui es defineixen els temes i subtemes que configuren els continguts del programa de
I'assignatura, de manera ordenada d'acord a una seqiéencia determinada i en un temps
determinat.

Figuren, doncs, els continguts més rellevants i adequats a les necessitats formatives de
I'alumne, establint el seu volum d’acord a l'itinerari curricular i les carregues de treball en
funcié del nivell de dificultat.
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) https://moodle.urv.net - Mozilla Firefox

DADES IDENTIFICATIVES

Troncal
Competéncies Objectius d'aprenentatge
Planificacia Metodologies
Avaluacid Fonts d'informacid Recornanacions

Terma 1: L'objecte d'estudi de |a Socdiologia: caracteristiques de la sociologia
Bloc I: Sociologia i corn & ciéncia, Context de naixement de |a sociologia, Aportacions dels
Sociologia de 'Educacid classics sobre la sociologia de I'Educacié: pensament marxista, pensament
funcionalista | pensament weberii.

Terma 2: El mon de I'Educacid com a construccid social. L'educacid al llarg del
ternps, L'educacié com un sistema al servei de les necessitats socials,

Bloc II: L'escola comn . . .s
S . Terna 3: Les funcions socials de l'educacid.
institucid social.
Terna 4: El procés de socialitzacié: educacid i relacions de génere. Anilisi de
les desigualtats per génere que es rmantenen, reprodueixen i produeixen
dins de les aules,
Terna S: Familia i escola: estratégies diverses davant 'educacié. Tipus de
farnilies i Us social de I'educacid, Formes socials deducar i socialitzar,

Bloc III: La construccid de

I'&xit i el fracids escolar: Tera é: Funcionalisme i credencialisme, La meritocracia com a paradigma i
teories per a una formula de funcionament. El debat sobre el servei social dels titols.
explicacid.

Terma 7: Teories de |la reproduccid i teories de |a resisténcia. L'escola com a
sisterna social no neutre, La produccid de desigualtats per part de l'escola, E
fracas com a forma de resisténcia cultural.

Terna &.: Desigualtats socials | desigualtats escolars: el debat sobre les
reforrmes. Els interessos socials | politics de les reformes.

Terna 9: La professid docent: les caracteristiques socials dels ensenyants.
Ferminitzacid | proletaritzacié de I'ensenyarment com a professid, El debat
entre les professions i les semiprofessions.,

Bloc IV: Els agents
implicats en 'educacié,

Tema 10: L'alurmnat: la vida dins les aules, Conflictes i violéncia dins de les

Imatge 18: Guia docent: Continguts

. Planificaci6

Aquest apartat indica com es distribueixen les hores de dedicaci6 de Il'alumne a
I'assignatura, bé sigui amb presencia del professor o figura que orienti I'activitat formativa;
bé sigui autbnomament. Es parla de planificacié en clau ECTS, és a dir, planificant el total
d’hores que necessita un alumne per superar una proposta docent concreta, considerant,
entre altres aspectes, I'heterogeneitat de I'alumnat.

Aquesta proposta docent es concreta planificant I'assignatura a través de les metodologies

(sessi6 magistral, practiques a laboratoris, treballs, etc.) i les proves (proves de

desenvolupament, proves practiques, proves tipus test, etc.).

DADES IDENTIFICATIVES

1.5 Troncal Primer Segon ler
Cornpeténcies Cbjectius d'aprenentatge Continguts
Metodologies Atencid personalitzada

Avaluacid Fonts d'informacié Recomanacions
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Imatge 19: Guia docent: Planificacié

- Metodologies

La metodologia descriu la forma en quée s’organitza el treball de I'assignatura. Per tant,

permet a I'alumne obtenir una visio contextual de la forma de treballar que s’espera d’ell i

una idea general del tipus d'activitats que es desenvoluparan a I'assignatura.

DADES IDENTIFICATIVES

Enzenyament

. Troncal Primer Segon ler
Cornpeténcies Objectius d'aprenentatge Continguts
Avaluacié Fonts d'informacio Recomanacions
Metodologies it Guia de metodologies docents
Activitats Introductries Sessié dintroduccid a 'assignatura on s’explica els objectius, els continguts,

la retodologia i Mavaluacié, (1 hora de classe tedrica)

. . Sessions de presentacid dels conceptes i continguts basics del temari de
Sessid Magistral o .
I'assigntatura (28 horas de classe tedrica)

Esdeveniments cientifics Exposicid d'un ponent per aprofondir en el coneixement d'un terma (2l de la

ifo divulgatius incorporacid d’alurmnat immigrat a les aules) (1hora de classe practica)
Presentacions / Sessions dedicades a la presentacid dels treballs de I'alurnnat (& hores de
exposicions classe practica)

Sessions dedicades a realitzar debats 2 clasze on dos o més grups
Debats

defensaran postures contraries. (2 hores de classe practica)

Realitzacié de treballs obligataris sobre els continguts d'uns termes
Treballs préviament indicats pel professorat, Aquests treballs seran avaluats com a
part de la qualificacid final de I'alumnat. (al llarg de diverses setmanes)

Rezolucié de problernes, Sessions dedicades al debat en base a unes lectures préviament indicades

exercicis a l'aula ordindria pel professorat 'Ir%ﬁ gagafas éﬁ:’ié’a uoréﬂé'nﬁ'f‘.(mle'lt:éa%ﬁ)egféassse practica).
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- Atencio personalitzada

S’entén per atencio personalitzada el temps que cada professor dedica a atendre i resoldre
dubtes a I'alumnat en relacio a I'assignatura concreta.

Aixi, es descriuen aquelles activitats i aspectes rellevants susceptibles de generar
consultes per resoldre en hores d’atencié personalitzada.

En aquest sentit, I'atencié personalitzada s’entén com a part intrinseca i necessaria del
temps que I'alumne ha de dedicar a I'assignatura.

) https://moodle.urv.net - Mozilla Firefox

DADES IDENTIFICATIVES

Assignatura

|___ Tipus __lcurs _______ lPeriode _____[Cide |
Troncal Prirmer Segon ler
Competéncies Objectius d'aprenentatge
Planificacid Metodologies
Avaluacio Fonts d'informacio

Debats Individualitzada:
Tutoritzacid de la marxa del curs, de "assimilacié de continguts,
Presentacions / exposicions tre\balls individuals d’exposicid i resolucié de problemes i casos
practics,
Treballs
En grup:
Resolucié de problemes, Tutoritzacid dels treballs final en grup i dels treballs en grup que
exercicis a l'aula ordinaria impliquin exposicid,

Imatge 21: Guia docent: Atencié personalitzada

- Avaluaci6

L'avaluacié del procés d'ensenyament-aprenentatge no és una tasca facil, ni té una Unica
resposta. Mitjancant I'avaluacid, el professor/a pretén aconseguir una série d'objectius, els
quals han d'estar planificats des d'un primer moment.

En aquest cas, s’entén 'avaluacié com la recollida sistematica d'informacio per la presa de
decisions; ja sigui en relacié al control dels aprenentatges assolits i/o seguiment i millora
del procés d’ensenyament aprenentatge.

Aixi, es plasma en aquest apartat aquelles activitats que es prendran en consideracié per
l'avaluacid, es concreten els criteris que es tindran en compte per valorar el procés

d'aprenentatge de I'estudiant. Finalment s’especifica I'incidéncia que tindra cadascun d’ells
sobre el pes total de I'avaluacié.

) https://moodie.urv.net - Mozilla Firefox

DADES IDENTIFICATIVES

Assignatura Codi

Enzenyament

Descriptors Crad, Créd. practics
. - Troncal Primer Segon ler
Cornpeténcies Objectius d'aprenentatge Continguts
Metodologies Atencid personalitzada
ﬁ Fonts d'informacié Recormanacions

Preser.nt.acmnsf Exposicid a classe del treball realitzat en arup 20%
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Imatge 22: Guia docent: Avaluacio

- Fonts d’informacié

En aquest pas s'indiquen les fonts d'informacié que serviran de fonamentacid, suport i

ampliaci6 per al treball que fara 'alumne amb relacié a la matéria. Es imprescindible indicar

les fonts d'informacié basiques i també es poden indicar fonts complementaries.

DADES IDENTIFICATIVES

ractics | Tipus Jours  Jperiode  [Cide |
1.5 Troncal Primer Segon ler
Cornpeténcies Objectius d'aprenentatge Continguts

Planificacid Atencid personalitzada

Avaluacid Recomanacions

Bibliografia basica

Bonal, ¥.; Rambla, X.; Ajenjo, M. (2004): Les desigualtats territorials en
Fensenyament a Catalunya, Barcelona, Ed, Mediterrdnia,

Brunet, I.; Belzunegui, A.; Pastor, 1. (2005): £ calidescops de fa immigracié. La
insercié educativa dels immigrants al Camp de Tarragona, Barcelona, Proa,

Brunet, I, (dir,)(2001): Joves | transicié al mercat laboral, Barcelona, Portic,
Brunet, I.; Pastor, I, (1997): Educacidén, trabajo y génere, Barcelona, LU,

Dubet,F.; Martucelli,D. (1998): £n Ja escuels. Socielogia de Iz experienciz escolar,
Buenos Aires, Losada.

Fernandez Enguita, M. (ed.)(1999): Sodcelogiz de la Educacién, Barcelona, Ariel.

Ferndndez Palomares, F. (coord.)(2003): Seciologia de la Educacién, Madrid,
Pearson-Prentice Hall.

Guerrero, A, (L296]): Manual de Secielogia de la Fducacion, Madrid, Sintesis.
Bibliografia cornplernentaria

* plegre Canosa, MA. | Herrera Aragdn, D, (2000): £scola, oci § joves dorigen
magrebi, Barcelona, Diputacid de Barcelona, Materials de Joventut,
Alrneida, 1, (1995): Secielogia de la Educacién, Barcelona, Ariel,

Apple, M, (1926): Ideslogiz y curricale, Madrid, Ak al,

Apple, M. (1989): Maestros y textos. Una economiz politica de las relaciones de
clasa y rere an educacién, Madrid, MEC-Paidés.

* Berger, P, (1986); Inwitacié 3 la Sociologia, Barcglona, Herder,

o norocilin E:Ima .ié:ﬁu?a,docenm -0nts-g- .-mae%m Adinne

L

- Recomanacions
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En aquest pas el professor facilita recomanacions a I'alumne prenent com a referéncia
altres assignatures més vinculades amb els continguts d’aquesta assignatura o d'altres

coneixements i estratégies que li poden ser d'utilitat en el seu procés d’aprenentatge.

) https://moodle.urv.net - Mozilla Firefox

DADES IDENTIFICATIVES

Descriptors Crad. Crid. teoria [Crad. practics | Tipus __Jcurs _____ Periode ____[Cice |
. Troncal Primer Primer 2on
Competéncies Objectius d'aprenentatge Continguts

Planificacié Metodologies = =
Avaluacid Fonts d'informacia
Assignatures que en continuen el temari

ARGUITECTURES ESPECIALITZADES 17012006

Assignatures gue es recomana cursar simultaniament
CRIPTOLOGIA/17012204

Assignatures que es recomana haver cursat préviament

¥ARKES DE COMPUTADORS I1/17012005
Imatge 24: Guia docent: Recomanacions

La planificacié de la docéncia és un dels elements clau del procés d’harmonitzacié europea.
Una planificacié que s’ha d’entendre com un projecte de la titulacié que treballa en equip per
desenvolupar unes competéncies en I'alumnat en base a un perfil de titulacié determinat.

En aquest sentit resulta complex instaurar una cultura de planificacié6 en conjunt per tal
d’harmonitzar un sistema del que participen un elevat nombre de professors en el context d'una
titulacié que garanteixi I'equilibri i la coordinacié per contrarrestar els efectes d’'una planificacio

isolada.

En aquest document s’ha evidenciat que aquesta planificacio s’ha fet en clau estratégica, a
nivell institucional, prenent la titulacié com a figura de canvi; pero també agafant I'assignatura i
la guia docent com a eix catalitzador pel replantejament d’aquest mateix projecte formatiu

element proper, quotidia i més significatiu pel professor.

Pel que fa a la guia docent, i a mode de sintesis, podem destacar els segients parametres de
qualitat en la mesura que:

- Realment és Gtil com instrument de treball i orientacié per a I'estudiant.

- Es fonamenta amb el treball en equip dels professors d’una mateixa assignatura,

modul, curs, cicle i titulacio.
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- Eslliura a I'alumnat abans de matricular-se i comencar les classes, basicament perquée
I'ajudi a prendre decisions a I'hora d’escollir assignatures.

- Laguia docent és facilment accessible.

- Manté una coheréncia amb I'estructura i format en relacio a la resta de guies docents
del mateix curs i titulacié. Es a dir la guia docent no és una illa, siné que forma part del

projecte formatiu de la titulacié adequat al perfil de la titulacio.

Finalment evidenciar que I'estrategia institucional, que vetlla per ordenar el procés de
planificacié docent, a partir d'unes tasques ordenades en el temps i distribuides a través dels
diferents agents, on destaca el paper del professor i del responsable d’ensenyament, han estat
claus en el desplegament del Pla Estratégic de Doceéncia i en la introduccié dels principis de

Bolonya a la URV.
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