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Situació de context 

Coincidint amb el tancament de l’informe anterior, el mes d’abril 
es va fer a Lovaina (Bèlgica) la sisena conferència dels ministres 
responsables de l’educació superior dels 46 països que conformen 
l’espai europeu d’educació superior. L’objectiu de la cimera era fer 
balanç dels avenços del Procés de Bolonya, fixar una nova agenda 
i acordar les prioritats de l’EEES per a la propera dècada fins al 
2020. D’acord amb la declaració de Lovaina, els eixos prioritaris 
de l’educació superior per a la propera dècada se centraran a 
impulsar la cohesió social, la formació permanent, l’aprenentatge 
centrat en l’estudiant i la mobilitat. 

En la cimera, la representació espanyola es va posicionar a favor 
de reforçar la dimensió social en la construcció de l’EEES, que 
pren una rellevància especial en el context de crisi i recessió 
econòmica actual i permetrà que tots els estudiants es puguin 
beneficiar de pertànyer a aquest espai i accedir a les noves 
oportunitats que ofereix. 

Paral·lelament a la celebració de la conferència, es va presentar 
un informe d’avaluació de la Comissió de Seguiment de Bolonya 
sobre el grau d’adaptació a l’EEES dels països que hi prenen part, 
que va qualificar amb un 4 sobre 5 els avenços de l’Estat 
espanyol en la implantació de l’EEES. En concret, l’informe 
ressaltava els avenços en el desplegament del sistema de cicles i 
dels crèdits ECTS, l’avaluació de la qualitat i el reconeixement de 
l’experiència i l’aprenentatge permanent, però també aspectes 
per millorar, com el retard en la ratificació del Conveni de Lisboa, 
el suplement al títol o el marc estatal de qualificacions. Des de la 
publicació d’aquest informe, el Govern ha treballat per millorar les 
deficiències detectades i ja ha ratificat el Conveni de Lisboa sobre 
el reconeixement de les qualificacions relatives a l’educació 
superior (octubre de 2009). Pel que fa a l’expedició del suplement 
europeu al títol, per als títols actuals ja es disposa d’un marc 
normatiu que permet sol·licitar-lo a les universitats i s’ha elaborat 
una proposta de reial decret per a l’expedició del suplement per 
als títols inscrits al RUCT. Finalment, aquest any el govern preveu 
aprovar el marc estatal de qualificacions per a l’educació superior 
(MECES). 

Durant el primer semestre de 2010, Espanya ha assumit 
novament la presidència rotatòria del Consell de Ministres de la 
Unió Europea. En matèria d’educació, s’han establert quatre línies 
prioritàries d’actuació: 

1. Situar l’educació i la formació a la base de la futura 
Estratègia UE 2020, que definirà els objectius d’Europa per 
a la propera dècada. 

2. Reforçar la dimensió social de l’educació superior. 

3. Promoure noves capacitats per al desenvolupament de 
noves ocupacions. 
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4. Impulsar l’espai europeu de coneixement com a resultat de 
la convergència dels espais europeus d’ensenyament 
superior i de recerca. 

La dimensió social, tal com s’apuntava en les conclusions de la 
conferència de Lovaina, serà un dels eixos de treball principals de 
la presidència espanyola amb dos grans objectius: 1) que tothom 
tingui accés a l’educació, independentment de la renda o la 
situació social i 2) incrementar la relació entre les universitats i la 
societat, afavorint la col·laboració entre les institucions d’educació 
superior i els agents econòmics, socials i polítics. En aquest sentit, 
s’impulsarà un pla d’acció amb les línies d’actuació següents: 

• Promoure la concepció d’Europa com un espai d’igualtat 
d’oportunitats amb sistemes equiparables, comparables i 
compatibles per al reconeixement d’estudis i de les 
competències professionals. 

• Garantir la igualtat d’oportunitats mitjançant una política 
de beques que promoguin la mobilitat dels estudiants. 

• Flexibilitzar les vies d’aprenentatge i potenciar els serveis 
socials i acadèmics. 

• Millorar la qualitat en tots els àmbits amb la posada en 
marxa de nous mètodes d’aprenentatge i ensenyament que 
propiciïn un major contacte amb l’estudiant i n’estimulin la 
creativitat. 

• Elaborar una base de dades comparable sobre l’educació 
superior a Europa. 

Així, doncs, l’escenari actual en matèria de política universitària 
ha estat marcat per la continuïtat en el procés d’adaptació del 
sistema universitari a l’espai europeu d’educació superior (EEES), 
de cara a complir el compromís adquirit pel Govern que tots els 
estudiants de nou ingrés cursin ensenyaments en el marc de 
l’EEES el curs 2010-11, i la posada en marxa de les diferents 
mesures de l’Estratègia Universitat 2015 per modernitzar i 
internacionalitzar les universitats espanyoles. En aquest marc, 
l’acció de Govern s’ha centrat en la línia estratègica referent a la 
missió formadora de la universitat, que es desenvolupa atenent 
criteris de qualitat i adequació social, en el context del marc 
europeu i de la societat del coneixement. 

Per tal de reforçar la implantació de l’EEES, el Consell de Ministres 
va aprovar un acord que formalitzava la distribució de 12 M€ per 
a l’adaptació de les institucions universitàries (novembre de 
2009), tant pel que fa als ensenyaments com a l’adaptació dels 
espais i les metodologies docents. Quant als criteris per a la 
distribució d’aquest import entre les comunitats autònomes, hi ha 
els nous graus implantats per al curs 2009-10, el nombre 
d’estudiants, el nombre d’universitats en un mateix àmbit 
territorial o el nombre de titulacions oficials. D’acord amb això, 
Catalunya en rebrà el 20,1% i la Comunitat de Madrid, el 19%. 
Durant el període 2005-2009 el Govern ha aportat més de 51 M€ 
per facilitar aquest procés d’adaptació institucional. 
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En aquest context, el Ministeri d’Educació i Ciència (MEC) ha 
adoptat mesures de millora en els processos de verificació de 
títols que han permès agilitzar els tràmits sense comprometre 
l’eficiència i la qualitat de les resolucions, i també s’ha reforçat la 
coordinació entre els agents que hi intervenen: ANECA, Consejo 
de Universidades, comunitats autònomes i universitats. D’aquesta 
manera, el temps que transcorre des de la recepció dels informes 
definitius de l’ANECA fins que el Consejo de Universidades verifica 
el títol s’ha reduït a dues setmanes de mitjana. 

Amb l’objectiu de fer visible aquest procés, a la pàgina web del 
MEC s’hi ha incorporat una aplicació amb l’oferta de títols 
universitaris que permet buscar tots els títols oficials o bé que es 
troben en el procés final de verificació. El cercador inclou opcions 
de cerca segons universitats públiques i privades, àmbit 
territorial, titulacions, notes de tall i branques de coneixement, 
entre d’altres. La base de dades s’actualitza de forma permanent 
amb els nous títols de grau, màster i doctorat adaptats a l’EEES 
en la mesura que són verificats pel Consejo de Universidades. 
També s’hi inclouen els títols pendents de l’aprovació final per 
part de la comunitat autònoma corresponent. 

Segons dades de febrer de 2010, s’havien verificat 1.372 graus, 
gairebé dos mil màsters i més de mil doctorats que s’ofereixen el 
curs 2009-10, tal com recull la taula de la pàgina següent, on 
també es mostra el detall per cada universitat. Per la seva banda, 
el Consell de Ministres, en la sessió del 15 de gener de 2010, va 
acordar establir el caràcter oficial i la corresponent inscripció al 
registre d’universitats, centres i títols (RUCT) dels primers 201 
programes de doctorat adaptats a l’EEES, 163 oferts per 
universitats públiques i 38 per universitats privades. 

Quant als estudis de doctorat, el Ministeri també ha treballat en el 
nou enfocament que han de tenir aquests estudis en el marc de 
l’EEES i que regularà un reial decret. El nou model de doctorat 
europeu incorporarà modificacions que afectaran la direcció 
tradicional de les tesis doctorals i suposarà un canvi en la finalitat 
del procés, ja que no es tractarà solament que el doctorant 
presenti la tesi, sinó que també s’haurà de valorar la formació en 
competències transversals del doctorant durant el període 
d’elaboració de la tesi. Els nous estudis de doctorat reforçaran la 
creativitat, el treball personal amb el mètode científic i el lligam 
amb les investigacions del departament o grup de recerca, la 
transferència de coneixement al sector productiu i, també, el 
desenvolupament de la capacitat de treball interdisciplinari i amb 
vocació de competitivitat internacional. De fet, la 
internacionalització, que tindrà com a punt de referència l’àrea 
europea de recerca (ERA), serà un tret distintiu dels nous 
doctorats. 
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Font: Ministeri d'Educació. Oferta de titulacions.  
https://www.educacion.es/ructweb/jsp/compBdDo.do [Consulta: febrer 2010] 

Universitat Oficial Verificat (1) Total
Alacant 12 4
Alcalá de Henares 20 2 22 30 21
Almeria 4 1 5 14 1
Autònoma de Barcelona 3 48 51 112 58
Autònoma de Madrid 28 8 36 42 17
Barcelona 52 52 129 57
Burgos 4 7 11 8 11
Cadis 10 10 26 13
Cantàbria 7 1 8 22 15
Carlos III de Madrid 34 34 24 12
Castella-la Manxa 11 8 19 22 14
Complutense de Madrid 40 11 51 61 61
Còrdova 2 3 5 28 10
Extremadura 47 47 20 2
Girona 2 31 33 32 4
Granada 10 10 12 18
Huelva 7 7 21 17
Illes Balears 27 27 30
Internacional d'Andalusia 4
Internacional Menéndez Pelayo 12 4
Jaén 6 6 18 5
Jaume I 9 9 38 24
La Corunya 26 26 29 18
La Laguna 22 1 23 21 10
La Rioja 10 1 11 10 6
Las Palmas de Gran Canaria 5 5 8 9
Lleida 4 19 23 30 5
Lleó 3 15 18 16 19
Màlaga 8 2 10 14 12
Miguel Hernández 1 1 12 3
Múrcia 36 9 45 16 11
Nacional de Educación a Distancia 20 20 50 30
Oviedo 12 1 13 38 39
Pablo de Olavide 11 1 12 11 3
País Basc 5 5 71 37
Politècnica de Cartagena 9 1 10 5 4
Politècnica de Catalunya 24 24 55 40
Politècnica de Madrid 10 10 25 28
Politècnica de València 5 5 59 26
Pompeu Fabra 5 19 24 34 7
Pública de Navarra 2 2 4 7 9
Rey Juan Carlos 37 3 40 40 22
Rovira i Virgili 2 25 27 48 21
Salamanca 9 21 30 38 28
Santiago de Compostel·la 24 1 25 61 33
Saragossa 19 2 21 48 38
Sevilla 32 32 9 34
València 36 36 80 37
Valladolid 3 17 20 39 21
Vigo 24 1 25 58 32
Subtotal universitats públiques 574 414 988 1.649 950
Abat Oliva 5 5 2
Alfonso X el Sabio 2 25 27 5 14
Antonio de Nebrija 14 1 15 13
Camilo Jose Cela 6 5 11 13 2
Cardenal Herrera-CEU 8 6 14 11 10
Catòlica d'Àvila 5 5
Catòlica de San Antonio 17 17 11 6
Catòlica de València 14 6 20 23 8
Deusto 19 19 35 6
Europea de Madrid 34 7 41 37 17
Europea Miguel de Cervantes 8 1 9
Francisco de Vitoria 7 4 11 1 1
IE Universidad 6 2 8 10
Internacional de Catalunya 1 10 11 9 2
Internacional de la Rioja 5 1 6 1
Mondragón 6 5 11 6 1
Navarra 32 32 27 21
Oberta de Catalunya 3 11 14 6
Pontificia Comillas 12 12 19 4
Pontificia de Salamanca 13 4 17 1
Ramon Llull 9 21 30 40 9
San Jorge 10 10 3 1
San Pablo-CEU 13 2 15 11 5
Universitat a Distància de Madrid 7 1 8 2
Vic 2 14 16 11 1
Subtotal universitats privades 248 136 384 297 108
Total universitats espanyoles (2) 822 550 1.372 1.946 1.058

(2) Les titulacions en què hi participa més d'una universitat es comptabilitzen a cada universitat.

(1) Títol verificat: Un cop verificats pel Consejo de Universidades, d’acord amb l’article 26 del Reial Decret 1393/2007, és preceptiva
l’autorització de la Comunitat Autònoma i l’aprovació del Consell de Ministres, a proposta del Ministeri d’Educació, de la seva
implantació i inscripció al RUCT.

Màster
verificat (1)

Doctorat
verificat (1)

Grau 
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En el darrer any, algunes de les mesures adoptades pel Govern 
s’alineen amb les prioritats fixades per Lovaina i es recullen en les 
línies prioritàries de la presidència espanyola de la UE en matèria 
d’educació. D’aquesta manera el reforç de la política de beques és 
una de les prioritats del Govern en l’àmbit de les polítiques 
socials, com ho demostra l’augment del 70% en els imports 
destinats a beques i ajuts entre 2004 (821 M€) i 2010 (1.393 
M€). Per al curs 2009-10 s’han incorporat millores en el sistema 
de beques com l’augment del límit màxim de renda que dóna dret 
a beca, la implantació de les beques salari per als estudiants de 
grau o la matrícula reduïda per als estudiants universitaris amb 
discapacitat. Entre aquestes millores, cal remarcar les mesures de 
suport al reciclatge professional dels aturats i a la reincorporació 
d’aquest col·lectiu al mercat laboral. Els ajuts, amb un pressupost 
de 70 M€, s’han vehiculat a través d’una convocatòria i preveuen 
l’exempció del pagament dels drets de matrícula als titulats 
universitaris desocupats entre 25 i 40 anys que duguin a terme 
un màster universitari en qualsevol universitat pública espanyola. 
En el moment de tancar la convocatòria (novembre de 2009), s’hi 
havien presentat 7.127 sol·licituds. 

En aquest context, el MEC ha encetat una línia de treball amb 
l’objectiu d’establir un nou model de beques adaptat a l’EEES que 
garanteixi la igualtat d’oportunitats, l’eficiència i impulsi la 
mobilitat. Per això, es preveu la posada en marxa d’un 
observatori de beques que en primera instància haurà d’analitzar 
totes les variables que intervenen en el model actual de beques, 
tant les universitàries com les no universitàries, i proposar els 
canvis necessaris per assolir els objectius establerts pel Govern. 
Les funcions que haurà d’assumir l’observatori passen per 
assessorar sobre el desenvolupament dels programes de beques i 
ajuts impulsats per l’Administració General de l’Estat, les 
comunitats autònomes i universitats, o iniciatives privades; 
analitzar els resultats dels programes i rendir comptes a la 
societat; analitzar el rendiment dels estudiants, i, en general, 
avaluar l’eficiència i l’eficàcia del sistema universitari. El projecte 
de reial decret de creació de l’observatori està pendent 
d’aprovació per part del Consell de Ministres. 

Aquest curs s’ha iniciat l’aplicació del Reial Decret 1892/2008, de 
14 de novembre, que regula les condicions d’accés als 
ensenyaments universitaris oficials de grau i els procediments 
d’admissió a les universitats públiques espanyoles, i incorpora les 
novetats següents: 

• Un nou sistema d’accés a la universitat per a aquelles 
persones més grans de quaranta anys que acreditin una 
determinada experiència laboral o professional i no 
disposin de la titulació acadèmica establerta legalment a 
aquest efecte. De la mateixa manera, preveu l’accés de 
persones més grans de 45 anys que no disposin de 
titulació ni experiència laboral o professional. 

• Canvis en la prova d’accés per als estudiants que provenen 
de batxillerat. En aquest sentit, la prova d’accés 
s’estructura en dues fases, una prova general i una 
d’específica. La prova específica, que és voluntària, té en 
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compte les matèries de modalitat i permet millorar la 
qualificació obtinguda en la fase general. 

• Amb relació als titulats tècnics superiors de formació 
professional, estableix que la nota d’admissió per al curs 
2010-11 s’obtindrà a partir de la nota mitjana del cicle 
formatiu i de la ponderació de les dues millors 
qualificacions que ha obtingut el titulat en mòduls del cicle 
formatiu. Per als cursos posteriors, aquests titulats hauran 
de realitzar una prova específica. Finalment, s’elimina la 
reserva de places per a aquest col·lectiu, que competirà 
directament amb la resta d’estudiants que provenen de 
batxillerat. 

Finalment, l’aprovació del Reial Decret 1614/2009, de 26 
d’octubre, és un pas més en el procés d’adaptació dels 
ensenyaments a l’espai europeu d’educació superior. El decret 
ordena els ensenyaments artístics superiors amb un doble 
objectiu: la integració d’aquests ensenyaments en el sistema 
educatiu i l’alineament amb els principis de l’EEES. D’acord amb 
això, es planteja un canvi estructural que es basa en la flexibilitat 
de l’organització dels ensenyaments i la renovació de les 
metodologies docents. En aquest sentit, la normativa estructura 
els ensenyaments artístics superiors (Música, Dansa, Art 
Dramàtic, Conservació i Restauració de Béns Culturals, Disseny i 
Arts Plàstiques) en tres cicles ―grau, ensenyaments de màster i 
estudis de doctorat― i estableix les directrius per al disseny dels 
títols corresponents, així com les condicions i el procediment per 
a la verificació i l’acreditació. 

El curs 2009-10 està marcat pel desplegament dels nous estudis 
de grau a les universitats catalanes, que dóna continuïtat a la 
implantació dels primers graus duta a terme el curs passat. De 
fet, d’acord amb el Departament d’Innovació, Universitats i 
Empresa, gairebé el 88% dels estudis (incloent-hi els màsters) 
estan adaptats als requeriments de l’espai europeu d’educació 
superior (EEES). Així, dels 881 estudis que ofereixen les 
universitats catalanes, la majoria (323 graus i 450 màsters) estan 
dissenyats d’acord amb els criteris de l’EEES i només 108 (un 
12%) encara no s’hi han adaptat. Si no s’hi compten els màsters, 
tres de cada quatre estudis estan adaptats a l’EEES. 

Els estudis interuniversitaris són un espai de col·laboració entre 
universitats per reforçar l’excel·lència en docència i en la iniciació 
a la recerca, de manera que en resulta un alt valor afegit tant per 
als estudiants com per a cada una de les universitats participants. 
D’altra banda, l’estratègia d’internacionalització de les universitats 
catalanes passa, entre altres coses, per l’establiment d’acords per 
realitzar conjuntament estudis amb altres universitats de l’àmbit 
europeu o internacional que, en línia amb els objectius de l’EEES, 
afavoreixen la mobilitat dels estudiants i del professorat. 

En aquest sentit, les universitats catalanes han dut a terme un 
procés de debat al si del Consell Interuniversitari de Catalunya 
que ha tingut com a resultat l’adopció d’una proposta d’acord 
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comú entre les universitats catalanes i el Departament competent 
en matèria d’universitats sobre els ensenyaments 
interuniversitaris, tant de grau com de màster (desembre de 
2009). L’acord estableix què s’entén per estudis interuniversitaris 
i com s’han de regular les relacions entre les universitats, i entre 
aquestes i el Departament que participin en aquests estudis. Els 
punts acordats afectaran els estudis que s’iniciïn el curs 2010-11 i 
s’ha decidit que, per ara, només seran d’aplicació en els estudis 
programats entre universitats catalanes. 

Sense entrar al detall, d’acord amb els criteris adoptats, tant el 
títol com el pla d’estudis seran únics, es determinen els crèdits 
mínims que han d’impartir les universitats per ser considerades 
universitats participants, tant en graus com en màsters, així com 
els processos que han d’assumir la universitat coordinadora i les 
participants i el reconeixement de la docència que el professorat 
efectuï en una altra universitat en el seu POA. També es 
contempla com s’ha de dur a terme la sol·licitud de programació, 
que l’oferta i el nombre de places serà única i conjunta i que, en 
el cas dels graus, quan hi participi almenys una universitat 
pública, el sistema d’accés serà per mitjà del sistema de 
preinscripció universitària de Catalunya. Finalment, estableix les 
bases per a la distribució de la subvenció pública que 
correspongui per als ensenyaments interuniverstaris susceptibles 
d’acollir-se a aquest acord i la necessitat que les universitats i el 
DIUE signin un conveni marc que determini el procediment per fer 
efectiva la subvenció pública entre les universitats participants. 

El curs 2009-10 s’ha posat en marxa el nou Màster de Formació 
del Professorat d’Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat i 
Formació Professional. Aquesta titulació, que substitueix l’antic 
certificat d’aptitud pedagògica (CAP), és imprescindible per 
exercir la docència en centres públics i privats d’educació 
secundària obligatòria, batxillerat i formació professional. La 
durada del màster és de 60 crèdits ECTS durant un any acadèmic, 
amb la possibilitat de cursar-lo a temps parcial durant dos anys 
acadèmics, i inclou un mínim de 400 hores de pràctiques (16 
ETCS) en centres de secundària o de formació professional. 

En aquesta primera edició, les universitats catalanes participants 
(UB, UAB, UPC, UPF, URV, UdL, UdG, URL i UOC) l’han organitzat 
de manera coordinada, amb un procés de preinscripció únic que 
ha anat a càrrec de l’Oficina d’Orientació per a l’Accés a la 
Universitat. Pel que fa als requisits d’accés a les diferents 
especialitats, els estudiants havien d’acreditar una titulació 
relacionada amb l’especialitat docent del màster, així com el nivell 
B1 d’una tercera llengua. 

Per a aquest curs s’han ofert 19 especialitats repartides en 51 
grups entre 25 i 30 alumnes. Les especialitats més demanades a 
l’ESO i al batxillerat són Tecnologia (298 sol·licituds), seguit de 
Biologia-Geologia (171), Geografia-Història (161), Anglès (143) i 
Matemàtiques (134), que concentren el 59% de les sol·licituds en 
primera preferència. Pel que fa a la formació professional, les 
especialitats amb més sol·licituds són Tecnologies Industrials (94) 
i Planificació Professional (64). Durant el període de preinscripció, 
el màster va rebre 2.012 sol·licituds, de les quals 1.531 complien 
els requisits establerts a la convocatòria.  

Primera edició 
del Màster de Formació 

del Professorat 
d’Educació Secundària 
Obligatòria, Batxillerat 
i Formació Professional 
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Especialitats del màster i demanda en 1a opció 

Especialitats
Demanda

en 1a opció

Anglès 143
Biologia-Geologia 171
Dibuix 71
Economia 42
Educació Física 30
Filosofia 21
Física-Química 73
Francès 17
Geografia-Història 161
Llengua i Literatura Catalana-Castellana 37
Matemàtiques 134
Música 21
Orientació Educativa 75
Tecnologia 298

Administració 26
Planificació Professional 64
Salut 21
Serveis 32
Tecnologies Industrials 94
Total 1.531

ESO-batxillerat

Formació professional

 
Font: DIUE 
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Resum dels objectius del curs 
 
Formació de grau 

Á Definir el nou mapa de titulacions de grau de la URV adaptat a l’espai 
europeu d’educació superior i a les necessitats de les comarques meridionals 
de Catalunya. 

Á Adequar l’oferta d’estudis a la demanda. 

Á Implantar un model docent orientat a l’aprenentatge i centrat en l’estudiant. 

Á Augmentar l’eficàcia i l’eficiència de la URV en els processos de formació de 
titulats per a la societat del coneixement. 

Á Aconseguir una URV incorporada al procés d’harmonització europea. 
 
Formació de postgrau 

Á Consolidar una oferta de màsters universitaris atractiva i de qualitat. 

Á Donar la màxima difusió a l’oferta de programes oficials de postgrau. 

Á Mantenir una oferta de doctorat de qualitat. 
 
Formació permanent 

Á Garantir el rigor i la qualitat acadèmica de la formació permanent. 
 
Comunitat universitària 

Á Contribuir a assolir els objectius acadèmics dels estudiants. 

Á Implicar l’alumnat en el procés de configuració de l’EEES. 

Á Impulsar les associacions d’estudiants de la URV. 

1. Formació de grau 

Definir el nou mapa de titulacions de grau de la URV adaptat a l’espai 
europeu d’educació superior i a les necessitats de les comarques 
meridionals de Catalunya 

Dels 26 títols de grau presentats a verificació per implantar el 
curs 2009-10, 24 van rebre la verificació positiva del Consejo de 
Universidades en tres moments (6 de març de 2009, 6 d’abril de 
2009 i 14 de maig de 2009). Només en els casos dels graus en 
Finances i Comptabilitat, i Aviació Comercial i Operacions Aèries, 
presentat pel CESDA, es va rebre una resolució de verificació 
negativa. Emparant-se en l’article 25 del RD 1393/2007, la 
Universitat va presentar un recurs contra aquestes resolucions i el 
Consejo de Universidades va resoldre positivament la verificació 
del grau en Finances i Comptabilitat (19 d’octubre de 2009). 
Resta pendent la resolució del recurs per al grau en Aviació 
Comercial i Operacions Aèries. 

Per tant, amb l’aprovació definitiva de 25 noves titulacions de 
grau adaptades a l’EEES, afegides a les dues que ja van oferir-se 
el curs 2008-09, el curs 2009-10 s’han ofert 27 graus resultat de 

Implantació de 
graus el curs 

2009-10 
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la transformació i adaptació de l’oferta de diplomatures i 
llicenciatures que han tingut una gran acceptació per part del nou 
alumnat, amb increments molt notables de demanda. Segons les 
dades de la preinscripció universitària del curs 2009–10, el 
nombre d’alumnes que demanen en primera opció els nous 
estudis de grau a la URV és de 3.186, que representa un 
increment del 15% en relació amb la del curs 2008–09 (2.757) 
que inclou els títols no adaptats a l’EEES dels quals els graus en 
són una transformació directa. Globalment, la demanda en 
primera opció, incloent–hi graus, diplomatures i llicenciatures, és 
de 3.952, amb una variació positiva del 12,1% respecte del curs 
2008-09. 

Com a novetat d’enguany, cal destacar la creació de nous grups 
d’activitat a la seu que la URV té al Baix Penedès, a les 
instal·lacions de Sancta Maria Maris (Coma-ruga) en els graus 
d’Infermeria i Educació Infantil, ambdós amb una oferta de 40 
places, que han rebut una demanda en primera opció de 61 i 94 
persones. També s’ha creat un nou grup d’Educació Primària (40 
places) al campus de les Terres de l’Ebre (Tortosa) que han 
sol·licitat 99 persones. 

En l’àmbit de la programació acadèmica, l’acció de govern ha 
continuat concentrant els esforços en la planificació, disseny i 
desenvolupament de la nova oferta d’ensenyaments de grau, que 
substitueix progressivament l’oferta de titulacions homologades 
de primer, primer i segon i segon cicle. 

L’activitat del Consell de Govern ha estat significativa amb relació 
a l’aprovació i autorització dels processos de verificació i 
d’autorització per implantar les propostes de nous graus i màsters 
per al curs 2010-11 (Consell de Govern de juliol de 2009, 
novembre de 2009 i febrer de 2010). 

D’acord amb el que estableix el RD 1393/2007, el 31 de juliol de 
2009 es van sotmetre al procés de verificació del Consejo de 
Universidades la resta de titulacions no adaptades, un total de 
deu ensenyaments de grau. Aquestes propostes van ser 
aprovades per les respectives juntes de centre i la Comissió 
d’Ordenació Acadèmica (COAC), amb una autorització preliminar 
de la Generalitat de Catalunya. D’altra banda, el 13 d’octubre de 
2009 es van presentar a la Direcció General d’Universitats les 
sol·licituds per a l’autorització d’implantació definitiva dels títols, 
que ha estat comunicada favorablement el 22 de febrer de 2010. 

Tots els graus presentats a verificació van rebre una proposta 
d’informe amb aspectes que necessàriament havien de ser 
modificats per obtenir un informe favorable per part de l’ANECA. 
D’acord amb les fases establertes pel RD 1393/2007 amb relació 
al procés d’avaluació per a la verificació, es van presentar 
al·legacions amb el propòsit d’esmenar els continguts de les 
propostes d’informe per tal que l’ANECA pogués resoldre les 
al·legacions i elaborar els informes d’avaluació definitius. 

En aquests moments, i un cop resoltes les al·legacions 
presentades, s’han rebut els informes d’avaluació definitius de 
l’ANECA en termes favorables de tots els graus presentats: 

 

Desplegament del 
mapa de grau 

2010-11 
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Denominació títol de grau
Escola Tècnica Superior d’Arquitectura
Arquitectura 
Escola Tècnica Superior d’Enginyeria
Enginyeria Elèctrica
Enginyeria Electrònica, Industrial i Automàtica
Enginyeria Informàtica
Enginyeria Telemàtica
Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Química
Enginyeria Agroalimentària
Enginyeria Química
Enginyeria Mecànica
Facultat de Medicina i Ciències de la Salut
Fisioteràpia
Nutrició Humana i Dietètica
Total  

Seguint els tràmits establerts, un cop rebut l’informe favorable de 
l’ANECA, el Consejo de Universidades ha emès amb data 4 de 
febrer de 2010 la verificació positiva del grau en Enginyeria 
Agroalimentària i sis més amb data 15 de març de 2010 
corresponents a la resta d’enginyeries. La resta de graus estan 
pendents de la ratificació i verificació definitiva per part del 
Consejo de Universidades, prèvies a la inscripció dels títols al 
RUCT. Paral·lelament, el Ple de la Junta del CIC va aprovar amb 
data 26 de gener l’oferta acadèmica de les universitats catalanes 
per al curs 2010-11. D’acord amb aquesta oferta, el curs vinent 
es podran desplegar deu nous títols de grau a la URV, els quals 
s’afegiran als 27 que ja s’han impartit el curs 2009-10. 

Tot plegat conformarà una oferta de 37 estudis de grau i 2.910 
places que completarà la implantació del mapa de grau aprovat 
pel Consell de Govern a l’abril de 2008 per als cursos 2008-09, 
2009-10 i 2010-11, d’acord amb les dues fases de disseny i 
implantació de títols de grau fixades pel Claustre a l’horitzó 2010-
2011. En aquest sentit, el desplegament del mapa de grau s’ha 
dut a terme segons els criteris i condicionants establerts per la 
programació universitària de Catalunya i les directrius internes 
fixades pel Claustre de la URV, que al maig de 2007 va plantejar 
un procés de disseny i implantació de titulacions continuat en el 
temps i dinàmic estructurat en tres fases: 

I. Disseny de títols de grau per reconversió o adaptació de 
títols que s’impartien i que s’implantarien el curs 2008-09. 

II. Disseny de títols de grau per reconversió o adaptació de 
títols que s’impartien i que s’implantarien els cursos 2009-10 
i 2010-11. 

III. Programació de nous títols de grau. 

A les taules següents es mostra l’oferta de graus per al curs 
2010-11, així com l’oferta de titulacions de segon cicle amb 
indicació del seu curs d’extinció. 

 

 

 



Formació 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Abril 2010 39

Oferta de graus. Curs 2010-11 

Programa formatiu Denominació títol de grau Places

Arquitectura 60

Enginyeria Elèctrica 90
Enginyeria Electrònica, Industrial i Automàtica 60
Enginyeria Informàtica 90
Enginyeria Telemàtica 60

Enginyeria Agroalimentària 30
Enginyeria Química 70
Enginyeria Mecànica 60

Infermeria 200

Geografia i Ordenació del Territori 30
Turisme 80

Biociències Biotecnologia 40
Enologia 40

Administració i Direcció d’Empreses 200
Economia 50
Finances i Comptabilitat 150

Dret 125
Relacions Laborals i Ocupació 125
Treball Social 80

Educació Infantil 200
Educació Primària 160
Educació Social 50
Pedagogia 40
Psicologia 120

Història 50
Història de l’Art 50
Comunicació Audiovisual 30
Periodisme 30
Publicitat i Relacions Públiques 30
Anglès 50
Llengua i Literatura Catalanes 30
Llengua i Literatura Hispàniques 30

Medicina 125
Fisioteràpia 75
Nutrició Humana i Dietètica 80

Biociències Bioquímica i Biologia Molecular 40
Química 80

Total 2.910
En lletra cursiva s’assenyalen els graus de nova implantació per al curs 2010-11.

Història 
i Història de l’Art

Comunicació

Facultat de Medicina i Ciències de la Salut

Facultat de Química

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Química

Llengües i Literatures

Escola Universitària d’Infermeria

Escola Universitària de Turisme i Oci

Turisme 
i Ordenació del Territori

Facultat d’Enologia

Àmbit Industrial

Facultat de Ciències Jurídiques

Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia

Educació

Facultat de Lletres

Tecnologies de la Informació 
i les Comunicacions (TIC)

Enginyeria de Processos

Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials

Economia i Empresa
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Oferta de titulacions de segon cicle. Curs 2010-11 

Titulació Places
Curs 

d’extinció

Enginyeria en Automàtica i Electrònica Industrial 2010-11
Enginyeria en Informàtica 40 2012-13

Psicopedagogia 40 2013-14

Antropologia Social i Cultural 40 2013-14
Periodisme 40 2011-12

Bioquímica 30 2011-12
Total 190

Facultat de Química

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria

Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia

Facultat de Lletres

 

Adequar l’oferta d’estudis a la demanda 

El nou marc regulador que es desprèn del RD 1393/2007 
estableix que les universitats han de ser les encarregades de 
dissenyar i proposar els ensenyaments i títols, sense estar 
subjectes a l’existència d’un catàleg previ al qual acollir-se. 
Aquest marc legislatiu obre la possibilitat de programar nous títols 
de grau, mantenint l’adequació als criteris de la programació 
universitària de Catalunya, que obeeixin als criteris de satisfacció 
de la demanda social i aprofitin sinergies amb el mercat laboral. 

D’acord amb les directrius internes fixades pel Claustre de la URV 
(maig de 2007) desplegades posteriorment pel Consell de Govern 
(abril 2008), el curs 2010-11 es completarà la implantació del 
mapa de grau resultat de la transformació de les diplomatures i 
llicenciatures. En aquest moment s’iniciarà la tercera fase 
establerta en l’acord del Claustre, que preveu la programació de 
nous títols de grau. 

Així, el curs 2011-12 es preveu implantar el grau en Enginyeria 
d’Edificació que s’impartirà a l’ETSA i ja disposa de l’informe 
d’avaluació favorable de l’ANECA. Aquesta serà la primera 
titulació nova que s’incorporarà a la URV després que l’activació 
de noves titulacions s’aturés per l’adaptació de les universitats a 
l’EEES. D’altra banda, també es treballa en altres propostes de 
grau, una en l’àmbit de les ciències ambientals i de caràcter 
interdisciplinari que s’implantarà a Tarragona i les Terres de 
l’Ebre, i l’altra en Antropologia, que ha de substituir 
l’ensenyament de segon cicle. 

  

 

 

Programació 
de nous 

 títols de grau 
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Implantar un model docent orientat a l’aprenentatge i centrat en 
l’estudiant 

D’acord amb els principis de l’EEES, un dels objectius del Pla estratègic de 
docència (PLED) passa per traslladar el nucli central de l’acció formativa de 
l’ensenyament a l’aprenentatge i centrat en l’estudiant. En aquest sentit, ha sorgit 
la necessitat de dissenyar i planificar els plans d’estudi d’una manera diferent. 
Aquesta tasca ha comportat la definició de perfils professionals i acadèmics dels 
ensenyaments i, al mateix temps, ha permès establir com a nucli del procés de 
formació allò que els titulats han d’adquirir en termes de resultats d’aprenentatge 
sobre la base d’un model de competències. 

Per tal de definir el perfil acadèmic professional, la URV ha 
establert un model de competències propi: 

a) Competències específiques: destreses i coneixements 
propis de les disciplines. 

b) Competències transversals: habilitats personals, socials i 
metodològiques, que en el marc europeu de qualificacions 
es descriuen en termes de responsabilitat i autonomia. 

c) Competències nuclears, definides per la URV, que ha 
d’adquirir qualsevol titulat de la Universitat: 

i. Dominar en un nivell intermedi una llengua 
estrangera, preferentment l’anglès. 

ii. Utilitzar de manera avançada les tecnologies de la 
informació i la comunicació. 

iii. Gestionar la informació i el coneixement. 

iv. Expressar-se correctament de manera oral i escrita 
en una de les dues llengües oficials de la URV. 

v. Comprometre’s amb l’ètica i la responsabilitat social 
com a ciutadà/ana i com a professional. 

vi. Definir i desenvolupar el projecte acadèmic i 
professional propi durant la seva estada a la 
Universitat. 

La planificació de la docència es pot definir com aquelles decisions 
que pren el professor per garantir el desenvolupament de les 
competències de l’alumne, coordinadament amb l’equip docent 
d’una titulació. Aquestes decisions han de facilitar informació 
pràctica i rellevant per tal que l’alumne pugui organitzar i 
planificar el seu procés d’aprenentatge en dos moments clau, un 
de previ a la matrícula, i un de posterior en què l’alumne ha de 
conèixer les implicacions metodològiques de les assignatures que 
ha matriculat. En aquest sentit, la planificació requereix dos 
nivells de concreció que la URV ha establert de la manera 
següent: 

I. L’elaboració de les guies docents mitjançant el DOCnet, 
l’aplicació informàtica que permet publicar l’oferta acadèmica 
de la URV segons els paràmetres de l’EEES. La publicació de 
les guies docents sempre es duu a terme abans de la 
matrícula, per posar a l’abast dels estudiants tota la 

El model 
de competències 

de la URV 
 

La planificació 
de la docència 
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informació necessària. L’elaboració i publicació de les guies 
mitjançant aquesta aplicació ha tingut sempre una tendència 
a l’alça, i actualment abasta més del 90% de l’oferta 
acadèmica. 

II. El desenvolupament del pla de treball a l’entorn virtual de 
formació de la URV (Moodle), que concreta el primer nivell 
de planificació establert a la guia docent en activitats 
específiques per tal que l’alumne pugui organitzar de manera 
autònoma el treball vinculat a les assignatures que realitza a 
la URV. El curs 2009-10 s’ha iniciat la implantació d’aquesta 
eina al Moodle i, en el moment de redactar aquest informe, 
ja s’havien elaborat els plans de treball del 40% de les 
assignatures de les titulacions de grau que han començat a 
implantar-se. 

El desenvolupament i l’adaptació a l’EEES impliquen la contínua 
adaptació dels entorns tecnològics necessaris per implantar les 
noves propostes docents, que han de facilitar el procés 
d’ensenyament i aprenentatge. 

En aquest sentit, s’ha integrat al Moodle —entorn virtual de 
formació— un sistema de videoconferència i l’eina per a la 
planificació docent abans esmentada. Així mateix, l’eina 
d’elaboració de guies docents, DOCnet, incorpora, d’una banda, la 
planificació específica de les pràctiques externes i el treball de fi 
de grau, i, de l’altra, el model d’avaluació per competències de la 
URV i el sistema de garantia interna de la qualitat; es completa 
d’aquesta manera l’adaptació al marc europeu. 

Augmentar l’eficàcia i l’eficiència de la URV en els processos de formació 
de titulats per a la societat del coneixement 

El futur de les universitats passa, entre altres coses, per assolir un grau elevat de 
generació de coneixement i, al mateix temps, oferir una formació de qualitat. Els 
estudiants que escullin la URV ho han de fer perquè reconeguin un model 
educatiu i formatiu diferent i de qualitat. Per tant, aspectes com la participació, la 
col·laboració, el seguiment continuat del procés d’aprenentatge de l’alumne, la 
investigació de qualitat, la formació contínua del professorat, etc., són elements 
que cal tenir en compte per a la diferenciació de la Universitat en el procés de 
formació de titulats per a la societat del coneixement. 

La formació contínua del professorat i l’establiment dels 
mecanismes adients per al reconeixement de l’excel·lència docent 
són elements clau per assolir el primer objectiu de la Universitat, 
proporcionar una formació superior de qualitat a la ciutadania, i 
ho és particularment en el marc dels processos de millora docent 
que es duen a terme en el desenvolupament del PLED. L’Institut 
de Ciències de l’Educació (ICE), mitjançant el Pla de formació del 
professorat (PROFID), proporciona una oferta de formació 
contínua per al docent en el seu rol de planificador, executor i 
tutor de les diferents accions formatives d’acord amb els 
compromisos de l’EEES. Aquesta oferta es planifica a través de 
dos programes complementaris, el pla general i el pla específic, 

La formació del 
professorat. 

Eines i incentius 
per millorar 

l’acció docent 

Infraestructura 
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els resultats dels quals es presenten en l’apartat de l’informe 
dedicat a recursos i organització. 

D’altra banda, la preocupació per la innovació i la millora de la 
qualitat de la comunitat universitària ha tingut un reconeixement 
en la concessió de diferents premis i distincions adreçats a 
projectes desenvolupats per professors i grups de la URV. En clau 
interna, s’han institucionalitzat els premis anuals a la qualitat 
docent del Consell Social de la URV que s’atorguen generalment a 
un projecte en la modalitat individual i un altre en la modalitat 
col·lectiva, i les convocatòries d'innovació docent de l’Institut de 
Ciències de l’Educació (ICE). En l’edició 2009-10 de la 
convocatòria d’ajuts per a la innovació docent i la investigació 
educativa de l’ICE, s’han premiat tretze iniciatives en la modalitat 
de grups d’innovació docent, tres propostes de xarxes d’innovació 
docent, sis projectes d’investigació educativa i s’han atorgat cinc 
ajuts per a accions de captació i relacions amb secundària. 

En aquesta mateixa línia, i amb els objectius de reconèixer les 
trajectòries docents individuals i fomentar la intensificació de 
l’activitat, el Consell de Govern (febrer de 2010) ha impulsat una 
nova iniciativa: els premis a l’excel·lència docent. Es preveu un 
premi anual per a professorat de cadascuna de les branques del 
coneixement, amb una dotació màxima per projecte de 25.000 € 
+ 2 unitats d’activitat acadèmica (UAA). Els candidats hauran de 
tenir un mínim de 90 punts al quinquenni de docència, incloent-hi 
el pacte de dedicació complet i un comitè internacional els 
avaluarà en funció d’uns quants indicadors d’avaluació del tram 
docent, de l’enquesta d’opinió de l’alumnat, d’altres indicadors 
alineats amb l’estratègia docent de la URV i de la proposta de 
programa formatiu. 

En el marc general de l’EEES, la tutoria esdevé un element clau 
per al seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge 
universitari i una estratègia per promoure’n la millora. En aquest 
sentit, i com una acció derivada del PLED, la URV ha implantat un 
procés de tutoria acadèmica que dóna resposta a la necessitat 
d’orientació i seguiment dels estudiants, i es concreta en el Pla 
d’acció tutorial (PAT). Mitjançant el PAT, l’estudiant ha de ser 
capaç de definir i desenvolupar el seu projecte acadèmic i 
professional, que és una de les competències incloses en el 
currículum nuclear de la URV (C6). 

El desplegament del PAT disposa de la infraestructura tecnològica 
de l’espai virtual de tutories. Aquest espai, integrat dins de 
l’entorn virtual de formació (Moodle), facilita la gestió i el 
desenvolupament de la tutoria i alhora permet que tutors i 
alumnes desenvolupin accions pròpies de la tutoria acadèmica 
mitjançant les tecnologies de la informació i comunicació. Pel que 
fa a la utilització de l’espai de tutoria virtual, a la taula següent 
se’n concreta l’evolució: 
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Centres Titulacions

Espais de 
tutoria 
virtual

Tutors/es 
participants

Estudiants 
participants

2007-08 5 16 123 100 728
2008-09 8 22 224 189 1.532

32* 237 212 2.241
20** 287 210 1.447

** Titulacions de pregrau (diplomatures i llicenciatures).
Nota: Un professor pot ser tutor a més d’un ensenyament i, per tant, disposa d’un espai de
tutoria virtual per a cada ensenyament. De la mateixa manera, en el cas que un estudiant cursi
dues titulacions es comptabilitza com a dos estudiants.

2009-10 9

* Titulacions de grau. Els graus que s’imparteixen al campus de les Terres de l’Ebre i a la seu
del Baix Penedès es comptabilitzen com a titulacions diferents.

 

Font: Servei de Recursos Educatius 
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Font: Servei de Recursos Educatius. Dades a febrer de 2010 

A banda de l’espai virtual de tutories, s’han dissenyat diversos 
recursos metodològics per al desenvolupament, seguiment i 
avaluació de la tutoria virtual. Entre aquests destaquen 1) les 
plantilles per a la concreció dels PAT i per a l’informe de valoració 
dels centres adreçades a coordinadors de centre i personal tècnic 
de suport a la qualitat docent, 2) els protocols i la rúbrica per al 
seguiment de la competència del currículum nuclear C6 per als 
tutors, i 3) la guia i el pla personal de l’estudiant. 

Finalment, cal destacar que la implantació del PAT ha generat una 
sèrie d’implicacions per a la URV en els aspectes següents: 

Canvis organitzatius: necessitat de directrius institucionals 
relacionades amb el desenvolupament del PAT; necessitat de 
prendre com a referència els centres per tal d’obtenir una 
organització global, una coordinació millor i una gestió més eficaç 
dels recursos; necessitat de disposar d’un coordinador de PAT per 
a cada centre. 

Canvis culturals: necessitat d’implicar els tutors en la concreció 
del PAT; formació dels tutors; millora de la difusió del PAT als 
estudiants; sistematització del seguiment i avaluació del PAT. 

Reconeixement: necessitat d’un reconeixement institucional de la 
tasca del tutor. 

Participació: establiment d’un mínim de tutories. 
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Dins de la millora dels processos d’aprenentatge, la primera acció 
cronològicament des que l’estudiant s’incorpora a l’ensenyament 
universitari és precisament ajudar-lo en el procés d’adaptació. Per 
facilitar aquesta anàlisi, s’elaboren diferents estudis i informes 
que tenen la finalitat d’analitzar la situació que viu l’alumne per 
detectar febleses, identificar àrees de millora i adoptar les 
mesures que es considerin adients. 

Amb l’objectiu d’analitzar les expectatives relacionades amb els 
diferents factors que poden incidir en la docència i la realitat que 
es troba l’estudiant quan arriba a la Universitat, s’elabora l’estudi 
sobre la vivència dels alumnes al primer quadrimestre del primer 
curs (1Q-1R). 

Evolució estudiants participants en l’estudi 1Q-1R 

Cursos 2007-08 2008-09
Total ensenyaments participants 31 24
Total estudiants participants entrevista 212 195
Total estudiants participants qüestionari web 424 421  

Font: Servei de Recursos Educatius 

A continuació, destaquem uns quants resultats que s’han obtingut 
en les diferents edicions de l’estudi: 

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre la seva tasca 
com a estudiants 

• La majoria es consideren integrats a l’entorn universitari 
(90%) i pensen que a la Universitat han de resoldre els 
seus problemes per si mateixos (84%). 

• Una tercera part dels estudiants considera que no ha 
millorat la percepció sobre els estudis i el 85% pensa que 
els pot superar satisfactòriament. 

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre temes 
docents 

• Entre el 60% i el 70% considera que la quantitat de 
continguts són adequats per al curs i l’ensenyament 
universitari i el 82% opina que el nivell de les assignatures 
també ho és. 

• El 70% dels estudiants opina que el professorat els indica 
clarament el que s’espera d’ells mitjançant les guies 
d’estudi i programes d’assignatures. 

• Més de la meitat es mostra a favor que les metodologies 
docents proposades afavoreixen la possibilitat d’aprendre 
de maneres diferents. 

En el moment de redactar aquest document, es duu a terme la 
recollida de dades per a aquest estudi corresponent al curs 2009-
10, en el qual han confirmat la participació 29 titulacions: tots els 
ensenyaments de grau (27) i dos ensenyaments més de pregrau. 

Una altra peça important per augmentar l’eficàcia i l’eficiència de 
la URV en els processos de formació de persones titulades per a la 
societat del coneixement és l’estudi sobre la percepció de la 
docència (EPD) que s’orienta als alumnes de segon curs en 
endavant amb l’objectiu d’analitzar i valorar la percepció que 
tenen els alumnes sobre les metodologies que es treballen a la 
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URV, la utilitat en l’aprenentatge de les metodologies docents que 
utilitzen i la transferibilitat al món professional així com del 
desenvolupament dels aspectes clau del procés d’adaptació a 
l’EEES (competències, TIC, metodologies docents, avaluació, 
tutoria acadèmica). 

Evolució dels estudiants participants en l’estudi de 
percepció de la docència 

Cursos 2007-08 2008-09
Total ensenyaments participants 14 37
Total estudiants participants qüestionari web 712 617  
Font: Servei de Recursos Educatius 

Tot seguit es destaquen algunes dades representatives dels 
estudis que s’han dut a terme durant els dos darrers cursos: 

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre la seva tasca 
com a estudiants 

• El 80% dels estudiants es considera satisfet amb la carrera 
que realitza i entre el 60% i el 65% opina que 
l’aprenentatge a la Universitat li serà molt útil en la seva 
vida professional. 

• Entre el 60% i el 70% dels estudiants considera que no ha 
millorat la percepció sobre els estudis i el 89% pensa que 
els pot superar satisfactòriament. 

• Entre el 60% i el 70% dels estudiants es veu capacitat per 
fer una estada en una universitat estrangera. 

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre temes 
docents 

• El 83% coneix les competències de la seva titulació i entre 
el 55% i el 60% considera que la quantitat de continguts 
són adequats per al curs i l’ensenyament universitari, i 
entre el 65% i el 70% dels estudiants opina que el nivell de 
les assignatures també ho és. 

• El 60% dels estudiants opina que el professorat els indica 
clarament el que s’espera d’ells mitjançant les guies 
d’estudi i programes d’assignatures. 

• El 60% es mostra a favor que les metodologies docents 
proposades afavoreixen la possibilitat d’aprendre de 
maneres diferents. 

D’altra banda, en clau d’assegurament de la qualitat, les 
titulacions han d’analitzar el rendiment acadèmic dels seus 
estudiants. En aquest sentit, s’elabora un informe de rendiment 
acadèmic de totes les titulacions de la URV cada curs acadèmic, 
que nodreix d’informació útil per a la presa de decisions 
orientades a la millora docent. 

Les pràctiques externes tenen una importància cabdal en els 
processos de millora docent, ja que la formació pràctica permet 
als alumnes integrar i aplicar les competències adquirides durant 
la seva formació acadèmica en un entorn professional real. Quant 
al treball de fi de grau, el RD 1393/2007 assenyala l’obligatorietat 
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de realitzar i defensar un treball fi de grau a la fase final del pla 
d’estudis. Aquest treball ha de permetre constatar l’adquisició per 
part de l’estudiant de les competències associades al títol. En 
aquest sentit, la URV, a partir de referents externs i interns, ha 
elaborat la Normativa de pràctiques externes dels estudiants de la 
URV i un document intern amb les directrius metodològiques per 
incorporar-les als nous estudis de grau i màster. 

En el marc de l’EEES, el disseny dels plans d’estudis s’ha dut a 
terme sota una nova visió: les competències. Aquesta perspectiva 
suposa una revisió del treball docent i un canvi en els processos 
d’avaluació. Amb la finalitat d’avançar en el procés d’avaluació 
per competències, la URV ha engegat una metodologia de treball 
coordinada en dos àmbits: 

a) Institucional: amb la finalitat d’oferir un model general 
d’avaluació per competències, s’ha creat un grup de 
treball, format per professorat de tots els centres de la 
URV i coordinat per l’SRE, que ha treballat en la definició 
del model tot respectant les característiques de cada 
centre. En aquest sentit, també sota la coordinació de 
l’SRE i amb la col·laboració d’informants clau de diferents 
departaments, serveis i comissions de la URV, s’han 
elaborat dues guies per facilitar la planificació i el disseny 
de l’avaluació de les competències transversals i nuclears 
en els nous títols de grau. 

b) Centre/titulació: amb la finalitat de concretar i adaptar el 
model de competències general al context del 
centre/titulació. 

Paral·lelament al disseny i implementació del sistema intern de 
garantia de la qualitat (SIGQ) en dos centres pilot (l’Escola 
Universitària de Turisme i Oci i la Facultat de Química), avaluat 
positivament per AQU Catalunya i que s’ha transportat a la resta 
de centres de la URV, s’ha desenvolupat un nou apartat a 
l’aplicació informàtica DOCnet. Aquest apartat, anomenat 
DOCnet-Qualitat, és l’instrument per al seguiment del SIGQ on es 
recullen els continguts del model intern d’assegurament de la 
qualitat docent agrupats per les directrius del programa AUDIT i 
els processos definits durant el disseny del model. L’objectiu és 
facilitar i guiar el seguiment intern de les noves titulacions de 
grau i màster per tal de preparar el seguiment extern i 
l’acreditació futura. 

Aconseguir una URV incorporada al procés d’harmonització europea 

Tots els elements d’ordenació i planificació del procés de formació han d’integrar-
se més enllà de la perspectiva local (la Universitat mateix) en un marc més global 
definit per l’espai europeu d’educació superior. Aquesta visió ens ofereix espais de 
col·laboració (xarxes) i treball compartit (títols conjunts), i farà possible assolir 
objectius generals que afavoriran la transparència entre els sistemes universitaris. 
Tant és així que la comprensió i comparació dels diferents sistemes de formació 
superior, la flexibilització d’oportunitats de formació, la mobilitat, tant de 

i l’avaluació 
per competències 

Impulsar l’estudi 
i el seguiment 
de la qualitat 



Formació 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Abril 2010 48

professors com d’alumnes, la col·laboració entre universitats i la convergència 
d’estructures són alguns dels principals reptes que planteja l’EEES als quals la 
URV intenta donar resposta mitjançant el desplegament del PLED. 

El curs 2009-10 s’han ofert 25 nous títols de grau que s’afegeixen 
als dos iniciats el curs 2008-09. Aquest és el resultat del procés 
de transformació i adaptació de l’oferta de diplomatures i 
llicenciatures d’acord amb els criteris per al disseny i implantació 
de títols que es desprèn del RD 1393/2007 en el marc de 
desplegament de l’EEES. De cara al curs 2010-11, i amb una 
oferta de 37 estudis de grau, la URV completarà la implantació del 
mapa de grau aprovat pel Consell de Govern a l’abril de 2008. Pel 
que fa als màsters universitaris i als estudis de doctorat, tots 
s’han adaptat als requeriments del procés d’harmonització 
europea fixats en el RD 1393/2007. 

Al desembre del 2005 es va signar un conveni de col·laboració 
entre la URV i la Universitat de la Corunya per elaborar un model 
d’harmonització de la docència orientat a la convergència a 
l’EEES. Posteriorment, s’hi han afegit les universitats de Jaén, 
Salamanca i Vigo. L’objectiu era definir i implantar un model 
docent de qualitat orientat a l’aprenentatge i centrat en 
l’estudiant que s’havia de concretar en l’elaboració d’una eina 
informàtica que orientés i facilités la planificació, el 
desenvolupament i la gestió de l’actuació docent. 

El principal resultat d’aquest conveni s’ha concretat en 
l’elaboració i implantació de l’aplicació informàtica DOCnet, que és 
formalment, per acord del Consell de Govern (febrer de 2008), 
l’eina a través de la qual es publica l’oferta acadèmica de la 
Universitat, i alhora és el model de guia oficial per acreditar els 
programes de les assignatures. 

El nou calendari acadèmic de la URV es regeix segons els 
paràmetres de l’avaluació continuada, definida com la recollida 
sistemàtica d’informació rellevant, al llarg del curs, orientada a 
prendre decisions en relació amb la millora del procés 
d’ensenyament-aprenentatge, i establir qualificacions indicatives 
de la progressió acadèmica de l’estudiant. Com a conseqüència, la 
qualificació final ha de tenir en compte les qualificacions 
obtingudes en els diferents actes d’avaluació, distribuïts al llarg 
del període lectiu, que valoren les diverses activitats programades 
(conceptes adquirits a les classes teòriques, realització de 
pràctiques, presentació de treballs, participació, etc.). 

Els mètodes d’avaluació de les assignatures en primera 
convocatòria s’han de definir de manera que cap acte d’avaluació, 
per si sol, no pugui determinar de manera exclusiva la qualificació 
final. En el cas que l’estudiant no superi l’avaluació continuada, la 
segona convocatòria pot correspondre, si escau, a una prova 
d’avaluació que, tenint en compte els resultats previs obtinguts, 
determini la qualificació final de l’assignatura, coherent amb el 
concepte d’avaluació continuada. 
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La mobilitat internacional de l’alumnat, el professorat i el personal 
d’administració i serveis és un element estratègic per fomentar la 
participació activa d’aquests col·lectius en la construcció de 
l’EEES. La tendència a la internacionalització en l’àmbit de la 
mobilitat s’ha concretat el darrer curs amb diferents convenis 
marc de col·laboració i convenis específics per a la mobilitat 
d’alumnat i personal investigador establerts amb universitats 
d’arreu del món. 

Pel que fa al professorat, la URV fomenta la cooperació 
interuniversitària mitjançant la realització de missions docents a 
universitats europees, i promou la mobilitat en el marc de l’EEES 
per facilitar l’adaptació al procés d’harmonització europea així 
com visites de seguiment per als coordinadors de mobilitat de la 
URV a universitats participants en el programa Erasmus. També 
impulsa el coneixement i intercanvi d’experiències d’innovació i 
millora docent, tot això amb l’objectiu de facilitar contactes 
externs que permetin la internacionalització dels ensenyaments 
de la Universitat. D’altra banda, la mobilitat del PAS és encara 
menor si es compara amb la del professorat. De tota manera, 
també s’impulsen accions de mobilitat i intercanvi per tal de 
facilitar la formació d’aquest col·lectiu, l’adquisició d’experiència i 
l’adaptació als nous requeriments que comporta l’adaptació a 
l’EEES. Es poden consultar les dades de mobilitat del professorat i 
el PAS en l’apartat de l’informe dedicat a Internacionalització, i les 
de l’alumnat en les fitxes de l’annex. 

En el marc de la convocatòria d’ANECA “Encuentros sobre calidad 
en la educación superior 2009” per organitzar de manera 
conjunta entre les universitats una sèrie de trobades d’estudi, 
reflexió i debat sobre temes que incideixen en la qualitat de 
l’educació superior, la URV, conjuntament amb la Universitat 
Carlos III de Madrid i la Universitat de Jaén, ha organitzat la 
trobada amb el títol Mecanismes per a la Garantia de la Qualitat 
en el Disseny, Implantació i Seguiment de les Noves Titulacions: 
Experiències per a la Millora, amb la col·laboració de les 
universitats de Còrdova, la Corunya, Salamanca, Politècnica de 
Madrid (càtedra Unesco), Valladolid i Vigo. 

La trobada, que va acollir 379 assistents presencials, es va dur a 
terme a les tres seus connectades per videoconferència: el 29 
d’octubre a la Universitat de Jaén, el dia 5 de novembre a la 
Universitat Carlos III i el 12 de novembre a la URV. En cadascuna 
de les seus, els temes que s’hi van tractar foren diferents, i els 
debats es van estructurar entorn de la internacionalització dels 
ensenyaments de màster i doctorat (URV), la implantació de 
sistemes de garantia interna de la qualitat (Universitat Carlos III) 
i el programa docent de grau (Universitat de Jaén). 
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2. Formació de postgrau 

Consolidar una oferta de màsters universitaris atractiva i de qualitat 

El curs 2009-10 la URV ha implantat sis nous màsters dels quals 
dos són interuniversitaris coordinats per altres universitats: 

• Condicionants Genètics, Nutricionals i Ambientals del 
Creixement i del Desenvolupament (coordinat per la 
Universitat de Granada). 

• Estudis Culturals en Llengua Anglesa. Textos i Contextos. 

• Formació del Professorat d'Educació Secundària Obligatòria 
i Batxillerat, Formació Professional i Ensenyaments 
d'Idiomes. 

• Prevenció de Riscos Laborals. 

• Sistema de Justícia Penal (coordinat per la Universitat de 
Lleida). 

• Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa. 

D’altra banda, arran del procediment de verificació abreujat 
establert pel Consejo de Universidades i l’ANECA (octubre de 
2008), la URV ha adaptat els 41 màsters oficials que oferia el curs 
2008-09 degudament autoritzats i implantats d’acord amb el RD 
56/2005 als procediments fixats en el RD 1393/2007. Aquesta 
adaptació era necessària per poder incloure aquests títols de 
màster universitari en l’oferta de les universitats per al curs 2009-
10. 

En aquest sentit, fruit dels acords adoptats en el Consell de 
Govern i de les modificacions derivades del procediment de 
verificació abreujat, s’han incorporat els canvis següents: 

• Desactivació dels màsters “Ciència i Enginyeria de 
Materials” i “Translation and Intercultural Studies”. 

• Pèrdua de la consideració d’interuniversitari del màster en 
Nanociència i Nanotecnologia.  

• Denominació dels màsters universitaris següents: 

Origen  Modificació 
Enginyeria Informàtica Seguretat Informàtica i 

Sistemes Intel·ligents 
Enginyeria Termodinàmica 
de Fluids 

Investigació en Enginyeria 
Termodinàmica i de Fluids 

Síntesi i Catàlisi Síntesi i Catàlisi/  
Synthesis and Catalysis 

 

Amb els nous ensenyaments programats i els canvis assenyalats, 
l’oferta de postgrau de la URV per al curs 2009-10 ha estat de 45 
màsters oficials, integrats en 22 programes oficials de postgrau, 
dels quals vint són interuniversitaris i, d’aquests, set són 
coordinats per la URV, tal com mostra la taula següent. 
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Indicadors d’oferta de màsters universitaris  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Nombre de POP 16 21 22 22

Oferta
Nombre de màsters 24 37 41 45

No interuniversitaris 13 18 22 25
Interuniversitaris 11 19 19 20

Coordinats URV 6 10 7 7
Coordinats altres universitats 5 9 12 13  

Pel que fa a la programació d’estudis oficials de postgrau del curs 
2010-11, la URV ha aprovat sis noves propostes d’implantació de 
màsters que s’integren en sis programes oficials de postgrau, un 
dels quals és de nova creació (Estudis en Comunicació), tal com 
mostra la taula a continuació. La taula també recull l’oferta de 
places per al curs 2010-11. 

Programació de nous màsters universitaris. Curs 2010-11  

POP Denominació títol de màster Places

Planificació Territorial: Informació, Eines 
i Mètodes (1) (2)

Tècniques d’Anàlisi i Innovació Turística (1) 20

Llengua, Literatura i Cultura
Traducció i Estudis Interculturals/
Translation and Intercultural Studies (1)

15

Societats Històriques, 
Territori i Patrimoni

Ciències Socials del Desenvolupament: 
Cultures i Desenvolupament a l’Àfrica (3)
(Universitat Rovira i Virgili)

30

Estudis en Comunicació
Comunicació Política, Institucional i Corporativa
en Entorns de Crisi i de Risc (1)

20

Biomedicina Envelliment i Salut 40

125
(1) Màsters amb informe favorable de l’ANECA.
(2) Aquest màster s’implantarà el curs 2011-12.
(3) Màster interuniversitari. Entre parèntesis s’indica la universitat coordinadora.

Facultat de Medicina i Ciències de la Salut (Tortosa)

Oferta de places

Facultat de Lletres

Escola Universitària de Turisme i Oci

Turisme i Oci

 

De les sis propostes, el Màster en Ciències Socials del 
Desenvolupament: Cultures i Desenvolupament a l'Àfrica, que 
coordina la URV, és interuniversitari, i inclou la participació 
d’universitats catalanes (Barcelona, Pompeu Fabra, Lleida, Ramon 
Llull), així com d’altres universitats africanes del Camerun, 
Madagascar i Senegal. 

D’acord amb el procediment establert pel RD 1393/2007, la URV 
va presentar la sol·licitud de verificació al Consejo de 
Universidades dels 6 màsters que coordina per implantar-los el 
curs 2010-11 (octubre de 2009) i quatre ja han rebut, per part de 
l’ANECA, una proposta d’informe favorable amb recomanacions 
(Planificació Territorial: Informació, Eines i Mètodes, que 
finalment s’oferirà a partir del curs 2011-12, Tècniques d’Anàlisi i 
Innovació Turística, Translation and Intercultural Studies i 

i la prevista 
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Comunicació Política, Institucional i Corporativa en Entorns de 
Crisi i de Risc). Els dos restants han rebut una proposta d’informe 
amb aspectes que necessàriament han de ser modificats per 
obtenir un informe favorable. Segons les fases establertes per 
finalitzar la verificació dels títols, al febrer de 2010 s’han 
presentat les al·legacions oportunes amb el propòsit d’esmenar 
els continguts de les propostes d’informe per poder obtenir 
posteriorment un informe final d’avaluació favorable. 

La verificació i implantació el curs 2010-11 dels màsters 
universitaris en Tècniques d’Anàlisi i Innovació Turística i 
Traducció i Estudis Interculturals / Translation and Intercultural 
Studies comportarà l’extinció el curs següent del Màster en 
Direcció i Planificació de Turisme, fins ara interuniversitari i 
coordinat per la Universitat de Girona, i el de Translation and 
Intercultural Studies, que ja no es va activar el curs 2009-10. 
Quant als màsters ja implantats, de cara al curs 2010-11 es 
preveu no activar els màsters en Estudis Culturals Mediterranis i 
Psicologia de l’Educació (interuniversitari coordinat per la 
Universitat de Barcelona). 

Aquest curs s’ha dut a terme la tercera edició de la convocatòria 
d’ajuts destinada a captar nous estudiants que vulguin accedir als 
màsters universitaris de la URV. El nombre d’ajuts que es 
convoquen és en funció del pressupost que la Universitat destina 
a aquest concepte, així com del nombre de màsters que 
s’imparteixen i es matriculen a la URV. Els ajuts per al curs 2009-
10 tenien un pressupost de 385.000 €. 

Com a principal novetat, enguany s’han introduït dues modalitats 
de convocatòria, adreçades a estudiants de l’Estat i estudiants 
internacionals, respectivament. La modalitat adreçada als 
estudiants internacionals, que incloïa exclusivament ajuts de 
màster tipus C, és a dir, ajuts destinats, en part, a pagar l’import 
total de la matrícula, es va avançar en el temps per facilitar a 
aquest alumnat l’obtenció del visat d’estudis i la documentació 
legal tant per preinscriure’s com per ser admesos i fer els tràmits 
necessaris per matricular-se. 

A continuació, es presenten els ajuts atorgats el curs 2009-10 
segons branca de coneixement i modalitat: 

C. Socials i 
jurídiques Humanitats

C. de la
Salut Ciències Tècnic Total

Nre. ajuts 10 11 5 4 7 37
Import (€) 20.000 22.000 10.000 8.000 14.000 74.000
Nre. ajuts 6 7 2 7 22
Import (€) 18.000 21.000 6.000 21.000 66.000
Nre. ajuts 12 8 5 3 11 39
Import (€) 72.000 48.000 30.000 18.000 66.000 234.000

10 8 4 5 8 35Nre. màsters

Modalitat d’ajut

A

B

C

 
Modalitat A: ajuts de complement a l’estudi (2.000 €) 
Modalitat B: ajuts de mobilitat (3.000 €) 
Modalitat C: ajuts a l’estudi (6.000 €) 

Font: Centre Internacional (I-Center) 

Tal com recull la taula anterior, s’ha concedit un total de 98 ajuts 
a persones matriculades en 35 màsters universitaris per un 

Els ajuts 
per a la realització 

d’estudis 
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import de 374.000 €. El 62,6% de l’import concedit correspon a 
ajuts a l’estudi (39 ajuts) orientats a atreure estudiants 
internacionals; un 17,6% correspon a ajuts de mobilitat (22 
ajuts), amb el propòsit de promoure els estudis de la URV entre 
els estudiants de fora del territori català, i la resta, un 19,8%, es 
destina a ajuts de complement a l’estudi (37 ajuts). 

Algunes de les modificacions introduïdes en l’edició anterior a les 
bases de la convocatòria han permès agilitzar el procés, tant pel 
que fa a la gestió de llistes d’espera com a la redistribució de 
recursos en cas d’existència de romanents, mitjançant l’aplicació 
dels criteris següents: 

• Tendir a la redistribució cap als ajuts de tipus C. 

• Prioritzar l’equilibri entre branques del coneixement. 

• Tenir en compte els màsters que tenen becaris de la 
Fundació Carolina i la prelació dels candidats realitzada per 
les comissions dels diferents màsters. 

• Valorar l’expedient acadèmic, el coneixement d’idiomes i 
informàtic, i la mobilitat dels candidats en llista d’espera de 
les dues modalitats de convocatòria. 

• Que tots els màsters tinguin tres ajuts del tipus que sigui. 

D’altra banda, per al curs 2009-10 l’Escola de Postgrau i Doctorat 
també ha gestionat els ajuts de matrícula de màster per a titulats 
universitaris en situació d’atur que tinguin reconegut el dret a 
percebre la corresponent prestació econòmica i que estiguin 
matriculats a un màster universitari. S’ha tramitat un total de 48 
sol·licituds corresponents a 15 màsters: 

Màster Sol·licituds
Antropologia Urbana 1
Arqueologia Clàssica 1
Condicionants Genètics, Nutricionals i
Ambientals del Creixement i del
Desenvolupament

1

Direcció Estratègica de l’Empresa 2
Direcció i Planificació del Turisme 1
Dret Ambiental 1
Dret de l’Empresa i la Contractació 1
Enginyeria Electrònica 1
Seguretat i Sistemes Intel·ligents 1
Enginyeria Química i de Processos 2
Ensenyament de Llengües Estrangeres 3
Estudis Culturals Mediterranis 1
Formació del Professorat d’Educació
Secundària Obligatòria, Batxillerat,
Formació Professional i Llengua Estrangera

29

Tecnologies de Climatització i Eficiència
Energètica en Edificis

1

Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió
del Coneixement

2

TOTAL 48  
Font: Escola de Postgrau i Doctorat 
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La mobilitat d’estudiants i professors visitants, tant en màster 
com en doctorat, és un indicador de visibilitat important per a la 
Universitat, i suposa un ampli ventall de possibilitats acadèmiques 
per a ambdós col·lectius. Des de l’Escola de Postgrau i Doctorat 
es gestionen les sol·licituds d’ajuts de mobilitat convocades pel 
Ministeri d’Educació en les modalitats següents: 

• Mobilitat d’estudiants en màsters universitaris. 

• Mobilitat d’estudiants en doctorat, per obtenir la menció 
europea al títol de doctor. 

• Mobilitat de professors visitants en màster. 

• Mobilitat de professors per formar part en tribunals de tesi 
amb menció europea. 

Per al curs 2009-10, s’han tramitat 65 sol·licituds de mobilitat 
d’estudiants i 204 sol·licituds de mobilitat de professors visitants. 

La URV té entre les seves prioritats la internacionalització dels 
estudis de Postgrau, per la qual cosa va activar els ajuts per a la 
promoció de la internacionalització dels programes de postgrau 
(POP) amb la finalitat de reconèixer l’esforç del professorat per 
impulsar la internacionalització de la URV mitjançant la captació 
d’estudiants. A través d’aquest programa, s’ofereix una línia 
d’ajuts per signar convenis de caràcter internacional amb altres 
universitats, establir programes de postgrau de doble titulació i 
establir convenis per a beques cofinançades adreçades als 
alumnes de postgrau. Seguint la política d’internacionalització de 
la URV, es prioritzen els projectes de col·laboració amb 
universitats d’Amèrica Llatina i de la zona euromediterrània. 

En la segona edició s’han resolt favorablement 19 sol·licituds 
d’ajut per un import de 40.925,33 €. Les col·laboracions i 
convenis que s’han iniciat gràcies a aquest programa es troben 
encara en procés de tramitació i hi participen els màsters 
universitaris i POP següents: 

• Antropologia Mèdica i Salut Internacional. 

• Antropologia Urbana. 

• Direcció Estratègica de l’Empresa. 

• Economia i Empresa. 

• Enginyeria Energètica, Climatització i Refrigeració (POP). 

• Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa. 

• Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió del Coneixement. 

• Tecnologies de Climatització i Eficiència Energètica en 
Edificis. 

Les propostes de col·laboració cobreixen des de dobles titulacions, 
títols conjunts i altres orientades a compartir itineraris fins al 
foment de la mobilitat i la potenciació de beques cofinançades per 
a l’alumnat. Les universitats que participen en els convenis són 
dels països següents: Argentina, Canadà, Colòmbia, Costa Rica, 
Líban, Malta, Mèxic, Nicaragua, Portugal, El Salvador i Turquia. 

El programa 
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Més enllà dels objectius formatius propis de la seva 
especialització, els màsters universitaris de la URV també 
persegueixen assolir un conjunt de competències i habilitats 
transversals que s’identifiquen a través del currículum nuclear de 
la Universitat. En aquest sentit, el Consell de Govern (febrer de 
2008) va aprovar les directrius de l’activitat formativa transversal 
adreçada a l’alumnat de postgrau anomenada Orientació 
Professional i Ciutadania. Per al curs 2008-09, l’assignatura es va 
adreçar als estudiants de postgrau en general, i específicament 
als estudiants beneficiaris d’un ajut de la URV per estudiar un 
màster. 

A partir del curs 2009-2010, seguint l’acord pres pel Consell de 
Govern, tots els estudiants matriculats en màsters universitaris 
de la URV han de cursar l’assignatura Orientació Professional i 
Ciutadania. Per poder fer front al creixent volum de destinataris, 
s’ha ofert vuit edicions per cursar l’assignatura de novembre a 
juny i s’ha incentivat la docència en anglès amb la impartició del 
mòdul d’Orientació Professional en llengua anglesa en tres de les 
edicions, i s’ha ofert tot el material didàctic addicionalment també 
en aquesta llengua en els dos mòduls. El nombre d’estudiants 
matriculats al currículum nuclear de postgrau el curs 2009-10 ha 
estat de 642. 

Donar la màxima difusió a l’oferta de programes oficials de postgrau 

Arran de l’aprovació de les accions de millora dels màsters pel 
Consell de Govern (febrer de 2009), s’ha tingut una cura especial 
a mantenir la imatge corporativa en el disseny i difusió dels 
programes formatius en el marc d’una estratègia conjunta de 
màrqueting. 

Per tal d’aconseguir la màxima divulgació de l’oferta de postgrau 
de la URV en certàmens i fires d’abast estatal i, sobretot, 
internacional, s’ha reeditat el tríptic trilingüe que integra els 
màsters universitaris i doctorats i també els títols propis de 
postgrau que ofereix la Fundació URV programats per al curs 
2009-10. Amb el mateix criteri d’alineament de l’oferta oficial i els 
títols propis de postgrau, per al curs 2010-11 es tornarà a editar 
la guia —més extensa i detallada— de l’oferta de postgrau, així 
com els fulletons individuals per a cada màster. 

Mantenir una oferta de doctorat de qualitat 

En el marc dels programes oficials de postgrau, s’ofereixen 
estudis de doctorat que segueixen les directrius del RD 
1393/2007 i s’adapten als requeriments del procés 
d’harmonització europea dels estudis de tercer cicle. La posada en 
marxa dels nous programes de doctorat comporta la progressiva 
extinció dels programes de doctorat regulats pel RD 778/1998. 

El curs 2009-10 la URV ofereix 29 programes de doctorat regulats 
segons el RD 1393/2007, els quals han estat verificats 
positivament pel Ministeri d’Educació. Durant aquest curs s’ha 
mantingut el compromís de qualitat fomentant i donant suport a 
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les accions dels programes de doctorat adreçades a mantenir i 
consolidar els indicadors de qualitat. Així, el 45% dels programes 
de doctorat que s’imparteixen a la URV tenen reconeguda la 
menció de qualitat del Ministeri d’Educació. D’aquests programes 
de doctorat, deu són coordinats per la URV i tres són coordinats 
per altres universitats, en els quals participa la URV. 

Programes de doctorat amb menció de qualitat (2009-10) 

Coordinats per la URV
Ciència i Tecnologia Química
Economia i Empresa
Enginyeria Electrònica, Automàtica i Comunicacions
Enginyeria Química, Ambiental i de Processos
Enologia i Biotecnologia
Nanociència i Nanotecnologia
Nutrició i Metabolisme
Salut Mental: Genètica i Ambient
Societats Històriques, Territori i Patrimoni
Translation and Intercultural Studies
Coordinats per altres universitats
Ciència Cognitiva i Llenguatge
Investigació en Enginyeria Termodinàmica de Fluids
Psicologia de l’Educació  

A més, s’ha posat en marxa el sistema virtual d’enquestes per a 
estudiants de màster, que permet als coordinadors d’aquests 
ensenyaments conèixer l’opinió dels seus estudiants sobre cada 
una de les assignatures de l’ensenyament, així com la referent a 
l’organització general del màster, informació en tots dos casos 
molt valuosa per a l’autoavaluació i les possibilitats de millora 
acadèmica i de gestió. 

Aquesta acció s’emmarca en el desenvolupament del Model 
d’assegurament de la qualitat de doctorat de la URV, elaborat i 
aprovat durant el curs passat. 

3. Formació permanent 

Garantir el rigor i la qualitat acadèmica de la formació permanent 

La URV, en la línia d’excel·lir en els processos d’aprenentatge de 
nivell superior i proporcionar a les persones el màxim grau de 
capacitació al llarg de la vida, durant el curs 2007-08 va establir 
la Normativa sobre estudis propis de formació de postgrau i 
cursos d’extensió universitària quant a l’adaptació dels criteris 
d’estructura docent dels màsters propis als criteris que regeixen 
la programació d’estudis oficials de postgrau. El desplegament de 
la normativa ha comportat una adaptació progressiva de l’oferta 
de títols propis als estàndards de l’EEES i l’alineament amb els 
criteris i directrius que s’apliquen als títols oficials, especialment 
arran de l’aprovació del RD 1393/2007, pel qual s’estableix 
l’ordenament dels ensenyaments universitaris oficials. 
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Per tal de consolidar aquest procés d’alineament de la 
programació de títols propis i l’estratègia de la URV quant a la 
programació de postgrau, el Consell de Govern (desembre de 
2009) ha aprovat la modificació de la normativa de formació 
permanent, que serà d’aplicació a partir del curs 2010-11. 

La revisió de la normativa ha tingut com a resultat la reordenació 
de l’articulat i una major concreció en el redactat dels diferents 
punts que es tracten. De les modificacions que s’han incorporat, 
destaquen les següents: 

• L’estructuració de l’oferta en dues tipologies: títols propis 
de postgrau (màster i especialista universitari) i cursos 
d’extensió universitària d’oferta i a mida i l’establiment de 
la durada dels màsters entre 60 i 120 ECTS. 

• Redefinició dels mecanismes d’accés i admissió als 
ensenyaments propis de postgrau i l’establiment d’un 
òrgan d’admissió per a cada programa formatiu. Els 
requisits formals d’admissió als màsters seran els mateixos 
que els establerts per als màsters universitaris i 
s’introdueix el reconeixement de crèdits cursats en altres 
programes de postgrau. 

• Pel que fa als òrgans de gestió i aprovació dels títols propis 
de postgrau, se suprimeix la Comissió de Formació 
Permanent i el vicerectorat responsable de la formació 
permanent assumeix la responsabilitat de la qualitat de 
l’oferta formativa i s’encarregarà d’informar la COAC de les 
propostes de títols propis de postgrau, així com d’aprovar 
la memòria anual d’activitats. La normativa determina que 
el Consell de Govern de la URV aprovarà els títols propis a 
proposta de la COAC. 

• Ampliació de les unitats que poden proposar màsters, títols 
d’especialista universitari i cursos d’extensió universitària, 
que incorporen els centres de recerca i els instituts de 
recerca adscrits. 

• Definició dels mecanismes d’assegurament de la qualitat 
dels estudis de màster i d’especialista universitari, així com 
la iniciativa per obtenir acreditacions externes. 

L’oferta de formació permanent de l’any 2009 destaca per la 
disminució del nombre d’activitats formatives iniciades (151) amb 
relació a les de l’any anterior (170). Aquesta davallada continua 
la tendència iniciada l’any anterior, en què es van desactivar 27 
cursos, pel fet que màsters propis van entrar a formar part de 
l’oferta de màsters universitaris de la URV. 

Enguany, però, la menor programació de cursos se centra en la 
regulació dels cursos d’extensió universitària, pels quals es vol 
assegurar la viabilitat econòmica de l’activitat. Paral·lelament, 
s’ha adoptat l’opció de no programar cursos de curta durada i 
prioritzar les propostes en funció de l’orientació a l’àmbit 
empresarial. 

Per àmbits científics, es palesa un augment del nombre de cursos 
en l’àmbit de les humanitats (de 9 a 23) i una reducció en les 
ciències socials i jurídiques (de 101 a 72) i en enginyeria i 
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arquitectura (de 24 a 17). Aquestes variacions s’expliquen pels 
nous criteris de programació de l’oferta de cursos d’extensió 
universitària i de formació a mida, ja que amb relació a l’any 
anterior es manté l’oferta global de cursos d’especialista 
universitari i s’incrementa la de màsters propis (de 9 a 11). De 
fet, tot i la reducció dels cursos d’extensió universitària (de 139 a 
118), la programació de cursos de durada superior fa que se’n 
dupliqui el nombre d’hores (de 6.950 a 13.903). 

La disminució de l’oferta global pels motius abans esmentats 
també es reflecteix en la matrícula (3.940), que s’ha reduït el 
8,5% respecte a la del curs anterior (4.307). En xifres relatives, 
tot i que en els cursos d’especialista universitari augmenten el 
16,4% les persones matriculades (de 659 a 767), els d’extensió 
universitària han perdut gairebé el 14,5% de la matrícula (de 
3.138 a 2.682), tot i que augmenten els participants en activitats 
de formació interna a l’empresa (de 1.016 a 1.356). Pel que fa als 
estudis de màster, la disminució de la matrícula total és només 
del 3,7%, encara que augmenta el nombre de nous estudiants 
(de 159 a 190). Per disposar de més informació sobre aquest 
tipus d’activitat formativa, podeu consultar les dades de formació 
permanent de l’annex. 

4. Comunitat universitària 

Contribuir a assolir els objectius acadèmics dels estudiants 

La principal missió de la Universitat és posar el coneixement al 
servei de la societat i es desplega, entre d’altres, a través de la 
formació de titulats per a la societat del coneixement. En aquest 
sentit, el seguiment del procés d’inserció laboral dels titulats és 
indispensable per valorar els resultats de l’acció formativa de les 
institucions d’educació superior. 

D’una banda, les universitats catalanes han impulsat activitats 
diverses per tal d’incidir sobre el procés d’inserció al mercat 
laboral dels seus titulats, com ara la promoció d’activitats 
formatives en cerca de feina, l’orientació professional 
individualitzada, la creació de borses de treball, la gestió de 
pràctiques externes d’empreses i institucions, els serveis 
d’orientació professional i la participació en fires i trobades de 
foment de l’ocupació. I, de l’altra, AQU Catalunya ha assenyalat la 
importància estratègica que les universitats desenvolupin accions 
per facilitar la inserció laboral de col·lectius específics, fomentar la 
creació d’empreses a través del suport a idees emprenedores i 
crear observatoris del mercat de treball que permetin fer el 
seguiment de la inserció laboral dels titulats, així com detectar les 
necessitats de les empreses. 

És en aquest sentit que la Universitat ha decidit impulsar la 
creació de l’observatori d’ocupació de la URV (Consell de Govern 
de juliol de 2009). Aquesta nova estructura es configura com un 
observatori permanent per a l’estudi de les trajectòries i situació 
laboral dels titulats que permetrà disposar d’una informació 
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actualitzada, fiable i útil per a la presa de decisions estratègiques 
de la URV, però també per informar les decisions dels estudiants 
abans, durant i després del seu pas per la Universitat. Entre les 
funcions que haurà de desenvolupar l’observatori, destaquen les 
següents: 

• Recollir i analitzar informació rellevant en matèria 
d’inserció laboral per tal de fer el seguiment de la situació 
dels graduats i postgraduats de la URV. 

• Proposar i elaborar informes periòdics i estudis tècnics 
sobre la situació de la URV. 

• Proposar recomanacions, propostes d’acció i impulsar-ne la 
posada en marxa i el seguiment. 

• Participar en projectes i establir contactes amb altres 
observatoris catalans, estatals o internacionals. 

• Contribuir a assegurar la qualitat docent dels 
ensenyaments per tal d’establir la gestió de l’orientació 
professional dels estudiants que duen a terme els òrgans 
responsables dels ensenyaments. 

La incorporació en els plans d’estudi conduents a títols oficials de 
1r, 1r i 2n i 2n cicle de les matèries de lliure elecció ha incidit en 
la millora de la formació integral de l’alumnat en àrees no 
necessàriament relacionades amb els seus estudis. La tipologia de 
matèries susceptibles d’aquest reconeixement ha tingut en 
compte principalment assignatures curriculars i extracurriculars i 
altres activitats extracurriculars també susceptibles de 
reconeixement, com ara cursos d’estiu, idiomes, activitats 
d’extensió universitària, activitats esportives i de voluntariat. 

El nou ordenament dels ensenyaments universitaris oficials que es 
desprèn del RD 1393/2007 indica per als estudis de grau que els 
estudiants podran obtenir reconeixement de crèdits per la 
participació en activitats universitàries culturals, esportives, de 
representació estudiantil, solidàries i de cooperació, fins a un 
màxim de sis crèdits del total del pla d’estudis que estiguin 
cursant. 

Per tal complir aquesta directriu, la URV ha aprovat la normativa 
per al reconeixement en crèdits d’activitats universitàries en els 
estudis de grau (Consell de Govern de desembre de 2009) que 
entrarà en vigor el curs 2010-11. D’acord amb la normativa, es 
podran reconèixer fins a un màxim de sis crèdits per la 
participació en activitats universitàries culturals, esportives, 
solidàries i de cooperació i de representació estudiantil. Per 
reconèixer aquestes activitats, s’estableix que un ECTS s’obté, 
amb caràcter general, amb 25 o 30 hores de dedicació a l’activitat 
i una qualificació d’apte/a. En aquest sentit, la Universitat ha 
determinat una oferta estable d’activitats reconegudes per a 
cadascuna de les quals ha establert el nombre de crèdits màxim 
que es poden reconèixer anualment. La normativa també 
contempla el reconeixement d’activitats addicionals per part dels 
centres de la URV, sempre que s’adeqüin al seu programa 
formatiu; la possibilitat que el Consell d’Estudiants pugui 
presentar projectes d’activitats susceptibles de reconeixement, i 
la incorporació de les activitats organitzades per organismes 

Reconeixement 
d’activitats 

universitàries 
en els graus 
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vinculats a la URV o per altres institucions, quan hi hagi un 
conveni previ amb la Universitat en el qual se’ls atorgui 
expressament la qualitat d’activitat amb reconeixement en 
crèdits. 

El RD 1892/2008, de 14 de novembre, determina les condicions 
d’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els 
procediments d’admissió a les universitats públiques espanyoles. 
Entre altres aspectes, regula un nou sistema d’accés a la 
universitat per a aquelles persones més grans de 40 anys que 
acreditin experiència professional i preveu l’accés de persones 
més grans de 45 anys que no disposin de titulació ni experiència 
laboral o professional. 

L’aplicació del Decret preveu un seguit de qüestions que han de 
regular les universitats mateix, tot i que per a les universitats 
catalanes alguns dels aspectes s’han acordat al si del Consell 
Interuniversitari de Catalunya. És per això que el Consell de 
Govern (desembre de 2009) ha aprovat la normativa que regula 
l’accés a la URV per a persones més grans de 40 anys amb 
acreditació d’experiència laboral o professional i per a persones 
més grans de 45 anys: 

Persones més grans de 40 anys amb experiència

Tenir 40 anys abans de l’1 d’octubre de l’any que es fa l’accés

No posseir cap titulació que habiliti per accedir a la universitat

Poder acreditar una experiència laboral o professional en relació amb un ensenyament de grau

Valoració de l’experiència laboral i professional

Entrevista personal

Convocatòria de les proves Una vegada a l’any per a les persones que vulguin cursar un ensenyament de grau a la URV

Reserva de places Màxim de l’1% de les places de cada ensenyament de grau amb un mínim d’una plaça

Persones més grans de 45 anys

Tenir 45 anys abans de l’1 d'octubre de l’any que es fa la prova

No posseir cap titulació que habiliti per accedir a la universitat ni poder acreditar experiència
laboral o professional 

Tres proves: comentari de text, llengua catalana i llengua castellana

Entrevista personal

Convocatòria de les proves
Una vegada a l’any mitjançant l’Oficina d’Organització de Proves d’Accés a la Universitat del
Consell Interuniversitari de Catalunya. Els exàmens podran realitzar-se a qualsevol de les
universitats catalanes, si bé l’entrevista es farà a la URV

Reserva de places Màxim de l’1% de les places de cada ensenyament de grau amb un mínim d’una plaça

Prova

Requisits

Requisits

Prova

 

El desplegament de l’espai europeu d’educació superior implica la 
renovació dels mètodes docents i potencia la docència basada en 
el model d’ensenyament-aprenentatge i la utilització de les noves 
tecnologies, amb la finalitat de facilitar la capacitació dels 
estudiants per continuar aprenent al llarg de la seva vida. En 
aquest marc, la URV ha desenvolupat el currículum nuclear que 
inclou l’acreditació en competències instrumentals i competències 
generals, amb l’objectiu de complementar la formació acadèmica 
específica, per tal de facilitar la inserció al mercat laboral dels 
estudiants. Tanmateix, una de les sortides professionals dels 
titulats universitaris és la universitat mateix i, per tant, cal 
facilitar l’aprenentatge de les noves metodologies docents, així 
com iniciar-los en la recerca per tal d’afavorir el seu contacte amb 
la investigació que es duu a terme a la universitat. És en aquest 
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context que, per tal de regular la col·laboració dels estudiants 
amb la Universitat, el Consell de Govern (desembre de 2009) ha 
aprovat el programa de beques de col·laboració per a 
l’aprenentatge de la docència i la recerca per a estudiants de 
grau, de màster oficial i de doctorat. 

L’objectiu del programa és capacitar els estudiants per aprendre 
els mètodes docents derivats de l’EEES i introduir-los a la recerca 
mitjançant dues modalitats de beca: a) aprenentatge de la 
docència de grau i la recerca i b) aprenentatge de la docència de 
màster i la recerca. Les persones que es poden beneficiar de les 
beques són els estudiants de la URV matriculats a temps complet 
el darrer any d’una titulació de primer, primer i segon, segon cicle 
i grau, un màster o un doctorat, per a la primera modalitat, i a un 
segon cicle, un màster o un doctorat per a la segona modalitat. 
Els ajuts d’aquest programa tindran una durada quadrimestral 
que, en casos degudament motivats, es podrà prorrogar per un 
màxim de dos cursos amb la condició que l’estudiant mantingui el 
vincle amb els estudis oficials de postgrau de la URV. Finalment, 
la responsabilitat d’aprovar el nombre de beques que s’activaran 
en els departaments recau en els consells de departament.  

Implicar l’alumnat en el procés de configuració de l’EEES 

A partir de l’aprovació del Pla estratègic de docència, el nou 
model docent conforma un sistema d’aprenentatge en què 
l’alumne és el centre de l’acció d’un projecte col·lectiu i el 
professor és el motor de la innovació i la qualitat de la docència. 
Amb les noves titulacions adaptades a l’EEES, els estudiants 
formen part essencial en el procés de seguiment de la implantació 
dels graus i màsters, ja que són la font principal d’informació 
sobre el desenvolupament docent i formen part dels òrgans de 
representació i de presa de decisions. 

En aquest context, la URV s’ha acollit a les accions impulsades per 
AQU Catalunya i que tenen com a objectiu implicar els estudiants 
en processos d’avaluació i en la formació universitària. En 
concret, s’ha dissenyat un curs per promoure la participació dels 
estudiants en l’assegurament de la qualitat, una experiència que 
ja s’ha posat en pràctica en universitats catalanes els darrers 
anys. L’objectiu general d’aquests cursos és reforçar els 
estudiants com a agents del sistema, de manera que coneguin la 
situació, i els mecanismes per poder-hi incidir i millorar-la, i 
alhora implicar-los en els processos interns i externs 
d’assegurament de la qualitat. 

D’acord amb aquest objectiu, la URV ha preparat una oferta 
formativa innovadora en aquest àmbit i adaptada a les 
necessitats del nou marc de referència en matèria d’educació 
superior. Així, es proposarà als alumnes un curs semipresencial 
basat en metodologies actives d’aprenentatge que pretén 
desenvolupar una sèrie de competències transversals: 

• Treballar en equip de forma col·laborativa i responsabilitat 
compartida. 

Participació 
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• Comunicar informació, idees, problemes i solucions de 
manera clara i efectiva en públic o en un àmbit tècnic 
concret. 

• Millorar la capacitat d’organització i planificació. 

I, també, un conjunt de competències específiques: 

• Conèixer els mecanismes a l’abast dels estudiants per 
incidir en la millora del sistema universitari. 

• Analitzar l’abast de les directrius i estàndards europeus 
d’assegurament de la qualitat, així com la implantació en la 
pràctica de les activitats d’AQU Catalunya. 

• Conèixer el sistema d’assegurament de la qualitat de la 
URV i d’un centre. 

• Conèixer el procés d’adaptació de les titulacions al nou 
marc legal vinculat a l’EEES. 

• Analitzar evidències, associades a criteris i indicadors, des 
de la perspectiva d’una metodologia d’avaluació. 

• Sensibilitzar els estudiants de la necessitat de participació 
en processos de qualitat. 

• Desenvolupar activitats que permetin conèixer i participar 
en fòrums internacionals de representació d’estudiants, 
tant a escala estatal com internacional. 

Impulsar les associacions d’estudiants de la URV 

Amb l’objectiu de consolidar els lligams entre la comunitat 
universitària, reforçar el sentiment de pertinença a la Universitat i 
donar a conèixer el territori, la URV continua desplegant amb èxit 
el programa d’activitats de senderisme, com ho demostra 
l’elevada participació en les activitats plantejades. El programa 
manté el criteri d’organitzar entre una i dues sortides mensuals i 
les tretze sortides que s’han dut a terme entre el 10 de maig de 
2009 i el 14 de febrer de 2010 han inclòs 327 participants. 

Activitats de senderisme realitzades 

Any Mes Activitat Participants
El Tossal Gros 17
Enoturisme al Priorat 46
Montferri, visita a una empresa cervesera 21
Una nit sota els estels 24

Setembre El barranc de la Bruixa 28
Montsagre 25
Els Camins de la Pau (serra de Cavalls) 25
L’apassionant món dels bolets 26
Oleoturisme a la Terra Alta 17

Desembre Siurana - La Febró 25
Gener Travessa pel Montsant 23

Camí dels Cartoixans 25
Mar i muntanya: travessa per la Vall de Llors 25

TOTAL PARTICIPANTS 327

Febrer
2010

2009

Novembre

Octubre

Juny

Maig

 
Font: SEGEU. Té en compte les sortides realitzades entre el 10 de maig de 2009 i 
el 14 de febrer de 2010. 
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En l’àmbit de l’activitat musical, cal destacar que s’ha fet una 
nova edició del curs Òpera Oberta, amb la col·laboració del Teatre 
del Liceu de Barcelona i el Teatre Reial de Madrid. El curs, que 
s’adreça tant a la comunitat universitària com al públic en 
general, és d’iniciació i pretén apropar els assistents al món de 
l’òpera a partir de la retransmissió en directe de sis òperes. En 
aquesta edició, hi han participat 106 persones. 

Pel que fa a l’Orquestra de la URV, durant el mes de maig van 
tenir lloc els concerts de celebració del 10è aniversari a Cambrils, 
Tarragona i Vila-seca. Continuant amb l’activitat musical, en el 
tradicional concert de Nadal que cada any ofereix la Coral de la 
URV a Tarragona, per primera vegada les tres formacions 
musicals de la URV ―Coral, Orfeó i Orquestra de la URV― van 
interpretar una obra de manera conjunta. També cal destacar el 
projecte de cooperació en què va participar la Coral l’estiu passat 
a Nicaragua de la mà del Centre de Cooperació al 
Desenvolupament URV Solidària. Amb aquest projecte es pretenia 
utilitzar l’activitat del cant coral com a factor de dinamització 
sociocultural per fomentar la sensibilitat cultural de la 
població, formar tècnicament els músics i enfortir i cohesionar 
grups de persones. 

Concert de Nadal   La Coral a Nicaragua 

 

 

 

 

L’Aula de Debat és un espai de discussió i activitat intel·lectual on 
es debaten qüestions d’interès per a la societat, i alhora pretén 
potenciar la relació entre la Universitat i els agents socials de 
l’entorn. El curs 2009-10 se’n duu a terme una nova edició, que 
manté el format de cursos anteriors consistent en la projecció 
prèvia d’una pel·lícula per emmarcar i orientar el debat que se sol 
dur a terme dos dies després. En el primer quadrimestre, s’han 
organitzat 3 debats i hi han participat 66 persones. Els debats 
s’han centrat en la importància de l’art en tres eixos: la literatura 
com a necessitat vital; la música, un aliment per a l’esperit, i la 
pintura, expressió i comunicació. 

Durant el mes de juliol de 2009 es va organitzar la segona edició 
del Campus d’Estiu, una iniciativa adreçada a nens i nenes de 3 a 
12 anys als quals s’ofereixen activitats educatives, de lleure i 
esportives adaptades als diferents grups d’edat i dinamitzades per 
un grup de monitors. Aquesta activitat es va fer a les 
instal·lacions de la URV al campus Sescelades i al CEIP de 
Pràctiques, que col·labora en el projecte. En l’edició de 2009, que 
tenia com a eix d’interès l’astronomia, hi van participar 174 nens i 
nenes, la majoria entre 3 i 5 anys (88). El 60% dels inscrits són 
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fills de membres de la comunitat universitària i el 40% són 
alumnes del CEIP de Pràctiques. 

Enguany s’ha impulsat una nova iniciativa que, amb la pretensió 
de fomentar la pràctica esportiva dels membres de la comunitat 
universitària i també dels futurs estudiants de la URV, ha tingut 
com a resultat el 1r torneig de bàsquet 3x3 de la URV. Aquesta 
activitat, de caràcter lúdic, s’orientava als estudiants universitaris 
i també als estudiants de batxillerat i cicles formatius de grau 
superior de la demarcació de Tarragona. L’èxit de la iniciativa es 
va plasmar en els dinou equips inscrits, catorze dels quals eren de 
la URV i els cinc restants, d’IES de la demarcació. 

En els 15 anys d’existència, prop de mil persones han passat per 
l’Aula de Teatre, que en aquest temps ha muntat una trentena 
d’espectacles, ha fet una important tasca de recerca, ha impulsat 
la formació i la creació teatral i alhora ha contribuït a dinamitzar 
la vida cultural, dins i fora de la Universitat. 

Enguany se celebra el quinzè aniversari de la posada en marxa de 
l’Aula de Teatre i per aquest motiu s’ha programat un ampli 
ventall d’activitats de formació i de divulgació en el camp de les 
arts escèniques orientat a públics de totes les edats. Entre les 
activitats programades, destaca la creació del laboratori de teatre 
contemporani i l’organització de diversos tallers monogràfics i 
cicles de conferències sobre diferents modalitats teatrals. També 
es preveu realitzar una mostra d’espectacles com a resultat dels 
diferents cursos que es duen a terme a l’aula i la publicació d’un 
llibre que recull l’activitat dels 15 anys de funcionament. 
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Participació de la URV en projectes CENIT  

Nre. Import (€)
Grup de Recerca en Nutrigenòmica (Lluís Arola) La Morella Nuts

Grupo Leche Pascual

Shirota Functional Foods

Experimentació, Computació i Modelització 
en Mecànica de Fluids i Turbulència 
(Francesc Xavier Grau)

Repsol YPF 

Grup d’Enginyeria Tèrmica Aplicada (Alberto Coronas) ULMA Agrícola

Cromatografia i Aplicacions Ambientals 
(Francesc Borrull)

Dow Chemical Iberica

Anàlisi i Gestió Ambiental (Francesc Castells) Aigües de Barcelona 

Laboratori de Toxicologia i Salut Ambiental 
(Josep Lluís Domingo)

Labaqua

Juvé y Camps

Dominio de la Vega

Tecnología Difusión Ibérica

Juvé y Camps

Gramona

Dominio de la Vega

Grupo Matarromera

Productos Agrovin

25 empreses del consorci 1 73.761

Productos Agrovin 1 35.000

25 empreses del consorci 1 212.431

Ferrer Bobet 1 70.000

DEMETER

Biotecnologia Enològica (Albert Mas)

Biotecnologia Enològica (Albert Bordons)

MED-DEV-FUN

Tecnologia Enològica i Biotecnologia Enològica 
(Fernando Zamora i Albert Mas)

1 361.000

Empreses
Grup URV 
(investigador principal)

4 1.754.526Unitat de Recerca de Lípids i Arteriosclerosi 
(Rosa Solà)

Tecnologia Enològica (Fernando Zamora) 1 251.000

CENIT

Contractes

442.141

1.065.000

MEDIODIA

SOSTAQUA 4

2

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca i CTTi-FURV 

Dins el Programa de foment de la recerca universitària de la 
Generalitat de Catalunya, el 2009 la URV ha rebut un finançament 
d’1.408.205,54 €, amb la distribució següent: 

Programa de foment de la recerca universitària. Any 2009 

Actuació Import (€)
Ajuts d’incorporació a la recerca 31.553,00
Avaluació de la recerca 18.932,00
Comunicació de la recerca 6.310,50
Manteniment d’infraestructura de recerca 117.535,26
Mobilitat de 3r cicle 9.465,50
Organització de congressos 15.776,50
Personal de suport a la recerca 417.995,10
Polítiques horitzontals d’investigador actiu 400.637,68
Polítiques verticals d’estructures externes 390.000,00
Total 1.408.205,54   
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

En paral·lel a les convocatòries públiques de l’Administració, la 
URV ha desplegat instruments propis per facilitar l’accés dels 
grups de recerca a fons de finançament. Sobre aquesta base, 
enguany es continua convocant programes propis de suport que 
han contribuït que totes les àrees de coneixement facin recerca 
competitiva. L’any 2009 l’import dels recursos propis que la 
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Universitat ha destinat per al finançament de l’activitat de recerca 
és de gairebé 2,2 M€, distribuïts de la manera següent: 

Programes propis de suport a la recerca. Any 2009 

Àmbit / Actuació Objectiu Import (€)

Avaluació de la recerca (PAR)
Suport en l’avaluació de les 
activitats de recerca 18.998,77

Organització de congressos 
(OCO)

Organització de congressos 
i/o altres activitats científiques 15.105,36

Difusió de la recerca (PCR)
Difusió científica dels resultats 
de la recerca 5.801,27

Manteniment d’infraestructura 
de recerca (MIR)

Manteniment preventiu de la 
infraestructura de la recerca 355.464,74

Equipament i infraestructura de 
recerca (FEDER)

Renovació i adquisició de la 
infrastructura científica 143.747,50

Activitats de recerca en 
col·laboració (ARCO)

Mobilitat d’investigadors 
per estades de recerca 2.506,92

Interuniversitària (PCI-URV)

Mobilitat d’investigadors 
dins el marc d’activitats d’R+D+I 
amb Iberoamèrica 20.103,74

Mobilitat de 3r cicle (M3C)

Mobilitat d’investigadors en 
formació per assistència a 
congressos i reunions científiques 9.499,07

Personal de suport a la recerca 
(PSR)

Incorporació de personal tècnic de 
suport a la recerca 855.968,96

Polítiques horitzontals 
d’investigador actiu (PIA)

Incorporació de personal 
investigador i personal investigador 
en formació 721.653,88

Ajuts d'incorporació a la recerca 
(AIRE)

Desenvolupament de projectes 
d’investigació 28.437,00

Total

Personal investigador i de suport

Accions complementàries

2.177.287,21

Difusió i divulgació dels resultats de la recerca

Infraestructura de recerca

Mobilitat de personal investigador

Projectes d'investigació

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Pel que fa al PSR, durant el 2009 s’ha continuat el procés 
d’estabilització de personal tècnic iniciat l’any 2005 amb l’objectiu 
de garantir-ne la continuïtat i el manteniment del suport tècnic als 
grups d’investigadors. Concretament, s’han consolidat dues places 
en l’àmbit de les enginyeries i arquitectura (Grup I i Grup II), 
amb la qual cosa ja hi ha 36 places estables acumulades des de 
l’inici del programa. 

Amb el mateix plantejament que els ajuts d’incorporació a la 
recerca (AIRE), el Consell de Govern (febrer de 2010) ha aprovat 
una convocatòria específica d’ajuts focalitzada en l’àmbit de 
l’educació. Aquesta nova línia d’ajuts pretén incrementar 
l’activitat investigadora de la URV a través de fomentar el 
desenvolupament de projectes de recerca en educació amb 
impacte i visibilitat internacional i facilitar la incorporació dels 
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investigadors a les convocatòries competitives de les 
administracions públiques. 

Semblantment als ajuts AIRE, els investigadors principals de les 
propostes han de ser doctors amb dedicació a temps complet, 
pertànyer a un grup de recerca de la URV, tenir el pacte dedicació 
complet i no haver gaudit d’un projecte d’investigació del Pla 
estatal d’R+D+I o altres de similars en els darrers tres anys. 
Aquest últim requisit també s’aplica a la resta de membres de 
l’equip investigador. Els projectes que s’acullin a aquest programa 
poden ser tant d’investigació bàsica com d’investigació orientada 
o aplicada i de generació de nou coneixement general, de caire 
científic o tècnic, els quals s’emmarcaran en qualsevol dels 
objectius establerts al Pla de recerca i innovació de Catalunya, el 
Pla estatal d’R+D+I i el Programa marc de la UE vigents en 
l’àmbit de l’educació. 

Si la proposta és informada favorablement, els projectes 
d’investigació finançats s’hauran de presentar a la convocatòria 
següent del Pla estatal o d’altres de similars. La quantitat màxima 
destinada a finançar aquesta línia d’ajuts és de 60.000 €, que 
provenen de recursos econòmics de l’Institut de Ciències de 
l’educació (ICE) de la URV, i estableix una dotació econòmica 
màxima de 6.000 € per projecte. 

Potenciar l’activitat en les àrees prioritàries de recerca i afavorir la 
implicació en nous projectes de futur 

Després de la reforma dels estatuts duta a terme el 2008, que va 
permetre incorporar al patronat els representants dels 
departaments de Salut i d’Innovació, Universitats i Empresa 
(DIUE) de la Generalitat de Catalunya i concretar una aportació 
per part del Govern català de 4 milions d’euros per al finançament 
estructural de l’Institut, durant el darrer any el desplegament de 
l’IISPV ha comportat l’establiment de diferents convenis de 
col·laboració entre les institucions que en formen part. 

L’IISPV treballa en la gestió i potenciació de l’activitat de recerca 
sanitària i biomèdica que duen a terme les institucions 
constituents, les quals volen cercar sinergies promovent la 
col·laboració per participar en la recerca que es duu a terme al 
Camp de Tarragona i les Terres de l’Ebre. En aquest sentit, s’ha 
establert un marc de col·laboració entre l’IISPV i les institucions 
que en formen part per promoure, desenvolupar, gestionar i 
difondre la recerca sanitària i biomèdica, que es desplegarà 
mitjançant convenis específics de col·laboració referents a: 

• L’adscripció de l’activitat de recerca i transferència, la 
propietat industrial i intel·lectual, la visibilitat mútua 
(publicacions o difusió de resultats científics), i la sol·licitud 
i gestió dels projectes de recerca i contractes de 
transferència en l’àmbit sanitari i biomèdic, amb la voluntat 
d’estimular la col·laboració del personal de les institucions 
amb l’IISPV, així com afavorir la utilització dels seus serveis 
de suport a la recerca en les activitats que dugui a terme 
l’Institut. 

El desplegament 
de l’Institut 

d’Investigació 
Sanitària Pere 
Virgili (IISPV) 
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• La utilització d’espais i infraestructura científica, i establir 
les condicions i obligacions de les institucions i de l’IISPV. 

• La formació del personal investigador, de suport a la 
recerca i de l’oficina tècnica de l’IISPV. 

També s’ha treballat un conveni entre l’IISPV i la URV per 
desenvolupar un programa d’ajuts al personal investigador en 
formació que té per objecte facilitar l’accés del personal 
investigador de l’IISPV al programa de personal investigador en 
formació de la URV. D’aquesta manera, el personal investigador 
vinculat a l’IISPV i el seu director científic podran participar en les 
convocatòries corresponents al programa de personal investigador 
en formació finançat a càrrec de projectes d’R+D+I. 

Des de la constitució de la Fundació privada i del patronat que ha 
de governar l’Institut de Recerca de l’Energia de Catalunya (IREC) 
(juliol de 2008), l’IREC ha iniciat les activitats amb la missió de 
convertir-se en un centre de referència mundial en el camp de la 
investigació de l’estalvi i l’eficiència energètica, les energies 
renovables, les xarxes elèctriques o els materials. 

La seu de l’IREC a Tarragona està ubicada provisionalment al 
laboratori de bioenergia i biocombustibles de l’ETSEQ, al campus 
Sescelades, i quan el Centre d’R+D+I en Química Sostenible es 
posi en marxa, l’IREC hi ocuparà un espai de 2.000 m2. A mitjà 
termini, es preveu que l’institut tingui un edifici propi a l’entorn 
del Parc Científic i Tecnològic de Tarragona. 

A Tarragona es duen a terme les activitats de recerca en les àrees 
de bioenergia i biocombustibles, i energia eòlica marina. Pel que 
fa als biocombustibles, l’objectiu a llarg termini és desenvolupar 
la forma d’obtenir productes derivats de la biomassa i dels residus 
que en l’actualitat s’obtenen del petroli, mentre que en l’àrea 
d’energia eòlica marina es desenvoluparan solucions per instal·lar 
aerogeneradors lluny de la costa i a grans profunditats per 
aprofitar els corrents eòlics d’alta mar. De fet, el centre ja treballa 
en la creació d’una plataforma d’assajos d’energia eòlica marina 
en aigües profundes, amb l’objectiu de testar les noves 
tecnologies abans que surtin a la venda al mercat. 

L’aprovació del Pla estratègic de recerca (PER) de la URV 
(desembre de 2001) va implicar adoptar una política de 
priorització de la recerca per aconseguir uns nivells de qualitat 
científica competitius, tant a escala interna com externa. 
Posteriorment, se n’ha potenciat l’alineament amb el 
desplegament d’altres polítiques específiques com la programació 
d’estudis de postgrau. D’aquesta interacció se n’han derivat 
propostes com la necessitat d’estructurar la recerca a la URV 
mitjançant la creació de centres, instituts o altres estructures de 
recerca orientades a fer visible la URV com a referent europeu de 
formació superior en àmbits prioritaris. En aquest context, i en el 
marc de la política de suport a la recerca i la priorització d’àmbits 
determinats, es va optar per aportar recursos específics als 
àmbits definits com a prioritaris i potenciar la creació 
d’estructures de recerca que facilitessin i milloressin la gestió dels 

Constitució de 
l’Institut de 
Recerca de 

l’Energia de 
Catalunya (IREC) 

Les estructures 
de recerca pròpies 

de la URV: 
CRAMC, EMaS, 

CEDAT,… 



R+D+I 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Abril 2010 91

projectes, la col·laboració entre grups de recerca, la coherència 
de la recerca, la visibilitat externa i la competitivitat. 

D’acord amb el que preveu l’article 127 de l’Estatut de la URV, es 
va impulsar la creació de centres de recerca propis, que tenen la 
finalitat de potenciar les activitats de recerca, transferència i 
docència de postgrau per tal que es millori la gestió, la 
col·laboració entre grups de recerca i la visibilitat científica. 
Alhora, es configuren com uns centres virtuals que no modifiquen 
l’adscripció del personal docent i investigador o el personal 
d’administració i serveis als departaments d’origen. 

El desplegament d’aquesta política s’ha concretat amb la creació 
de quatre estructures de recerca pròpies: el Centre de Recerca en 
Avaluació i Mesura de la Conducta (CRAMC), el primer que es 
creà a la URV amb caràcter propi (Consell de Govern de 22 de 
febrer de 2007), que ja ha complert els tres primers anys de 
funcionament establerts en el contracte programa; el Centre de 
Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nano Sistemes (EMaS) 
(Consell de Govern de 10 de juliol de 2008), que es troba en el 
segon any; el Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona, 
que ha finalitzat el primer any de funcionament des que es va 
reconèixer com a estructura de recerca pròpia (Consell de Govern 
de 30 d’abril de 2009), i el Centre en Canvi Climàtic (C3), que va 
aprovar el Consell de Govern el 22 de desembre de 2009. 

La taula següent recull els resultats més rellevants de l’activitat 
duta a terme pels centres des que es van crear i que han recollit 
en les memòries de tancament dels contractes programa 
respectius establerts amb la URV. 

Centre de recerca Resultats rellevants

CRAMC (2007)
Centre de Recerca en Avaluació 
i Mesura de la Conducta

Concessió de 6 projectes del Pla estatal d’R+D+I
Signatura de 9 contractes de transferència
59 publicacions indexades
9 tesis llegides
128 contribucions a congressos

EMaS (2008)
Centre de Recerca 
en Enginyeria de Materials 
i Micro/Nano Sistemes 

Concessió de 28 projectes del Pla estatal d’R+D+I
1 projecte europeu
Signatura de 37 contractes de transferència
245 publicacions indexades
18 tesis llegides
6 patents o models d’ús
368 contribucions a congressos

CEDAT (2009)
Centre d’Estudis 
de Dret Ambiental 
de Tarragona 

Concessió de 2 projectes del Pla estatal d’R+D+I
Signatura de 3 contractes de transferència
8 publicacions indexades
1 tesi llegida  

Font: Pel CRAMC, la Memòria d’activitats 2007-2009; per l’EMaS i el CEDAT, la 
Memòria de tancament del contracte programa. Any 2009 

El Consell de Govern (octubre de 2008) va aprovar iniciar el 
procés de creació del Centre de Recerca en Canvi Climàtic (C3) 
com a estructura de recerca pròpia de la URV ubicada al campus 
de les Terres de l’Ebre. El C3, per la seva orientació al canvi 
climàtic, dóna singularitat a l’oferta del territori i pretén afavorir 
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les sinergies amb altres estructures presents al territori, com 
l’Observatori de l’Ebre, l’IRTA, l’IREC, etc. 

El procés de creació ha culminat al desembre de 2009 amb el 
reconeixement del C3 com a estructura de recerca pròpia de la 
URV per part del Consell de Govern. D’aquesta manera, s’ha 
aprovat el pla estratègic, el reglament i el finançament del centre 
sota la forma de contracte programa triennal. En aquests 
moments, el centre elabora la proposta de contracte programa, 
amb un finançament màxim de 200.000 € anuals, en funció de 
l’assoliment dels objectius establerts. Aquest finançament s’haurà 
de destinar bàsicament a recursos humans, en especial a personal 
investigador en formació. 

Amb visió de futur, el centre obre la porta a generar un pol de 
coneixement al campus de les Terres de l’Ebre al voltant del medi 
ambient i el desenvolupament sostenible, la qual cosa 
representaria ampliar-ne l’abast científic i la participació d’altres 
grups de recerca de la URV vinculats al turisme, l’economia, el 
dret o les enginyeries, que tenen el medi ambient com a àmbit 
transversal d’actuació. En aquest sentit, també s’estan duent a 
terme negociacions per implantar una secció de l’Institut Català 
del Clima, que permetrà aglutinar esforços entre el C3, 
l’Observatori de l’Ebre i l’IRTA i que gestionaria un patronat 
presidit pel Comissionat per a Universitats i Recerca. Finalment, 
es treballa en la proposta d’un màster universitari conjunt en 
canvi climàtic en què participarien aquests agents. 

La Universitat ha impulsat diverses actuacions orientades a 
assignar els recursos econòmics previstos en el pressupost per 
desplegar les polítiques verticals. Aquestes actuacions tenen com 
a objectiu potenciar les activitats col·laboratives de recerca en els 
àmbits definits com a prioritaris en el Pla estratègic de recerca. 

Així, en l’àmbit de la química l’any 2007 es va activar el programa 
d’ajuts de recerca cooperativa URV/ICIQ. Aquesta acció, que té 
una vigència de tres anys (2007-2009), disposa d’una dotació 
pressupostària de 360.000 € (120.000 €/any). La posada en 
marxa d’aquesta iniciativa afavoreix l’establiment de sinergies 
entre grups de recerca de la URV i l’ICIQ que treballen sobre 
temàtiques similars, fomenta l’ús compartit de les infraestructures 
científiques i millora la rellevància i visibilitat dels resultats de la 
recerca duta en terme en col·laboració. 

A la taula es mostra el finançament que han rebut els projectes 
seleccionats a càrrec del pressupost 2009 i que podran utilitzar 
durant l’any 2010 segons departament i investigador/a 
responsable. Cal assenyalar, però, que un dels projectes 
concedits en la resolució inicial “Disseny i desenvolupament d’un 
sistema multisensor”, del Dr. Xavier Correig, ha finalitzat el 2009. 
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Finançament dels projectes del programa d’ajuts de 
recerca cooperativa URV/ICIQ. Any 2009 

Projecte
Departament 
investigador/a responsable

Import 
(€)

I
Química Física i Inorgànica 
(Josep M. Poblet)

12.000

II
Enginyeria Química 
(Josep Bonet)

12.000

Preparation of heterogeneous 
catalysts in microreactors

Enginyeria Química 
(Ricard Garcia)

20.000

New sensors based 
on carbon nanotubes

Química Analítica i Química Orgànica 
(F. Xavier Rius)

20.000

Síntesi enantioselectiva 
de fosfines P-estereogèniques

Química Analítica i Química Orgànica 
(Sergio Castillón)

18.000

Asymmetric catalysis. New phosphine 
and nitrogen-based ligands

Química Física i Inorgànica 
(Carmen Claver)

18.000

TOTAL 100.000

Estructura i propietats 
en nanocàpsules 
d’òxids moleculars

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Després dels dos anys de vigència d’aquests projectes de recerca 
cooperativa, cal destacar-ne els resultats següents: 

• Publicació de vuit articles en revistes científiques i quatre 
publicacions en curs. 

• Presentació de set comunicacions a congressos i 
conferències. 

• Incorporació de set becaris doctorals a càrrec dels 
projectes que han iniciat l’elaboració de la tesi. 

• Incorporació de cinc investigadors postdoctorals. 

• Lectura d’una tesi doctoral. 

• Un investigador convidat.  

• Realització d’un treball de recerca. 

En l’àmbit del turisme i l’oci, els recursos econòmics previstos per 
desplegar les polítiques verticals (48.000 €) corresponents al 
2009 no s’han orientat al finançament de projectes, sinó que 
s’han destinat a donar suport a la posada en marxa del Parc 
Científic i Tecnològic del Turisme i Oci. En aquest sentit, durant el 
darrer any s’han preparat les línies d’activitat del Pla de millora de 
la competitivitat del turisme i l’oci a les comarques de Tarragona, 
que ha rebut finançament dels fons Feder. 

D’altra banda, durant el 2009 també s’han desenvolupat els tres 
projectes finançats en l’edició 2008 del programa d’ajuts per a la 
realització de projectes de recerca en l’àmbit del turisme i l’oci. 
Aquest programa, coordinat per la direcció científica del PCT, té 
per objecte incrementar l’activitat de recerca de la URV 
mitjançant la realització de projectes d’investigació, a més de 
facilitar o promoure la incorporació de nou personal investigador 
en aquest àmbit. A més, contribueix a articular la vinculació entre 
els grups de recerca de la URV i el PCT. 

En els projectes, que es mostren a la taula següent, hi han 
participat 21 investigadors de 8 grups de recerca vinculats a 5 

l’àmbit del 
turisme i oci,... 
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departaments de la URV (Economia, Enginyeria Informàtica i 
Matemàtiques, Enginyeria Química, Geografia i Gestió 
d’Empreses). Els projectes incorporen documentació sobre l’estat 
de les investigacions en cadascun dels àmbits d’estudi, així com 
un compendi de directrius específiques per transferir el 
coneixement generat a través de programes d’actuació impulsats 
pel parc científic i els grups de recerca de la URV. 

Projectes finançats del programa d’ajuts en turisme i oci. 
Any 2008 

Projecte
Investigador/a responsable 
i departament

Import 
(€)

Avaluació del coneixement actual i la 
recerca sobre la resposta dels models 
turístics consolidats davant del canvi 
global: agenda d’R+D+I

Gerard Ryan 
(Gestió d'Empreses)

13.000

Serveis avançats per a turistes en 
funció de la seva localització i/o 
seguiment

Aïda Valls 
(Enginyeria Informàtica 
i Matemàtiques)

13.000

L’anàlisi de l’estacionalitat com a 
instrument al servei de l’estratègia de 
desenvolupament de les destinacions 
turístiques consolidades

Juan Antonio Duro 
(Economia)

13.000

TOTAL 39.000  
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Les línies d’investigació desenvolupades pel projecte “Serveis 
avançats per a turistes en funció de la seva localització i/o 
seguiment” s’han convertit en un dels eixos del Pla de millora de 
la competitivitat del turisme i l’oci a les comarques de Tarragona 
(programa Tracking). D’altra banda, els resultats obtinguts en els 
altres dos projectes també s’incorporaran al desenvolupament 
d’altres dos programes dins el pla de millora de la competitivitat: 
Think Tank, que s’orienta a establir un sistema d’indicadors de 
posicionament per conèixer tendències, pautes de consum i 
segments en creixement, i Plataforma, per estructurar una 
plataforma electrònica per a l’accés interactiu a informació 
estratègica de mercats. 

Quant a l’enologia, l’aplicació de les polítiques verticals de suport 
a la recerca que la URV destina als àmbits identificats com a 
prioritaris té un caràcter estratègic que permet articular la 
vinculació entre el Parc Tecnològic del Vi – VITEC i els grups de 
recerca de la URV, posicionar de manera competitiva el Parc i 
orientar la recerca als temes que el sector vitivinícola ha 
identificat com a prioritaris. 

Durant el 2009, s’ha destinat 48.000 € a desenvolupar la posada 
en marxa dels serveis tecnològics següents: 

• Laboratori de viticultura i laboratori de processos enològics 
• Tecnologia de microvinificacions 
• Panel de tast 
• Estudi de tancaments 
• Estudis de varietats tradicionals: garnatxa blanca, trepat i 

xarel·lo  

l’àmbit 
de l’enologia,… 
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La política de col·laboració amb les estructures externes de 
recerca i transferència que tenen vincles amb la URV preveu que 
la Universitat pugui finançar projectes dels centres tecnològics. En 
aquest sentit, en el marc de desenvolupament de les polítiques 
verticals, la URV i el Centre Tecnològic de Nutrició i Salut (CTNS) 
han signat un conveni que estableix la relació de col·laboració per 
al desenvolupament de projectes cooperatius entre els grups de 
la URV que treballen en l’àmbit de nutrició i salut i el CTNS, pel 
qual la URV finançarà amb 120.000 € anuals per al període 2009-
2012 les activitats i projectes que siguin d’interès comú. 
Preferentment, els recursos es destinaran a adquirir nous 
equipaments que completin els que ja existeixen a la URV i que 
siguin d’interès tant per les activitats i projectes del CTNS com 
per la URV, i la contractació de personal de suport a l’activitat 
dels investigadors de la URV que col·laboren amb el CTNS. 

Implantar una organització eficaç i eficient per a l’activitat investigadora 

L’objectiu principal del mapa de grups de recerca és conèixer —i 
reconèixer— l’esforç dels investigadors i investigadores, motor 
essencial del progrés de la recerca, i identificar les línies de treball 
de la URV, les persones que duen a terme la tasca investigadora, 
els recursos universitaris de què disposen i la base organitzativa 
en la qual s’integren. 

Com a resultat de la darrera convocatòria de mapa de grups, la 
URV disposa de 123 grups (65 són interdepartamentals) que 
impliquen 1.471 investigadors (dels quals el 45,8% són doctors), 
amb una mitjana de 13 membres per cada grup. Aquesta 
informació es detalla en la fitxa de l’àmbit d’R+D+I corresponent 
a les estructures de recerca. 

Difondre la ciència i els resultats de la recerca 

La URV durant el 2009 ha continuat difonent la seva activitat de 
recerca i transferència de tecnologia a través dels suplements de 
divulgació científica mensuals (Perspectives i Indicador 
Universitari) inserits respectivament al Diari de Tarragona i a la 
revista Indicador de Economía, amb una tirada de 16.000 i 
15.000 exemplars. 

L’altra activitat plenament integrada en l’activitat acadèmica del 
personal investigador de la URV és la participació en la Setmana 
de la Ciència, que té l’objectiu de donar a conèixer de manera 
interactiva les línies d’R+D+I al públic en general. Per fer-ho es 
reprodueixen els treballs del laboratori en una fira de mostres, i 
també s’organitza un cicle de conferències de divulgació científica 
impartides per científics de reconegut prestigi internacional, a 
més de diverses activitats lúdiques i culturals. D’aquesta manera, 
s’aconsegueix, a través d’activitats de caràcter mobilitzador, 
participatiu i obert a totes les àrees del coneixement, l’objectiu 
d’augmentar la cultura científica i tecnològica de la població del 
nostre entorn. 
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En l’edició de 2009 hi van participar més de 734 investigadors de 
la URV i d’altres organismes d’R+D, els quals van presentar 23 
propostes en 30 estands, amb una assistència de 1.384 persones, 
un 3,5% més que en l’edició anterior, i 22 centres de secundària. 
Enguany ha estat la primera vegada que la fira de mostres d’R+D 
s’ha celebrat a les instal·lacions del campus Catalunya de la URV, 
amb la qual cosa s’ha facilitat l’accés a l’activitat de l’alumnat dels 
centres que aplega el campus. 

Participació de la URV en la Setmana de la Ciència. 
Evolució 2008-2009 

2008 2009 Variació
Investigadors participants 762 734 -3,7%
Estands 43 30 -30,2%
Propostes 25 23 -8,0%
Assistents 1.337 1.384 3,5%  
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

La divulgació científica és important sobretot per dos motius. 
D’una banda, posa a l’abast del conjunt de la població i amb un 
llenguatge entenedor els avenços científics i tecnològics, molts 
dels quals incidiran en la vida quotidiana de les persones. De 
l’altra, possibilita una percepció més bona i més àmplia de la 
importància de la recerca i la tecnologia, de manera que 
contribueix a incrementar el reconeixement social de les activitats 
de recerca, desenvolupament i innovació. 

En aquest sentit, l’any 2008 la URV i el Consell Social de la 
Universitat van considerar necessari fomentar instruments per 
estimular els agents implicats en recerca i innovació a 
desenvolupar accions per tal que la ciència i la resta de les 
activitats arribessin a la societat. Amb aquest objectiu es va 
convocar la primera edició dels ajuts per al finançament 
d’actuacions en l’àmbit de la divulgació científica i la promoció de 
les activitats de la Universitat Rovira i Virgili en el territori, 
adreçats a les propostes que haguessin participat en la fira de 
mostres d’R+D de la Setmana de la Ciència de la URV. En la 
primera edició es van premiar tres iniciatives, dues de les quals 
van participar amb un estand en Viu la Ciència! Espai Ciència i 
Tecnologia, al Saló de l’Ensenyament que va tenir lloc a Barcelona 
durant el mes de març de 2009. 

En la segona edició d’aquests ajuts, corresponents a l’any 2009, 
s’han atorgat ajuts per un import de 23.456 € a les activitats que 
s’indiquen a la taula següent: 

Activitats de divulgació científica i promoció. Any 2009 

Activitat Responsables Import (€)
La ciència a la plaça Francesc Díaz 10.000
Estand del grup de Química Quàntica Josep Maria Poblet 5.348
Arqueologia i evolució de la cognició humana Marina Mosquera 8.108
Total 23.456  
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

A més, la Universitat va acordar destinar la quantitat que restava 
(6.544 €) per completar el pressupost previst en la convocatòria 
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(30.000,00 €) a sufragar les despeses derivades de la participació 
de les iniciatives premiades a l’edició 2010 de l’Espai de Ciència i 
Tecnologia: Recerca en Acció, en el marc del Saló de 
l’Ensenyament, que es va celebrar a Barcelona el mes de març 
passat. 

6. Transferència i innovació 

Desenvolupar els parcs científics i tecnològics 

La implicació de la URV amb els agents del territori ha permès 
impulsar i articular la creació d’un sistema de parcs científics i 
tecnològics (PCT) sectorials que dóna cobertura i resposta 
especialitzada als sectors productius estratègics de la demarcació: 
química, turisme, enologia i nutrició i salut. 

En aquest context, la URV ha impulsat i coordinat la participació 
de les societats promotores dels parcs en les convocatòries del 
Ministeri per a projectes d’R+D realitzats en parcs científics i 
tecnològics. El finançament obtingut en aquestes convocatòries 
competitives ha permès iniciar totes les actuacions previstes, 
algunes de les quals ja s’han posat en marxa i d’altres es troben 
ja en una fase d’implantació avançada. 

Les sol·licituds presentades per les societats promotores en les 
convocatòries del període 2005-2008 inclouen sis projectes i vuit 
actuacions en el marc del PCT de Tarragona, el PCT del Turisme i 
Oci, el PCT del Vi i del Tecnoparc. Els projectes, tots plurianuals, 
tenen un cost global de 40,55 M€, dels quals la part més 
significativa —30,6 M€— correspon als centres d’R+D+I que 
impulsa la URV en cadascun dels parcs. 

En el darrer any, s’han executat els projectes concedits a la 
convocatòria 2008, fet que ha permès finalitzar les obres 
previstes al Parc Científic i Tecnològic del Vi i al Parc Científic i 
Tecnològic del Turisme i Oci. 

A continuació es destaquen els aspectes clau que han centrat el 
desenvolupament dels parcs durant el darrer any. 

Parc Científic i Tecnològic de Tarragona 

En el darrer any, l’activitat del PCT de Tarragona ha estat 
marcada per:  

• L’execució de 4,5 M€ que han permès finalitzar 
infraestructures i espais destinats a zones comunes del 
Centre d’R+D+I en Química Sostenible i al Centre 
Tecnològic de la Química de Catalunya (CTQC). 

• L’acord amb l’Institut de Recerca en Energia de Catalunya 
(IREC) per instal·lar-lo provisionalment al Centre d’R+D+I i 
el finançament aconseguit per l’IREC mitjançant la 
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convocatòria de Parcs Científics i Tecnològics per iniciar 
l’adequació dels espais. 

El 2009 s’ha desenvolupat el marc de relació entre la URV i els 
instituts de recerca i centres tecnològics en els quals participa la 
Universitat, que va aprovar el Consell de Govern al febrer de 
2009. En aquest sentit, s’han signat convenis de col·laboració 
entre la URV-CTQC i URV-IREC per regular la realització de 
projectes conjunts de recerca o contractes de transferència, 
l’adscripció de les activitats de recerca i de transferència dels 
investigadors, l’ús de la imatge corporativa i la visibilitat de les 
institucions en els resultats, l’accés als serveis generals i de 
suport a la recerca i la protecció de la propietat industrial i 
intel·lectual. 

Parc Científic i Tecnològic del Vi – VITEC 

En aquest darrer any, el Parc ha finalitzat les obres i ha iniciat la 
seva activitat a l’agost, coincidint amb la verema 2009. Gràcies a 
les noves infraestructures, el Parc ha desenvolupat la majoria dels 
seus serveis tecnològics i ha consolidat una activitat de recerca i 
transferència de prop de 400.000 € anuals. En el darrer patronat, 
celebrat el 2 de febrer de 2010, s’hi han incorporat com a patrons 
l’Institut Català del Suro i les DO Penedès, DO Catalunya, DO 
Tarragona i DO Conca de Barberà. Amb les noves incorporacions, 
VITEC compta amb set de les dotze denominacions d’origen 
catalanes i amb els principals agents de recerca i docència 
vitivinícola de l’àmbit català. 

Parc Científic i Tecnològic del Turisme i Oci 

Enguany s’han finalitzat les obres del Centre d’R+D+I en Turisme 
i Oci de Vila-seca, que ha iniciat l’activitat al gener del 2010. Al 
setembre del 2009 es va concedir el projecte “Millora de la 
competitivitat del turisme i l’oci a les comarques de Tarragona”, 
en el marc de la convocatòria Feder Eix 1, amb un import 
d’1.237.000 €, que ha permès desenvolupar les principals línies 
de treball que permetran consolidar l’activitat de recerca i 
innovació del Parc i ser un referent a l’Estat en el seu àmbit. Per a 
la gestió del projecte Feder Eix 1, s’ha constituït un Consorci 
entre la URV, l’Ajuntament de Vila-seca i la Fundació d’Estudis 
Turístics. 

Tecnoparc 

L’activitat del Tecnoparc ha estat marcada per la posada en 
marxa de les activitats del Centre Tecnològic de Nutrició i Salut 
(CTNS), creat a l’abril de 2008. D’altra banda, d’acord amb la 
disposició addicional tercera de l’Estatut d’autonomia, també 
s’han aconseguit els recursos econòmics necessaris (7,9 M€) per 
construir i acabar el Centre d’R+D+I en Nutrició i Salut que 
impulsa la URV. 

Amb l’objectiu d’alinear l’activitat d’R+D i de suport a les 
empreses que es duu a terme des del CTNS amb les iniciatives i 
polítiques de la URV, també s’ha signat un conveni de 
col·laboració entre les dues institucions en la mateixa línia que els 
acords establerts amb el CTQC i l’IREC. Així, doncs, el conveni 
regula la realització de projectes conjunts i l’adscripció de les 
activitats de recerca i transferència dels investigadors. 
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Per tal d’enfortir els vincles de cooperació establerts entre la URV 
i la Diputació de Tarragona, l’any passat es va renovar el conveni 
marc de col·laboració entre les dues institucions per al període 
2008-2011. Una de les primeres actuacions que s’han derivat 
d’aquest acord és la constitució de l’oficina Tarragona, Regió del 
Coneixement. Aquesta estructura pretén posar a l’abast del sector 
industrial i empresarial fons per a la recerca, el desenvolupament 
i la innovació d’àmbit europeu, estatal i català i, d’aquesta 
manera, estimular les capacitats del territori sobre la base de la 
societat del coneixement i involucrar les empreses i les 
institucions en la recerca i la innovació. 

Així, doncs, els àmbits de treball de l’oficina se centren, 
principalment, a donar suport a la captació de recursos per a 
recerca, desenvolupament i innovació a empreses, institucions i 
parcs, i impulsar projectes estratègics territorials empresarials i 
institucionals. També actua com a finestreta única amb atenció a 
les demandes d’R+D i innovació de les petites i mitjanes 
empreses i com a banc de coneixement per a la innovació 
empresarial. 

Els objectius específics que es persegueixen són: 

• Articular la creació d’associacions d’empreses innovadores 
i clústers del coneixement. 

• Potenciar la participació de les empreses en projectes 
europeus del VII PM. 

• Promoure i augmentar la petició de projectes per al 
desenvolupament i la innovació empresarial. 

• Promoure i augmentar la petició d’ajuts estatals i regionals 
d’R+D+I i accions internacionals a les empreses. 

• Articular una proposta de regions de coneixement del VII 
PM a Tarragona. 

En el primer any de funcionament de l’oficina, s’han visitat 73 
empreses i s’han sol·licitat projectes per valor de 5,9 M€, amb un 
retorn de 1,2 M€ concedits. 

Mantenir els programes propis transversals de suport a la transferència i 
la innovació 

De la mateixa manera que amb les polítiques de suport a la 
recerca, la Universitat també posa a l’abast dels investigadors 
recursos econòmics per afavorir la transferència del coneixement 
generat i la innovació. En el quadre es resumeixen les dades més 
rellevants corresponents a l’any 2009. 

 

 

 

 

 

 

L’oficina 
Tarragona, Regió 
del Coneixement 
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Finançament de programes propis transversals de suport a 
la transferència i la innovació 

Àmbit 
d’actuació Actuació Objectiu

Actuacions 
finançades

Import 
2009 (€)

Creació 
d’empreses

Creació d’empreses 
de base tecnològica 
(SPIN)

Contribuir al desenvolupament i 
validació del primer producte, 
procés o servei susceptible de ser 
comercialitzat per una empresa de 
base tecnològica

1 12.000,00

Promoció d’accions 
d’innovació (PAI)

Promoure activitats d’innovació 
entre el col·lectiu docent i 
investigador 

3 9.042,20

Gestió de patents 
(PAT)

Ajudar els investigadors 
a patentar els resultats 
de la recerca

6 22.447,21

Revaloració del 
coneixement (R2B)

Possibilitar accions singulars, 
específiques i concretes que 
permetin afavorir la revaloració, 
comercialització i transmissió de 
coneixements i tecnologies URV

4 60.000,00

Innovació

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Entre totes aquestes actuacions, cal destacar la segona edició de 
la convocatòria d’ajuts per a la revaloració del coneixement, 
finançada per la URV i el Consell Social. Aquesta iniciativa pretén 
afavorir l’arribada al mercat de tecnologies i coneixements 
desenvolupats pels grups de recerca de la URV i hi pot accedir el 
personal docent i investigador de la URV adscrit a un grup de 
recerca intern, amb el pacte de dedicació complet i dedicació a 
temps complet. Explícitament en queden excloses les actuacions 
finançables externament per via competitiva. 

En el marc de la convocatòria 2008, a banda dels dos ajuts 
concedits al desembre de 2008 a Josep M. Gastó i Ricard Garcia 
Valls per un import total de 37.400 €, una resolució posterior amb 
data 12 de juny de 2009 va decidir atorgar un ajut de 15.000 € a 
un projecte presentat per Josep Lluís Domingo, del departament 
de Ciències Mèdiques Bàsiques. D’altra banda, en la convocatòria 
de 2009, que es va resoldre al desembre de 2009, es van atorgar 
tres ajuts de 15.000 € cadascun a Marta Schumacher i Francesc 
Medina, del departament d’Enginyeria Química, i Pere Millán, del 
departament d’Enginyeria Informàtica i Matemàtiques. Així, 
doncs, durant el 2009 s’han concedit quatre ajuts per un import 
total de 60.000 €. 

Promoure les empreses de base tecnològica 

El desplegament de la política d’afavorir la creació d’empreses a 
partir dels resultats generats pels mateixos investigadors ha 
tingut continuïtat aquest curs. Així, el Consell de Govern de febrer 
de 2009 va autoritzar la URV a participar en una nova empresa de 
base tecnològica amb el nom d’iMicroQ (Integrated Microsystems 
for Quality of Life), que sorgeix del coneixement adquirit per cinc 
emprenedors durant el seu treball al Centre d’Innovació en 
Biotecnologia Aplicada (DINAMIC). 

Participació 
de la URV 

en una empresa 
de base tecnològica 
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La iniciativa, que ha rebut el premi al millor projecte empresarial 
dels Premis Tarraco Empresa Jove 2009 de l’Ajuntament de 
Tarragona, es dedica a la investigació, desenvolupament, 
producció i comercialització de microsistemes i tecnologies 
associades per a l’explotació comercial, amb aplicacions en els 
camps de la indústria química, alimentària, veterinària, clínica, 
agropecuària, farmacèutica, educació i R+D. El negoci es basa en 
l’explotació comercial de la tecnologia desenvolupada a la URV 
per produir microsistemes integrats realitzats mitjançant 
tècniques de serigrafia de baix cost, fàcils d’utilitzar i d’aplicació 
ràpida. Aquesta tecnologia pot esdevenir un instrument efectiu 
per a l’anàlisi i diagnòstic immediats per detectar patògens i 
toxines a través de biosensors, el desenvolupament de 
catalitzadors o la fabricació de microreactors biològics. 

Quant a la resta d’empreses en funcionament, SIMPPLE, SL, 
constituïda legalment sota la forma jurídica d’una societat de 
responsabilitat limitada (SL), es troba actualment en un procés 
d’expansió i ha elaborat un pla estratègic de creixement de 
l’empresa i d’introducció al mercat nord-americà. Per tal 
d’optimitzar la consolidació de l’estructura empresarial i les 
possibilitats de creixement de l’empresa i agilitzar el procés de 
presa de decisions internes, l’òrgan d’administració ha adoptat la 
decisió de reduir el nombre de socis, dels 25 actuals a 13. Així, a 
raó de la sol·licitud dels socis i administradors, el Consell de 
Govern (desembre de 2009) ha aprovat transmetre les 
participacions de titularitat de la URV a la societat i, per tant, la 
desvinculació d’aquesta societat. No obstant això, la transmissió 
de participacions s’ha complementat amb un acord de 
col·laboració entre la URV i SIMPPLE, SL, pel qual la URV 
participarà en un 9% del repartiment de dividends com a mínim 
fins al 2012 i també s’ha acordat el compromís per part de 
SIMPPLE, SL de contractar projectes d’R+D+I a la URV i 
d’incloure la URV en les sol·licituds d’ajuts i subvencions de 
projectes d’R+D+I en cooperació en els quals participin les 
administracions públiques. Aquest acord també obre la porta a 
altres col·laboracions conjuntes en un futur. 

Amb la creació de l’empresa iMicroQ, i la desvinculació de la URV 
de SIMPPLE, SL, i de l’empresa EIDOLA, SL, aprovada pel Consell 
de Govern en l’exercici anterior (abril de 2009), actualment hi ha 
nou empreses que desenvolupen la seva activitat en el marc de la 
URV: 

V APLICAT, SL V NT SENSORS, SL 
V BEYOND FOOD, SL V STAITEC CONFIDENCE DATA, SL 
V M-BOT SOLUTIONS, SL V W3IS2, SL 
V SMARTOXIDE, SL V SHIROTA FUNCTIONAL FOODS, SL 
V iMicroQ  
 

La Fundació URV, que és el Trampolí Tecnològic de la URV (Xarxa 
TT-ACCIÓ) s’ocupa, entre altres àmbits d’actuació, de donar 
suport a la creació d’empeses de base tecnològica i a la protecció 
de la propietat industrial i intel·lectual. 

L’àrea d’emprenedoria del Centre de Transferència de Tecnologia i 
Innovació (CTTi) de la FURV, que té el suport de la Càtedra sobre 
el Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses de la URV, té 
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per objectiu promoure l’esperit emprenedor entre la comunitat 
universitària i donar suport a les iniciatives de creació 
d’empreses, especialment les que incorporen un elevat 
component d’innovació. La FURV ofereix accions de sensibilització, 
difusió i formació específica, assessorament en l’elaboració del pla 
de negoci i en la posada en marxa de l’empresa, proporciona 
espais i serveis bàsics als emprenedors i els facilita l’accés a 
diverses fonts de finançament. 

Emprenedoria. Resultats principals 2009 

Indicador 2009
Emprenedors nous presentats al trampolí 11
Projectes avaluats pel trampolí 11
Projectes pels quals es busquen altres fonts de finançament 18
Projectes que han rebut altre finançament 10
Cartera de projectes vius 10  
Font: CTTi-FURV 

L’any 2009 la FURV ha atès onze iniciatives i totes han estat 
avaluades. D’altra banda, dels divuit projectes que s’han dirigit al 
trampolí per obtenir altres fonts de finançament, deu han 
obtingut fonts alternatives, tant de caràcter públic com privat, i 
sis projectes estan pendents de resolució. Des de la constitució 
del trampolí (2004), les activitats engegades han comportat la 
creació de tretze empreses en les quals participa la URV, tal com 
es detalla en el quadre següent: 

Cartera d’empreses que la URV ha creat i hi participa 

Empresa Any de creació EBT URV
EDIS, SL 1998
ARQUEOLINE, SL 2002
VICIM 2005
SIMPPLE, SL 2005 SÍ*
APLICAT, SL 2006 SÍ
BEYOND FOOD, SL 2006 SÍ
EIDOLA, SL 2006 SÍ*
M-BOT SOLUTIONS, SL 2006 SÍ
SHIROTA FUNCTIONAL FOODS, SL 2007 SÍ
STAITEC CONFIDENCE DATA, SL 2008 SÍ
NT SENSORS, SL 2008 SÍ
W3IS2, SL 2009 SÍ
SMARTOXIDE, SL 2009 SÍ
* Fins al 2009   
Font: CTTi-FURV 

Les actuacions de l’àrea de propietat industrial i intel·lectual del 
CTTi de la FURV pretenen sensibilitzar la comunitat universitària 
per tal de protegir tots els resultats susceptibles de ser protegits, 
identificar les noves oportunitats de patents en els grups de 
recerca i fer el seguiment i vigilància de les activitats d’R+D+I. 
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Propietat industrial i intel·lectual. Resultats principals 
2009 

Indicador 2009
Invencions detectades proactiva i/o reactiva 17
Invencions avaluades i valorades 12
Sol·licituds de patent estatal a nom de la URV 1
Sol·licituds de patent internacional a nom de la URV 15
Sol·licituds de patents derivades a EBT 3
Registres de la propietat intel·lectual 2
Cartera de la PPI 30  

Font: CTTi-FURV 

L’any 2009 s’han atès disset sol·licituds per protegir els drets de 
la PPI dels resultats obtinguts dels projectes de recerca i treballs 
de fi de carrera dels investigadors i estudiants de la URV. 
D’aquestes, dotze han estat valorades pel trampolí. La URV ha 
sol·licitat una patent a l’Oficina Espanyola de Patents i Marques i 
quinze patents internacionals. També s’han detectat tres 
invencions que han derivat en la possible creació d’empreses de 
base tecnològica i, finalment, s’han tramitat dos registres de la 
propietat intel·lectual que eleven a trenta la cartera de la PPI de 
la URV. 
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