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Introduccioé

El juny de 2006 s’iniciava un nou periode de govern, amb un equip que havia
concorregut a les eleccions proposant un programa centrat en diversos eixos, amb
117 actuacions, al voltant de I'objectiu basic de portar la URV a una bona posicio en
I'EEES i 'ERA en benefici i servei de les comarques meridionals de Catalunya i del
pais. Aquests objectius concrets han guiat tota l'acci6 de govern, si bé,
naturalment, en tot un periode de govern s’han dut a terme moltes noves
actuacions no previstes inicialment, bé perqué responen a noves politiques de les
administracions bé perqué son fruit de noves oportunitats detectades. D’altra
banda, algunes actuacions no s’han dut o pogut dur a terme, en la majoria dels
casos perqué depenien de conjuntures externes que no han evolucionat com es
preveia. Del primer tipus n'és exemple el programa Campus d’Excel-lencia
Internacional; del segon, en seria la modificacié de I'Estatut de la URV, pendent de
la modificacio de la Llei d’universitats de Catalunya. Tot i aixi, es pot afirmar que no
nomeés a grans trets, sind6 també en detall, s’han acomplert la major part de les
actuacions previstes. Aquest document té, doncs, I'objectiu de retre comptes de la
feina feta i d’avaluar I'acompliment dels objectius del programa de govern d’aquest
periode.

Pel que fa a la missié docent, s’esta duent a terme amb solvencia I'adaptacié a
I’espai europeu d’educacio superior aplicant el Pla Estratéegic de Docencia. Aixi, amb
27 noves titulacions graus ja iniciades, és previst que el curs 2010-11 estigui ja
completada l'adaptacié de les titulacions anteriors, amb 37 graus. També amb
I'objectiu de donar un millor servei al territori, s’han implantat estudis universitaris
de grau al Baix Penedés i s’ha diversificat I'oferta del campus de les Terres de
I’Ebre. Aquesta adaptacid a I'EEES ha significat canvis profunds en la docéencia,
alineats amb els processos d’assegurament de la qualitat i d’harmonitzacié docent
en el marc europeu, s’han establert noves eines i incentius per millorar I'accio
docent i s’ha implantat el Pla d’accioé tutorial. En aquest sentit, s’han incrementat un
429% els espais de tutoria virtual, i s’ha duplicat I'alumnat i triplicat el professorat
que utilitzen els espais de formacié de I'entorn virtual, que han passat de 743 el
curs 2005-06 a 2.095, el 2008-09.

Aixi com el grau mira principalment cap a les necessitats formatives del territori, el
postgrau (masters i doctorat) s’alinea amb la fortalesa cientifica amb un clar
caracter internacional. Amb aquesta visid, s’ha implantat en aquest periode una
amplia oferta concretada en 45 masters i 29 doctorats, la meitat dels quals amb
mencié de qualitat del Ministeri d’Educacié i també s’ha establert un ampli
programa d’ajuts propis. D’altra banda, s’ha implantat el curriculum nuclear de la
URV davant els nous programes de grau i master, amb I'objectiu d’evitar també
I'excessiva fragmentacié de continguts i potenciar que l'estudiant se situi en el
centre del model d’aprenentatge. Des de l'inici del postgrau adaptat a I'EEES, el
curs 2006-07, I'oferta s’ha incrementat un 85% i I'alumnat de postgrau ho ha fet el
67%, de manera que ha consolidat la URV com una de les universitats catalanes
amb més pes relatiu dels estudis de postgrau. Complementariament, i d’acord amb
aquesta nova oferta de postgrau, s’ha adaptat I'oferta formativa permanent de
caracter no oficial amb una clara aposta per la qualitat i d’orientacié a I'ambit
professional. Aixi, mentre que I'oferta de titols de master i especialista universitari
ha tendit a desplacar-se cap a l'oferta oficial, de I'any 2005 al 2009 s’han duplicat
els estudiants de formaci6é interna a I'empresa, que han passat de 632 a 1.356.
D’acord amb I'EEES, s’ha impulsat un model d’aprenentatge centrat en I'estudiant.
Aixi, s’han creat el Centre d’Atenci6 a I’Estudiant i I'Observatori de I'Ocupacid, s’han
redactat el Pla de captacid, el Pla d’acollida integral i el Pla datenci6 a la
discapacitat, s’ha fomentat la participacié de I'alumnat en el procés de convergéncia
a I'EEES, s’han impulsat beques de suport a la docéencia i s’ha donat suport a
associacions d’estudiants. Pel que fa a la comunitat universitaria, si bé molt dirigit a



I'estudiantat per tal que siguin particips d’'una auténtica vida universitaria, s’han
incrementat notablement les activitats socials i culturals, que han assolit una alta
participacio.

Quant a la missid de recerca, s’ha intensificat notablement I'activitat i la qualitat
de la recerca en tots els aspectes, amb una bona participacié en el VII Programa
marc de la Unié Europea amb 17 projectes concedits (11 coordinats per la URV) i
les convocatories del Consell Europeu de Recerca. També en I'ambit de I'Estat, on
destaca la participacié en cinc projectes Consolider, i, a Catalunya, amb notable
exit a les diverses convocatories competitives de la Generalitat, que abasten des de
la incorporacié d’investigadors als ajuts per a grups de recerca fins a la nova
convocatoria ICREA Académia. També s’han impulsat un seguit de programes
propis de suport a la recerca, de manera que de 2006 a 2009 s’han triplicat els
recursos totals que es destinen a recerca, la qual cosa ha permeés potenciar la
figura de l'investigador actiu —amb un increment dels recursos d’'un 36% entre
aquests anys—, fer un esfor¢c més important en la contractacié de personal de
suport a la recerca —s’han estabilitzat 36 tecnics assignats a grups de recerca—, i
posar en funcionament un nou programa de foment de la recerca, que incorpora
beques per elaborar tesis doctorals, recursos destinats a personal tecnic i
administratiu i el reconeixement de l'activitat cientifica amb impacte internacional
significatiu, entre altres actuacions.

Pel que fa a noves estructures de recerca, es va completant la planificacié feta per
la Universitat: en aquest periode la Generalitat ha creat I'Institut de Recerca en
Energia de Catalunya, una de les dues seus del qual se situa al campus de
Sescelades i se centra en la recerca en energies renovables. D’altra banda, s’ha
renovat I'Institut d’Investigacions Sanitaries Pere i Virgili (IISPV) amb la
incorporacié de dos departaments de la Generalitat, i la URV ha creat quatre nous
centres propis de recerca; el Centre de Recerca en Avaluacié i Mesura de la
Conducta (CRAMC), el Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nano
Sistemes (EMaS), el Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT) i el
Centre de Recerca de Canvi Climatic (C3), situat al campus de les Terres de I'Ebre.
Aquesta alta activitat en recerca ha comportat que la URV hagi assolit la 22a posici6
de I'Estat i la 4a en termes de productivitat, amb una ratio de citacions per article
en produccié de cientifica, segons I'ESI, que ha passat del 7,0 I'any 2005 al 9,6, el
2009. A més, el nombre d’articles ESI s’ha incrementat un 51% en aquest periode.
La difusi6 de la ciéncia i la recerca també s’ha incrementat mitjancant I'edicio
propia de material divulgatiu cientific i amb actuacions com la Setmana de la
Ciencia, en qué tant el nombre d’investigadors com d’'assistents gairebé s’ha
duplicat en els darrers quatre anys.

De ben segur que arran de la posicié consolidada de la primera i segona missions
de la Universitat, la formacié i la recerca, s’ha pogut avancar amb molta forca
quant a la tercera missio, és a dir, la transferéncia de coneixement a la societat,
a través de les seves dues grans linies: la destinada a transferir coneixement i
tecnologia al sector economic i productiu i la centrada en la transferéncia de
coneixement cap a la societat en general. Amb I'objectiu d’enfortir aquest ampli
paper territorial de la Universitat, el Claustre va aprovar I'any 2009 el Pla Estrategic
de la Tercera Missio.

Pel que fa al primer ambit, s’ha afavorit la transmissié de coneixements generats a
la universitat impulsant la creaci6 de nou noves empreses derivades en queé
participa la URV, promovent activitats d’innovacié entre el col-lectiu docent i
investigador i fomentant 'emprenedoria i la proteccié de la propietat industrial i
intel-lectual. Paral-lelament, una de les actuacions més significatives ha estat el
desenvolupament dels quatre parcs cientifics i tecnoldgics (PCT) que impulsa la
URV, molt lligats als espais més productius de les comarques del Camp de



Tarragona i de les Terres de I'Ebre i que estan distribuits territorialment: PCT de
Quimica a Tarragona, PCT de Nutricid i Salut a Reus (Tecnoparc), PCT de Turisme i
Oci a Vila-seca i PCT d’Enologia i Viticultura (VITEC) a Falset, i s’han constituit el
Centre Tecnologic de la Quimica de Catalunya, ubicat a Tarragona, i el Centre
Tecnologic en Nutricié i Salut, situat a Reus. En conjunt, la inversié per part de la
URV ha estat de 39 M€. D’altra banda, en el marc d’'una Mesa Socioecondmica que
ja de per si constitueix un cas exemplar del paper social d’'una universitat publica, i
que esta conformada per les cambres de comerc de Reus, Tarragona i Valls, els
sindicats UGT, CCOO i Uni6é de Pagesos, les organitzacions empresarials PIMEC i
CEPTA i el Port de Tarragona, coordinats per la URV, s’ha elaborat el Pla Estratégic
del Camp de Tarragona —en el qual han participat més d'una cinquantena
d’institucions i entitats del Camp—, que ha dissenyat un escenari de futur per al
territori basat en la sostenibilitat, la cohesi6 social i territorial i la creativitat per al
periode 2008-15. Per acord amb la Diputacié de Tarragona, s’ha constituit I'Oficina
Tarragona, Regid del Coneixement, una altra iniciativa singular que ha estat ja
objecte d’atencié d’altres regions de I'Estat. Esta ubicada al Rectorat de la
Universitat i té per objectiu impulsar projectes estrategics territorials empresarials i
institucionals basats en la recerca i la innovacié. Finalment, amb [I'objectiu
d’impulsar relacions de benefici mutu amb els agents socioecondomics, s’han creat
sis noves catedres de la Universitat amb empreses i institucions, s’ha impulsat la
participacié de la URV en diversos organismes multilaterals i la implicacié en
projectes socials i culturals.

També s’ha enfortit molt el segon ambit de transferéncia de coneixement cap a la
societat. Aixi, s’ha posat en funcionament el Trimestre d’Estiu, integrant i
potenciant les activitats que la URV organitza en aquest periode, s’han impulsat
projectes dirigits a I'’extensio del coneixement a les persones de més edat passant
d’'11l aules de la gent gran l'any 2006 a 19 enguany i creant el programa URV
Ciutadana, que des del curs 2007-08, ha duplicat el nombre d’estudiants
matriculats. A més, amb I'objectiu d’estendre el coneixement a tot I'ambit
territorial, s’han creat antenes del coneixement en 8 municipis que configuren el
Campus Extens i s’han incrementat les activitats cientifiques, culturals i d’extensio
universitaria, de manera que s’han triplicat les de caracter estatal i s’han
quintuplicat les internacionals des del curs 2005-06 fins a I'actual. Per dur a terme
aquesta creixent dimensié territorial de la Universitat, s’ha comptat amb la
implicaci6 de les administracions locals d’arreu del territori i, particularment,
d’aquelles amb qué s’han creat fins i tot comissions mixtes, Diputacié de Tarragona,
Ajuntament de Tarragona i Ajuntament de Reus.

Reforcar la dimensid internacional de la URV ha estat, també, un dels objectius
principals d’aquest periode. Com a instrument global, el Claustre es va dotar del Pla
Estrategic d’Internacionalitzacié, que abasta tots els ambits de la institucio:
docéncia, recerca i tercera missid. Una de les primeres consequéncies ha estat la
creacio del Centre Internacional (I-Center), per impulsar la mobilitat i la promocio i
millorar la captaci6 i I'acollida. En aquests quatre anys també s’ha incrementat un
55% la mobilitat pel que fa als estudiants de la URV i un 34% pel que fa als
estudiants visitants i també s’ha incrementat la vinguda d’estudiants internacionals,
que en el postgrau representen ja el 26,9% en global i en el doctorat el 50,4%.

D’altra banda, la Universitat ha entrat a formar part de noves xarxes internacionals
d’universitats i de programes institucionals com el de 'OCDE en educaci6 superior.
En aquest sentit, s’ha liderat la creaci6 d'una xarxa d’universitats
euromediterranies, el Forum Permanent Universitari Euromed (EPUF), la Secretaria
Executiva i la Presidéncia del qual recauen en la URV. | s’han desenvolupat
programes d’'Study Abroad per a alumnat dels Estats Units i, molt singularment, el
programa d’espanyol i cultura hispanica dissenyat expressament per a estudiants



provinents, ara per ara, de quatre universitats xineses, a més d’estendre i fer
operatius un ampli espectre de convenis bilaterals amb universitats d’arreu.

Aquesta actuaci6 creixent ha anat acompanyada d’un enfortiment dels recursos i
de l'organitzaci6. Pel que fa al professorat docent i investigador (PDI), i com a
trets principals, s’ha definit la carrera académica del PDI, s’ha adequat la plantilla
de professorat de forma estable i equilibrada amb relaci6 amb I'encarrec académic
—s’ha incrementat un 12% els darrers quatre anys—, s’ha incentivat la formacié a
partir de les necessitats derivades del procés d’adaptacié a I'EEES, s’ha millorat el
nivell d’estabilitzacié de plantilla amb promocions automatiques de TEU a TU (50) i
un programa molt ampli de TU a CU, amb 19 promocions efectives amb només un
any de vigéncia. També s’ha acomplert I'objectiu de planificaci6 de la renovacié
generacional, s’ha modificat el pacte de dedicacid, que incorpora els nous requisits
de I'EEES i de 'ERA, i s’ha potenciat I'activitat investigadora (en el periode 2006-09
el nombre d’investigadors actius reconeguts en el conjunt dels departaments de la
URV ha augmentat un 16% i el professorat amb trams de recerca vius, un 23%).
Complementariament, s’ha creat un nou programa, Catedres d’Excel-léncia, per
impulsar les estades docents i de recerca de PDI de prestigi internacional. També
s’ha millorat el dimensionament de la plantilla del personal d’administraci6 i serveis
(PAS), que s’ha incrementat un 24% entre 2006 i 2010, s’han establert acords amb
els sindicats per a la renovacido de la plantilla de PAS laboral, s’ha millorat la
qualificacié d’algunes places i s’ha consolidat I'estructura de suport a la recerca.
Finalment, s’ha aprovat Pla d’igualtat per raons de génere i el nou Pla director de
prevencié de riscos laborals (2009-10).

Pel que fa a les infraestructures, el Pla d’'inversions universitaries (PIU) 2007-13 de
la Generalitat de Catalunya va preveure una inversié a la URV per valor de 77 M€
d’'un global de 635 M€, és a dir, el 12% del sistema. Aixi, s’han posat en
funcionament, com era previst, les noves Facultat de Lletres i Escola d’'Infermeria al
campus Catalunya, s’ha iniciat el projecte de nova Facultat d’Educacio i Psicologia,
que no entrava fa quatre anys en la programacio, aixi com I'edifici per a serveis
centrals i arxiu, a més del nou campus de les Terres de I'Ebre i I'adequacio i
urbanitzacié dels vials del campus Sescelades. Ens queda, pero, pendent per al
proper pla d’'inversions la nova Facultat de Medicina al campus de Bellissens. D’altra
banda, s’ha posat en funcionament el CRAI del campus Catalunya i s’han traslladat
la majoria dels serveis centrals a una nova ubicacié a I'avinguda de Paisos Catalans
i, amb recursos propis, s’ha iniciat la construcci6 de I'Escola Tecnica Superior
d’Arquitectura al campus Bellissens, s’han adequat les instal-lacions de la seu de la
URV a Coma-ruga i s’ha posat en funcionament una nova residéncia per a
estudiants i personal investigador a Tarragona.

També s’ha reforgat I'organitzacié per donar resposta a la implantaciéo de I'EEES i
I'ERA creant el Centre d’Atencié a I’Estudiant, I’Observatori de I'Ocupacio i I'Oficina
Logistica de Campus. Aixi mateix, s’ha posat en funcionament el Centre de
Cooperacido en el Desenvolupament URV Solidaria, s’han impulsat el Servei
Linguistic i el Servei de Publicacions i s’ha desplegat el Pla de millora del Servei de
Biblioteca i Documentaci6. A més, s’ha aprovat, recentment, el Pla marc
mediambiental de la URV, s’ha consolidat el sistema de planificacié i contractes
programa amb centres i departaments i s’ha treballat per enfortir el sistema de
qualitat institucional, sobretot, a partir de I'assegurament de la qualitat de la
doceéncia i la implantacié d’'un sistema de gesti6 de la qualitat de la recerca.

Finalment, cal destacar que l'actuacié duta a terme en aquests quatre anys s’ha
produit en dos contextos economics ben diferents; dos primers anys marcats per
una epoca expansiva i els dos darrers, marcats profundament per la situacié de
crisi en qué es troba I'economia. En aquest context, els acords de millora de
financament establerts pel Govern de la Generalitat I'any 2006 no s’han acomplert



en la mesura prevista, la qual cosa ha dificultat, encara més, acostar-nos al
financament mitja dels sistemes universitaris que ens serveixen de referéncia.
Disposar de més recursos permetra, entre moltes altres qlestions, tot i haver
progressat en la relacié PAS/PDI —del 0,52 I'any 2006 al 0,64 actual—, avancar en
I'objectiu 1:1, encara llunya. Tot i aixi, la trajectoria pressupostaria sanejada i
sostenible de la Universitat, el major pes de la URV en alguns indicadors del
financament, I'increment de matricules i I'éxit en convocatories competitives han
permeés, malgrat I’escenari de contencidé pressupostaria, dur a terme les actuacions
i projectes previstos i iniciar-ne de nous.

Un d’aquests projectes singulars, el més recent, ha estat la convocatoria de
Campus d’Excel-léncia Internacional (CEI), en que el projecte liderat per la URV, el
CEl Catalunya Sud, s’ha situat com un dels 15 millors de I'Estat pel que fa a
universitats publiques. Un posicionament que trobem sovint en diversos estudis de
qualitat i de productivitat d’universitats, en qué la URV figura en llocs capdavanters
i una valoracié compartida per organismes internacionals com I'OCDE. Els resultats,
doncs, ens permeten pensar que la URV ha avancat solidament com a estructura
central del coneixement de les comarques meridionals de Catalunya i ha entrat amb
fortalesa als espais europeus d’educacid superior i de recerca, els reptes principals
del programa de govern.




























































































































































Balanc¢ del periode de govern

Projectes singulars

LA MESA SOCIOECONOMICA | EL PLA ESTRATEGIC DEL CAMP DE TARRAGONA

La Mesa Socioeconomica del Camp de Tarragona, conformada per la Cambra de
Comerg, Indastria i Navegacié de Reus, la Cambra de Comerg, Industria i Navegacio
de Tarragona, la Cambra de Comerc i Indudstria de Valls, Comissions Obreres, la
Confederaci6 Empresarial de la Provincia de Tarragona, PIMEC-Tarragona, el Port de
Tarragona, Unié de Pagesos, i Unid General de Treballadors, que coordina la
Universitat Rovira i Virgili, va impulsar el Pla Estratégic del Camp de Tarragona amb el
suport de la Generalitat de Catalunya.
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Mesa Socioeconomica i Pla Estratégic del Camp de Tarragona

MEMBRES MESA CONSELL CONSULTIU PLA

Agrupacio Prm. Port Tarragona Gi litat de Catall i de Cambrils

Cambra de Comerg de Reus Dig i de Tarrag Ajunt. t de Salou

Cambra de Comerg de Tarragona Administracid General de I'Estat  Consell Comarcal de FAlt Camp
Cambra de Comerg de Valls Ajuntament de Tarragona Consell Comarcal del Tarragonés
Comissions Obreres Ajuntament de Reus Consell Comarcal del Baix Penedés
Conf. Emp, Prov. Tarragona Ajuntament de Vila-seca Consell Comarcal del Priorat
PIMEC-Tarragona Ajuntament de Falset Consell Comarcal del Baix Camp
Unié General de Treballadors Ajuntament de Monthlanc Consell Comarcal de la Conca de Barbera
Unid de Pagesos Ajuntament de Valls

Yniversitat Rovira i Virgili Ajuntament de El Vendrell

http://www.urv.cat/plaestrategiccamp/

La missi6 de la Mesa Socioeconomica és crear un espai d'analisi, reflexié i acci6
coordinada per aportar a la societat i a les administracions publiques arguments Utils
que contribueixin a orientar i impulsar el desenvolupament economic i social del
territori.

L’elaboracié d’aquest Pla, dirigit per la URV, es va dur a terme en un entorn d’amplia
participacié6 (120 participants en representacié d’institucions, administracions i
entitats) i ha dissenyat un escenari de futur ambiciés per al Camp basat en la
sostenibilitat, la cohesié social i economica i la creativitat per al periode 2008-15.

L zo06-2010



Balanc¢ del periode de govern

El Pla ha reflectit amb precisio les grans prioritats del territori a través de catorze
linies estratégiques que han treballat diversos temes: territori i infraestructures;
societat i institucions, i innovacié, emprenedoria i activitats economiques, i ha
proposat el desenvolupament de quaranta accions especifiques. La presentacié
publica del Pla Estratégic del Camp de Tarragona fou presidida pel president de la
Generalitat de Catalunya.

Linies estrategiques

Territori i infraestructures

1. Consolidar el Camp de Tarragona com un ambit territorial format per sis comarques i una
conurbaci6é central que comparteixen un projecte comu

2. Ordenar les transformacions del territori en base a criteris de sostenibilitat, de respecte a
la identitat dels seus paisatges i del patrimoni cultural, encaixar els creixements en les
estructures urbanes existents i preservar els espais naturals i agricoles

3. Millorar la connectivitat i la vertebracié del territori i fomentar la mobilitat sostenible per
a la integracié de noves formes d’ocupacio, activitat economica i organitzacié social

4. Impulsar una visi6é intermodal i coordinada dels sistemes de transport de mercaderies i la
modernitzaci6é de les xarxes de serveis per a la competitivitat del territori

Societat i institucions

5. Fer del Camp de Tarragona un territori amb un alt potencial huma, estimulant la
formacio6 i la creativitat de les persones

6. Fomentar la planificaci6 dels serveis a les persones en funcié de les necessitats del
territori

7. Promoure un lideratge institucional basat en la coordinacio, la simplificacio
administrativa, la planificacio i la participacié ciutadana en decisions que afecten el conjunt
del Camp de Tarragona

Innovacié, emprenedoria i activitats economiques

8. Consolidar un sistema territorial d’innovaci6 per a fomentar la transferéncia de
coneixements, la innovacié empresarial i la utilitzacié de les noves tecnologies

9. Millorar I'eficiencia del sistema productiu del Camp i avancar cap a un model economic on
la generaci6é de coneixement tingui una incidéncia superior

10. Millorar I'estructura productiva del Camp, emfatitzant la necessitat de consolidar la
diversificacié productiva i desenvolupar sectors i activitats emergents

11. Atraure talent que afavoreixi desenvolupar la innovacio i, consegientment, I’economia
del territori

12. Fomentar I'emprenedoria com motor del desenvolupament economic del Camp
mitjancant la implantacioé de sistemes locals d’innovacio

Linies estrategiques transversals

13. Fer del Camp un territori amb una elevada cohesi6 social, on es garanteixi la igualtat
d’oportunitats, la convivéncia entre els seus ciutadans i la cohesi6 territorial i la qualitat de
vida

14. Gestionar i difondre el ric i divers patrimoni natural, historic i cultural del Camp de
Tarragona com a element diferenciador respecte altres territoris

Una vegada elaborat el Pla Estratégic, la Mesa ha
definit el treball a partir dels objectius seguents:

- Promoure la cooperacié institucional i publicoprivada
al Camp.

- Treballar projectes estratégics a proposta dels
patrons que després passen a recaure sobre les
administracions o institucions implicades.

- Potenciar la implicacié de les empreses en projectes
estrategics.

- Vetllar per la materialitzacié d’'un acord territorial
per fomentar la competitivitat i la cohesio social del
Camp de Tarragona.

- Vetllar pel seguiment del Pla Estrategic.

- Difondre el Pla Estrategic i crear una imatge de
forca de la zona.

- Dur a terme exercicis de prospectiva territorial.
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Projectes singulars
FORUM PERMANENT UNIVERSITARI EUROMED

L’any 2006, en el marc duna conferéncia de rectors de les universitats
euromediterranies, es va constituir el Forum Permanent Universitari Euromed
(Euromed Permanent University Forum, EPUF), format inicialment per 62 universitats i
institucions d’educacié superior, fruit del debat i I'experiéncia acumulada en els forums
universitaris mediterranis celebrats préviament, i de la importancia assolida per la
Declaracié de Tarragona pel dialeg i la cooperacié entre universitats euromediterranies
de 2005.

EUROMED UNIVERSITIES RECTORS' CONFERENCE
Tampere, 9-11th October 2006
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La conferéncia va tenir lloc a Tampere (Finlandia), trobada
que va ser organitzada conjuntament per la Universitat
Politécnica de Tampere i la Universitat Rovira i Virgili, sota
la presidéncia finlandesa de la Unié Europea i va comptar
amb el suport del govern finlandés i el de la Generalitat de
Catalunya.

TV En aquesta reuni6 es va
decidir nomenar president el
rector de la Universitat Rovira
i Virgili, Francesc Xavier Grau,
i que la seu de la Secretaria
Executiva de [I'associaci6 se S e oatbre 06y
situés a la URV.

L’EPUF té com a objectiu crear un espai Euromediterrani

d’educacio superior i de recerca, promoure la societat del ESYr oimjad
coneixement, la col-laboraci6 i el dialeg entre les [EESul = Permanant
institucions educatives de la Uni6 Europea, de l'est i sud e Jnivarsiiy
dels paisos mediterranis, i millorar la qualitat en Foru i
I'ensenyament i la investigaci6, tot afavorint el dret basic www.epuf.org

d’educacio per a tothom.
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Posteriorment, al mes de juny de 2007, la presidencia alemanya de la Unié Europea
va decidir convocar una conferéncia ministerial sobre educacié superior i recerca
cientifica que va tenir lloc el dia 18 de juny al Caire.

En la conferéncia hi van participar només
dues organitzacions, el Comité de Seguiment
per a la Cooperaci6 euromediterrania en
Recerca i Desenvolupament Tecnologic
(MoCo) i el Forum Permanent Universitari
Euromed (EPUF). En representacié de I'EPUF
hi va intervenir el president i rector de la
Universitat Rovira i Virgili.

L'any 2008 tingué lloc a Rabat la primera assemblea general ordinaria de I'associacio.
Entre altres questions, es va ratificar el rector de la URV com a president, i com a
vicepresident, Hassan Nadir Kheirallah, rector de la Universitat d’Alexandria. La
Secretaria Executiva va ser assignada al professor de la URV Enric Olivé. Des de la
tardor de 2008, en empara del que preveuen els seus estatuts, la presidencia de
I'associacio fou assumida per I'anterior rector de la URV, el Dr. Lluis Arola, que I'ocupa
actualment.

La segona assemblea general es va dur a terme el dia 26 d’octubre de 2009 a la
Université Saint Joseph de Beirut, coincidint amb la celebracion del VI Forum
d’Universitats Euro-Mediterranies. En aquesta assemblea es va presentar les activitats
de la Secretaria Executiva de I'EPUF dels darrers mesos, es va aprovar I'admissié de
nous membres a I'Associacio, arribant al nombre de 106 associats, i es va definir els
projectes de futur de I’'EPUF, aixi com les activitats previstes per al proper any, i els
reptes a assolir.

Esdeveniments principals

(:i":]rg:]:g) 9 — 11 Octubre 2006 Constitucié del Forum Permanent Universitari Euromed (EPUF).
Alexandria IV Forum d’Universitats Euro-Mediterranies.
(Egipte) 11 - 12 Juny 2007 Declaracié d’Alexandria.
El Caire Conferéncia ministerial sobre educacié superior i recerca
(Egipte) 18 Juny 2007 cientifica.
Rabat Primera assemblea general ordinaria de I'associacio.
(Marroc) 26 Febrer 2008 Seminari sobre la qualitat dins la regié6 Euro-Mediterrania.
Marsella V Forum d’Universitats Euro-Mediterranies.
(Franga) 6 Octubre 2008 Declaracié de Marsella.
Beirut Segona Assemblea General de 'EPUF.
(Liban) 26 Octubre 2009 VI Forum d’Universitats Euro-Mediterranies.
Barcelona 206 ?;;IV?S%ZOJ'O Conferéncia de rectors d’universitats del Mediterrani.

En l'actualitat 'EPUF avanca en l'organitzacié interna i en I'establiment de nous
objectius, alhora que augmenta el nombre d’associats i la rellevancia de la xarxa com
a veu aglutinadora de Il'espai d’educacié superior a la Mediterrania davant
d’institucions europees, de paisos compromesos amb la politica europea de veinatge
(projecte euromediterrani) i d’institucions de paisos del Golf. Aixi s’ha realitzat I'estudi
“The Contribution of Euro-Mediterranean Universities to Social Progress”, coordinat pel
professor Francisco Michavila, per a la conferéncia de rectors d’universitats del
Mediterrani, que tindra lloc a Barcelona el proper 20 d’abril.

Per mantenir la seu de I'EPUF, la Universitat Rovira i Virgili compta amb un conveni
vigent des de I'any 2008 amb la Generalitat de Catalunya a través dels departaments
de Vicepresidencia i d’Innovacio, Universitats i Empresa i els anys 2007 i 2009, amb el
Ministeri d’Educacio.
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