Centre d'Atencio als Estudiants

Fitxa de beca de col-laboracié amb la URV especifica

FITXA DE BECA DE COL-LABORACIO AMB LA URV

Denominacio:

Beca de col-laboracié especifica per donar suport al Servei de Recursos Humans en
tasques de formacié del PAS de la URV

Codi:

RRHH_FORM

NUmero de beques:

1

Servei de Recursos Humans, Edifici Serveis Centrals N 5, Campus Sescelades.

Ubicacio:
Tarragona
Dedicacio: 20 hores setmanals, 4 hores diaries de dilluns a divendres
i 10 mesos, des del 16 de gener de 2012 al 31 de juliol de 2012 i de I'l de setembre
Durada:

al 15 de desembre de 2012.

Retribucions:

495,90 euros mensuals bruts per al 2011. D'acord amb la normativa fiscal, la
retencioé en concepte d'IRPF és 2% i en concepte de cotitzacio de la Seguretat
Social 6,05 €.

Distribuci6 de la
dedicacio:

L'horari concret sera fixat pel responsable del/de la becari/aria. Aquest horari, que
intentara facilitar I’'estudi del becari, haura de permetre el correcte
desenvolupament de les tasques assignades, i podran establir-se franges horaries
en qué desenvolupar | prestacid. Aixi mateix, sera possible, previ acord entre les
parts, la distribucio irregular de la dedicacid per tal d’atendre millor les necessitats
del servei

Horari de mati

Dependéncia /
Tutoritzacio:

Inés Acebes Arranz

Dependéncia
funcional:

Servei de Recursos Humans, Josepa Gallofré Pujol

Destinataris:

Estudiants de grau, preferentment dels ensenyaments de pedagogia, psicologia,
historia, historia de I'art i administracid i direccié d’empreses, d’acord amb la
normativa acadéemica i de matricula de la Universitat, gue al curs 2011-12 no es
matriculin per primera vegada a estudis universitaris. Es imprescindible que
I’'estudiant interessat en realitzar aquesta beca continui els seus estudis a la URV el
proper curs académic 2012/13 (matricula oficial de la URV)

Formacio:

Sessions formatives abans de l'inici de la prestacid i al llarg del periode de la beca
impartides pel tutor responsable del becari/aria.

Objectius formatius:

Millora de la capacitat d’autoorganitzar la propia feina.

Aprofundir en el programari informatic relacionat en les tasques a
efectuar.

Coneixements minims
necessaris:

En el cas d'estudiants estrangers han de tenir el nivell intermig d'espanyol
per estrangers (DELE), o el nivell B de catala. Si no estan en disposicio
d'aquests titols hauran d'acreditar un coneixement suficient de catala o
castella en I'entrevista.

Coneixements d’informatica a nivell d’usuari (Microsoft Office, correu
electronic i navegadors web).

Usuari d'excel

Capacitats/Habilitats

Facilitat de tracte personal
Responsabilitat
Organitzacio.

Merits:

Maxima puntuacioé per meérits: 8 punts. Amb la distribucidé segient:
®  Expedient académic: 4 punts
(] Rendiments de beques anteriors: 1 punt
(] Experiéncia en les tasques a desenvolupar a la beca: 1 punt
®  Entrevista personal: 2 punts

La comissid de seleccié podra establir un minim de puntuacié del candidat per
formar part en el procés de seleccio.




Funcions / Tasques:

Donar suport administ. En el control i seguiment del Pla de formacio.
Inscripcid, assisténcia, material cursos i expedicié de certificats.
Tractament de questionaris d’avaluacio i de deteccid de necessitats.
Manteniment de bases de dades.

Programes i calendaris formatius.

Tasques d’arxiu i relacionades amb processos de Recursos Humans.

Drets i deures:

Veure el Reglament i el Procediment de convocatoria i seleccid de les beques de
col:laboracié amb la URV




