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La Facultat de Ciències Jurídiques ofereix formació 
acadèmica universitària de diversos ensenyaments: 
Treball Social, Relacions Laborals i Ocupació, i Dret, 
a més dels estudis de postgrau de Dret: els màs-
ters de Dret Ambiental, el de Dret de l'Empresa i la 
Contractació, el d'Estudis Avançats en Administració 
i Dret Públic, i el de Sistema de Justícia Penal, i el 
postgrau de Gestió Global de la Immigració. Aquesta 
varietat ens permet presentar-vos una àmplia oferta 
formativa que dóna resposta a les demandes més 
importants del nostre entorn social.

L’activa col·laboració amb les institucions, els col-
legis professionals, les empreses i la societat del 
nostre entorn ens permet que tots els estudiants 
realitzeu al llarg de la vostra formació unes pràc-
tiques externes que us posaran en contacte real 
amb el món professional; els programes de mobilitat 

internacional us permetran completar la formació 
en altres universitats europees; la Biblioteca del 
campus serà una eina cabdal perquè completeu la 
formació docent; el personal d’administració i ser-
veis us atendrà en totes les vostres necessitats, i 
fi nalment la qualitat i el compromís de l’equip de 
docents de la Facultat confi guren un centre en el 
qual podreu gaudir plenament del fet de sentir-vos 
universitaris.

La Facultat, compromesa en la incorporació a l’es-
pai europeu d’educació superior de la seva oferta 
formativa, ja va presentar per al curs 2009-10 uns 
estudis adaptats a les noves exigències del Pla de 
Bolonya, per la qual cosa oferim una formació aca-
dèmica que inclou aspectes nous com la formació 
en competències i habilitats, i l’adequació dels co-
neixements a les necessitats d’un món canviant. 

Suport a l’estudi 

Abans de parlar dels graus, cal que sàpigues algunes 
coses referents a la docència i l’aprenentatge a la 
nostra Facultat 

• Tindràs a la teva disposició el CRAI, que a més 
dels serveis propis de la biblioteca, t’oferirà  in-
formació general i acollida a la Universitat, labo-
ratori d’idiomes, sales d’estudi, servei d’informà-
tica i creació i elaboració de materials docents 
i multimèdia. El CRAI també t’oferirà espais de 
treball individuals i col·lectius. 

• T’oferim una tutoria docent per a les assignatures 
de què et matriculis, tutoria de pràctiques perquè 
treguis tot el profi t d’aquesta experiència, i una 
tutoria acadèmica, que t’assessorarà sobre qües-
tions referents a orientació acadèmica, professio-
nal, etc. 

Per al desenvolupament professional i personal dels 
estudiants, i per afavorir una millor inserció laboral, 
la URV ha articulat una sèrie de competències que 
complementen les pròpies de l’ensenyament:

Competències nuclears. Currículum nuclear

• Dominar en un nivell intermedi una llengua es-
trangera, preferentment l’anglès.

• Utilitzar de manera avançada les tecnologies de 
la informació i comunicació.

• Gestionar la informació i el coneixement.
• Expressar-se correctament de manera oral i 

escrita en una de les dues llengües ofi cials de la 
URV.

• Comprometre’s amb l’ètica i la responsabilitat 
social com a ciutadà i com a professional.

• Defi nir i desenvolupar el projecte acadèmic i 
professional que es planteja a la Universitat.

Facultat de Ciències Jurídiques

Què t’oferim?
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Dret

Descripció del títol

Notes de tall

Branca 
Ciències socials i jurídiques

Durada mínima 4 anys

Crèdits ECTS 240

Formació bàsica 60
Obligatoris 132
Optatius 36
(6 de pràctiques externes)
Treball de Fi de Grau 6

Places 125                        

Llengües utilitzades
Català
Castellà

Per a estudiants provinents 
de secundària:  6,83

Per a estudiants provinents 
de PAU per a més grans 
de 25 anys:  6,813

Per a estudiants provinents 
de PAU per a més grans 
de 45 anys:  7,333

Per a estudiants amb 
titulacions universitàries 
fi nalitzades: 6,54

Accés

Vies d'accésVies d'accés
Alumnes provinents de batxillerat: 

Fase general de les PAU i, si s’escau, l’especifi ca amb les matèries de 
modalitat adscrites la branca de ciències socials i jurídiques.

Alumnes provinents de cicles formatius de grau superior:

Si s’escau, fase específi ca de les PAU amb les matèries de modalitat 
adscrites a la branca de ciències socials i jurídiques.

Alumnes més grans de 25 anys:

Prioritàriament les persones que superin les proves d'accés per a més 
grans de 25 anys amb les matèries adscrites a la branca de ciències 
socials i jurídiques.

Perfil recomanat 
Els estudiants del grau de Dret són persones amb un fort esperit crític, 
creatius, compromesos, que volen contribuir a millorar la societat a 
través del dret i la justícia. Són estudiants que saben que han de domi-
nar, processar i recuperar tota mena d'informació, per la qual cosa és 
important que tinguin interès en els coneixements informàtics i en les 
noves tecnologies, ja que seran un instrument de treball imprescindible 
en l'exercici de la seva professió. Són persones que, davant els reptes, 
saben que la refl exió i el coneixement són essencials. Per això posse-
eixen pensament crític i treballen per trobar i elaborar la informació 
necessària. No descuiden els detalls i són seriosos i responsables en 
la seva tasca.
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Objectius 

Per defi nir els objectius generals de la titulació, ha 
de partir-se de l'amplitud de les sortides professio-
nals que se li poden presentar a la persona gradu-
ada i de la formació complementària, específi cament 
professionalitzadora, que plantegen les vies d'accés 
a les professions jurídiques més comunes (cursos de 
formació, en el cas d'advocats i procuradors; prepa-
ració d'oposicions, en el cas de jutges, fi scals, nota-
ris, registradors, etc.). En aquest context, el grau de 
Dret ofereix una formació generalista que permet al 
graduat o graduada assolir els objectius fonamentals 
següents: 

• Conèixer els conceptes bàsics del dret i dels 
   fonaments de l'argumentació jurídica. 

• Adquirir les destreses i habilitats generals 
  requerides per exercir les diferents 
  professions jurídiques. 

• Dominar l'estructura i el funcionament de 
  l'ordenament jurídic, en les facetes local,
  autonòmica, estatal, europea i internacional. 

• Conèixer  els continguts normatius 
  fonamentals de les diferents branques del dret.

Aquests objectius formatius es garanteixen a 
través d’un pla d’estudis que inclou assignatu-
res de formació bàsica, obligatòries i optatives. 
La formació bàsica establerta en el pla d'estudis del 
grau de Dret de la Universitat Rovira i Virgili permet 
equiparar els estudiants procedents de les diverses 
vies d'accés i els ofereix els instruments i els con-
tinguts introductoris bàsics dels estudis jurídics. El 
disseny del currículum de la formació bàsica inclou 
matèries de la branca de les ciències socials (cièn-
cia política, economia), matèries jurídiques introduc-
tòries (teoria del dret, dret romà, història del dret, 
constitució i sistema de fonts, institucions de dret de 
la Unió Europea, introducció al dret processal, part 
general del dret civil) i una matèria instrumental (ha-

bilitats del jurista) que permet a l’estudiant iniciar-se 
en les destreses que desenvoluparan durant la seva 
vida acadèmica i professional.

La titulació garanteix, a través de les assignatures 
obligatòries, conèixer les principals institucions jurí-
diques de les diferents branques del dret privat i del 
dret públic (dret administratiu, dret civil, dret consti-
tucional, dret del treball i de la seguretat social, dret 
fi nancer i tributari, dret internacional públic, dret 
internacional privat, dret mercantil, dret penal, dret 
processal, dret comparat i fi losofi a del dret). 

La persona que es graduï en Dret a la URV també 
haurà de cursar nou assignatures optatives, selecci-
onades d’entre l’àmplia oferta de la titulació, que li 
permetran reforçar la formació en aquelles matèries 
d’especialització jurídica que li interessin. A partir 
de l’oferta d’assignatures optatives, l’estudiant de 
l’ensenyament de Dret de la URV té la possibilitat de 
cursar la intensifi cació en Dret de l’Empresa i de la 
Contractació o alguns dels minors oferts  per la URV.

El pla d’estudis està dissenyat perquè l’estudiant as-
soleixi, en fi nalitzar la formació acadèmica, les com-
petències nuclears, transversals i específi ques de la 
titulació de Dret.

Competències transversals  

• Aprendre a aprendre.
• Resoldre problemes complexos de forma efectiva 

en el camp jurídic.
• Aplicar el pensament crític, lògic i creatiu, demos-

trant capacitat d’innovació.
• Treballar de forma autònoma amb responsabilitat i 

iniciativa.
• Treballar en equip de forma cooperativa i respon-

sabilitat compartida.
• Comunicar informació, idees, problemes i solucions 

de manera clara i efectiva en públic o en àmbits 
tècnics concrets.

• Tenir sensibilització en temes mediambientals.

Què és el grau de Dret?
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Competències específi ques  

• Utilitzar principis jurídics i valors fonamentals com 
a instrument de treball en la interpretació de l'or-
denament jurídic. 

• Identifi car, interpretar i utilitzar les fonts jurídiques 
internes, europees, internacionals i comparades. 

• Assessorar, intervenir, negociar i resoldre confl ic-
tes des d'una perspectiva jurídica. 

• Identifi car qüestions jurídiques a partir d'un con-
junt complex de fets no estructurats jurídicament. 

• Utilitzar informació no jurídica en un context jurídic. 
• Elaborar documents jurídics o amb rellevància jurí-

dica complexos. 

• Concienciar-se de la funció del dret com a sistema 
regulador de les relacions socials i econòmiques. 

• Comprendre el caràcter unitari de l'ordenament jurí-
dic i la interdisciplinarietat dels problemes jurídics. 

• Conèixer i comprendre les principals institucions 
jurídiques públiques i privades, la gènesi i l’evolu-
ció històrica.

• Tenir iniciativa i motivació per la qualitat en l'àmbit 
de les relacions juridicosocials. 

• Involucrar-se en els problemes d'actualitat, utilit-
zant de manera precisa el dret aplicable. 

• Diferenciar entre el raonament jurídic i els argu-
ments de naturalesa ètica, política, econòmica i 
social.

Com ho fem?

Dret de l’Empresa i de la Contractació

En aquesta intensifi cació els estudiants reben una 
formació específi ca en tot allò relacionat amb el dret 
dels negocis. Així, s'estudien aspectes mercantils, 
tributaris, processals, i empresarials com el funcio-
nament del mercat de valors, la tributació nacional i 
internacional de l'empresa, la responsabilitat civil o 
l'arbitratge en la resolució de confl ictes. També són 
objecte d'estudi els aspectes més contractuals de 
l'activitat empresarial, com la protecció dels consu-
midors, les garanties del crèdit, els contractes turís-
tics i la regulació del comerç internacional. 

Possibilitant l’accés a minors

Per aconseguir una formació que millori la interdis-
ciplinarietat dels coneixements i habilitats desen-
volupades per la persona que ha estudiat un grau, 
es considera oportú la possibilitat de cursar minors 
(conjunt d’assignatures d’altres ensenyaments) im-
partits en altres centres de la URV. En especial, es 
preveu la possibilitat de cursar el de Gènere i Políti-
ques d’Igualtat.
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Pràctiques Externes 

Amb aquest mòdul es pretén integrar els conei-
xements teòrics amb la realitat, on s’ha d’aplicar i 
comprendre la complexitat de la cultura jurídica i el 
funcionament de les institucions jurídiques. 

A través de les Pràctiques Externes, l’estudiant pot 
adquirir les destreses necessàries per analitzar la 
realitat professional a partir dels coneixements i les 
habilitats assolides en el grau, i també desenvolu-
parà un esperit analític, creatiu i crític, coneixent i 
aplicant les tècniques utilitzades habitualment pels 
professionals de l’àmbit jurídic.

Treball Fi de Grau

El Treball Fi de Grau té com a objectiu avaluar de ma-
nera integrada l’assoliment de gran part de les com-
petències nuclears, transversals i especifi ques que 
ha d’assumir qualsevol persona graduada en Dret.
En aquest context, l’estudiant haurà d’elaborar un 
Treball de Fi de Grau d’aprofundiment sobre un tema 
d’interès jurídic amb la supervisió d’un tutor, que 
realitzarà un seguiment del procés d'elaboració del 
treball i un informe fi nal en què valorarà aquest pro-
cés i l'adequació del treball per defensar-lo. En cas 
de valoració positiva, l’estudiant defensarà el treball 
davant un comitè d'experts, que n’avaluarà el con-
tingut. 
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Assignatures

Assignatures Crèdits

1r curs

1r quadrimestre Dret Romà 6 FB

Història del Dret 6 FB

Habilitats del Jurista 6 FB

Teoria del Dret 6 FB

Constitució i Sistemes de Fonts 6 FB

2n quadrimestre Introducció al Dret Processal 6 FB

Part General del Dret Civil 6 FB

Fonaments de Dret Públic de Catalunya 6 OB

Ciència Política 6 FB

Economia 6 FB

2n curs

1r quadrimestre Dret Internacional Públic 8 OB

Dret Penal. Part General 8 OB

Dret d’Obligacions i Contractes 6 OB

Organització i Institucions Bàsiques Administra-
tives

6 OB

Dret Comparat 3 OB

2n quadrimestre Els Delictes en el Sistema Penal Espanyol 8 OB

Drets Reals 6 OB

Activitat Administrativa i Control de les Adminis-
tracions Públiques

4 OB

Institucions de Dret de la Unió Europea 6 FB

Drets Fonamentals 5 OB

3r curs

1r quadrimestre L'Acció Administrativa Especialitzada 
i els Béns Públics

6 OB

Dret de Família 4 OB

Dret de Successions 5 OB

Dret Financer 6 OB

Optatives 8 OP
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Assignatures Crèdits

2n quadrimestre Dret del Treball i de la Seguretat Social 8 OB

Dret Mercantil: l’Empresari i la seva Activitat en 
el Mercat. L’Empresari Social

8 OB

Dret Processal Civil 7 OB

Optatives 8 OP

4t curs

1r quadrimestre Dret Processal Penal 3 OB

Dret Mercantil: Insolvència i Tràfi c Jurídic de 
l’Empresari

7 OB

Dret Internacional Privat 8 OB

Optatives 12 OP

2n quadrimestre Filosofi a del Dret 3 OB

Sistema Tributari 7 OB

Optatives 8 OP

Pràctiques Externes 6 OB

Treball Fi de Grau 6 OB

Claus:
FB: crèdits de formació bàsica
OB: crèdits obligatoris
OP: crèdits optatius

Optatives Crèdits

Tributació de les Activitats Professionals 4 OP

Dret dels Mercats Financers 4 OP

Institucions del Drets Civils d’Espanya 4 OP

Dret de la Navegació, Transport i Logística 4 OP

Dret Penal i Noves Tecnologies 4 OP

Dret de la Seguretat Social: Acció Protectora 4 OP

Drets Fonamentals  i Relacions de Treball 4 OP

Fonaments Romanistes del Dret Privat Europeu 4 OP
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Optatives Crèdits

Advocacia i Judicatura 4 OP

Nacionalitat i Estrangeria 4 OP

Protecció Internacional dels Drets Humans 4 OP

Dret Local 4 OP

Dret de la Informació i la Comunicació 4 OP

Història del Dret i de les Institucions Locals 4 OP

Història del Dret Català 4 OP

Dret Immobiliari Registral 4 OP

Dret Penal Econòmic i de l’Empresa 4 OP

Planifi cació Tributària Internacional 4 OP

Acció Exterior de la Unió Europea 4 OP

Justícia Constitucional 4 OP

Dret Parlamentari 4 OP

Execució Civil 4 OP

Dret Interregional 4 OP

Relacions Internacionals 4 OP

Sociologia del Dret 4 OP

Dret Eclesiàstic de l’Estat 4 OP

Ens Locals i Europa 4 OP

Argumentació Jurídica 4 OP

Seminaris Interdisciplinaris 4 OP

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 4 OP

Activitats Universitàries Reconegudes 4 OP

Pràctiques Externes Addicionals 4 OP

El Dret Privat en els Països Àrabs: l’Islam i la Dona 4 OP

La Regulació Jurídica de la Igualtat 4 OP

La Tutela Judicial Penal de la Violència sobre la Dona 4 OP

Fonaments de Dret Públic Ambiental 4 OP

Dret Comunitari Ambiental 4 OP

Dret Internacional del Medi Ambient 4 OP
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Optatives Crèdits

Règim Jurídic de l’Ordenació del Territori i Dret Urbanístic 4 OP

Intervenció Administrativa Ambiental 4 OP

Dret Ambiental Comparat 4 OP

Dret Penal Ambiental 4 OP

Responsabilitat per Danys Ambientals 4 OP

Economia del Medi Ambient 4 OP

Introducció al Dret Ambiental Sectorial 4 OP

L’Arbitratge de Dret Privat 4 OP

Les Garanties del Crèdit 4 OP

La Tutela Judicial de l’Empresa 4 OP

Dret del Mercat de Valors 4 OP

La Tributació Local i Autonòmica de l’Empresa 4 OP

Dret Privat del Consum i del Turisme 4 OP

Dret de Danys 4 OP

Contractació Mercantil 4 OP

Dret del Comerç Internacional 4 OP

La Planifi cació Tributària de l’Empresa 4 OP
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Per a què serveix?

Aquesta titulació capacita per realitzar activitats re-
lacionades amb el desenvolupament, la interpretació i 
l'aplicació de les normes legals. És requisit indispen-
sable per accedir a la judicatura, a la fi scalia, als dife-
rents cossos de lletrats de les administracions públi-
ques i dels òrgans de l'Estat, i a les notaries i registres. 

Així mateix, els estudis de Dret estan habilitats per a l'as-
sessoria i consultoria jurídiques d'institucions i empre-
ses i per a l'exercici lliure de l'advocacia i la procuradoria.
Les persones que han cursat aquest grau poden de-
senvolupar les seves activitats tant en l'Administració 
i organismes públics com en empreses privades i en 
la docència.

Una vegada graduat o graduada en Dret, podeu seguir estudiant un dels màsters impartits a la nostra Facultat: 
Dret de l’Empresa i la Contractació, Dret Ambiental, Sistema de Justícia Penal, i Estudis Avançats en Adminis-
tració i Dret Públic. 

D'altra banda, hi ha altres màsters de l’àmbit de les ciències socials i jurídiques que et poden interessar: 
Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i Desenvolupament a l'Àfrica, Comunicació Política, Instituci-
onal i Corporativa en Entorns de Crisi i Risc, Direcció Estratègica de l'Empresa, Estudis de Dones, Gènere i 
Ciutadania, Formació de Professionals de la Formació (Mundusfor), Formació de Professionals de la Formació, 
Formació del Professorat d'Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació  Professional i Ensenyament 
d'Idiomes, Migracions i Mediació Social, Organització Industrial, Planifi cació Territorial: Informació, Eines i Mè-
todes, Prevenció de Riscos Laborals, Psicologia de l’Educació, Relacions Euromediterrànies, Tècniques d’Anàlisi 
i Innovació Turística, Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestió del Coneixement.
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Relacions Laborals i Ocupació

Descripció del títol

Notes de tall

Branca 
Ciències socials i jurídiques

Durada mínima 4 anys

Crèdits ECTS 240

Formació bàsica 60
Obligatoris 132
Optatius 30
(9 de pràctiques externes)
Treball de Fi de Grau 9

Places 125                        

Llengües utilitzades
Català
Castellà

Per a estudiants provinents 
de secundària:  5

Per a estudiants provinents 
de PAU per a més grans 
de 25 anys:  5

Per a estudiants provinents 
de PAU per a més grans 
de 45 anys:  5,5

Per a estudiants amb 
titulacions universitàries 
fi nalitzades: 5

AccésAccés

Vies d'accésVies d'accés
Alumnes provinents de batxillerat: 

Fase general de les PAU i, si s’escau, l’especifi ca amb les matèries de 
modalitat adscrites la branca de ciències socials i jurídiques.

Alumnes provinents de cicles formatius de grau superior:

Si s’escau, fase específi ca de les PAU amb les matèries de modalitat 
adscrites a la branca de ciències socials i jurídiques.

Alumnes més grans de 25 anys:

Prioritàriament les persones que superin les proves d'accés per a més 
grans de 25 anys amb les matèries adscrites a la branca de ciències 
socials i jurídiques.

Perfil recomanat Perfil recomanat 
L’estudiant de Relacions Laborals i Ocupació ha de tenir una bona capa-
citat per interaccionar coneixements heterogenis i saber sintetitzar-los, 
capaç de realitzar anàlisis jurídiques i d'analitzar i interpretar dades 
estadístiques i els resultats d'investigacions empíriques sobre el món 
del treball. Ha de ser un alumnat actiu, crític i participatiu. Els nostres 
estudiants han d’estar compromesos amb el món sociolaboral, interes-
sats en les relacions treballador-empresa i en la regulació i aplicació 
d'aquestes relacions per assolir un món més just. Han de ser crítics i 
responsables, conscients que haurien de reciclar-se i que moltes ve-
gades hauran de buscar informació, dades i respostes que no tenen, 
però que saben buscar. També és recomanable tenir un cert domini de 
l'anglès escrit, ja que alguns materials d'estudi són publicats en aquesta 
llengua.
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Què és el grau de Relacions 
Laborals i Ocupació?

Objectius
 

Adquirir els coneixements necessaris per compre-• 
dre la complexitat i el caràcter dinàmic i interrela-
cional del treball, atenent de forma integrada  les 
seves perspectives jurídica, organitzativa, psicolò-
gica, sociològica, històrica i econòmica. 
Capacitar l’estudiant perquè apliqui els coneixe-• 
ments teòrics i pràctics adquirits en els diversos 
àmbits d'actuació: assessorament laboral, gestió i 
direcció de personal, organització del treball i ges-
tió i mediació en el mercat de treball, tant en el 
sector privat com en el públic. 
Capacitar l’estudiant perquè apliqui les tecnologies • 
de la informació i la comunicació en els diferents 
àmbits d'actuació. 
Capacitar l’estudiant per a l'aprenentatge autònom • 
de nous coneixements i tècniques. 
Capacitar l’estudiant perquè accedeixi a es-• 
tudis posteriors especialitzats i de postgrau.

El pla d’estudis està integrat per matèries bàsiques, 
obligatòries i optatives que pretenen garantir la con-
secució d'aquests objectius. 
 

Competències transversals

Aprendre a aprendre.• 
Resoldre problemes complexos de forma efectiva • 
en el camp sociolaboral.
Aplicar el pensament crític, lògic i creatiu, demos-• 
trant capacitat d’innovació.
Treballar de forma autònoma amb responsabilitat • 
i iniciativa, demostrant capacitat d’organització i 
planifi cació.
Treballar en equip de forma cooperativa i respon-• 
sabilitat compartida. 
Comunicar informació, idees, problemes i solucions • 
de manera clara i efectiva en públic o en àmbits 
tècnics concrets.
Tenir sensibilització en temes mediambientals.• 
Gestionar projectes tècnics i/o professionals • 
complexos.

Motivar sobre la qualitat en el treball.• 
Dissenyar estratègies i solucionar problemes sobre • 
la igualtat.

Competències específi ques

Conèixer i interpretar els elements bàsics del siste-• 
ma jurídic i el marc normatiu regulador de les relaci-
ons laborals, de la seguretat social i de l'ocupació. 
Conèixer la gestió i direcció dels recursos humans • 
en les organitzacions. 
Conèixer el funcionament del mercat de treball i • 
les polítiques sociolaborals. 
Comprendre la complexitat i el caràcter dinàmic i • 
interrelacional del treball i dels seus agents soci-
als, atenent de forma integrada les perspectives 
jurídica, organitzativa, psicològica, sociològica, 
històrica i econòmica. 
Argumentar i raonar jurídicament en l'àmbit de les • 
relacions laborals. 
Realitzar funcions d'assessorament, representació, • 
negociació i resolució de confl ictes en els dife-
rents àmbits de les relacions laborals. 
Intervenir des del vessant  sociolaboral en les re-• 
lacions laborals. 
Gestionar des del vessant  sociolaboral  les rela-• 
cions laborals. 
Aplicar les diferents tècniques pròpies de la gestió • 
dels recursos humans, de la investigació social i de 
l'avaluació i la auditoria laboral. 
Interpretar dades i indicadors socioeconòmics re-• 
latius al mercat de treball. 
Elaborar, implantar i avaluar estratègies de promo-• 
ció socioeconòmica, inserció laboral i formació del 
sistema d'ocupació. 
Analitzar, diagnosticar, avaluar i defi nir estratègies • 
en l'àmbit de l'organització del treball i dels recur-
sos humans. 
Analitzar i diagnosticar situacions i problemes del • 
mercat de treball (immigració, igualtat per raó de 
gènere, desenvolupament local, etc.)
Elaborar, gestionar i avaluar les polítiques d'ocupació. • 
Intervenir en la prevenció de riscos laborals, as-• 
sessorar sobre aquest tema i gestionar-lo.
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Oferint Intensifi cacions

A més de les matèries bàsiques i obligatòries, el pla 
d'estudis ofereix dos itineraris formatius d'intensifi -
cació a través de crèdits optatius:

Tècnic o tècnica d’Ocupació

Requereix cursar un mínim de 18 crèdits d'entre una 
proposta inicial d'assignatures optatives (cadascuna 
amb un pes de 3 ECTS): Règim Jurídic de la Funció 
Pública, Relacions de Treball en l'Administració Pú-
blica, Inserció i Dependència, Empreses d'Economia 
Social, Economia i Immigració, Polítiques Públiques 
i Sistemes de Benestar, Globalització, Multinacionals 
i Ocupació, Joventut i Ocupació, Les Transformacions 
de la Gestió Pública, Estudis de Mercat Aplicats al 
Sector Públic, Mercat de Treball Local, Innovació i 
Canvi Tecnològic, Dret del Tercer Sector.

Tècnic o tècnica de Relacions Laborals

Requereix cursar un mínim de 18 crèdits d'entre una 
proposta inicial d'assignatures optatives (cadascuna 
amb un pes de 3 ECTS): Tractament Laboral de l'Em-
presa en Crisi, Recursos i Execució Laboral, Dret So-
cial Comunitari, Acció Col·lectiva i Confl icte, Gestió 
del Compliment i la Compensació, Aprenentatge en les 
Organitzacions, Procediment Tributari, Comptabilitat, 
Selecció de Recursos Humans, Dret Penal de l'Empre-
sa, Estratègia en la Prevenció de Confl ictes, Qualitat 
de Vida Laboral, Psicologia Aplicada a la Formació i la 
Comunicació, Salut Laboral.

Possibilitant l’accés a minors

Per aconseguir una formació que millori la interdisci-
plinarietat dels coneixements i habilitats desenvolu-
pades per la persona graduada, es considera oportú 
l’accés a minors impartits en altres centres de la URV. 

Pràctiques Externes

Amb aquest mòdul es pretén integrar els coneixe-
ments teòrics amb la realitat on s’han d’aplicar, i 
d'aquesta manera, comprendre la complexitat de la 
cultura laboral. L’estudiant haurà de realitzar una 
memòria en la qual desenvolupi un tema treballat al 
llarg de la carrera i relacionar-lo amb la seva experi-
ència en l'empresa o institució i amb el disseny d'un 
pla de futur professional. Es pretén que l’estudiant 
refl exioni de manera crítica sobre l'ajustament entre 
la teoria i la pràctica dels coneixements adquirits i 
impartits, i obtingui els estris necessaris per analit-
zar la realitat professional a partir dels coneixements 
i tècniques adquirides en el grau.  

Treball Fi de Grau 

El tutor acadèmic o la tutora acadèmica de l’estu-
diant avaluarà el grau de consecució de les compe-
tències nuclears de la titulació a partir del dossier 
d'avaluació de competències del mateix estudiant i 
d'una entrevista personal sobre el seu projecte aca-
dèmic. L'estudiant haurà de proposar un tema sobre el 
qual tractarà el treball d'aprofundiment i una comis-
sió pluridisciplinària formada per docents del centre 
decidirà sobre la conveniència i assignarà el tutor o 
tutora del treball. L’estudiant haurà de mantenir di-
verses entrevistes amb el tutor o tutora del treball, 
que farà un seguiment del procés d'elaboració del 
treball i un informe fi nal en el qual farà una valoració 
d'aquest procés i de l'adequació del treball per de-
fensar-lo. En cas de valoració positiva, el treball es 
defensarà davant un comitè d'experts.

Com ho fem?
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Assignatures Crèdits

1r curs

1r quadrimestre Habilitats del Tècnic en Relacions Laborals 
i Ocupació

6 FB

Economia 6 FB

Historia de les Relacions Laborals 6 FB

Elements de Dret Constitucional 6 FB

Elements de Dret Civil 6 FB

2n quadrimestre Dret del Treball I 6 FB

Dret de la Seguretat Social I 6 FB

Teoria de les Organitzacions 6 FB

Sociologia del Treball 6 FB

Psicologia del Treball i de les Organitzacions 6 FB

2n curs

1r quadrimestre Economia Laboral 5 OB

Dret Sindical I 5 OB

Dret de la Seguretat Social II 5 OB

Dret Mercantil 5 OB

Elements de Dret Administratiu 5 OB

Polítiques de Recursos Humans 5 OB

2n quadrimestre Dret Sindical II 5 OB

Dret del Treball II 5 OB

Règim d’Estrangeria 5 OB

Psicologia dels Recursos Humans 5 OB

Mètodes i Tècniques d’Investigació Social 5 OB

Teories i Models de les Relacions Laborals 5 OB

Assignatures
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Assignatures Crèdits

3r curs

1r quadrimestre Dret de la Seguretat i Salut en el Treball 6 OB

Dret de l’Ocupació i del Treball Autònom 6 OB

Direcció Estratègica de les Organitzacions 6 OB

Igualtat, Gènere i Ocupació 6 OB

Introducció al Dret Processal 3 OB

Optativa 3 OP

2n quadrimestre Dret Sancionador i Processal del Treball 6 OB

Mercat de Treball Aplicat 6 OB

Dret de la Seguretat Social III 6 OB

Sistemes Laborals Comparats 6 OB

Optatives 6 OP

4t curs
1r quadrimestre Fiscalitat del Treball i de l’Empresa 9 OB

Relacions Laborals Especials 6 OB

Gestió de la Qualitat i Auditoria 
del Sistema

6 OB

Optatives 9 OP

2n quadrimestre Treball Fi de Grau 9 OB

Pràctiques Externes 9 OB

Optatives 12 OP
 

Claus:
FB: crèdits de formació bàsica
OB: crèdits obligatoris
OP: crèdits optatius
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Optatives Crèdits

Tractament Laboral d’Empreses en Crisis 3 OP

Dret Social Comunitari 3 OP

Recursos i Execució Laboral 3 OP

Relacions Laborals en les Administracions Públiques. 3 OP

Inserció i Dependència 3 OP

Selecció de Recursos Humans 3 OP

Psicologia Aplicada a la Formació i Comunicació 3 OP

Estratègia de Prevenció de Confl ictes 3 OP

Qualitat de Vida Laboral 3 OP

Globalització, Multinacionals i Ocupació 3 OP

Acció Col·lectiva i Confl icte 3 OP

Joventut i Ocupació 3 OP

Medi Ambient i Relacions Laborals 3 OP

Salut Laboral 3 OP

Procediment Tributari 3 OP

Les Transformacions de la Gestió Pública 3 OP

Polítiques Públiques i Sistemes de Benestar 3 OP

Economia i Immigració 3 OP

Mercat de Treball Local 3 OP

Innovació i Canvi Tecnològic 3 OP

Empreses d’Economia Social 3 OP

Agents i Plans d’Igualtat 3 OP

Polítiques d’Igualtat en el Mercat de la Unió Europea 3 OP

Gestió del Compliment  i la Compensació 3 OP

Aprenentatge en les Organitzacions 3 OP

Estudis de Mercat Aplicat al Sector Públic 3 OP

Comptabilitat 3 OP

Dret Penal de l’Empresa 3 OP

Règim Jurídic de la Funció Pública 3 OP

Règim Jurídic del Medi Ambient 3 OP

Dret del Tercer Sector 3 OP

Pràctiques Externes Addicionals 3 OP

Activitats Universitàries Reconegudes 3 OP

Seminaris Interdisciplinaris 3 OP

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 3 OP
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Per a què serveix?

Aquest títol capacita per exercir aquestes activitats 
professionals: 

Planifi cació, organització, gestió del treball i con-• 
trol de recursos humans. 
Realització de funcions de prevenció de riscos la-• 
borals. 
Elaboració i gestió de polítiques sociolaborals • 
d'àmbit empresarial o institucional. 
Assessoria laboral.• 

Les activitats es poden desenvolupar en l’Adminis-
tració, organismes públics i empreses privades. 

L'Administració pública és una important deman-• 
dant de treballadors amb la qualifi cació de Rela-
cions Laborals i Ocupació: inspector o inspectora 
de treball, subinspector o subinspectora de treball, 
tècnic o tècnica de l'Administració local, tècnic o 
tècnica  de la seguretat social i tècnic o tècnica 
d'ocupació de la Unió Europea.

Quant a l’exercici lliure de la professió, es trac-• 
ta d'una de les sortides amb gran tradició, ja que 
en part deriva dels estudis de graduat social, als 
quals se sumen ara els professionals de gestori-
es i consultaries juntament amb el treball en les 
organitzacions dels agents socials (sindicats i or-
ganitzacions empresarials), així com un important 
paper en el desenvolupament d'entitats d'economia 
social. 
Tècnic o tècnica en prevenció de riscos laborals.• 
Gestió i mediació en el mercat de treball. La inter-• 
mediació i la dinamització del mercat laboral és un 
dels camps que més sortides professionals propor-
ciona als professionals de les relacions laborals i 
l'ocupació: tècnic o tècnica d'agències públiques 
de col·locació, empreses de treball temporal, em-
preses de cerca de talents i recol·locació, agències 
privades de col·locació, empreses d'inserció laboral 
i empreses de gestió d'immigració i estrangeria.
Direcció i gestió de recursos humans de l'Adminis-• 
tració pública i empresa privada, etc.

Una vegada graduat o graduada en Relacions Laborals i Ocupació, pots seguir estudiant un dels màsters 
impartits a la nostra Facultat: Dret de l’Empresa i la Contractació, Dret Ambiental, Sistema de Justícia Penal, i 
Estudis Avançats en Administració i Dret Públic. 

Per altra banda, hi ha altres màsters de l’àmbit de les Ciències socials i jurídiques que us poden interessar: 
Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i Desenvolupament a l'Àfrica, Comunicació Política, Instituci-
onal i Corporativa en Entorns de Crisi i Risc, Direcció Estratègica de l'Empresa, Estudis de Dones, Gènere i 
Ciutadania, Formació de Professionals de la Formació (Mundusfor), Formació de Professionals de la Formació, 
Formació del Professorat d'Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació  Professional i Ensenyament 
d'Idiomes, Migracions i Mediació Social, Organització Industrial, Planifi cació Territorial: Informació, Eines i Mè-
todes, Prevenció de Riscos Laborals, Psicologia de l’Educació, Relacions Euromediterrànies, Tècniques d’Anàlisi 
i Innovació Turística, Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestió del Coneixement.
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Treball Social

Descripció del títol

Notes de tall

Branca 
Ciències socials i jurídiques

Durada mínima 4 anys

Crèdits ECTS 240

Formació bàsica 60
Obligatoris 126
Optatius 30
(18 de pràctiques externes)
Treball de Fi de Grau 6

Places 80                        

Llengües utilitzades
Català
Castellà

Per a estudiants provinents 
de secundària:  6,778

Per a estudiants provinents 
de PAU per a més grans 
de 25 anys:  6,313

Per a estudiants provinents 
de PAU per a més grans 
de 45 anys:  5

Per a estudiants amb 
titulacions universitàries 
fi nalitzades: 6,39 

Accés

Vies d'accésVies d'accés
Alumnes provinents de batxillerat: 

Fase general de les PAU i, si s’escau, l’especifi ca amb les matèries de 
modalitat adscrites la branca de ciències socials i jurídiques.

Alumnes provinents de cicles formatius de grau superior:

Si s’escau, fase específi ca de les PAU amb les matèries de modalitat 
adscrites a la branca de ciències socials i jurídiques.

Alumnes més grans de 25 anys:

Prioritàriament les persones que superin les proves d'accés per a més 
grans de 25 anys amb les matèries adscrites a la branca de ciències 
socials i jurídiques.

Perfil recomanat Perfil recomanat 
Els estudiants del grau de Treball Social són persones amb un fort es-
perit crític, creatius, compromesos, que volen contribuir a millorar la 
societat. Són estudiants que saben que han de dominar, processar i 
recuperar tota mena d'informació, per això és important que tinguin 
interès en els coneixements informàtics i en les noves tecnologies, ja 
que serà un instrument de treball imprescindible en l'exercici de la seva 
professió. Són persones que, davant els reptes, saben que la refl exió i 
el coneixement són essencials. Per això tenen pensament crític i treba-
llen per a trobar i elaborar la informació necessària. No descuiden els 
detalls i són seriosos i responsables en la seva tasca. 
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Què és el grau de Treball Social?

Objectius 

El Treball Social promou el benestar de persones, 
grups i comunitats, facilita la cohesió social en pe-
ríodes de canvi i ofereix suport i protecció als mem-
bres més vulnerables de la comunitat, treballant 
conjuntament amb els usuaris, institucions i professi-
onals. A algunes persones les situacions de confl icte 
o canvi els afecten la seva capacitat d'autonomia i 
autosufi ciència i necessiten ajuda i orientació. Unes 
altres necessitessin assistència, suport i protecció. 
Els treballadors socials donen resposta a aquestes 
necessitats: realitzant una contribució essencial a 
la promoció de la cohesió social, tant a través del 
treball preventiu com resolent problemes socials. El 
treball social és, per tant, una inversió per al futur 
benestar d'Europa. El treballador o treballadora soci-
al es defi neix com el professional clau dels serveis de 
benestar social, així com d'aquells serveis dirigits a 
l'atenció de les persones, tot i que la importància del 
treball interdisciplinari avui dia és inqüestionable.

La formació ha d'estar orientada a preparar profes-
sionals de la intervenció social amb una comprensió 
àmplia de les estructures i processos socials, el canvi 
social i del comportament humà, que els capaciti per: 

•  Intervenir en els contextos socials i institucionals
en els quals viuen persones, famílies, grups, orga-
nitzacions i comunitats, assistint, tractant conflic-
tes, exercint tasques de mediació, ajuda, educació, 
defensa, animació i transformant aquests contex-
tos, incloent-hi els politicosocials.

•  Participar en la formulació i avaluació 
de polítiques, serveis i iniciatives socials.

•  Contribuir a la ciutadania activa mitjançant l’empa-
tia i la garantia dels drets humans i socials. 

•  Treballar en la prevenció dels problemes socials. 

Tot això té la fi nalitat de contribuir, juntament amb 
altres professionals, a:  

•  La integració social de persones, famílies, grups,
organitzacions i comunitats.

•  La constitució d'una societat cohesionada.
•  El desenvolupament de la qualitat de vida 

i del  benestar social.

Competències transversals

•  Aprendre a aprendre.
•  Prioritzar i resoldre problemes, conflictes i 

dilemes ètics complexos de manera efectiva en el 
camp del treball social. 

•  Aplicar el pensament crític lògic i creatiu, demos-
trant dots d’innovació.

•  Treballar de forma autònoma amb responsabilitat 
i iniciativa, assignant prioritats, acomplint les 
obligacions professionals i avaluant l’eficàcia del 
propi programa de treball.

•  Treballar dins de sistemes de xarxa i equips 
interprofessionals de manera col·laborativa i amb 
responsabilitat compartida.

•  Comunicar informació, idees, problemes i solu-
cions de manera clara i efectiva en públic o en 
àmbits tècnics concrets.

•  Dissenyar i gestionar projectes d’intervenció 
social.

Competències específi ques

•  Potenciar el desenvolupament i la independència 
de les persones per facilitar l'enfortiment de les 
seves habilitats de relació interpersonal i millorar 
les seves condicions de vida. 

•  Analitzar i sistematitzar la informació que pro-
porciona l'exercici professional per crear noves 
estratègies que donin resposta a situacions 
socials emergents. 

•  Conèixer el marc normatiu de les relacions socials 
en l'àmbit del treball social. 

•  Conèixer el sistema i l’estructura dels serveis 
socials. 

•  Gestionar i avaluar les polítiques públiques. 
•  Conèixer i articular eficaçment els models i els 

mètodes del treball social. 
•  Conèixer i implantar les tècniques pròpies de la 

investigació social aplicada per analitzar situaci-
ons socials. 

•  Dissenyar, implantar i avaluar els plans d'inter-
venció negociant la prestació de serveis amb les 
persones implicades. 

•  Analitzar els comportaments que representen un 
risc per al sistema client i elaborar estratègies 
per modificar-los. 
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Com ho fem?

Aprenentatge i estudi

Per assolir els objectius que s’han detallat, el nos-
tre pla d’estudis desplega un conjunt d’assignatures 
de tipologia diversa: 

•  Formació bàsica: corresponen a les matèries 
definides pel Reial decret en la branca del conei-
xement de ciències socials i jurídiques. Aquestes 
matèries aporten a l’estudiant la formació 
introductòria necessària que permet equiparar els 
estudiants procedents de les diverses vies d'ac-
cés. El disseny curricular de la formació bàsica 
inclou antropologia, comunicació, dret, educació, 
psicologia, sociologia i una matèria instrumental 
com habilitats del treballador  o treballadora 

social, que possibilita als estudiants iniciar-se en 
les destreses que desenvoluparan durant la seva 
vida acadèmica i professional.

• Obligatòries: les determina el centre i donen res-
posta al perfil professional del treballador o tre-
balladora social. Les matèries que ens acosten al 
perfil professional són: els fonaments del treball 
social,  els mètodes, els models i tècniques del 
treball social, les unitats d’intervenció, les habili-
tats socials i de comunicació del treball social, la 
investigació aplicada al treball social, els serveis 
socials, la política social, el desenvolupament 
humà en el cicle vital i en el medi social, el dret i 
ciutadania i la gestió d’organitzacions.

• Optatives: es tracta d’una oferta molt especialit-
zada i que pretén acostar l’estudiant a diferents 

•  Utilitzar la mediació com a estratègia d'intervenció 
destinada a la resolució alternativa de conflictes. 

•  Donar suport al desenvolupament de xarxes per 
afrontar a les necessitats socials. 

•  Orientar  persones, famílies, grups, organitzacions 
i comunitats en l'anàlisi de les seves necessitats i 
en la presa de decisions. 

•  Identificar situacions de risc i actuar preventiva-
ment en la resolució 

•  Desenvolupar estratègies de prevenció per 
gestionar i minimitzar l'estrès i el risc derivat de 
l'exercici professional. 

•  Reflexionar críticament sobre la pràctica pro-
fessional utilitzant la supervisió com a mitjà de 
respondre a les necessitats de desenvolupament 
professional. 

•  Desenvolupar estratègies per gestionar i dirigir 
entitats de benestar social. 

•  Defensar les persones, famílies, grups, organit-

zacions i comunitats i actuar en el seu nom si la 
situació ho requereix.

Cal que tinguis en compte que... 

Tot i que treball social i educació social actuen 
sobre els mateixos col·lectius i normalment formen 
equips interdisciplinaris de treball, hi ha diferèn-
cies entre aquestes dues fi gures professionals: 

•  Un treballador o treballadora social gestiona 
recursos socials perquè les persones i els 
col·lectius puguin inserir-se socialment (rendes 
d’inserció mínima, ajuts a les famílies, recerca de 
feina en sectors de risc d’exclusió social, etc.).

•  Un educador o educadora social intervé sobre el 
procés educatiu per afavorir la integració social i 
el desenvolupament  personal i comunitari, fa una 
tasca molt propera a les persones, les famílies i 
els diferents col·lectius d’un territori.
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àmbits d’intervenció propis del treball social i a 
coneixements  que complementen les competènci-
es pròpies del futur professional. L’estudiant hau-
rà d’escollir segons les seves preferències d'entre 
una àmplia oferta que s’activarà d’acord amb la 
normativa interna de la URV i les necessitats del 
centre.

Possibilitant l’accés a minors 

Per aconseguir una formació que millori la interdis-
ciplinarietat dels coneixements i habilitats desenvo-
lupades pels graduats, la Facultat de Ciències Jurídi-
ques ofereix a l’estudiant la possibilitat de cursar un 
minor de Gènere i Polítiques d'Igualtat. Així mateix, el 
Departament d'Antropologia, Filosofia i Treball Social 
proposa al grau de Treball Social un minor d’Antropo-
logia Social i Cultural. Atesa la tradicional demanda 
que els actuals diplomats en Treball Social han fet 
dels estudis de grau i postgrau d'Antropologia Social 
i Cultural, resulta coherent incloure en el nou grau 
de Treball Social una formació mínima en els grans 
temes de l'Antropologia per a aquelles persones que 
vulguin, una vegada conclosos els estudis de grau en 
Treball Social, accedir als estudis de postgrau que 
ofereix el Departament d'Antropologia, Filosofia i Tre-
ball Social.

Pràctiques Externes 

L'assignatura Pràcticum d'Intervenció, de 18 ECTS, es 
realitza en l'últim curs i acosta l'estudiant a l'acció 
professional. Així, ha de permetre, entre altres activi-
tats, descobrir, analitzar i comprendre els contextos 
i els processos d'intervenció social acompanyats per 
un treballador o treballadora social experimentat en 
el seu context organitzatiu. El Pràcticum d'Intervenció 
ha de desenvolupar-se en serveis o entitats en les 
quals es presten serveis de treball social, reconeguts 
per les universitats com a centres col·laboradors per 
a la formació en pràctiques mitjançant convenis.

Treball Fi de Grau 

La matèria Treball de Fi de Grau s'estructura a partir de 
l'elaboració d'un treball d'aprofundiment sobre alguns 
dels continguts i de l'avaluació de les competències 
nuclears establertes per la Universitat. Es crearà una 
comissió ad hoc per coordinar aquesta matèria. El 
Treball de Fi de Grau podrà derivar de les activitats 
desenvolupades en el Pràcticum d'Intervenció. L'estu-
diant haurà de demostrar la seva capacitat per ela-
borar un informe o projecte i defensar-lo  en públic.
El treball podrà consistir a dissenyar un projecte d’in-
tervenció social o una sistematització d’una experièn-
cia d’intervenció professional de treball social, o bé en 
un informe d’una anàlisi de situació o context social. 
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Assignatures

Assignatures Crèdits

1r curs

1r quadrimestre Fonaments del Treball Social 6 OB

Antropologia Social i Cultural 6 FB

Marginació i Exclusió Social 6 FB

Psicologia Social 6 FB

Habilitats del Treballador Social 6 FB

2n quadrimestre Habilitats Socials i Comunicació Interpersonal 6 OB

Comunicació i Societat de la Informació 6 FB

Pedagogia Social 6 FB

Sociologia 6 FB

Política Social 6 OB

2n curs

1r quadrimestre Metodologia del Treball Social: Planifi cació i 
Intervenció

6 OB

Sistemes de Benestar Social 6 OB

Estructura de la Població i Desigualtat Social 6 FB

Constitució i Administració Pública 6 FB

Tècniques Qualitatives d’Investigació 6 OB

2n quadrimestre Models i Tècniques d’Intervenció 6 OB

Estructura de Serveis Socials 9 OB

Drets Socials 6 FB

Dret de Persona, Família i Estrangeria 9 FB
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Assignatures Crèdits

3r curs

Anual Investigació Social Aplicada 9 OB

1r quadrimestre Tècniques Quantitatives d’Investigació 6 OB

Treball Social Individual i Familiar 6 OB

Dret Laboral i Penal 6 OB

Psicologia Evolutiva i Familiar 6 OB

2n quadrimestre Treball Social de Grups i Equips 6 OB

Intervenció Social Comunitària 6 OB

Deontologia del Treball Social 3 OB

Optatives 12 OB

4t curs

Anual Pràcticum d’Intervenció 18 OB

1r quadrimestre Gestió i Lideratge d’Organitzacions 
de Serveis Socials

6 OB

Serveis Socials Comparats 6 OB

Optativa 6 OP

2n quadrimestre Clínica Social i Supervisió 6 OB

Treball Fi de Grau 6 OB

Optatives 12 OP

Claus:
FB: crèdits de formació bàsica
OB: crèdits obligatoris
OP: crèdits optatius
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Optatives Crèdits

Mediació i Gestió del Confl icte 6 OP

Orientació i Inserció Laboral 6 OP

Polítiques d’Igualtat de Gènere 6 OP

Sociologia de la Joventut 6 OP

Treball Social i Infantesa 6 OP

Treball Social i Vellesa 6 OP

Migracions i Diversitat Cultural 6 OP

Solidaritat i Cooperació Internacional 6 OP

Pensament Social Contemporani 6 OP

Els Papers de Gènere: Desigualtat, Diferència i Diversitat 6 OP

Cultures i Sistemes Simbòlics 6 OP

La Dependència com a Context d’Intervenció Social 6 OP

Treball Social i Discapacitat 6 OP

Treball Social en el Sistema Sanitari 6 OP

Intervenció Social en l’Àmbit de les Addiccions 6 OP

Treball Social i Trastorns Mentals 6 OP

Espais d’Intervenció amb Violència de Gènere 6 OP

Elements d’Economia 6 OP

Justícia Penal Juvenil 6 OP

Activitats Universitàries 6 OP

Estudis en el Marc de Convenis de Mobilitat 6 OP
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Per a què serveix?

Aquest títol habilita per exercir la professió de tre-
ballador o treballadora social. Des del principi, els 
treballadors socials han destacat per oferir ajuda di-
recta, basada en el contacte personal, en la compren-
sió i en el suport emocional de les persones ateses. 
Així, desenvolupen la seva feina professional en el 
marc dels serveis socials personals, en l'àmbit de la 
salut, l'educació, la justícia, l'ocupació, urbanisme i 
habitatge, empresa, el medi ambient, el voluntariat, la 
cultura i el temps lliure.

Aquesta titulació capacita per detectar i reconèixer 
necessitats socials i dissenyar estratègies per donar-
hi resposta, avaluació de situacions de risc social 
i dinamització de recursos institucionals i comuni-
taris amb la fi nalitat d'aconseguir una millora de la 
qualitat de vida de les persones. Els àmbits són els 
següents: 

• Serveis socials: d'atenció social bàsica i primària, 
d'atenció permanent per atendre emergències so-
cials,  d'ajuda i atenció domiciliària,  serveis soci-
als especialitzats,  d'atenció a persones sense llar, 
d'atenció a persones grans, d'atenció a infància i 
família, d'atenció a la dona, d'atenció a persones 
amb discapacitat, d'acollida i atenció social a im-
migrants i refugiats. 

• Salut: centres de salut o serveis d'atenció primària 
de salut, d'atenció sociosanitària domiciliària, hos-
pitals generals, maternals, infantils, centres soci-

osanitaris, serveis de salut mental, d'atenció a les 
drogodependències. 

• Educació: serveis d'assessorament psicopedagògic 
i social als equips dels centres escolars i instituts 
d'ensenyament secundari, mediació escolar i fami-
liar, escoles taller i altres iniciatives orientades a 
compensar dèfi cits socioeducatius.

• Justícia: serveis tècnics d'assessorament psicoso-
cial al jutge, mediació amb la víctima;,programes 
de seguiment de mesures al medi ambient, centres 
d'internament de menors infractors, institucions 
penitenciàries, etc. 

• Empresa: atenció i prestacions socials als treba-
lladors de determinades empreses que disposen 
d’aquest servei. 

• Habitatge: programes de promoció, estudi i adjudi-
cació d'habitatges de protecció social, dinamitza-
ció comunitària de barris de nova construcció o en 
procés de remodelació, planifi cació urbana. 

• Tercer sector: àmbit en expansió integrat per or-
ganitzacions i entitats sense ànim de lucre que 
treballen contra l'exclusió social amb programes 
preventius, assistencials, etc. 

• Nous àmbits d'intervenció dels treballadors soci-
als: planifi cació estratègica de serveis de benestar, 
anàlisi i desenvolupament organitzacional, asses-
sorament en polítiques de benestar social,  màr-
queting social, comunicació i imatge relacionades 
temes socials, etc. 

Una vegada graduat o graduada en Treball Social, pots seguir estudiant un dels màsters impartits a la nostra 
Facultat: Dret de l’Empresa i la Contractació, Dret Ambiental, Sistema de Justícia Penal, i Estudis Avançats en 
Administració i Dret Públic. 

Per altra banda, hi ha altres màsters de l’àmbit de les Ciències socials i jurídiques que us poden interessar: 
Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i Desenvolupament a l'Àfrica, Comunicació Política, Instituci-
onal i Corporativa en Entorns de Crisi i Risc, Direcció Estratègica de l'Empresa, Estudis de Dones, Gènere i 
Ciutadania, Formació de Professionals de la Formació (Mundusfor), Formació de Professionals de la Formació, 
Formació del Professorat d'Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació  Professional i Ensenyament 
d'Idiomes, Migracions i Mediació Social, Organització Industrial, Planifi cació Territorial: Informació, Eines i Mè-
todes, Prevenció de Riscos Laborals, Psicologia de l’Educació, Relacions Euromediterrànies, Tècniques d’Anàlisi 
i Innovació Turística, Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestió del Coneixement.
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