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Acord de 18 de desembre de 2008 pel qual s’aprova la proposta d’adhesié de
la URV al Codi de Conducta per a la Contractacié d’Investigadors de la Carta
Europea de I'Investigador.

ANTECEDENTS

La Comissio Europea va aprovar, en data 11 de marg de 2005, la Recomanaci6 relativa a la Carta
europea de I'investigador i al Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors. Aquesta Recoma-
nacio conté les funcions i responsabilitats dels investigadors, de llurs ocupadors i de les entitats finan-
cadores, aixi com una série de principis i exigéncies generals a seguir a I’hora de contractar personal
investigador.

El Ple del Consejo de Universidades va emetre, en data 16 de setembre de 2008, una Resolucié on feia
seva aquesta Recomanacié i, al mateix temps, encoratjava les universitats a adherir-s’hi.

CONTINGUT

Es pot trobar el contingut integre del Codi de conducta a |’adrega web

http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/eur_21620_es-en.pdf
Lestructura del document és:

La Carta europea de l'investigador
Principis i exigéncies generals aplicables als investigadors

Llibertat d’investigacio

Principis etics

Responsabilitat professional
Actitud professional

Obligacions contractuals i juridiques
Rendicié de comptes

Bones practiques en la investigacié
Difusi6 i explotacio dels resultats
Compromis amb la societat
Relacié amb els supervisors
Tasques de supervisi6 i gestié

Desenvolupament professional continu
Principis i exigéncies generals aplicables als ocupadors i finangadors

Reconeixement de la professio

No discriminacié

Entorn d’investigacio

Condicions de treball

Estabilitat i permanéncia en el treball
Finangcament i salaris

Equilibri entre els sexes
Desenvolupament professional

Valor de la mobilitat

Accés a la formacio en investigacio i al desenvolupament continu
Accés a 'orientacio professional
Drets de propietat intel-lectual
Coautoria

Supervisié

Docencia

Sistemes d’avaluaci6 i valoracio
Reclamacions i apel-lacions
Participacio en organs decisoris
Contractacié
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Secci6 2: El Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors

Principis i exigéncies generals del codi de conducta

Contractacié

Selecci6

Transparéncia

Valoracié dels merits

Variacions en la cronologia dels curricula vitae
Reconeixement de I'experiéncia de mobilitat
Reconeixement de les qualificacions
Antiguitat

Nomenaments postdoctorals

Seccié 3: Definicions

Investigadors
Ocupadors
Finangadors
Nomenament o treball

CONSIDERACIONS

Cal tenir en compte que les convocatories de la URV per a personal investigador ho sén per llocs de tre-
ball temporals, ja que la Universitat no disposa d’una plantilla de personal investigador fix. La temporalitat
d’aquests llocs de treball ve determinada per la durada del projecte al qual s’adscriuen. Aquesta premissa
de temporalitat i especificitat per a un projecte concret dificulta I'aplicacié d’alguns dels requeriments del
document.

Sempre que les condicions ho permetin, es pretén ampliar el rang d’aplicacié de la Carta i el Codi de
conducta a tot el personal docent i investigador de la URV i no limitar-ho al personal investigador, com és
Iesperit del document.

El document inclou una serie de suggeriments sobre la informacié que el personal investigador hauria
de coneixer abans o després d’adscriure’s a I'empresa, a mode de document de drets i deures.

PROPOSTA

Que la URV faci seva la Recomanacié de la Comissié Europea relativa a la Carta europea de I'investi-
gador i al Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors.

Que la URV adeqiii les seves normatives relatives al personal docent i investigador als requeriments de
la Carta europea de I'investigador i al Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors, sempre que
les condicions particulars de la URV ho permetin.



