FOU 54 / Consell de Govern de 10 de juliol de 2008 / Comissions delegades

COMISSIO DE RECURSOS HUMANS

SESSIO DE 9 DE JUNY DE 2008
1. S’acorda aprovar la convocatoria de les beques predoctorals segtients:

Juny 2008
Departament Beques
Medicina i Cirurgia T1A
Quimica Analitica i Quimica Organica 2

2. S'acorda aprovar |'estada, com a Professor visitant al departament de Gestié d’Empreses, del Dr.
Pedro Hernan Vigier, de la Universidad Nacional del Sur de Argentina, del 10 al 31 de juliol de
2008 i amb una retribucié: 3.000 €

3. S’acorda aprovar les sol-licituds de periodes sabatics seglients:

- Departament: Bioquimica i Biotecnologia
Professor: Albert Mas Baron
Periode: Semestre sabatic de febrer a juliol de 2009
Lloc d’estada: Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (Tenerife)

- Departament: Historia i Historia de I’Art
Professora: Merce Jorda Olives
Periode: Any sabatic de I'1 de setembre de 2008 al 31 d’agost de 2009
Lloc d’estada. Institut d’Etudes Politiques, de I’'Université des Scienses Sociales de Toulouse

4. S’acorda aprovar la sol-licitud de permis segtient:
- Departament: Gesti6 d’Empreses
Professor: Amado Alarcén Alarcén
Periode: 4 mesos
Motiu: Estada de recerca a la Universitat de Tejas en El Paso (USA)

5. S’acorda aprovar |'atorgament de la condicié de professorat Ad Honorem a les persones que
figuren a la relacio segtient
Departament: Bioquimica i Biotecnologia

Activitat: Suport en Projectes de Grau o Master

Professor/a Origen

Gerarda-Fenna Garcia Luyke Laboratori Municipal de Tarragona
Gloria M. Gracia Rodrigo Laboratori Municipal de Tarragona
Carme Masqué Tell INCAVI

Anna M. Pérez Vendrell IRTA Mas Bové

Enric Esteve Garcia IRTA Mas Bové

David Torrallardona Llobera IRTA Mas Bové

Rosil Lizardo Guiomar IRTA Mas Bové

German Ordéiiez CESAC-Reus

M. del Mar Biarnes Suné CESAC-Reus

Angels Vilanova Navarro Laboratori Hospital Joan XXIII
José Ramon Morellé La Morella Nuts

Neus Angles Llaurador La Morella Nuts

Jordi Reguant Miranda La Morella Nuts
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Departament: Medicina i Cirurgia

Activitat: Suport en les Practiques de Pediatria

Professor/a Origen

Mar Albufar Font Hospital Joan XXIII
Ester Parada Hospital Joan XXIII
Esmeralda Perera Martinez Hospital Joan XXIII

Manuel Andrés Samper Anquela | Hospital Joan XXIII

Antonio Sorando Arandez Hospital Joan XXIII

M. Cinta Valldepérez Baiges Hospital Joan XXIII

Activitat: Suport en la realitzacié de Practiques i Seminaris

Professor/a Origen

Inés Cabezas Moreno Hospital Sant Joan
Jaume Galceran Padrés Hospital Sant Joan
Beatriz Rubio Cantavella Hospital Sant Joan
Francina Saladié Roiget Hospital Sant Joan
Agustina Sirgo Rodriguez Hospital Sant Joan
Remei Tell Busquets Hospital Sant Joan
Asuncién Torres Moragues Hospital Sant Joan
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6. S’acorda aprovar els nous barems que han d’aplicar-se als concursos de merits de places de PAS
funcionari dels grups B, C, D i E

BAREM PLACES GENERALS
Escala auxiliar de serveis
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BAREM PLACES GENERALS
Escala auxilar adminis trativa
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BAREM PLACES GENERALS

Escala administrativa

[Lioe de robaw desenvelupas Fins a 6]
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BAREM PLACES ESPECIFIQUES
Escala administrativa

Lloc de treball desenvolupat Fins a 12

115 @ilyS @ LUIIPLAl UES UEI Ula AA/ LU/ UG, UGLA UE 18 PUDILAUIV @1 LU UE 1a LUNVULGLUIia. FEI Laiit, €1 PEHIUUE @ valuial seia ue

Els 12 punts es repartiran a ra6 de 0,15 punts per mes treballat (amb un minim de 24 mesos treballats a la URV) i a la puntuacié resultant, s'aplicara el
quadre segilent:

Aplicats els maxims anteriors i d'acord amb les funcions desenvolupades, s'aplicara el quadre segiient:
Aspirant titular d'una placa especifica que demana una altra placa especifica o aspirant que ocupa una placa especifica en comissié de serveis:

SERVEIS/UNITATS

SECR DEP SRL SRCIT | SRI SGEU RECT ORI REGISTRE| OF.CONT
SECR 100 50 80 50 50 80 50 50 50 50
DEP 50 100 60 60 60 60 50 50 50 50

1)
g SRL 80 60 100 60 60 80 50 50 50 50
3 SRCIT. 50 60 60 100 60 60 50 50 50 50
g SRI 50 60 60 60 100 60 50 50 50 50
[ SGEU 80 60 80 60 60 100 50 50 50 50
RECT 50 50 50 50 50 50 100 60 60 60
ORI 50 50 50 50 50 50 60 100 60 60
REGISTRE 50 50 50 50 50 50 60 60 100 60
OF.CONT 50 50 50 50 50 50 60 60 60 100

Aspirant titular d'una plaga general que demana una altra plaga especifica o aspirant que ocupa una plaga general en comissié de serveis:

SECR DEP SRL SRCIT SRI SGEU RECT ORI REGISTRE| OF.CONT
SECR 80 40 65 40 40 65 40 40 40 40
DEP 40 80 50 50 50 50 40 40 40 40
SRL 65 50 80 50 50 50 40 40 40 40
SRCIT 40 50 50 80 50 50 40 40 40 40
SRI 40 50 50 50 80 50 40 40 40 40
SGEU 65 50 65 50 50 80 40 40 40 40
RECT 40 40 40 40 40 40 80 50 50 50
ORI 40 40 40 40 40 40 50 80 50 50
REGISTRE 40 40 40 40 40 40 50 50 80 50
OF.CONT 40 40 40 40 40 40 50 50 50 80
SGA 65 50 40 40 40 40 40 40 40 40
SGR 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40
SRHIO 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40
SREC 40 65 40 40 40 40 40 40 40 40
ALTRES
UNITATS 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Els periodes ocupats com auxiliar administratiu computaran al 50 per cent de les valoracions anteriors.

Transitoriament fins a 30-09-2009, a aquelles persones que abans de I'01-09-04 fossin titulars d'una plaga de I'escala auxiliar administrativa que es
transformés en una placa de I'escala administrativa se'ls aplicara el 100 per cent de la valoraci6.

Altres experiencies fora de la URV o en places de régim juridic laboral no es valoraran.

Formaci6 i p i Fins a 6

Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissié d'avaluacio.

Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avancat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50

2n nivell: 0,75 punts
3r nivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/matéria o idioma, només es valorara un nivell que sera el que puntui més.

Grau personal consolidat Fins a 2
18 05
20 1
22 2
Antiguitat (en qualsevol administracio pablica) Fins a
0,3 punts per any complet i part pr ional per mesos
Titulacions académiques Fins a 2
FPII/CFGS (de contingut administratiu) 1
Diplomatura 1,5
Llicenci 2
Memoria Fins a 10
Memoria escrita: 4
Comprensié lloc de treball 20%
Plantejament de gestio 30%
Propostes de millora 30%
Coordinacié d'equip de treball i relacié amb altres unitats 20%
Defensa oral de la Memoria: 6
* Cada membre de la Comissi disposaré d'un vot individual, tot | que només es publicaré la puntuacio total
( i6 de I' i6 de I'aspirant al lloc de treball) Fins a 3
* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacié total
La Defensa Oral de la_Memoria i I'Entrevista tindran lloc en el mateix acte.

TOTAL 20
Puntuacié minima: 20
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BAREM PLACES
Escala de gesti6

Puntuacié minima:

Lloc de treball desenvolupat Fins a 12
Es valoraran els 5 Ultims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el periode a valorar sera de
Els 12 punts es repartiran a raé de 0,15 punts per mes treballat (amb un minim de 24 mesos treballats a la URV) i a la puntuacié resultant, s'aplicara el
quadre seglient:
Veure quadre en I'annex que s'adjunta
Formacié i perfeccionament Fins a 6
Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissié d'avaluacio.
Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.
Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball
Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avancat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50
2n nivell: 0,75 punts
3r nivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/matéria o idioma, només es valorara un nivell gue sera el que puntui més.
Grau personal consolidat Fins a 2
20 0,5
22 1
24 1,5
26 2
Antiguitat (en qualsevol administracié publica) Fins a 5
0,3 punts per any complet i part proporcional per mesos
Titulacions académiques Fins a 2
Llicenciatura 1
Diplomatura relacionada 1
2 llicenciatures 1.5
Llicenciatura relacionada 2
Memoria Fins a 10
Memoria escrita: 4
Comprensi6 lloc de treball 20%
Plantejament de gestid 30%
Propostes de millora 30%
Coordinaci6 d'equip de treball i relacié amb altres unitats 20%
Defensa oral de la Memoria: 6
* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuaci6 total
Entrevista (Valoraci6 de I'adequaci6 de I'aspirant al lloc de treball) Fins a 3
* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicar la puntuacic total
La_Defensa Oral de la_Memoria i I'Entrevista tindran lloc en el mateix acte.
TOTAL L4 40

20
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7. S’acorda convocar el concurs de merits de places de PAS del grup E
8. S’acorda convocar el concurs de merits de places de PAS especifiques del grup C

9. S’acorda aprovar les Fitxes de Iloc de treball de les noves places de PAS activades en el Consell
de Govern d’abril de 2008

U NIVERSITAT CONSELL DE GOVERN  ABRIL-2008
ROVIRA | VIRGILI
ACTIVACIO NOVES PLACES PAS 2008/2
- 8 g
32/25828| g
RELACI" DE PLACES EREEE Fibe Nova
0O 5 |a
o
NUM
UNITAT DENOMINACI" PLACES REG.JUR GRUP NIVELL/CLT
Gabinet TEcnic del Rectorat TEcnic/a mig del gabinet tEcnic del rectorat 2 L n \ X
Gabinet TEcnic de GerEncia TEcnic/a de suport a la direccid 1 L | [o] X X
Gabinet TEcnic de Gertncia TEcnic/a mig de suport a la direccil 1 L 1l v X
Gabinet TEcnic de GerEncia Administratiu/va 1 F C 16 X X
Escola de Postgrau i Doctorat TEcnic/a de. gES[IU administrativa 1 F B 18 X
Servei de Recursos Informitics i TIC TEcnic/a mig de Seguretat i infrastructures de xarxa 1 L n \ X 2
Servei de Recursos Informitics i TIC TEcnic/a mig de Seguretat i Serveis de comunicacions 1 L n \% X
Servei de Recursos Informdtics i TIC TEcnic/a superior de i0 1 L 1 P X 4
Servei de GestiU de 'Extensil Universitfria Técnic/a mig d'extensiU cultural 1 L I} \ X
Servei de GestiU AcadEmcia TEcnic/a mig d'explotaciU de resultats 1 L i s X
Servei de Recursos Humans TEcnic/a mig d'explotaciU de resultats 1 L 1] s X
Servei de Recursos EconUmics Administratiu/va 1 F [ 16 X X
Servei de Recursos EconUmic: TEcnic/a de gestiU 1 F 8 18 X
Servei de Recursos Ling, Isitcs TEcnic/a ling, Istic 1 L ] \ X X
Servei de Gesti0 de la Recerca Administratiu/va 1 F c 16 X | X
Servei de Recursos Materials TEcnic/a superior 1 L 1 M X 6
Institut de CiEncies de I'Educaci0 TEcnic/a superior 1 L ] \i X
Servei de Recursos Educatius TEcnic/a de suport 2 L n v X 8
Servei de Recursos Cientfics i TEcnics Pendent concreciU (Pla director) 1
Oficina de Prevencid Pendent concreciU (Pla director) 1
CRAI Pendent concreciU del projecte d 0 1
IOTAL: 20 activades
3 pendents
23 places
g 5
B El
PROGRAMA SUPORT A LA GESTI" DELS DEPARTAMENTS —S E: §-£
e 8]
NUM
UNITAT DENOMINACI" PLACES REG.JUR GRUP NIVELL/CLT
Dep.Dret P’ blic Administratiu/va 0.5 F C 16 X X
Dep.Dret P blic TEcnic/a de suport al laboratori de docEncia informatitzada 0,5 L 1 \4 X X
Dep.Economia i va 0.5 F C 16 X X
Dep.Enginy. Informitica i Matemitiques Administratiu/va 1 F C 16 X X
Dep.Enginy. Informitica i Matemitiques TEcnic/a de suport a la docEncia informatitzada 0.5 L 1 \ X X
Dep.Engin: onica, ElEct i Automitica va 05 F c 16 X X
Dep.Enginy.Electronica, Elfct i Automitica Administratiu/va 1 F c 16 X | X
Dep.Enginyeria Mectnica va 1 F C 16 X X
Dep.Enginyeria Quimica TEcnic/a de suport a la docEncia 1 L 1 % X 10
Dep.Enginyeria Quimica TEcnic/a de suport a la docEncia 1 L 1] v X 12
DepFilologia tnica 05 F c 16 X | X
Dep.Filologia Catalana Administratiu/va 0.5 F C 16 X X
Dep.Gesti0 d'Empreses va 1 F c 16 X | X
Dep.HistUria i H™de I'Art va 0,5 F C 16 X X
Dep. Infermeria Administratiu/va 0.5 F c 16 X | X
Dep.Medicina i Cirurgia va 05 F C 16 X X
Dep.Pedagogia Administratiu/va 0.5 F c 16 X | X
Dep.Psicologia va 0.5 F c 16 X | X
Dep.Quimica Analitica i QO i 05 E c 16 X | X
Dep.Quimica Analitica i QO Administratiu/va 1 F [ 16 X X
Dep.Quimica Fisica i Inorg$nica 'va 0.5 F C 16 X X
Un.Predep.Comun. i Publ i Period. TEcnic/a de suport al laboratori de docEncia 05 L 11} \i X X
Un.Predep.Comun.Audiovisual Publ i Period. TEcnic/a de suport al laboratori de docEncia 1 L 11} v X | X
TOTAL: 15,5 places activades
Places de les quals es modifica la denominaciUi s'activa la fitxa
Places de les quals es modifica la denominaciUi s'activa Ia fitxa i la convocatUria
Places de les quals es modifica la denominaciUi grup, i s'activa la fitxa i la convocatUria
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a mig d’infraestructures
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Informatics i TIC

Régim: L Grup: Il ‘ Nivell: V ‘ C. Especific: Dedic: HS

F. accés: C

Titul. restring.: Enginyer/a Técnic/a en Informatica de Gestio,

. .o F. provisié: C
de sistemes o0 en telecomunicacions

Organigrama

VICERECTORAT GERENCIA
I
‘ 1
Director del
SRIITIC
- Ev
Coordinador/a Coordinador/a de
d'infrastructures i projectes i recursos
atenci6 a I'usuari informatics
L-1-G L-I-F
Atencio Usuaris Infrastructures Innovacio Explotacio
Técnic/a superior Técnic/a d’aplicacions Técnic/a superior
d’infrastructures e-serveis d’explotacid
L-1-P L-1-0 L-1-0
Tecnic/a atenci6 a Técnic/a mig Técnic/a mig Técnic/a mig
usuaris Rectorat i d’infrastructures d’innovacié d’explotacié
coordinador AAM L-I1-P (HE) L-11-P L-11-P.
L-11-P
Técnic/a mig [Técnic/a informatic de|
d’infrastructures suport al GTG e e @7
L-T1-V. L-II-P L-11-P
Agents
multimédia
de centre
________________ Administratiu/va
— - especific/a
Pool Administratiu/va general
F-C-16 F-C-18

Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3

>

© N o

Donar suport técnic en el seu ambit d'actuacio.

Garantir la maxima eficiéncia de les tasques encomanades.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o angles).

Coneixer la normativa vigent aplicable i els recursos técnics aplicables al seu ambit
d'actuacio.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefdnicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Controlar i mantenir les bases de dades propies de I'ambit d’actuacio.

Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

ook wh

Donar suport en el desenvolupament de I'arquitectura dels ambits inclosos en l'area
d’infraestructures i estandards tecnologics de la URV.

Aplicar bases de dades relacionals.

Col-laborar amb la implantacié del pla de qualitat per a cadascun dels serveis assignats.
Executar a nivell d’operaci6 els diferents elements d’infraestructura de la URV.

Donar suport en la implantaci6 i avaluaci6 d’eines de programari lliure.

Donar suport en el manteniment dels ambits que engloba I'area d’infraestructura de la URV.
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7. Gestionar, configurar i administrar els serveis assignats.
8. Col-laborar en l'avaluacié i implantacié de les noves metodologies propies del seu ambit

d’actuacié.

9. Donar suport en la programacié d’aplicacions.

10. Col-laborar en I'avaluacio6 i implantacié de noves tecnologies aplicades als serveis prestats.

11. Donar suport en el disseny i analisi d’aplicacions informatiques.

12. Col-laborar en I'elaboraci6 de la normativa d'Us de cada servei.

13. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors o
d'acord amb els Organs corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica
Director/a del SRIi TIC
Dependéncia funcional
Director/a del SRIi TIC
Reporta

Director/a del SRIi TIC

Supervisa

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Aprenentatge continuat
Orientacié de servei
Planificacié/ Prioritzacié
Resolucié/ Anticipacié
Treball en equip
Integritat

NN~

Titulacions restrictives

Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio, de
sistemes o en telecomunicacions

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell intermedi
Ofimatica

Access: Nivell alt
Excel: Nivell alt
Word: Nivell alt
Power point: Nivell alt

Aplicatius especifics
Els propis de I'ambit d’actuacio.
Coneixements especifics

1. Coneixements avancgats dels ambits de l'area
d’infraestructura de la URV (Sistemes i BBDD,
Comunicacions, Serveis de Xarxa, Seguretat)

2.Coneixements de l'arquitectura i estandards
tecnologics de la URV

3.Eines JCAPS, Oracle, Enterasys, i altres
especifiques per la prestaci6 de serveis als
membres de la comunitat universitaria

4.Eines de programari lliure

5. Metodologia METRICA3 del Ministerio de

Administraciones Publicas

6. Metodologia ITIL

7.Tecniques d’analisi i aplicacions

8. Enginyeria d’aplicacions

9. Gestio de configuraci6 i projectes
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a mig d’innovacio
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Informatics i TIC

Régim: L Grup: |l ‘ Nivell: P ‘ C. Especific: Dedic: HS

F. accés: C

Titul. restring.: Enginyer/a Tecnic/a en Informatica de Gestio,

. o F. provisié: C
de sistemes o en telecomunicacions

Organigrama

VICERECTORAT GERENCIA
T
L 1
Director del
SRIITIC
Ev
Coordinador/a Coordinador/a de
d'infrastructures i projectes i recursos
atencié a l'usuari informatics
LI-G L-I-F
Atencié Usuaris Infrastructures Innovacio Explotacio
Técnic/a superior Técnic/a d’aplicacions Técnic/a superior
d'infrastructures e-serveis d’explotacié
L-1-P L-I-0 L-1-0
Técnic/a atencié a Técnic/a mig Técnic/a mig Técnic/a mig
usuaris Rectorat i d'infrastructures d‘innovacié d’explotacié
coordinador AAM L-1I-P (HE) L-1I-P L-11-P
L-11-P
Técnic/a mig [Técnic/a informatic de| Pre
ogramador/a
d'infrastructures suport al GTG 9 /
L-II-V L-II-P L-11-P
PRESERSEEEERE e 1
H Agents 4
i multimedia q
L de centre 4
' '
ey ——— Administratiu/va
— - especific/a
Pool Administratiu/va general
F-C-16 F-C-18
Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3

»

O N O

Donar suport tecnic en el seu ambit d'actuacio6.

Garantir la maxima eficiéncia de les tasques encomanades.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o angles).

Coneixer la normativa vigent aplicable i els recursos técnics aplicables al seu ambit
d'actuacio.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Controlar i mantenir les bases de dades propies de I'ambit d’actuacio.

Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

2.
3.
4

Donar suport en la gestio, i aplicar les normes i procediments dels ambits que integren
I'area d’innovaci6 de la URV.

Col-laborar amb la digitalitzaci6é d’informaci6 propia de I'ambit d’actuaci6.

Donar suport en el desenvolupament de I'arquitectura i estandards tecnologics de la URV.
Donar suport en la gestio dels diferents elements d’infraestructura que possibiliten la
prestacio de serveis (servidors d’aplicacions,...)
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5. Gestionar els diferents aplicatius que donen suport a les unitats funcionals (gestio
académica, gestié docent, recerca, gestié coneixement, gestié econdmica, gestié financera,
suport direccid, recursos,...)

6. Donar suport en la implantaci6 i avaluaci6 d’eines de programari lliure.

7. Aplicar bases de dades relacionals.

8. Donar suport en la programaci6 d’aplicacions.

9. Collaborar amb el disseny i implantacié del pla de qualitat per a cadascun dels serveis
assignats.

10. Gestionar, configurar i administrar els serveis de assignats.

11. Col-laborar en I'avaluaci6 i implantacié de les noves metodologies propies del seu ambit
d’actuacio.

12. Col-laborar en la definici6 i analisis dels requeriments de nous serveis i/o productes,
definicié de les seves especificacions i planificacio de la seva posada en marxa.

13. Col-laborar en I'elaboraci6 de la normativa d'Us de cada servei.

14. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els Organs corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependeéncia jerarquica Coneixements

Director/a del SRIi TIC Idiomes

Dependéncia funcional Angles: Nivell intermedi

Director/a del SRIi TIC Ofimatica

Reporta Access: Nivell alt

Excel: Nivell alt

Director/a del SRIi TIC Word: Nivell alt

Power point: Nivell alt
Supervisa

Aplicatius especifics

Els propis de I'ambit d’actuacio.

Perfil requerit

Coneixements especifics

Competéncies

Noop,rowh =

1. Coneixements de digitalitzacié d’informacio

Compromis amb la URV (metadades, gestié documental, cicle de
Aprenentatge continuat vida del document digital, preservacio)
Orientacio de servei 2. Coneixement dels principals esquemes de
Planificacio/ Prioritzacio metadades (Dublin Core, METS, LOM, IMS)
Resolucié/ Anticipacio 3. Coneixement de repositoris d’objectes
Treball en equip digitals de codi obert

Integritat 4. Coneixement de metodologies de

processos i automatitzacié de processos

Titulacions restrictives 5. Metodologia METRICAS del Ministerio de
Administraciones Publicas
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio, de 6. Metodologia ITIL
sistemes o en telecomunicacions 7. Tecniques d’analisi i aplicacions
8. Enginyeria d’aplicacions
9. Gesti6 de configuraci6 i projectes

10. Enginyeria del programari

11. Metodologia orientada a objectes

12. Patrons d’assignaci6 de responsabilitat
(GRASP)
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a responsable de projectes
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Materials

Régim: L Grup: | Nivell: M C. Especific: Dedic: DH
F. accés: C Titul. restring.: Arquitecte/a o enginyer/a F. provisié: C
Organigrama

Cap del Servei
F-A1-27

Teécnic/a responsable |-
de manteniment I

Técnic/a responsable [.
de projectes

Técnic/a mig de
recursos materials

Técnic/a mig de
suport de gestio

Teécnic/a mig de
suport a projectes

1-V

Pool Delineant projectista

18

Pool Administratiu/va

Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3

4.

5
6.
7.
8
9
1

0.

Actuar com a referent i responsable técnic del seu ambit d’actuacio.

Garantir i vetllar pel bon funcionament de la unitat.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o angles).

Coneixer la normativa vigent, aixi com I'evolucié dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicacio dins del seu ambit d’actuacio.

Coordinar i dirigir I'equip de persones assignat.

Garantir el manteniment i actualitzaci6 de la pagina web de la Unitat.

Garantir la correcta atencio als usuaris per part del personal de la unitat.

Assegurar el control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit d’actuaci6.
Implementar sistemes de qualitat.

Proposar i implementar millores de funcionament.

F. Especifiques:
1.

Gestionar I'execucié de projectes propis: redaccié de projectes valorats i direccio i
coordinacio6 de les obres i instal-lacions (RAM, RAM cofinancgat, projectes sota petici6, RAM
seguretat i salut i simulacres).

Supervisar i controlar els projectes aliens en les etapes de definicio, contractacio i
execucio.
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3. Redactar plecs, proposar la resolucié d’adjudicacions i fer el seguiment de contractes
(actes replanteig, certificacions, recepci6, liquidacions,...).

4. Proposar i redactar projectes valorats de reforma, ampliacio i millora relatius al seu ambit
d’actuacio, i fer el seguiment de la seva implantaci6 tenint en compte I'explotacié optima
dels equipaments i instal-lacions de la URV.

5. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica Coneixements

Cap del Servei de Recursos Materials Idiomes
Dependéncia funcional Anglés: Nivell alt

Cap del Servei de Recursos Materials Ofimatica
Reporta Excel: Nivell intermedi

Word: Nivell intermedi

Cap del Servei de Recursos Materials Power point: Nivell intermedi

Supervisa Aplicatius especifics

Técnic/a mig de suport a projectes - Respresentaci6 grafica, calcul i descripci6 de
projectes.

Perfil requerit - Formaci6 i calcul de pressupostos (ITEC o
similar)

Competeéncies
Coneixements especifics
1. Compromis amb la URV

2. Planificaci6/ Prioritzaci6
3. Resolucié/ Anticipacio
4. Presa de decisions

5. Integritat

6. Orient. Millora

7. Aprenentatge continuat

Titulacions restrictives

Arquitecte/a o enginyer/a

1
2.
3

4
5

6

.Normativa d’edificacio

Legislacié pressupostaria

.Normativa de contractes de les
administracions publiques

.Normativa de seguretat amb edificis

.Normativa basica sobre manteniment i
edificacio

. Disseny de protocols i procediments
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Identificacio

Lloc de Treball: Técnic/a auxiliar de la Unitat de Suport Metodologic
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Educatius/ Unitat Suport Metodologic

Régim: L

Grup: Il Nivell: V C. Especific: ‘ Dedic: HS

F. accés: C

Titul. restring.: ‘ F. provisié: C

Organigrama

Coordinador/a del

L-1-]

Tecnic/a responsable
de la Unitat de Suport
Metodologic

Técnic/a superior de la
Unitat de Suport
Metodolodgic

Técnic/a mig de B
Técnic/a mig de recursos audiovisuals |’
recursos 5

tecnologics L-II-M

Técnic/a auxiliar de

Tecnic/a auxiliar de la
Unitat de Suport
Metodologic

Técnic/a auxiliar de
recursos tecnologics

recursos audiovisuals |

-111-V

Administratius/ves generals

Funcions

F. Genériques:

Nook,rowh~

8.

Garantir la maxima eficiéncia de les tasques encomanades.

Elaborar i redactar informes, memaories i normatives especifiques.

Coneéixer la normativa vigent aplicable.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefdnicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Donar suport tecnic en la gestié de I'activitat docent.

Donar suport en el control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit
d’actuacio.

Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

2.

Donar suport a les titulacions en la realitzacié de I'exercici metodologic, de pla d’accié
tutorial i en les diferents accions que es desprenen de la implantacié dels titols de grau.
Donar suport en la cerca d’informaci6 i elaboracié de la documentacié necessaria per al
desplegament de les diferents accions que s’emprenen en la unitat.

Donar suport en el testeig i elaboraci6 de documentaci6 de les diferents eines
tecnologiques amb les que treballa la unitat (Docnet, Moodle i Espai Virtual de Tutoria).
Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0o
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.
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Dependéncia jerarquica

Coordinador/a del SRE

Técnic/a responsable de la Unitat de Suport
Metodologic

Técnic/a superior de la Unitat de Suport
Metodologic

Dependeéncia funcional

Coordinador/a del SRE

Técnic/a responsable de la Unitat de Suport
Metodologic

Tecnic/a superior de la Unitat de Suport
Metodologic

Reporta

Técnic/a responsable de la Unitat de Suport
Metodologic

Supervisa

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Organitzacio
Comunicacio

Orient. Millora
Aprenentatge continuat
Treball en equip
Agilitat/dinamisme

Nook,wh =

Titulacions restrictives

No

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell intermedi
Ofimatica

Access: Nivell intermedi
Excel: Nivell intermedi
Word: Nivell intermedi
Power point: Nivell intermedi

Aplicatius especifics
Els propis de I'ambit d’actuaci6.
Coneixements especifics

1. Legislaci6 universitaria i altres disposicions
generals.

2. Normativa de l'activitat universitaria en
I'ambit de la docéncia i estudi.

3. Aspectes estructurals i metodologics de
I'EEES.

4. Metodologia pedagogica i innovacié docent.

5. Técniques de millora de la qualitat docent.



18

FOU 54 / Consell de Govern de 10 de juliol de 2008 / Comissions delegades

Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a superior de suport a la docéncia
Unitat/Subunitat: Dep. Enginyeria Quimica/ Suport a la docéncia

Régim: L Grup: | Nivell: V C. Especific: ‘ Dedic: HS

F.accés: C Titul. restring.: ‘ F. provisié: C

Organigrama

Director/a de
Departament

Secretaria de Departament Suport a la docénci: Suport a la recerca

Respenssii 1 Tecnic/a superior [ Tecnic/a superior  [-] Técnic/a superior |1 f| Técnic/a superior de
e e ) | de suport al /| desuportala [  desuportala ] | suport a la Recerca
ARG ] laboratori de g docéncia docéncia 11 Ly
— docencia 5 informatitzada
L-I-V A LIV LIV
Técnic/a miEIJ de [l Tecnic/a mig de Técnic/a mig de
suport al ) suport a la suport a la Recerca
laboratori de ] docéncia
L-II-V

docencia 1 informatitzada
A L1y

Administratiu/va § i e e e ororay, et

General SlE Técnic/a auxiliar 1 Teécnic/a auxiliar 1 Tecnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar de
1 de suport al g de suport a la de suport a la suport a la Recerca
y 4 1] laboratori de g docencia docéncia
| F-c-16 | docencia | informatitzada 4 L
3 L-I11-V | Ly L-111-V

Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3

»

©ONo>O»

9.

Actuar com a referent, responsable técnic del seu ambit d’actuacié.

Garantir la maxima eficiéncia de les tasques encomanades.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Coneixer la normativa vigent, aixi com I'evolucié dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicacio dins del seu ambit d’actuacio.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefdnicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Responsabilitzar-se del suport técnic en la gestié de I'activitat docent.

Responsabilitzar-se del control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit
d’actuacio.

Donar suport i participar en els actes organitzats al centre quan aixi sigui necessari.

10. Proposar i implementar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

PO

Organitzar, fer el seguiment, controlar i avaluar les funcions definides per a la gesti6 tecnica
de la doceéncia, i en especial, dels programes oficials de postgrau propis de I'ambit
d’actuacio.

Participar en el procés de captacio, acollida i suport de I'alumnat, especialment I'estranger.
Donar acollida i suport al professorat visitant nacional i estranger.

Donar suport en la preparaci6é de sol-licituds d’ajuts a diferents organismes oficials (Menci6
de Qualitat, mobilitat de professorat, etc).
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5. Gestionar i organitzar el programa de seminaris propi de I'ambit d’actuacio i col-laborar amb
el suport técnic en el programa de seminaris del Campus.

6. Fer el seguiment del pressupost del doctorat i gestié d’ajuts.

7. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors o
d'acord amb els Organs corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica
Director/a del Departament
Dependéncia funcional
Director/a del Departament
Reporta

Director/a del Departament

Supervisa

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Planificacio/ Prioritzacio
Resolucid/ Anticipacio
Orientaci6 al client intern
Comunicacio

Orient. Millora
Aprenentatge continuat

Nookrowb =

Titulacions restrictives

No

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell alt
Ofimatica

Access: Nivell alt
Excel: Nivell alt
Word: Nivell alt
Power point: Nivell alt

Aplicatius especifics

- Macromedia Dreamweaver
- Macromedia Fireworks

Coneixements especifics

1. Aspectes estructurals i metodologics de
I'EEES.

2. Normativa de I'activitat universitaria en I'ambit
de la docéncia i estudi.

3. Normativa de gestié de subvencions i ajuts
oficials.

4. Elaboraci6 d'informes i redacci6 de
documents

5. Legislacio pressupostaria
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a auxiliar de suport a la doceéncia
Unitat/Subunitat: Dep. Enginyeria Quimica/ Suport a la docéncia

Régim: L Grup: Il Nivell: V C. Especific: ‘ Dedic: HS

F.accés: C Titul. restring.: ‘ F. provisié: C

Organigrama

Director/a de
Departament

Secretaria de Departament

Suport a la recerca

Responsable Tecnic/a superior Técnic/a superior Técnic/a superior Teécnic/a superior de

administratiu del ‘s de suport al g de suport a la de suport a la suport a la Recerca

A ] laboratori de g doceéncia docéncia 1oy
R— 1] docencia ] informatitzada ]
F{LI-V A LIV L-I-v
TécniC/ar’Eni? de 1 Técnic/a mig de Técnic/a mig de
suport a 5 suport a la suport a la Recerca
laboratori de ] docéncia

: L-II-V

docencia | informatitzada
Ly

Administratiu/va
General

Técnic/a auxiliar |1 Tecnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar || {{ Técnic/a auxiliar de
de suport al de suport a la de suport a la suport a la Recerca
K ]k laboratori de ] docéncia docéncia I
1 F-c-16 s docencia | informatitzada |-
1V

1 Ly

Funcions

F. Genériques:

1. Garantir la maxima eficiéncia de les tasques encomanades.
2. Seguir i estar al corrent de la normativa vigent i recursos técnics propis de I'ambit
d’actuacio.

3. Elaborar documentaci6: col-laborar en la redacci6 dinformes, complimentar
documentacio,...

4. Donar suport en I’execucié dels processos vinculats a I'ambit d’actuaci6.

5. Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.

6. Col-laborar amb el suport técnic en la gesti6 de I'activitat docent.

7. Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

—_

Donar suport técnic en la gesti6é de les practiques.

2. Donar suport técnic en la gestido dels programes de mobilitat als que participen els
membres propis de I'ambit d’actuacid.

3. Gestionar i mantenir la borsa de treball propia de I'ambit d’actuacio.

4. Collaborar en I'impuls d’iniciatives i convenis que puguin contribuir a facilitar la insercié
laboral dels titulats.

5. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors o

d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es

corresponguin amb la categoria i caracteristiqgues de la mateixa.
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Dependéncia jerarquica
Director/a del departament
Dependéncia funcional
Director/a del departament
Reporta

Director/a del departament

Supervisa

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Aprenentatge continuat
Resolucié/anticipacio
Orientaci6 al client intern
Comunicacio

Iniciativa
Agilitat/dinamisme

Nookwh =

Titulacions restrictives

No

Coneixements
Idiomes

Anglés. Nivell intermedi
Ofimatica

Access: Nivell intermedi
Excel: Nivell intermedi
Word: Nivell intermedi
Power point: Nivell intermedi

Aplicatius especifics
Els propis de I'ambit d’actuacié
Coneixements especifics

1. Normativa propia de la URV, en I'ambit de
comunitat universitaria i referent als
estudiants.

2. Tecniques d'insercié laboral.

3. Coneixement dels programes de mobilitat
dels membres de la comunitat universitaria.

4. Redacci6 de convenis de col-laboraci6.

5. Elaboraci6 d'informes i redacci6 de
documents.
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UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

[ Personal laboral |

[Lioc de treball: Técnic/a de serveis de xarxa

| [codi: PLOOOS23

|Unitat / Subunitat:  Servei de Recursos Informatics i TIC

|Régim:L | |Grup: Il | |C. de lloc de treball: | |Lletra: P | |Dedic: HS
|F. accés:C | |Titu|. restring.: | |F. provisié:C
Organigrama Processos / Funcions / Tasques

Vicerector/a Campus |

| oo ]

Director/a del
servel

< de
Projectes SRITIC
Informatics
Coordinador/a
i atencié a usuaris|
srciousuakist P

Mievemofric TR U

1

Aricacias @smio aestion
i RRGRATIGURS

rbtics

Tecnic/a de
sistemes | BD

Técnic/a atendd
usuaris Rectorat

Teanic/a —
daplicacions e Ecnic/a de
inf. Suport . seguretat

directd splicaco informatica

Tecnic/a de

comunicacions s

Programador/a I

[

i coordinador

infor. De
suport a
I

|

Técnic/a de
serveis de xanxa D

= T
Técnic/a informatic de|
daplicadons suport al
-serveis TGT

e
comunicacions

Competéncies

Coneixements

- Anglés i/o segon idioma estranger

- Coneixement de productes/serveis de gestid
informatica

-Enginyeria del Software/Hardware
-Coneixement de productes/serveis de gestio
de xarxa.

Capacitats

Coordinaci6 Orient. Millora

Integracio Orient. Qualitat

Prioritzacio Aplicacioé de Métodes i Protocols
Analisi Disseny de Métodes i Protocols
Eficiencia Organitzacié

Eficacia

Habilitats

- Agilitat

- Receptivitat

- Sentit Practic

- Colaborar en el disseny iimplantacié del pla de qualitat per a
a cadascun dels serveis de xarxa assignats.

- Gestio, configuraci6 i administracié dels serveis de xarxa assignats.

- Avaluacio, disseny i implantaci6é de noves tecnologies aplicades
als serveis prestats

- Definici6 i analisi dels requeriments de nous serveis i/o productes,
definicié de les seves especificacions i planificacié de la seva posada
en marxa

- Colaborar en I'elaboracié de la normativa d'Us de cada servei

- Suport a l'usuari

- Desenvolupament de funcions delegades, quan sigui necessari
-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els

organs corresponents s'assignin a aquesta plaga,

sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

|Lloc de treball:

Técnic/a de sistemes i Bases de Dades

| [Codi: PLO00326

IUnitat / Subunitat: Servei de Recursos Informatics i TIC

|Régim:L | |Grup: 1l

| |C. de lloc de treball:

| [Lietra: P | [Dedic: HS

IF. accés:C | |Titu|. restring.:

| |F. provisio:C

Coordinador/a

| atencié a usuaris|

asmons
ot

srncousuafust artcicioss 0

e @smoiones | USRS Daiesaons
MeFric IR o IORATGES

ke,

Tecnic/a de Tecnic/a

sistemes | BD diaplicadions T

inf. Suport daplicadons
Tecnic/a de

comunicacions g

infor. De
suport a
Tecnic/a de Pregrau i rogramador/a
servels de xan@ Doctarar
= Tecnic/a
RLEciic/a linformatic de|
8 = suport al
TGr

Tecnic/a atendd
Usuaris Rectorat.
i coordinador

seguretat
informatica

1
comunicacions

Competéncies

Coneixements

- Anglés i/o segon idioma estranger

- Coneixement de productes/serveis de gestio
informatica

-Enginyeria del Software/Hardware
-Coneixement de productes/serveis de gestié
de sistemes i Bases de Dades.

- Sentit Practic

Capacitats

Coordinacio Aplicaci6 de Metodes i Protocols
Integracié Disseny de Métodes i Protocols
Prioritzacié Orient. Millora

Analisi Orient. Qualitat

Eficiéncia Organitzacié

Eficacia

Habilitats

- Agilitat

- Receptivitat

Organigrama Processos / Funcions / Tasques
Lesoinimnt | [ _oeenan | - Definicié, disseny i desenvolupament d'una arquitectura de sistemes
Oirector/a del que permeti el seu creixement futur.

- Administracio, configuracié i manteniment d'aquests sistemes de forma
que permetin garantir els nivells de qualitat exigits per als serveis prestats.

- Instal.lacié i configuraci6 de les actualitzacions de programari
- Operacio6 de I'entorn de backup i copies de seguretat
- Especificacio dels procediments i normativa d'explotacio

- Administraci6 de les bases de dades corporatives, amb seguiment detallat
del seu rendiment.

- Desenvolupament de funcions delegades, quan sigui necessari

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta placa,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a superior d’infraestructures
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Informatics i TIC

Régim: L Grup: | Nivell: P C. Especific: Dedic: DH

F. accés: C Titul. restring.: Enginyer/a en informatica o telecomunicacions F. provisio: C

Organigrama

VICERECTORAT GERENCIA

Il

Director del

SRIITIC
Ev
Coordinador/a Coordinador/a de
d’infrastructures i projectes i recursos
atencié a I'usuari informatics
LI-G L-I-F
Atenci6 Usuaris Infrastructures Innovacio Explotacio
Técnic/a superior Técnic/a d’aplicacions Técnic/a superior
d’infrastructures e-serveis d’explotacié
L1I-P L-1-0 L-1-0
Técnic/a atencié a Técnic/a mig Técnic/a mig Técnic/a mig
usuaris Rectorat i d’infrastructures d‘innovacié d’explotacié
coordinador AAM L-11-P (HE) L-11-P L-11-P
L-11-P
Técnic/a mig [Técnic/a informatic de| P
A rogramador/a
d’infrastructures suport al GTG 9 /
L-II-V L-1I-P L-II-P
_______________ =
i Agents 3
| multimedia i
! de centre ;
' '
e ——— Administratiu/va
— " especific/a
Pool Administratiu/va general
F-C-16 F-C-18

Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3.

&

©oNoO»

9.
10.

Actuar com a referent i garantir el suport técnic del seu ambit d’actuaci6.

Garantir la maxima eficiencia de les tasques encomanades.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Coneixer la normativa vigent, aixi com I'evolucié dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicacié dins del seu ambit d’actuacio.

Coordinar I'equip de persones assignat.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Responsabilitzar-se del control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit
d’actuacié.

Implementar sistemes de qualitat.

Proposar i implementar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

a0

Definir, dissenyar i desenvolupar [Iarquitectura dels ambits inclosos en larea
d’infrastructures i estandards tecnoldgics de la URV.

Dissenyar i implementar bases de dades relacionals.

Dissenyar iimplementar el pla de qualitat per a cadascun dels serveis assignats.
Implementar a nivell d’administracio els diferents elements d’infrastructura de la URV.
Implementar i avaluar eines de programari lliure.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Administrar, configurar i mantenir els elements inclosos als ambits de I'area d’infrastructura
de la URV.

Responsabilitzar-se de la gestié, configuracio i administracié dels serveis assignats.
Dissenyar i aplicar metodologies propies del seu ambit d’actuacio.

Dirigir I'administracié dels diferents elements d’infrastructura que possibiliten la prestacié de
serveis a la comunitat universitaria.

Dirigir projectes informatics en el seu ambit d’aplicacio.

Programar aplicacions.

Avaluar, dissenyar i implementar noves tecnologies aplicades als serveis prestats.

Definir i analitzar els requeriments de nous serveis i/o productes, definir les seves
especificacions i planificar la seva posada en marxa.

Elaborar la normativa d's de cada servei.

Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors o
d'acord amb els dorgans corresponents, s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica Coneixements

Director/a del SRIi TIC Idiomes

Dependéncia funcional Angleés. Nivell alt

Director/a del SRIi TIC Ofimatica

Reporta Access: Nivell alt

Excel: Nivell alt

Director/a del SRIi TIC Word: Nivell alt

Power point: Nivell alt

Supervisa

Aplicatius especifics

Els propis de I'ambit d’actuacio.

Perfil requerit

Coneixements especifics

Competéncies

1. Coneixements avancats dels ambits de l'area

1. Compromis amb la URV d'infraestructura de la URV (Sistemes i BBDD,
2. Aprenentatge continuat Comunicacions, Serveis de Xarxa, Seguretat).
3. Orientaci6 de servei 2.Coneixements de l'arquitectura i estandards
4. Planificacio/ Prioritzacio tecnologics de la URV.

5. Resolucié/ Anticipacioé 3.Eines JCAPS, Oracle, Enterasys, i altres
6. Treball en equip especifiques per la prestacié de serveis als
7. Integritat membres de la comunitat universitaria.

4. Eines de programari lliure.
Titulacions restrictives 5. Metodologia METRICA3 del Ministerio de

Administraciones Publicas.

Enginyer/a en informatica o telecomunicacions 6. Metodologia ITIL
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UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

|Lloc de treball:

Coordinador/a Unitat Suport Metodologic

| [codi: PLO0O545 |

|Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Educatius / Unitat Suport Metodologic |

|Régim:L | |Grup:| | |c. especific:

| [Ltetra:y | [Dedic: DH |

|F. accés: C

| |Titul. restring.: Titulcid superior en I'ambit pedagogic (Pedagogia, Psicopedagogia, ..)

| |F. provisio: |

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

Administratiu/va
General

Coordinador/a
Unitat Suport.

UNITAT SupORT
MiTasoLoGe

UNITAT sPORT

Coordinador/a
Unitat Suport
Metodologic

Tecnologic

Competéncies

Coneixements

- Gesti6 d'equips de treball.

- Direcci6 i gestio de projectes i programes.

- Coneixement de I'ambit universitari en general (a nivell
nacional i internacional)

- Experiencia universitaria ( a nivell de docencia, recerca i
gestio)

- Domini, en profunditat, dels aspectes estructurals i
metodologics de I'Espai Europeu d'Educacié Superior

- Disseny i desplegament de Plans estratéegics.

- Metodologia del disseny de plans d'estudi.

- Disseny i desenvolupament de projectes de recerca.

- Avaluaci6 de programes educatius (Educacié Superior).
- Entorns de teleformaci6.

- Innovaci6 docent.

- Us docent d'entorns tecnologics d'aprenentatge

- Idiomes: Anglés i complementariament altres.

- Ofimatica a nivell d'usuari avangat.

Capacitats
- Coordinaci6 - Analisi multidisciplinar de problemes
- Direcci6 equips - Eficiéncia
- Innovaci6 - Organitzacio - Eficacia
- Planificacié/ - Presa de dec. - Delegacio
Prioritzacio - Orient.millora - Creacio

- Comunicacié - Orient.qualitat

Habilitats

- Agilitat - Assertivitat
- Flexibilitat - Empatia
- Receptivitat

-Sentit practic

Responent a les directrius del Director/a del Servei de Recursos Educatius i,
actuant de forma conjunta i integrada amb la Unitat de Suport Tecnologic del Serve;
de Recursos Educatius:

Organitzacio, gestio i direcci6 de a Unitat de Suport Metoologic del SREduc.

Coordinacié del desenvolupament, implementacio i avaluacié del Pla Estrategic de
la Docéncia.

Dinamitzacié i implantacié de processos orientats a la millora de la qualitat docent,
en un context centrat en I'aprenentatge i en l'adquisicié d'habilitats i competéncies
transversals, curriculars i professionalitzadores.

Dinamitzacié i implantacié de processos orientats a la creacié de mecanismes
d'orientacio6 i seguiment del cicle d'aprenentatge -tutoria -(internacionacionalitzacio
del curriculum, competéncies transversals, interaccio curricular professional, etc.)

Coordinaci6 i seguiment dels processos d'adaptacio de la URV a I'EEES

Coordinacio, juntament amb la Unitat de Suport Tecnologic del SREduc. dels
processos de virtualitzaci6 de la docencia (docéncia no presencial i suport a la
docéncia presencial), i d'accés als recursos transversals per I'aprenentatge
(bibliografia i documentacio, recursos tecnologics per la comunicacioé a
I'aprenentatge, recursos tenolégics de treball i coneixement compartits, etc.)

Disseny i execuci6 de projectes institucionals d'innovacié i millora de la qualitat a Ig
doceéncia.

-Altres funcions i tasques que encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
6rgans corresponents s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es corresponguin
amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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Identificacid

Lloc de Treball: Técnic/a responsable de la Unitat de suport Metodologic
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Educatius/ Unitat Suport Metodologic

Régim: L

Grup: | Nivell: M C. Especific: Dedic: DH

F. accés: C

Titul. restring.: F. provisié: C

Organigrama

Coordinador/a del

Técnic/a responsable
de la Unitat de Suport
Metodolodgic

------- ATy

Técnic/a superior de la
Unitat de Suport
Metodologic

L-I-P

. Técnic/a mig de
Técnic/a mig de -] recursos audiovisuals
recursos -

tecnologics

Teécnic/a auxiliar de
Técnic/a auxiliar de la ‘| recursos audiovisuals
Unitat de Suport

Metodologic

Técnic/a auxiliar de
recursos tecnologics

Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3

»

©oN O

Actuar com a referent i responsable técnic del seu ambit d’actuacié.

Garantir i vetllar pel bon funcionament de la unitat.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Conéixer la normativa vigent, aixi com I'evoluci6é dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicacié dins del seu ambit d’actuacio.

Coordinar i dirigir I'equip de persones assignat.

Garantir el manteniment i actualitzaci6 de la pagina web de la Unitat.

Garantir la correcta atencio als usuaris per part del personal de la unitat.

Assegurar el control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit d’actuacio.
Proposar i implementar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

2.

Organitzar i gestionar la Unitat de Suport Metodologic del SRE, sota les directrius del
Director del SRE.

Garantir el suport als processos de disseny i desenvolupament docent des d’un punt de
vista metodologic.

Coordinar el desenvolupament, implementacié i avaluacié del Pla Estrategic de la
Doceéncia.

Responsabilitzar-se de I’ elaboracié d'analisi i estudis, normes i procediments vinculats a la
docéncia i enfocs pedagogics a la URV.
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5. Dinamitzar i implantar els processos orientats a la millora de la qualitat docent en un
context centrat en I'aprenentatge i en I'adquisici6 d'habilitats i competéncies transversals,

curriculars i professionalitzadores.

6. Dinamitzar i implantar els processos orientats a la creacié de mecanismes d'orientacio i
seguiment del cicle d'aprenentatge - tutoria- (internacionalitzacié del curriculum,
competéncies transversals, interacci6 curricular professional, etc.)

7. Coordinar i fer el seguiment dels processos d'adaptacié de la URV a I'EEES des del punt

de vista de la metodologia docent.

8. Coordinar, juntament amb la Unitat de Suport Tecnologic del SRE, els processos de
virtualitzacié de la docéncia (docéncia no presencial i suport a la docéncia presencial), i
d'accés als recursos transversals per I'aprenentatge.

. Executar els projectes institucionals d'innovacioé i millora de la qualitat a la docéncia.

10. Coordinar el desenvolupament, implementaci6 i avaluacié de les tasques adrecades a la
Reforma de Graus per I'adaptacio a 'EEES i posterior evoluci6.

11. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica

Coordinador/a del SRE

Dependéncia funcional

Coordinador/a del SRE

Reporta

Coordinador/a del SRE

Supervisa

- Técnics/ques superiors de la Unitat de Suport
Metodologic

- Técnics/ques auxiliars de suport a la
metodologia docent

- Administratius/ves generals

Perfil requerit

Competéncies

Compromis amb la URV

Planificaci6/ Prioritzacio

Direcci6 de persones

Presa de decisions

Comunicacio

Orient. Millora
Aprenentatge continuat

Noos~wND -~

Titulacions restrictives

No

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell Alt
Ofimatica

Access: Nivell alt
Excel: Nivell alt
Word: Nivell alt
Power point: Nivell alt

Aplicatius especifics
Els propis de 'ambit d’actuacio.
Coneixements especifics

1. Legislacio universitaria i altres disposicions
generals.

2. Aspectes estructurals i metodologics de
I'EEES.

3. Normativa de I'activitat universitaria en I'ambit
de la docéncia i estudi.

4. Metodologia pedagogica i innovaci6é docent.

5. Técniques de millora de la qualitat docent.
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Fitxa de lloc de treball

[ Personal laboral |

|Lloc de treball: Tecnic/a d'Enginyeria

| [codi:  PLO00437 ]

|Unitat / Subunitat: Servei de Recursos Materials

|Régim: L | |Grup: | | |C.especific:

| [uetra: L | [pedic:  bH |

|F. accés:C

| |Titu|. restring.: Enginyeria Superior en les especialitats industrial, mecanica, eléctrica o similars

| [F. provisie:c |

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

GERENCIA

Vicerector/a Campus i
Reladions Institucionals

SERVEI DE RECURSOS MATERI

Cap del Servei

Técnic/a
d’enginyeria

Técnic/a de
suport de gestid

Tecnic/a de
suport de
projectes

Delineant
Projectista

|
I

—

Técnic/a de
manteniment
d'obres

Tecnic/a de
manteniment
d'instal-lacions

Técnic/a
manteniment de
Campus

‘ Jardiner/a ‘

Relacid jerarquica

,,,,,,,,,,,,, Relaci6 funcional

Competéncies

Coneixements

. Treballs en projectes d'enginyeria
. Coneixements en gestio de subministres i serveis tecnics.

. Coneixements en gestio d'instalacions técniques al sector
serveis

. Eines informatiques relacionades amb la gestié
dlinstalacions, subministres i manteniment

. Anglés

. Negociaci6 i analisi de condicions técniques de serveis i
subministres.

Capacitats

Orientacié usuaris  Organitzacio Avaluacié
Negociacio Estrategia

Comunicacio Coordinacio

Presa de decisions ~ Autonomia

Eficacia. Planificacio

Orientaci6 objectius Analisi
Orient. Millora Innovacié Técnica

Habilitats

Agilitat
Creativitat

| Receptivitat

. Supervisio i realitzacié de projectes i estudis d'enginyeria i recursos materials de la
URV.

. Gesti¢ i control de I'eficiencia de subministres i serveis técnics a la URV, per tal de
millorar les prestacions que rep la comunitat universitaria.

. Disseny i gesti6 de sistemes de manteniment correctiu i preventiu.

. Analitzar problemes técnics que sorgeixin en las instal.lacions i equipaments de la
URV, proposant solucions técniques i pressupostant la seva implantacié.

. Col-laborar i fer el seguiment de projectes d' implantacio i explotacié dptima de noves
instal.lacions i equipaments de la URV.

. Col-laborar en la elaboraci6 de pressupostos de compres i suministres generals de la
URV o especifics per projectes de la URV amb component técnica.

. Proporcionar assessorament técnic en les negociacions amb els proveidors de les
condicions tecniques i de subministrament, per subministres, serveis técnics i
equipaments técnics de la URV.

.Donar suport al Cap del Servei de Recursos Materials i a la Gerencia per la negociacio
de contractes de subministres i serveis técnics i per el seguiment de I'acompliment dels
contractes mencionats.

.Donar suport al Cap del Servei de Recursos Materials i a la Gerencia per la
consolidacié i millora dels processos d'atenci6 als usuaris de la URV respecte a la
resolucio6 d'incidencies als serveis i subministres técnics de la URV.

.Coordinar-se amb la resta del personal del Servei de Recursos Materials en la millora
dels processos.

.Altres funcions i tasques que, encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es corresponguin
amb la mateixa categoria i caracteristiques de la mateixa.

Observacions

El/la Tecnic/a de Prevenci6, que forma part de I'organigrama de la Geréncia, té
relacions funcionals amb el Servei de Recursos Materials, perd no de caracter organic.
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Identificacio

Lloc de Treball: Técnic/a responsable de manteniment
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Materials

Regim: L Grup: | Nivell: M C. Especific: Dedic: DH
F.accés: C Titul. restring.: F. provisio: C
Organigrama

Cap del Servei
F-A1-27

l Técnic/a responsable Técnic/a responsable
de manteniment de projectes

-1-M

L-1I-O

Técnic/a mig de
recursos materials
Técnic/a mig de Técnic/a mig de
suport de gestid suport a projectes

L-II-V

Pool Delineant projectista

1L

Pool Administratiu/va

Funcions

F. Genériques:

1.
2.
3.

4.

5
6.
7.
8
9
1

0.

Actuar com a referent i responsable tecnic del seu ambit d’actuacio.

Garantir i vetllar pel bon funcionament de la unitat.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Coneixer la normativa vigent, aixi com I'evolucié dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicaci6 dins del seu ambit d’actuacio.

Coordinar i dirigir I'equip de persones assignat.

Garantir el manteniment i actualitzacio de la pagina web de la Unitat.

Garantir la correcta atenci6 als usuaris per part del personal de la unitat.

Assegurar el control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit d’actuacio.
Implementar sistemes de qualitat.

Proposar i implementar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

Dissenyar i desenvolupar el procés de gesti6 del manteniment d’instal-lacions, correctiu,
modificatiu, preventiu i normatiu (procediments, circuits, freqiiéncies, indicadors,...) i
organitzar les tasques que se’n derivin.
Dissenyar i desenvolupar el procés de gestio del manteniment d’obra civil correctiu,
modificatiu, preventiu i normatiu (procediments, circuits, frequéncies, indicadors,...) i
organitzar les tasques que se’n derivin.
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3.

10.
11.

Gestionar i controlar els subministraments i serveis técnics a la URV, millorant les
prestacions que rep la comunitat universitaria i dissenyant politiques i procediments
d’estalvi i eficiencia energetics.

Definir les necessitats, contractar i fer el seguiment de serveis generals (neteja,
seguretat,...)

Impulsar la utilitzacié d’aplicatius informatics per a la gesti6é del manteniment.

Proposar i redactar projectes valorats de reforma, ampliacié i millora relatius al seu ambit
d’actuaci6 i fer el seguiment de la seva implantacio, tenint en compte I'explotacié optima
dels equipaments i les instal-lacions de la URV.

Col-laborar en I'elaboracidé de pressupostos de contractacidé dels serveis en el seu ambit
d’actuaci6 i subministres generals de la URV.

Proporcionar assessorament técnic en les negociacions amb els proveidors de les
condicions técniques i de subministrament de la URV.

Redactar plecs, proposar la resolucié d’adjudicacions i fer el seguiment de contractes
relatius al seu ambit d’actuacio.

Dirigir I'atencié d’emergéncies en el seu ambit d’actuacio.

Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependeéncia jerarquica

Coneixements

Cap del Servei de Recursos Materials

Idiomes

Dependéncia funcional

Anglés: Nivell alt

Cap del Servei de Recursos Materials

Ofimatica
Reporta
Excel: Nivell intermedi
Cap del Servei de Recursos Materials Word: Nivell intermedi
Power point: Nivell intermedi
Supervisa

Aplicatius especifics

Técnic/a mig de recursos materials

Técnic/a mig de suport de gestiod

Perfil requerit

Respresentaci6 grafica, calcul i descripci6 de
projectes.

Formaci6 i calcul de pressupostos (ITEC o
similar)

Competéncies

Coneixements especifics

1.  Compromis amb la URV

2. Planificaci6/ Prioritzacio 1. Normativa d’edificacio

3. Resolucid/ Anticipacio 2. Legislacié pressupostaria

4. Presa de decisions 3. Normativa de contractes de les

5. Integritat administracions publiques

6. Orient. Millora 4. Normativa de seguretat amb edificis

7. Aprenentatge continuat 5. Normativa basica sobre manteniment i
edificacié

Titulacions restrictives 6. Disseny de protocols i procediments

Arquitecte/a o enginyer/a
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UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

[Lioc de treball:  Técnic/a del camp experimental | [Codi: PLO00OSS |

|Unitat / Subunitat: Camp experimental |

[Regim:L | [Grup:Ii | [c. de lloc de treball: | [Letra: v | [Dedic: Hs |

|F. accés:C/CP | |Titu|. restring.: | |F. provisio:C |

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

Responsable
académic del Camp
Experimental

CAMP
EXPERIMENTAL

Técnic/a de [H
Camp
Experimental

L\:':

Masover/a

L|:

Competéncies

Coneixements

- Agricultura enologica.

- Técniques vinicoles.

- Tecniques agricoles aplicades a la vinya o altres
tipus de plantacions.

- Normativa basica sobre compres i contractes de
subministraments

- Normativa basica sobre seguretat

- Gesti6 de stocks

Capacitats

- Organitzacié - Anticipacio

- Planificacio - Orient. Millora
- Eficiencia

- Coordinacié

- Didactica

- Aplicaci6 de metodes i protocols

Habilitats
- Receptivitat
- Agilitat

- Flexibilitat

- Funcions i tasques assignades, en general, als la-
boratoris de departament i que siguin d'aplicacié en
el celler experimental.

- Especialment, per aquest lloc de treball, en funcié
de la qualificacié especifica del técnic:

* Execucio i control de tractaments fitosanitaris.
* Control de maduresa de les plantacions.

* Verema i altres feines agricoles relacionades amb
les plantacions del camp experimental.

* Petites reparacions d'eines i materials d'Us corrent.

* Col.laboracié amb el masover en les tasques
relacionades en els punts anteriors.

* Supervisié i control de les activitats del celler.

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta plaga,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions

Codis places: PL00008, PLO0005
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a superior del Camp Experimental
Unitat/Subunitat: Facultat d’Enologia/ Camp Experimental

Régim: L Grup: | Nivell: V C. Especific: Dedic: DH
F.accés: C Titul. restring.: Llicenciat/ada en Enologia F. provisio: C
Organigrama

Responsable
academic del Camp
Experimental

Técnic/a superior

del camp
Experimental

Técnic/a de camp
experimental

L-II-Vv

Masover/a

Funcions

E. Genériques:

1.
2.
3.

»

© N o

9.

Actuar com a referent i garantir el suport tecnic del seu ambit d’actuacié.

Garantir la maxima eficiencia de les tasques encomanades.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Coneixer la normativa vigent, aixi com I'evoluci6 dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicacioé dins del seu ambit d’actuacio.

Coordinar I'equip de persones assignat.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Responsabilitzar-se del control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit
d’actuacié.

Proposar i implementar millores de funcionament.

F. Especifiques:

En relacio als camps i celler experimental:

pOD

Responsabilitzar-se del manteniment dels camps experimentals.

Controlar i desenvolupar les diferents tasques agricoles vinculades al conreu de la vinya.
Executar i controlar els tractaments fitosanitaris.

Planificar i executar la verema.

En relacié al procés productiu al celler experimental:

5.

Responsabilitzar-se del procés productiu: verema, tractaments prefermentatius, correccions
de la verema, fermentacions, tractaments postfermentatius, estabilitzacions, clarificacions,
cupatges, embotellament i crianca de vins.

Responsabilitzar-se de I'analisi i control quimic de totes les etapes del procés de
transformacio alimentari.
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En relacio a I'aprovisionament:

7. Gestionar les matéries primeres que intervenen al procés productiu.
8. Gestionar el magatzem agricola i el celler.
9. Gestionar els stocks de producte acabat.

En relacio a la seguretat alimentaria:
10. Desenvolupar i mantenir el procés de transformacié alimentari.
En relacio a la comercialitzacio:

11. Atendre a la comunitat universitaria en la venda dels vins.

12. Gestionar les comandes.

13. Elaborar i mantenir la politica comercial dels vins.

14. Analitzar els costos, establir els preus i comercialitzar els productes.
15. Tracte i recerca de clients i distribuidors.

En relacio a les obligacions administratives:

16. Supervisar i controlar I'execuci6 de les diferents responsabilitats administratives de la
industria alimentaria amb els departaments implicats de la Generalitat de Catalunya
(Departament d’Agricultura, Departament de Sanitat), ’Agéncia Tributaria i altres...

17. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependeéncia jerarquica

Responsable académic del Camp Experimental
Dependéncia funcional

Responsable academic del Camp Experimental
Reporta

Responsable academic del Camp Experimental
Supervisa

Técnic/a de camp experimental
Masover/a

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Planificacié/ Prioritzacio
Presa de decisions
Comunicacio

Orient. Millora
Orientacié al client intern
Aprenentatge continuat

NoorwN =

Titulacions restrictives

Llicenciatura en Enologia

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell Alt
Ofimatica

Access: Nivell intermedi
Excel: Nivell intermedi
Word: Nivell intermedi
Power point: Nivell intermedi

Aplicatius especifics
Els propis de 'ambit d’actuacio.
Coneixements especifics

1. Técniques agricoles aplicades a la vinya o
altres tipus de plantacions

2. Tractaments fitosanitaris

3. Marketing i vendes

4. Normativa basica sobre compres i contractes
de subministraments

5. Gesti6 de stocks

6. Conreu de la vinya: seguretat i salut



FOU 54 / Consell de Govern de 10 de juliol de 2008 / Comissions delegades

UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

[Lioc de treball:

Técnic/a de suport al laboratori de docéncia | [codi:

[Unitat / Subunitat: Departament/Lab. Departament per docéncia

|Régim:L | |Grup: Il

| |C. de lloc de treball:

| |Uetra: v | [Dedic: HS

|F. accés:C/CP I |Titu|. restring.:

| |F. provisio:C

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

Competéncies

Coneixements

- Normativa basica sobre compres i contractes de
subministraments

- Normativa basica sobre seguretat

- Gestio de stocks

- En cada unitat determinada, formaci6 especifica
sobre el contingut de la docéncia practica

que s'hi du a terme

Capacitats
- Organitzacio - Orient. Millora
- Planificacié - Creacio

- Aplicaci6 de metodes i protocols

- Eficiéncia - Orient. Qualitat
- Coordinacio - Presentacio

- Didactica

Habilitats
- Agilitat

- Receptivitat
- Flexibilitat

- D'acord amb les directrius del/de la directora/a

del departament i en funcié de les caracteristiques de
la docencia impartida pel departament i la qualificacio
especifica del técnic:

- Planificacio, prioritzacio, organitzacio, execucio,
seguiment, control i avaluacié de les funcions defi-
nides per als laboratoris de departament.

- Comandament de I'equip de tecnics assignats.

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta plaga,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a mig de suport al laboratori de docéncia
Unitat/Subunitat: Unitat Pred. Com. Audiovisual, Publ i Per/ Suport a la Docencia

Régim: L

Grup: Il Nivell: V C. Especific: Dedic: HS

F. accés: C

Titul. restring.: F. provisio: C

Organigrama

Director/a de
Departament

Suport a la recerca

Secretaria de Departament -

Técnic/a superior
de suport al
laboratori de

docencia

Técnic/a superior
de suport a la
docencia
informatitzada

Técnic/a superior
de suport a la
docéncia

Técnic/a superior de
suport a la Recerca
A L1-v

Responsable
administratiu del
departament

18

] F-c-
A v

Técnic/a mig de

Técnic/a mig de
suport al

Técnic/a mig de

é suport a la suport a la Recerca
laboratori de docéncia X
docencia informatitzada y| ey

| L-I1-V

Administratiu/va 1 =
General

Técnic/a auxiliar Teécnic/a auxiliar Teécnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar de

de suport al de suport a la de suport a la suport a la Recerca
Iabora‘tor_l de docencia doc&ncia NS
docéncia 1 SV

| F-C-16 | informatitzada
% L-ITI-V

Funcions

F. Genériques:

ApOD A

o

6
7.
8.
9
1

0.

Donar suport técnic en el seu ambit d'actuacio.

Garantir la maxima eficiencia de les tasques encomanades.

Coordinar i responsabilitzar-se del seu ambit d’actuacié.

Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Coneixer la normativa vigent aplicable i els recursos técnics aplicables al seu ambit
d'actuacio.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Controlar i mantenir les bases de dades propies de I'ambit d’actuacio.

Gestionar la informacié propia de I'ambit d’actuacio.

Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1.

2.

Donar suport técnic en la planificacié, organitzacié i control de I'estat i de les funcions
definides per als laboratoris de departament.

Donar suport en la gestio dels aspectes técnics, de manteniment i logistics de la unitat de
suport a la docencia en laboratoris.

Realitzar el manteniment i preparar la gesti6 dels espais i equipaments de docéncia.
(gesti6 d’averies i control de funcionament.)

Donar suport en la preparacio i/o elaboracié de practiques de laboratori.

Donar suport amb la coordinacié dels becaris de col-laboracié destinats als serveis
informatics i audiovisuals dels seminaris.

Gestionar les compres i els stocks.
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7. Mantenir els stocks del laboratori.

8. Donar suport presencial i técnic en la utilitzacié dels laboratoris i controlar I'estat dels
equipaments docents emprats per les persones autoritzades.

9. Controlar els plans de seguretat dels laboratoris i I'aplicacié de la normativa de seguretat.

10. Gestionar els residus i equips de protecci6 personal.

11. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta plagca, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica Coneixements

Director/a de Departament Idiomes

Dependéncia funcional Anglés: Nivell intermedi

Director/a de Departament Ofimatica

Reporta Access: Nivell intermedi

Excel: Nivell intermedi

Director/a de Departament Word: Nivell intermedi

Power point: Nivell intermedi
Supervisa

Aplicatius especifics

Els propis de 'ambit d’actuacio.

Perfil requerit

Coneixements especifics

Competéncies

NoorwND

1. Normativa basica sobre compres i contractes

Compromis amb la URV de subministraments

Planificaci6/ Prioritzacio 2.Normativa de Prevencié de Riscos Laborals
Presa de decisions 3. Normativa de seguretat

Comunicacio 4. Gestio de stocks

Orient. Millora 5. En cada unitat determinada, formacio
Orientacié al client intern especifica sobre el contingut de la docencia
Aprenentatge continuat practica que s'hi du a terme

Titulacions restrictives

No
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UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal funcionari |

[Lioc de treball:

Cap Administratiu de la Geréncia

| [codi: PFo00019]

[Unitat / Subunitat:  Geréncia/Secretaria de la Geréncia

|Régim: F | |Grup:B | INiveII: 18 | IC. especific: 7.691,62| |Dedic: HP I
IF. accés:CO/C | ITituI. restring.: | |F. provisi6:C I
Organigrama Processos / Funcions / Tasques
Gerent/a - Planificacio, prioritzacio, organitzacio, coordinacio,
execucio, seguiment, control i avaluacié de les fun-
A TARIA DE cions definides per la gesti6 administrativa de la.
gerénciaila S. de G.

Cap de Secretaria
de Geréncia

Administratiu/va de
Geréncia

Relaci6 jerarquica

,,,,,,,,,,,,, Relacio funcional

- Direcci6 de I'equip de persones assignat a

la vessant administrativa de la geréncia,

organitzant i seguint les tasques de cada membre i
fent la coordinaci6, motivacié, avaluacié de I'equip, ...

- Disseny, proposta, implantacié de millores en
la gesti6 administrativa de la geréncia.

- Coordinacio6 de les subunitats de Serveis
Auxiliars del rectorat (Consegeria, conductors,

telefonistes)

Competéncies

Coneixements

- Estatuts normatives i reglaments de la URV

- Aplicatius informatics necessaris per les funcions
- Procediment administratiu

- Normativa de registre i arxius

- Atencié al public

- Documentaci6 administrativa

- Tecniques d'organitzacio

- Eines informatiques de documentacio, analisi,
presentacions (PowerPoint).

- Gestié Pressupostaria

Capacitats
- Organitzacié

- Planificacio -Presentacio

- Prioritzacio -Redaccio

- Comunicacio - Analisi

- Coordinacio - Orient. Millora

- Motivacié - Orient. Qualitat

- Eficacia - Aplicaci6 de metodes i protocols
- Eficieéncia

Habilitats

- Agilitat

- Receptivitat

- Confidencialitat
- Flexibilitat

- Atenci6 personalitzada, quan s'escaigui, als mem-
bres de la URV, en relaci6 als temes de I'ambit com-
petencial de la gerénciaila S. De G.

- Emissi6 d'informes sobre temes relacionats amb
I'ambit competencial de la geréncia

- Participacio, si s'escau, en grups de millora.

- Coordinacié amb altres unitats de la URV pel que fa
a temes 0 processos comuns.

- Gestionar les partides pressupostaries de la
gerencia

- Manteniment pagina web de la Unitat.

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta plaga,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions

Complement horari partit: 783,60
Nombre de tardes: 2
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Identificacio

Lloc de Treball: Cap Administratiu/va de Geréncia
Unitat/Subunitat: Geréncia/ Secretaria de Geréncia

Régim: F Grup: B Nivell: 20 C. Especific: 8.249,64 Dedic: DH

F. accés: CO/C Titul. restring.: F. provisio: C
Organigrama

Gerencia
Cap
Administratiu/va de
gerencia
F-B-20
Pool
administratiu/iva
general
F-C-16
Auxiliar de
serveis
F-E-14

Funcions

F. Genériques:

1.

PO

© N o

Organitzar i fer el seguiment de les funcions definides per a les diferents subunitats que
integren la Gerencia.

Garantir la maxima eficiéncia de la Secretaria de la Geréncia.

Coordinar i dirigir I'equip de persones assignat.

Seguir i estar al corrent de la normativa vigent propia de I'ambit d’actuacio, aixi com
garantir la seva correcta aplicacio.

Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

Elaborar i redactar informes.

Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.
Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

rpoON~

o

Coordinar la subunitat de serveis auxiliars de rectorat (consergeria, xofers, telefonistes,...)
Coordinar-se amb altres unitats de la URV pel que fa a temes o processos comuns.
Gestionar les partides pressupostaries de la geréncia.

Atendre de forma personalitzada, quan s’escaigui, als membres de la geréncia en relacié
als temes de 'ambit competencial.

Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.
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Dependéncia jerarquica
Gerent

Dependéncia funcional
Gerent

Reporta

Gerent

Supervisa
Administratius/ves

Xofers

Telefonistes

Auxiliars de Serveis

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Direcci6 de persones
Planificacié/ Prioritzaci6é
Resolucié/ Anticipacio
Orient. Qualitat

Discrecibé/reserva
Orient. Servei

Noohrwn=

Titulacions restrictives

No

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell intermedi
Ofimatica

Access: Nivell basic

Excel: Nivell intermedi
Word: Nivell alt

Power point: Nivell intermedi

Aplicatius especifics
Els propis de I'ambit d’actuacio
Coneixements especifics

1. Legislacié universitaria i altres disposicions
generals

2. Coneixement de l'organitzacio; carrecs i
unitats de la URV. L'entorn i el marc
universitari

. Procediment administratiu aplicat a la URV

. Pressupost

. Protocol

. Procediment intern de registre i arxiu

o0k W
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UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

[ Personal funcionari |

[Lioc de treball: Administratiu/va

| [codi:PFo00021

[Unitat / subunitat:  Oficina de Contractacié i Compres

|Régim:F | |Grup:C | |Nive||:18

| |C. especific:

5.443,86| [Dedic:DH

|F. accés:CO | ITituI. restring.:

| IF. provisi6:C

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

GERENCIA

Cap de I'Oficina
de Contractacio i
Compres.

OFICINA DE CONTRACTACIO I COMPRES

Administratiu/va de
I'Oficina de
|Contractacié i Compres|

‘ Auxiliar Administratiu/va ‘

Competéncies

Coneixements

- Normativa de contractaci6 i compres

- Procediment administratiu

- Documentaci6é administrativa

- Gestio pressupostaria

- Normativa de registre i arxius

- Atenci6 al public

- Técniques d'organitzacio

- Aplicatius informatics per al desenvolupament de les funcions i tasques
assignades.

Capacitats
- Organitzacio
- Planificacio

- Aplicacié de metodes i protocols
- Presentacio

- Prioritzacio - Orientaci6 a Millora
- Eficacia

- Eficiéncia

- Redaccio

- Atencid

Habilitats
- Receptivitat
- Flexibilitat

- Agilitat

- Funcions i tasques assignades a I'administratiu/va
general.

- Especificament per aquesta plaga i d'acord amb les directrius del/de la
Cap de I'Oficina de Contractaci6 i Compres:

* Iniciar els expedients de contractacié en les seves diverses modalitats:
subministraments, consultories i assiténcies, serveis, obres i gestié de
serveis publics.

* Publicar als diaris oficials els anuncis de concurs.
* Gestionar les dades i la informacié per fer el manteniment i el seguiment
dels expedients de contractacio.

* Assessorar els centres, departaments, grups de recerca, serveis i altres
unitats de la URV perqué gestionin i administrin correctament els processos
de contractacio i de compres.

* Manteniment pagina web de la Oficina.
* Actuar com a Secretari de les meses de contractacio.

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta placa,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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Lloc de Treball: Tecnic/a de gestié administrativa de Contractacio

Unitat/Subunitat: Oficina de Contracta

cié i Compres

Régim: F Grup: B

Nivell: 18

C. Especific:

Dedic: HS

F.accés: CO/C | Titul. restring.:

‘ F. provisio: C

UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

Pergonal labotal-encia

|Lloc de treball: Coordinador/a Unitat Suport Tecnoldgic

| |codi: PL000333

Cap de 1'Oficina de

Contractacid i

Compres

[Unitat / Subunitat: ~ Servei de Recursos Educatius : |
|

[Regim: L | [Grup |_IC._dspecific: =

|F. accés: C

| [Tituf:

Té&cnic/a de gestid

administrativa de
contractacid

Técnic/a de compres

Processos:

ordinacio6 de les tag;
tregren el SRE.

|

Administratiu/va
General

ol administratiu/iva

Coordinador/a
Unitat Suport
Metodologic

Tecnics Suport
USMetod

Coordinador/a
Unitat Suport
Tecnologic

[
I I —
Tecnic/a Tecnic/a Tegz‘:é 2 de
multimédia | | d'audiovisuals ||| SUPOTt

-tdestio economica de 't
s’habilitin per al funcionament del SRE.

Garantir la maxima eficiencia d
Actuar com a referent i garantir

N —

I
el

S dbequiés ansoraanagesual tant d’activitats com
soperhigenic en el seu ambit d’actuacié.

.

Seguir T estar at corrent de fa

normativa vigent propia de I'ambit d’actuacio,

| 4 H

c aldl il Ic.o&vVd LUITTULA apliLay
,Cafipetent
“ = IoiooT

NG, - ctor informes—m
aHreaactaritoe

i6

o
oS

(catala, castella i/o angles).

perqué gestionin i administrin
d’actuacié.
Sistema operatiu d6 xarfd@nivaI s disHatiadglefonicam
Entorns de teleformfacioMantenir i actualitzar la pagina

Entorns de treball c%LIaﬁ)rr%ngsar millores de funcionam

Desenvolupament ?Hﬁgsggiﬁques:
Coneixements d’Infografia
Desenvolupament ¢'anipagipfiainteieaiéteainar els proced
DHTML 2. Supervisar la redacci6 dels do
Coneixements d’e-learnigmgntractacié (resolucions, prop
Tecnologies de difusié deondiral afgats dearcinia.

Xarxas TCP/IP: Imglantieiiudiaveib Alaptaradamniseaca
particulars en funci6 de les nec;

4. Iniciar els expedients de contrg
. obres, serveis, gesti6 de serve
Capacitats legislacio vigent).
5. Responsabilitzar-se de la publig
- Coordinacio - Analisi multidisciplinar de problemes
- Direcci6 equips - Eficiencia
- Innovaci6 - Organitzaci6 - Eficacia
- Planificacié/ - Presa de dec. - Delegaci6
Prioritzacio - Orient.millora - Creacié

- Comunicaci6 - Orient.qualitat

Habilitats

Coneixementss Assessorar els centres, departarr%%ﬁﬁ%g{ eIZ%%l%gsgg%%\?igﬁéjL?F%"éﬁrﬁfﬂgrg
I s amb el S

S

es.i norma

ues amb la llengua
es funcions i

ttives especifi
cter transitori que,

m’Qri
[tr asques, de car

g

COI TGS RIRREROR: EalaARR

caracteristiques de la mateixa.

aixi com
equerida

e la URV
eu ambit

ent, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altr¢ mitja.

b de la Unitat.
t.

ve
e

in
CU
oS

ents de contractaci6 publica a seguir.
ments administratius que formen part dels expe
tes d’incoaci6, anuncis de licitaci6 als diaris of

cas, el clausulat del plec de clausules admir
Sitats dels usuaris.

acio en les seves diverses modalitats (subminis|
publics, concessio d’obra publica i altres previs

ct
S

ag¢io als diaris oficials els anuncis de concurs.

dients de
cials,...) i

istratives

raments,
0s per la

Observacions

- Agilitat - Assertivitat
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6. Gestionar les dades i la informacio6 per fer el manteniment i el seguiment dels expedients de
contractacio.

7. Donar suport tecnic en la redaccié de la planificacié anual de I'Oficina de Contractacio i
Compres.

8. Actuar com a secretari/a de les meses de contractacio: convocar les sessions, estendre
actes, fer el seguiment i gestionar els acords de la mesa, expedir certificats, custodiar les
ofertes de les empreses licitadores,...

. .. 9. Controlar i fer el seguiment, en coordinacié amb el Gabinet Juridic, de les reclamacions
Identificacio relacionades amb l'activitat propia de les meses de contractacio.

10. Alfres funcions_i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors o

LIo_c de Treba!II: 809@8&‘29(%?‘%6 & %qé]ﬁ}%‘élﬁégﬁcﬁéfﬁgp@assignin a aques?a placa, sempre i quan es
Unitat/Subunitat: S%ré'ﬁbgﬁ %“[Hﬁsg% (‘taepgaoriaicaracteristiques de la mateixa.

Régim: L Grup: | Nivell: | C. Especific: Dedic: DH
. Degendeéncia jerarquica Coneixements s o
F. accés: C A rIlﬂu . }'eﬁr?ngl.j:' x F. provisié: C
Cap de I'Oficina de Contractaci6 i Compres Idiomes
Organigrama Dependéncia funcional Angles. Nivell intermedi
Cap de I'Oficina de Contractacio i Compres Ofimatica
Coordinador/a del
Reporta SRE Access: Nivell basic
o Excel: Nivell intermedi
Cap de I'Oficina de Contractaci6 i Compres Word: Nivell alt

t- Nivell intermedi
SUPORT.

Power ngin

Técnic/a responsable
de la Unitat de Suport
Metodologic

Tecnic/a superior de la
Unitat de Suport
Metodologic

L-I-P

;posicions

“racions

Técnic/a mig de
recursos audiovisuals

Teécnic/a mig de
recursos
tecnologics

jala URV
“rxiu

oo Qi r-

Teécnic/a auxiliar de
Técnic/a auxiliar de la recursos audiovisuals
Unitat de Suport

Metodologic

Teécnic/a auxiliar de
recursos tecnologics

L-III-P

Funcions

F. Genériques:

1. Dirigir i coordinar les tasques propies de les subunitats que integren el Servei de Recursos
Educatius.

2. Actuar com a responsable de la unitat.

3. Garantir i vetllar pel bon funcionament de la unitat.

4. Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o angles).

5. Coneixer la normativa vigent, aixi com I’evolucié dels recursos técnics, i garantir la seva

correcta aplicacio per part del personal del servei.

Dirigir I'equip de persones assignat.

Responsabilitzar-se del manteniment i actualitzacié de la pagina web de la Unitat.

Responsabilitzar-se de la correcta atenci6 als usuaris per part de tots els membres de la

unitat.

9. Responsabilitzar-se del control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit
d’actuacié.

10. Responsabilitzar-se de la gesti6 econdmica de les partides pressupostaries propies de
I’ambit d’actuacié.

11. Implementar sistemes de qualitat.

12. Implementar millores de funcionament.

® N
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Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

|Lloc de treball: Coordinador/a Unitat Suport Tecnologic

| [codi: PLO00333 |

[Unitat / Subunitat: ~ Servei de Recursos Educatius

|Régim: L I |Grup: | I |C. especific: | |Lletra: | | |Dedic: DH I
|F. accés: C I |Titu|. restring.: | |F. provisi6: C I
Organigrama Processos / Funcions / Tasques

Responsable
Académic del .
SRE GERENCIA

Administratiu/va
General

SERVEI DE RECURSOS EDUCATIUS

UNITAT sUPORT
METODOLOGC

UNITAT SUPORT
TECROLOGIC

Coordinador/a Coordinador/a
Unitat Suport Unitat Suport
Metodologic Tecnologic

!—LV—\

— 5 Técnic/a de
Tecnic/a ‘ - Técnic/a H Suport

Técnics Suport
USMetod

Relci6 jerarquica

ional

Competéncies

Coneixements

Sistema operatiu de xarxa a nivell d’administrador

Entorns de teleformacio

Entorns de treball col.laboratiu

Desenvolupament multimédia

Coneixements d’Infografia

Desenvolupament d’animacions interactives

DHTML

Coneixements d’e-learning

Tecnologies de difusi6 de video digital a la xarxa

Xarxas TCP/IP: Implantacié i serveis a nivell d’administracio

Capacitats
- Coordinacio - Analisi multidisciplinar de problemes
- Direcci6 equips - Eficiéncia
- Innovacio - Organitzacio - Eficacia
- Planificacié/ - Presa de dec. - Delegacio
Prioritzacio - Orient.millora - Creacio

- Comunicacio - Orient.qualitat

Habilitats

- Agilitat - Assertivitat
- Flexibilitat - Empatia

- Receptivitat

-Sentit practic

Coordinacio6 de les tasques de totes les unitats que
intregren el SRE.

Gestié econdomica de les partides especifiques que
s’habilitin per al funcionament del SRE.

Elaboraci6é d’'una memoria anual tant d’activitats com
economica.

Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta placa sempre
i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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Identificacio

Lloc de Treball: Coordinador/a del Servei de Recursos Educatius
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Educatius

Regim: L

Grup: | Nivell: | C. Especific: Dedic: DH

F. accés: C

Titul. restring.: F. provisio: C

Organigrama

Coordinador/a del

L-1-J

Técnic/a responsable
de la Unitat de Suport
Metodologic

Técnic/a superior de la
Unitat de Suport
Metodologic

L-I-P

Técnic/a mig de
recursos audiovisuals

Técnic/a mig de
recursos

tecnologics ~11-M

Técnic/a auxiliar de

Técnic/a auxiliar de la
Unitat de Suport
Metodologic

Técnic/a auxiliar de
recursos tecnoldgics

recursos audiovisuals

~1II-P

L-III-V

Pool Administratius/ves generals

Funcions

F. Genériques:

1.

2.
3.
4

© N

10.

11.
12.

Dirigir i coordinar les tasques propies de les subunitats que integren el Servei de Recursos
Educatius.

Actuar com a responsable de la unitat.

Garantir i vetllar pel bon funcionament de la unitat.

Elaborar i redactar informes, memodries i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

Coneixer la normativa vigent, aixi com I'evolucié dels recursos técnics, i garantir la seva
correcta aplicacié per part del personal del servei.

Dirigir I'equip de persones assignat.

Responsabilitzar-se del manteniment i actualitzacié de la pagina web de la Unitat.
Responsabilitzar-se de la correcta atencié als usuaris per part de tots els membres de la
unitat.

Responsabilitzar-se del control i manteniment de les bases de dades propies de I'ambit
d’actuacio.

Responsabilitzar-se de la gesti6 econdmica de les partides pressupostaries propies de
I’ambit d’actuacio.

Implementar sistemes de qualitat.

Implementar millores de funcionament.
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F. Especifiques:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Organitzar i gestionar el Servei de Recursos Educatius, sota les directrius de la Geréncia.
Responsabilitzar-se del suport als processos de disseny i desenvolupament docent des
d’un punt de vista metodologic, tecnoldgic i audiovisual.

Dirigir el desenvolupament, implementacio i avaluaci6 del Pla Estratégic de la Docéncia.
Responsabilitzar-se de la dinamitzacié i implantacié dels processos orientats a la millora de
la qualitat docent.

Dirigir els processos d'adaptacio de la URV a I'EEES des del punt de vista metodologic i
tecnologic.

Dirigir els processos de virtualitzacié de la docéncia (docéncia no presencial i suport a la
doceéncia presencial), i d'accés als recursos transversals per l'aprenentatge.

Coordinar els projectes institucionals d'innovacio i millora de la qualitat a la docéncia.
Dirigir el desenvolupament, implementacio i avaluacié de les tasques adregades a la
Reforma de Graus per I'adaptaci6é a 'EEES i posterior evolucio.

Dirigir els processos derivats del suport d’Entorn Virtual de Formaci6 de la URV ofert al PDI
i estudiants de la Universitat.

Responsabilitzar-se dels processos derivats del suport i gestié al sistema de
videoconferéncies de la URV.

Responsabilitzar-se de la produccio, realitzaci6 i post-produccié de material audiovisual per
atendre les necessitats de la comunitat universitaria.

Garantir el suport técnic en matéria audiovisual als diferents agents d’atencié multimédia de
la URV.

Responsabilitzar-se de la gesti6 tecnica dels subministraments audiovisuals.

Controlar I'arxiu videografic de la videoteca on-line URV.

Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els drgans corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.
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Dependéncia jerarquica

Gerent

Dependéncia funcional

Vicerector/a de Politica Docent i EEES
Reporta

Gerent

Supervisa

- Técnic/a responsable de la Unitat de Suport
Metodologic

- Tecnic/a superior de la Unitat de Suport
Metodologic

- Tecnic/a auxiliar de la Unitat de Suport
Metodologic

- Tecnic/a mig de recursos tecnologics

- Técnic/a auxiliar de recursos tecnologics

- Técnic/a mig de recursos audiovisuals

- Tecnic/a auxiliar de recursos audiovisuals

- Administratius/ves generals

Perfil requerit
Competéncies

Compromis amb la URV
Planificacié/ Prioritzaci6é
Direcci6 de persones
Presa de decisions
Capacitat de Gestio
Orient. Millora

Integritat

NogarwNd =~

Titulacions restrictives
No
Coneixements
Idiomes
Anglés: Nivell Alt
Ofimatica
Access: Nivell alt
Excel: Nivell alt
Word: Nivell alt
Power point: Nivell alt
Aplicatius especifics
Els propis de I'ambit d’actuacio.
Coneixements especifics
1. Legislacio universitaria i altres disposicions
generals.
2. Aspectes estructurals i metodologics de
I'EEES.
3. Normativa de I'activitat universitaria en I'ambit
de la docencia i estudi.

4. Metodologia pedagogica i innovaci6é docent.
5. Técniques de millora de la qualitat docent.
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UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

|Lloc de treball:

Tecnic de suport a la explotacié de Sistemes i Comunicacions

| [codi: PLOOOSSS

|Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Informatics i TIC

|Régim: L | |Grup: I | |C. especific: | |LIetra:P | |Dedic: DH |
|F. accés: C | |Titu|. restring.: | |F. provisio: |
Organigrama
Vicerector/a Campus i 2
Relacions Institucionals ‘ ‘ GERENCIA ‘
SERVEI DE RECURSOS INFORMATICS | TIC booomooooeeeeoo oy
Director/a del
Coordinador/a de servel Administratiu/va
SRIITIC
In
Coordinador/a
d'infraestructures
i atencid a usuaris|

ATENCIO USUARIS | APLICACIONS E: GEST10 DE

MANTENIMENT| GESTIO TECNICA DE SUPORT A D' APLICACIONS SEGURET AT

NICROINFORMATIC INFRAGSTRUCTURES DiRECCIO INFORMATIQUES INFORMATICA

Técnic/a d Té&cnic/a —
usuaris Rectorat inf. Suport d'aplicacions Resolietoy
i coordinador direccié informatica
AMI L
Técnic/a
infor. De
A frogramador/a
Daoctarat
Técnic/a
informatic de
suport al
GTG
Competéncies Processos / Funcions / Tasques
Coneixements D'acord amb les directrius de la Direcci6 del Servei de Recursos Informatics

- Coneixements de productes i serveis relacionats amb la gestio
de sistemes i comunicacions

- Enginyeria del HW i del SW
- Gestio de nivells de servei i eines de suport a usuaris

- Eines de gestié de projectes
-ldiomes: Anglés i complementariament altres.

Capacitats

- Analisi - Comunicacié
- Orient.millora - Eficiéncia

- Orient.qualitat - Innovacio

- Resolucié - Organitzacio
- Aplicaci6 metodes i procediments

- Disseny de metodes i procediments

Habilitats

- Agilitat - Fiabilitat

- Assertivitat -Sentit practic
- Empatia -Flexibilitat

i del Coordinador/a d'Infrastructures informatiques:

-Operaci6 i manteniment sobre I'arquitectura de sistemes i comunicacions
per garantir els nivells de servei i qualitat corresponents.

-Instal-laci6 i configuracié de les actualitzacions de HW i SW relacionat.
-Operaci6 de l'entorn de back-up i copies de seguretat

-Aplicaci6 dels procediments i normatives d'operacié i explotacio
-Aplicaci6 dels procediments i normatives d'operaci6 i explotacio
-Gestio, configuracio i administracié dels serveis de xarxa assignats
-Suport als usuaris

-Altres funcions i tasques, que encarregades pels seus superiors o d'acord
amb els drgans corresponents s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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Identificacio

Lloc de Treball: Tecnic/a mig d’infraestructures
Unitat/Subunitat: Servei de Recursos Informatics i TIC

Régim: L Grup: |l Nivell: P C. Especific: Dedic: HE
F. accés: C Titul. restring.: Englpyer/a Técnic/a en Inforrnatlf:a de Gestio, F. provisié: C
de sistemes o en telecomunicacions

Organigrama

VICERECTORAT GERENCIA

Director del

Il

SRIITIC

Ev

Coordinador/a
d’infrastructures i
atenci6 a l'usuari

L-1-G

ﬁ‘ﬁ

Infrastructures

Coordinador/a de
projectes i recursos
informatics

L-I-F

Explotacio

Atencié Usuaris Innovacié

Teécnic/a d’aplicacions
e-serveis
L-1-0

Teécnic/a superior
d’explotacid
L-1-0

Técnic/a superior
d’infrastructures
L-1-P

Técnic/a atencié a
usuaris Rectorat i

Teécnic/a mig
d’infrastructures
L-II-P (HE)

Técnic/a mig
d‘innovacié
L-TI-P

Teécnic/a mig
d’explotacié
coordinador AAM L-TI-P

L-1I-P

[Técnic/a informatic de|
suport al GTG
L-1I-P

Técnic/a mig
d’infrastructures
L-11-V

Programador/a

L-1I-P

i Agents 5
! multimedia ]
! de centre !
1 1
' '

Pool Administratiu/va general

Administratiu/va
especific/a

F-C-18

Funcions

F. Genériques:

1. Donar suport técnic en el seu ambit d'actuacio.

2. Garantir la maxima eficiencia de les tasques encomanades.

3. Elaborar i redactar informes, memories i normatives especifiques amb la llengua requerida
(catala, castella i/o anglés).

4. Coneixer la normativa vigent aplicable i els recursos técnics aplicables al seu ambit
d'actuacio.

5. Mantenir i actualitzar la pagina web de la Unitat.

6. Atendre als usuaris telefonicament, via e-mail , personalment i/o per qualsevol altre mitja.

7. Controlar i mantenir les bases de dades propies de I'ambit d’actuacio.

8. Proposar millores de funcionament.

F. Especifiques:

1. Donar suport en el desenvolupament de I'arquitectura de sistemes i estandards tecnologics

de la URV.
Aplicar bases de dades relacionals.

wn

assignats.

Donar suport en la implantaci6 i avaluacié d’eines de programari lliure.

No ok

Gestionar, configurar i administrar els serveis de xarxa assignats.

Col-laborar amb la implantacié del pla de qualitat per a cadascun dels serveis de xarxa
Executar a nivell d’operacio els diferents elements d’infrastructura de la URV.

Donar suport en el manteniment dels ambits que engloba I'area d’infrastructura de la URV.
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8. Col-laborar en I'avaluaci6 i implantacié de les noves metodologies propies del seu ambit

d’actuacio.

9. Donar suport en la programacié d’aplicacions.

10. Col-laborar en l'avaluacio i implantacié de noves tecnologies aplicades als serveis prestats.

11. Donar suport en el disseny i analisi d’aplicacions informatiques.

12. Col-laborar en I'elaboracié de la normativa d'Us de cada servei.

13. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors 0
d'acord amb els organs corresponents, s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es
corresponguin amb la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Dependéncia jerarquica
Director/a del SRIi TIC
Dependéncia funcional
Director/a del SRIi TIC
Reporta

Director/a del SRIi TIC

Supervisa

Perfil requerit
Competéncies

8. Compromis amb la URV
9. Aprenentatge continuat
10. Orientaci6 de servei

11. Planificacié/ Prioritzacio
12. Resolucié/ Anticipacio
13. Treball en equip

14. Integritat

Titulacions restrictives

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, de
sistemes o en telecomunicacions

Coneixements
Idiomes

Anglés: Nivell intermedi
Ofimatica

Access: Nivell alt
Excel: Nivell alt
Word: Nivell alt
Power point: Nivell alt

Aplicatius especifics
Els propis de 'ambit d’actuacio.
Coneixements especifics

7.Coneixements avancats dels ambits de l'area
d'infraestructura de la URV (Sistemes i BBDD,
Comunicacions, Serveis de Xarxa, Seguretat).

8. Coneixements de l'arquitectura i estandards
tecnologics de la URV.

9.Eines JCAPS, Oracle, Enterasys, i altres
especifiques per la prestacio de serveis als
membres de la comunitat universitaria.

10. Eines de programari lliure.

11. Metodologia METRICA3 del Ministerio
de Administraciones Publicas.

12. Metodologia ITIL

13. Técniques d’analisi i aplicacions

14. Enginyeria d’aplicacions

15. Gestié de configuracio i projectes
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UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

[Lioc de treball: Técnic/a de suport de gestio

| [codi:PL000049

[Unitat / Subunitat:  Servei de Recursos Materials

|Régim:L | |Grup:l| |

[C. de lloc de treball: 1.568,69€

| |uetra: v | [Dedic:DHE

|F.accés:C/CP | |Titu|. restring.:

| |F. provisi6:C

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

Vicerector/a Campus | .
Relacions Institucionals GERENCIA

Cap del Servei

Tecnic/a
d'enginyeria

Técnic/a de
suport de gestié

Técnic/a de
suport de
projectes

Delineant
Projectista

Técnic/a de Tecnic/a de
manteniment manteniment
d'obres d'instal:lacions

Técnic/a
manteniment de Jardiner/a
Campus

Relacio jerarquica

Relacié funcional

Competéncies

Coneixements

- Anglés i/0 un segon idioma estranger

- CAD basic

- Normatives basiques sobre edificacié

- LCAP, LS

- Normativa economica i financera.

- Aplicatiu informatics corresponents a les funcions
i tasques assignades al lloc de treball.

Capacitats

Organitzacio Eficacia Resolucié/anticipacio
Comunicacié Eficiencia

Coordinacié Orient. Millora

Integracio Presentacié

Apliacié de métodes i protocols
Resolucié de conflictes

Habilitats

- Agilitat

- Receptivitat

- Sentit practic

Col.laborar en I'elaboracié dels projectes.

Tramitacié de factures i altres documents de caracter
administratiu i/o econdmic.

Control del pressupost de funcionament del Servei, del de RAM i
d'altres que es puguin gestionar des de la unitat.

Control i tramitacié de la facturacié de subministraments,
comunicacions ineteja.

Control i tramitacié de les certificacions de les obres del Contracte
Programa i de les obres del Servei.

Control i gesti6 de les compres corrents del Servei.

Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades
pels seus superiors o d'acord amb els 6rgans corresponents
s'assignin a aquesta plaga, sempre iquan es corresponguin amb
la categoria i caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

|L|0c de treball:

Técnic/a de manteniment d'instal.lacions

| |codi:PLo000S2 |

[Unitat / Subunitat:  Servei de Recursos Materials

[Regim:L | |Grup:ii

| [c. de lloc de treball: 1.353,96€

| [Lietra:m | [Dedic:DH

|F. accés.C | |Titu|. restring.:

Enginyeria técnica o equivalent

| |F. provisi6:C

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

Vicerector/a Campus i ‘

Reladions Institucionals ‘ GERENCIA ‘

SERVEI DE RECURSOS MATERIALS

Cap del Servei

Teécnic/a
d’enginyeria

Tecnic/a de
suport de gestio

Tecnic/a de
suport de
projectes

Delineant
Projectista

Técnic/a de Técnic/a de
manteniment manteniment
d’obres d'instal:lacions

Técnic/a
manteniment de
Campus

‘ Jardiner/a

Relacié funcional

Competéncies

Coneixements

- Anglés i/o un segon idioma estranger

- Normativa epecifica d'instal.lacions

- Normatives basiques sobre edificacio

- LCAP, LS

- Aplicatiu informatics corresponents a les funcions
i tasques assignades al lloc de treball.

Capacitats
Planificacié/Prioritzacié
Comunicacio

Aplicacié de metodes i protocols
Analisi
Creacio
Presentacié
Eficacia
Eficiencia

Orient. Millora
Organitzacio

Habilitats
Agilitat

Senti -
Sentit practic
Receptivitat

Programaci6 i execucio dels treballs de
manteniment preventiu

Programaci6 i execucio dels treballs de
manteniment correctiu

Col.laborar en la redaccio dels projectes del
servei

Fer la direccio facultativa de les obres del
servei

Col.laborar en el seguiment, liquidacié i
recepci6 d'altres obres de la universitat

Seguiment de les operacions de manteni-
ment reglades o no reglades, executades
per empreses externes

Control de subministraments, comandes i
proveidors, pel que fa referencia a I'ambit

propi

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta plaga,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

[Lioc de treball: Técnic/a de manteniment d'obres | |codi:PLo000SO |

|Unitat / Subunitat: _Servei de Recursos Materials |

[Regim:L | |Grup:i | |c. de lloc de treball: 1.353,96€] |Lletra:M | |pedic:DH |

|F. accés:C | |Titu|. restring.:

Arquitectura técnica o equivalent

| |F. provisio:C

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

Vicerector/a Campus i .
Relacions Institucionals GERENCIA

Cap del Servei

Técnic/a
d’enginyeria

Tecnic/a de
suport de gestié

Técnic/a de
suport de
projectes

Delineant
Projectista

Técnic/a de Técnic/a de
manteniment manteniment
d‘obres d'instal-lacions

Tecnic/a
manteniment de
Campus

‘ Jardiner/a ‘

Relaci6 jerarquica
- Relacié funcional

Competéncies

Coneixements

- Angles i/o un segon idioma estranger

- Normativa especifica d'instal.lacions

- Normatives basiques sobre edificacié

- LCAP, LS

- Aplicatiu informatics corresponents a les funcions
i tasques assignades al lloc de treball.

Capacitats

Comunicacio Orient. Millora
Planificacié/Prioritzacio
Organitzacio

Aplicacié de métodes i protocols
Analisi

Creacio

Presentacio

Eficacia

Eficieéncia

Habilitats
Agilitat
Receptivitat
Sentit practic
Senti i

Programaci6 i execucio dels treballs de
manteniment preventiu

Programacio i execucio dels treballs de
manteniment correctiu

Col.laborar en la redaccié dels projectes del
servei

Fer la direcci6 facultativa de les obres del
servei

Col.laborar en el seguiment, liquidacio i
recepci6 d'altres obres de la universitat

Seguiment de les operacions de manteni-
ment reglades o no reglades, executades
per empreses externes

Control de subministraments, comandes i
proveidors, pel que fa referéncia a I'ambit
propi

-Altres funcions i tasques, de caracter transitori que,
encarregades pels seus superiors o d'acord amb els
organs corresponents s'assignin a aquesta plaga,
sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.
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UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fitxa de lloc de treball

| Personal laboral |

|Lloc de treball:

Teécnic/a de recursos materials

| |codi: PLOOD95E

[Unitat / Subunitat:  Oficina Logistica de Campus

|Régim: L | |Grup: Il

| |C. de lloc de treball:

| [uetra:0 | [Dedic:DHE

|F. accés:C | |Titu|. restring.:

| |F. provisio:C

Organigrama

Processos / Funcions / Tasques

0212001

Oficina Logistica de Campus

CENTRES
jor/a de
i istica de
e Campus

Campus

Responsable

Administratiu/va de
gestié despais

Técnic/a de recursos
materials

Agent d'atencio
multimedia

GERENCIA

Competéncies

Coneixements

- Anglés

- Normatives sobre manteniment d'instal-lacions i
obres

- Normatives basiques sobre edificacié

- Normativa de seguretat i salut laboral

- Aplicatiu informatics corresponents a les funcions
i tasques assignades al lloc de treball.

Capacitats

- Servei a la comunitat universitaria
- Organitzaci6 i Planificacio

- Resoluci6 i eficacia

- Prioritzacié

- Aplicaci6é de metodes i protocols

D’acord amb les directrius del coordinador/a logistic de campus, es
responsabilitzara de I'execuci6 de les funcions seglents:

1. Coordinar i fer el seguiment de les tasques de manteniment
d’instalslacions i obres (preventiu, normatiu, conductiu, correctiu i
modificatiu).

2. Colslaborar en la redaccié de projectes en 'ambit de campus i
altres espais assignats (propostes RAM originades al campus, etc.).
3. Rebre, analitzar i canalitzar les propostes d’obres de reformes,
ampliacions i millores d’espais del seu ambit de competéencia.

4. Programar, coordinar i executar obres en el campus i altres espais
assignats (instalslacions, obra, pintura, fusteria, serralleria,
jardineria,...).

5. Controlar els contractes externs de serveis i subministraments en
'ambit del campus i altres espais assignats.

6. Tractar els residus, excepte d’aquells que, per les seves
caracteristiques, requereixin el tractament o el transport per part de
persones especialitzades i/o autoritzades.

7. Proposar i impulsar actuacions de millores energetiques
i d'estalvi de recursos.

8. Coordinar amb els técnics i els interlocutors de prevencio les
actuacions gque corresponguin.

9. Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades
pels seus superiors o d'acord amb els organs corresponents,
s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es corresponguin amb la
categoria i caracteristiques de la mateixa.

Observacions
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11. S’acorda aprovar les convocatories de places de PAS segiients
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