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Introducció 

 

Ciències Educació-Psicologia

BBMO Bioquímica i Biologia Molecular EIN Educació Infantil

BIOT Biotecnologia EPR Educació Primària

QUIM Química PEDA Pedagogia

ENO Enologia ESO Educació Social

Ciències de la Salut Enginyeria-Arquitectura

FIS Fisioteràpia ARQT Arquitectura

INF Infermeria ENEDI Enginyeria d'Edificació (1)

MED Medicina EELE Enginyeria Elèctrica

NHD Nutrició Humana i Dietètica EEIA Enginyeria Electrònica, Industrial i Automàtica

PSICO Psicologia EINF Enginyeria Informàtica

Dret-Empresa ETEL Enginyeria Telemàtica

GEOT Geografia i Ordenació del Territori EQ Enginyeria Química

TUR Turisme EA Enginyeria Agroalimentària

PERD Periodisme EM Enginyeria Mecànica

PRRPP Publicitat i Relacions Públiques Humanitats

COMAU Comunicació Audiovisual HIST Història

DRET Dret HART Història de l'Art

TS Treball Social LLCA Llengua i Literatura Catalanes

RLO Relacions Laborals i Ocupació LLHI Llengua i Literatura Hispàniques

ADE Administració i Direcció d'Empreses ANG Anglès

FICO Finances i Comptabilitat

ECO Economia

Humanitats

ASC Antropologia Social i Cultural

Ciències Enginyeria-Arquitectura

QUIN Química a la Indústria NANO Nanociència i Nanotecnologia

SYCA Synthesis and Catalysis SISI Seguretat Informàtica i Sistemes Intel·ligents

ENO Enologia TCE Tecnologies de Climatització i Eficiència Energètica en Edificis

Ciències de la Salut EEL Enginyeria Electrònica

CINF Ciències de la Infermeria MPRL Prevenció de Riscos Laborals

ENSA Envelliment i Salut EAPS Enginyeria Ambiental i Producció Sostenible (2)

Dret-Empresa EQUIM Enginyeria Química (2)

DAM Dret Ambiental NFEQIP Noves Fronteres en Enginyeria Química i de Processos (2)

DEC Dret de l'Empresa i la Contractació Humanitats

EAAGP Estudis Avançats en Administració i Gestió Públiques (2) AMSI Antropologia Mèdica i Salut Internacional

DEEM Direcció Estratègica de l'Empresa AUR Antropologia Urbana

OIN Organització Industrial SHIST Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa

TAIT Tècniques d'Anàlisi i Innovació Turística TEI Traducció i Estudis Interculturals

PTIEM Planificació Territorial: Informació, Eines i Mètodes ECLA Estudis Culturals en Llengua Anglesa: Textos i Contextos

COPO Comunicació Política, Institucional i Corporativa en Entorns de Crisi i de Risc ELE
Ensenyament de Llengües Estrangeres 
(Espanyol Llengua Estrangera/Anglès Llengua Estrangera)

Educació-Psicologia LCC Estudis Superiors de Llengua, Literatura i Cultura Catalanes

AMC Avaluació i Mesura de la Conducta

FPRO-ESO
Formació del Professorat d’Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, 
Formació Professional i Ensenyament d'Idiomes

FPFO Formació de Professionals de la Formació

Ciències Enginyeria-Arquitectura

POBI Polímers i Biopolímers IETF Investigació en Enginyeria Termodinàmica de Fluids

QUITC Química Teòrica i Computacional IA Intel·ligència Artificial

TCA Tècniques Cromatogràfiques Aplicades MISTIC Seguretat de les Tecnologies de la Informació i de les Comunicacions (2)

Ciències de la Salut Humanitats

CGNA Condicionants Genètics, Nutricionals i Ambientals del Creixement ARQ Arqueologia Clàssica

NEU Neurociències EDGC Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania

NMT Nutrició i Metabolisme JVS Joventut i Societat

SAMPS Salut Mental: Investigació en Psiquiatria, Neurotoxicologia i Psicofarmacologia CUDA Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i Desenvolupament a 
ÀDret-Empresa MMS Migracions i Mediació Social

SJPE Sistema de Justícia Penal MAI Música com a Art Interdisciplinària

Educació-Psicologia REUR Relacions Euromediterrànies (2)

CCLL Ciència Cognitiva i Llenguatge

TCED Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió del Coneixement

QUA Arqueologia del Quaternari i Evolució Humana

MUNDUSFOR Formació de Professionals de la Formació

ICIQ Institut Català d'Investigació Química CRAMC Centre de Recerca en Avaluació i Mesura de la Conducta

IISPV Institut d'Investigació Sanitària Pere Virgili EMaS Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nano Sistemes

IPHES Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social CEDAT Centre d'Estudis de Dret Ambiental de Tarragona

ICAC Institut Català d'Arqueologia Clàssica C3 Centre en Canvi Climàtic

IRTUCA Institut de Recerca en Turisme de Catalunya CREIP Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pública

IREC-CRER Institut de Recerca en Energia de Catalunya-Centre de Recerca en Energies Renovables

IREVC Institut de Recerca en Enologia i Viticultura de Catalunya

(1) S'implantarà el curs 2012-13.
(2) Pendent de verificació.

Pregrau

Acrònim/Descripció

Acrònim/Descripció

Acrònim/Descripció

Acrònim/Descripció

POSTGRAU (MÀSTER)
URV 2006-07 a 2011-12
Acrònim/Descripció

Interuniversitaris 2006-07 a 2011-12

GRAU

Erasmus Mundus

INSTITUTS DE RECERCA/CENTRES DE RECERCA PROPIS

Implantació curs 2008-09 a 2011-12
Acrònim/Descripció 
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Posicionament 

 

SÍNTESI 

 
Les dades dels paràmetres de docència i recerca de la pàgina següent i les que s’inclouen 
més endavant mostren que la URV és la quarta universitat de Catalunya en termes 
quantitatius, amb un pes relatiu al voltant del 9%, i capdavantera en productivitat i 
qualitat. D’altra banda, la majoria de paràmetres quantitatius i qualitatius de la URV 
presenten una prospectiva de manteniment. 

 
Grau i estudis de 1r, 1r i 2n i 2n cicle 

La URV representa entre el 8% i el 13% de les universitats públiques catalanes, xifres que la 
situen com a cinquena universitat pública en nous estudiants de grau i la quarta en la resta de 
paràmetres: oferta d’estudis, estudiants i titulats. 

 
Màster i doctorat 

En el període de referència (2009-10) la URV impartia 38 màsters oficials (sense tenir en 
compte els màsters interuniversitaris que s’han computat a la universitat coordinadora), als 
quals es van matricular 1.102 estudiants que en el context català la col·loquen com a quarta 
universitat en aquests paràmetres. 

La URV també és la quarta universitat del sistema universitari públic de Catalunya (SUPC) pel 
que fa als paràmetres de doctorat, amb el 12,2% de l’oferta, l’11% de les mencions de qualitat 
i el 8,7% de les tesis llegides. 

 
Recerca 

La producció científica de la URV durant l’any 2009, expressada en termes de publicacions 
Current Contents (513), la situa en el quart lloc del sistema universitari català, amb un 7,4% 
de la producció del SUPC . 

Segons l’Essential Science Indicators (ESI), la URV destaca com a centre amb alta visibilitat de 
la seva producció científica en les categories d’enginyeria, química, medicina clínica, ciències 
agrícoles i ciències socials. 

Quant a la producció de Highly Cited Papers, la Universitat ha generat el 5,3% dels HCP i es 
col·loca també en el quart lloc el SUPC. 

 
Recursos 

Les dades dels diferents paràmetres de recursos mostren que, en general, la URV ocupa el 
quart i cinquè lloc del SUPC pel que fa a PDI i PAS en termes absoluts. Presenta la primera 
posició en personal acadèmic per cada 100 estudiants, una ràtio de finançament per estudiant 
que la situa en tercera posició, i una ràtio de PAS per cada 100 professors encara per sota la 
mitjana del SUPC (8,7%). 

Productivitat 

Les ràtios de productivitat per personal situen la URV en el tercer lloc quant a tesis per 
professorat numerari, un 21,7% per sobre la mitjana catalana, i el quart en titulats per 
personal acadèmic i en publicacions per professorat numerari.  

Pel que fa a les ràtios de productivitat per recursos econòmics rebuts, la URV se situa per sobre 
la mitjana catalana, ocupa el segon del SUPC en tesis i el tercer en les altres dues ràtios: 
titulats i publicacions.  
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Posicionament 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estudis de grau, primer, primer i segon, i segon cicle homologats de centres propis (a)

Oferta d'estudis de grau 47 350 13,43 4

Nous estudiants de grau (2) 1.974 21.149 9,33 5

Estudiants 12.549 158.616 7,91 4

Estudiants equivalents a temps complet 9.786 110.209 8,88 4

Titulats 1.993 20.892 9,54 4

Oferta màsters oficials (3) 38 357 10,64 4

Estudiants matriculats als màsters oficials (4) 1.102 12.570 8,77 4

Oferta de programes de doctorat 30 245 12,24 4

Mencions de qualitat (5) 15 136 11,03 4

Tesis llegides 127 1.466 8,66 4

Publicacions Current Contents (6) 513 6.966 7,36 4

Personal acadèmic numerari 452 6.365 7,10 4

Personal acadèmic total (ETC) (8,9) 1.119 12.007 9,32 4

Personal d'administració i serveis 702 8.251 8,51 5

Finançament en transferències corrents de la Generalitat (milers d'euros) (10,11) 72.315 837.431 8,64 4

Finançament per activitats d'R+D+I (milers d'euros)  (12) 32.264 497.222 6,49 5

Superfície total construïda (m2) (13) 128.260 1.671.946 7,67 5

Estudiants equivalents a temps complet (grau) per personal acadèmic (ETC) 8,74 9,18 -4,74 5

Personal acadèmic (ETC) per cada 100 estudiants (grau i màster) 8,20 7,01 16,90 1

PAS (ETC) per cada 100 professors (ETC) 62,72 68,72 -8,73 6

PAS per cada 100 estudiants (grau i màster) 5,14 4,82 6,69 3

Finançament corrent Generalitat (milers euros) per estudiant (grau i màster) 5,30 4,89 8,38 3

Superfície total construïda (m2) per estudiant (grau i màster) 9,40 9,77 -3,80 5

Titulats/professorat (ETC) 1,78 1,74 2,30 4

Tesis/professorat numerari 0,28 0,23 21,74 3

Publicacions (6)/professorat numerari 1,13 1,09 3,70 4

Titulats de grau  per cada 100.000 € rebuts (finançament corrent Generalitat) 2,76 2,49 10,84 3

Tesis per cada 100.000 € rebuts per al finançament d'activitats d'R+D+I 0,39 0,29 34,48 2

Publicacions per cada 100.000 € rebuts per al finançament d'activitats d'R+D+I 1,59 1,40 13,57 3

Posicionament de la URV en el sistema universitari públic de Catalunya

Paràmetres

URV

Total 
universitats 

públiques 
catalanes (1)

% URV 
respecte al 

total *
Posició URV 

(de 7)

Recursos (7) 

Productivitat (c)

Fonts 
a) UNEIX. Dades curs 2009-10.                                                         
b) ISI Web of Know ledge.
c) Elaboració pròpia a partir de les dades d' a) i b).

Notes
(1) Universitats públiques: UAB, UB, UdG, UdL, UPC, UPF i URV.
(2) Es consideren alumnes de nou ingrés els que al f inalitzar el primer curs tenen f ins a 60 crèdits superats. Els alumnes amb més crèdits superats al primer curs es presuposa que provénen de cicles o 
d'altres graus.
(3) L'oferta dels màsters interuniversitaris s'ha computat a la universitat coordinadora i no a les participants.  
(4) Nombre d'estudiants de màsters no interuniversitaris més els màsters interuniversitaris en què la universitat de referència matricula estudiants.
(5) Programes de doctorat amb menció de qualitat. Convocatòria 2008 (resolució 18273 de 20 d'octubre del 2008 - BOE número 273 del 12/11/2008).
(6) Dades obtingudes a partir de l'explotació del Current Contents. Data d'extracció: gener 2010.
(7) Les dades són per anys naturals (2009), excepte les del f inançament en transferències corrents de la Generalitat, que corresponen a l'any 2010.
(8) ETC = equivalents a temps complet. 
(9) Nombre de professors numeraris i no numeraris a la Universitat que tenen dedicació docent plena. S’han d’equiparar tots el professors a temps complet a 240 hores. Per als professors no numeraris 
contractats, s’han de sumar les seves hores de docència setmanal, que f iguren al contracte, i s’han de dividir per 8 amb la f inalitat de trobar el nombre de professors contractats equivalents a temps 
complet, que cal sumar als numeraris. Dades elaborades per la Secretaria d'Universitats i Recerca (SUR) a partir de la plantilla de PDI a 1 de gener de 2010.
(10) Inclou totes les subvencions del model de finançament (s. f ixa + s. bàsica + s. derivada + s. estratègica) i el fons d'acció territorial.
(11) No s'hi inclou la dotació adicional de recerca, el programa Jaume Serra Húnter, les transferències per compensar les exempcions de matrícula en aplicació del Decret de preus universitaris i el Pla de 
f inançament per a la millora de les universitats públiques catalanes.
(12) Inclou l'activitat del PDI adscrit als ens vinculats. Dades pendents de consolidació.
(13) Superfície total construïda de referència facilitada pel càlcul de la subvenció bàsica. Dades utilitzades per elaborar el pressupost 2010. 
(*) En el cas de paràmetres que són ràtios, les dades d'aquesta columna representen la variació de la URV respecte a la mitjana de les universitats.

Programes oficials de postgrau, doctorat, mencions de qualitat (a)

Producció científica (b)
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Posicionament 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
  

113

94
104 105

94
103

74

101
110

83

97

117

91

107 108

96
102

122

104
111

134

114

0

20

40

60

80

100

120

140

160

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

N
ú

m
e
ro

 ín
d
e
x
 S

U
C

=
1

0
0

Indicador

Evolució posició relativa de la URV amb relació al SUC públic 

Curs 2008-09 Curs 2009-10 SUC

Descripció indicador:

Indicadors de recursos
1. Personal acadèmic (ETC) per cada 100 estudiants
2. PAS (ETC) per cada 100 professors (ETC)
3. PAS per cada 100 estudiants 
4. Finançament corrent Generalitat (milers euros) per estudiant
5. Superfície total construïda (m2) per estudiant 

Indicadors de productivitat
6. Titulats/professor (ETC)
7. Tesis/professorat numerari
8. Publicacions/professorat numerari 
9. Titulats de grau per cada 100.000 € de finançament corrent Generalitat
10. Tesis per cada 100.000 € rebuts per al finançament d'activitats d'R+D+I
11. Publicacions per cada 100.000 € rebuts per al finançament d'activitats d'R+D+I
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Posicionament 

 

Curs 
2010-11

Mitjana 
2005-09 (a)

3.130 3.325

42 47

3.983 3.417

135,5 115,5

3.390 2.948

11.665 11.246

658.763 645.059

10.178 9.502

373 252

284 205

75,3 70

91,4 91

2.059 1.965

49 37

1.204 839

589 337

30 21

875 654

127 74

2.079 1.493

27,1 25,9

31 38

1.172 1.351

2.958 2.947

30.757 19.531

10.252 8.836

2.504 1.999

15.311 14.315

712 483

141,0 90,9

25,1 13,8

(5) Equival al nombre de doctors.

(6) Inclou màsters propis i especialistes universitaris.

(7) Les dades corresponen a anys naturals. Així, la columna del curs 2010-11 correspon a l'any 2010.

(10) Font: Web of Science (ISI Web of Knowledge). 

(1) Dades del curs 2009-10. La mitjana es calcula per al període 2004-05 a 2008-09.

(2) Inclou els estudiants de tercer cicle.

(3) Inclou els estudiants que van a les universitats catalanes.

(4) La mitjana es calcula a partir del curs 2006-07.

(a) Mitjana dels cursos 2005-06 a 2009-10.

Finançament per a projectes de recerca (milers d'euros) (8)

Finançament provinent de fons europeus (milers d'euros) (8)

Producció i productivitat científica

Finançament no competitiu total (9)

(9) Recursos obtinguts per la URV-FURV i pel PDI adscrit a ens vinculats (IISPV, CTNS, CTQC, FETCD, PCTTO i VITEC). La mitjana 
es calcula per al període 2007-2009.

RECERCA I TRANSFERÈNCIA (7)

Publicacions ISI (10)

Publicacions per cada 100 professors numeraris

FORMACIÓ PERMANENT

Programes de postgrau propis oferts (6)

Tesis per cada 100 professors numeraris (1)

Nous alumnes matriculats

Estudiants matriculats

Crèdits matriculats

Postgrau (màster i doctorat)

Alumnat de postgrau

Alumnat estranger de postgrau (%)

Estudiants matriculats

Programes de doctorat (RD 1393/2007)

Alumnat de la URV en programes de mobilitat (1) (2) (3)

Alumnat de fora en estades a la URV (1) (2)

Taxa de rendiment (crèdits aprovats/crèdits matriculats) (1)

Taxa d'èxit (crèdits aprovats/crèdits presentats) (1)

Estudiants matriculats

FORMACIÓ DE POSTGRAU (4)

Màster

Màsters universitaris oferts

Tesis llegides (1) (5)

Finançament global per activitats d'R+D+I

(8) Recursos obtinguts per la URV i pel PDI adscrit a ens vinculats (ICIQ, IPHES, IISPV, CTNS, CTQC, VITEC). La mitjana es 
calcula per al període 2007-2009.

Doctorat

Titulats (1)

Titulats (1)

Finançament competitiu total (8)

Estudiants matriculats en màsters propis i especialistes universitaris

Estudiants matriculats en programes d'extensió universitària

FORMACIÓ DE GRAU (estudis homologats)

Oferta i demanda

Places ofertes (inclou estudis de grau i 2n cicle)

Indicadors d'activitat

Estudiants matriculats equivalents a temps complet (ETC)

Alumnat

Ensenyaments

Demanda en primera opció

Ràtio demanda 1a opció/oferta de places de grau (%)

INDICADORS DE LA URV 
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Formació 

 

Situació de context 

 

Durant el primer semestre de 2010 Espanya va assumir la 
presidència rotatòria del Consell de Ministres de la Unió Europea. 

En matèria d’educació es van establir quatre línies prioritàries 
d’actuació: 

1. Situar l’educació i la formació a la base de l’Estratègia 
Europa 2020, que defineix els objectius d’Europa per a la 

propera dècada. 

2. Reforçar la dimensió social de l’educació superior. 

3. Promoure noves capacitats per al desenvolupament de 

noves ocupacions. 

4. Impulsar l’espai europeu de coneixement com a resultat de 

la convergència dels espais europeus d’ensenyament 
superior i de recerca, amb l’objectiu de modernitzat i 

internacionalitzar les universitats. 

Arran de la presidència espanyola, els caps d’estat i de govern de 

la UE han inclòs l’educació com un dels cinc objectius prioritaris 
per aconseguir una sortida sostenible a la crisi econòmica i un 

dels motors del creixement econòmic i de l’ocupació per a la 

propera dècada. En aquest sentit, el Consell Europeu ha 
quantificat els objectius que s’haurien d’assolir per tal de millorar 

els nivells d’educació a l’horitzó 2020, que han quedat recollits en 
l’Estratègia Europa 2020 aprovada formalment al juny de 2010: 

 Reduir l’abandonament escolar a menys del 10%. 

 Incrementar, almenys al 40%, la proporció de població 

entre 30 i 34 anys que finalitzen estudis de formació 
superior o equivalent.  

També en aquest context, el Govern de l’Estat va aprovar al juny 

de 2010 un Pla d’acció en matèria educativa pel període 2010-11 
que s’estructura en els dotze objectius que la comunitat educativa 

de l’Estat va identificar com a prioritaris per al decenni 2010-20: 

1. L’èxit educatiu de tots els estudiants. 

2. Equitat i excel·lència. L’avaluació com a factor per millorar 
la qualitat de l’educació. 

3. Flexibilitat del sistema educatiu. Estudis postobligatoris i 
educació permanent. 

4. La formació professional com un instrument clau per 

avançar cap a un nou model de creixement econòmic. 

5. Noves maneres d’ensenyar i aprendre: el paper de les 

tecnologies de la informació i la comunicació. 

6. Plurilingüisme. Impuls a l’aprenentatge d’idiomes. 

7. L’educació com a bé d’interès públic i dret de la societat. 

La presidència 
espanyola de la 

Unió Europea,... 

i el Pla d’acció 

en matèria 
educativa 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 24



Formació 

 

8. Modernització i internacionalització de les universitats. 
Formació, investigació, transferència del coneixement i 

responsabilitat social. 

9. Dimensió social de l’educació: beques i ajuts a l’estudi. 

10. Convivència i educació en valors: implicació de la família, 

el professorat i la societat. 

11. Professorat: reconeixement professional i social del docent. 

12. Educació inclusiva, diversitat i interculturalitat: dret a la 
diferència sense diferència de drets. 

El Pla d’acció, que es preveu renovar anualment, serà el principal 
instrument de planificació que articularà les polítiques educatives 

durant els propers anys, i té per objectiu modernitzar el sistema 
formatiu espanyol a fi de donar resposta a les necessitats més 

urgents: millora del rendiment escolar, reforç de la formació 

professional, internacionalització de les universitats, més 
autonomia dels centres, formació del professorat, foment de la 

cultura de l’avaluació, etc. 

De cada objectiu se’n desprenen mesures concretes, algunes de 

les quals ja es van començar a executar l’any 2010. En línia amb 
la política actual de contenció de la despesa, es preveu destinar 

590 M€ a les mesures previstes per al 2011. Així, en l’àmbit de 
les universitats les accions previstes s’emmarquen en l’Estratègia 

Universitat 2015, per a la modernització del sistema universitari, i 

que té per finalitat convertir les universitats en el motor de la 
societat basada en el coneixement. L’Estratègia inclou un conjunt 

d’eixos de millora i modernització que es concreten en tres 
objectius generals: la dimensió social de l’educació superior, 

l’excel·lència i la internacionalització. En el marc del Pla d’acció 
s’hi inclou la nova regulació dels estudis de doctorat, mesures de 

foment de la transferència de coneixement, la creació d’un 
observatori universitari de beques, ajuts i rendiment acadèmic, 

un nou sistema de beques i ajuts a l’estudi en el marc de l’EEES, 

potenciant les beques salari i les de mobilitat, la regulació de la 
formació universitària permanent orientada a persones de més de 

55 anys i la potenciació dels campus universitaris, mitjançant 
l’agregació, especialització i internacionalització, així com la 

construcció d’un eix universitat-ciutat-territori, de qualitat i 
excel·lència. 

L’escenari actual en matèria de política universitària ha estat 
marcat per la compleció de l’adaptació del sistema universitari a 

l’espai europeu d’educació superior (EEES), ja que el curs 2010-

11 tots els estudiants de nou ingrés a primer curs ho han fet en 
ensenyaments que s’ajusten a l’estructura curricular de l’EEES. 

Segons dades facilitades pel Ministeri d’Educació, en iniciar el curs 
2010-11 s’havien verificat 2.338 graus, 2.429 màsters i 1.624 

doctorats, i al febrer de 2011 s’havien inscrit al Registre 
d’universitats, centres i títols (RUCT) un total de 1.881 títols de 

grau, 1.957 títols de màster i 1.216 estudis de doctorat, amb 
l’acord previ del Consell de Ministres, que n’estableix el caràcter 

oficial. Un cop verificats i implantats els títols, el principal repte 

del sistema universitari és dur a terme els processos de 

Escenari actual 
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seguiment, garantia de la qualitat i acreditació previstos a la 
normativa. 

La implantació de l’EEES ha comportat un procés intens de  

desenvolupament normatiu que ha establert les regles del joc per 
a la transformació i adaptació del sistema universitari als nous 

requeriments, principalment derivats de la Llei orgànica 
d’universitats i la seva modificació posterior (LOMLOU). Així, en el 

darrer any s’han aprovat noves reglamentacions que concreten i 
desenvolupen alguns dels continguts legals previstos en la 

normativa vigent, entre les quals destaquen les següents: 

El Reial decret 861/2010, de 2 de juliol, pel qual es modifica el 

Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, que estableix 
l’ordenació dels ensenyaments universitaris oficials. La reforma 

que va suposar la nova estructuració d’ensenyaments i títols 

universitaris concebuda per la Llei orgànica de modificació de la 
LOU (LOMLOU) fou concretada pel RD 1393/2007, que fixa el 

marc per abordar la convergència del sistema universitari 
espanyol a l’EEES. En aquest context, la verificació de títols s’ha 

configurat com un dels eixos fonamentals que vertebren la 
reforma universitària, i l’experiència adquirida en l’aplicació 

d’aquest procediment ha posat de manifest la necessitat 
d’incorporar determinades modificacions. La nova norma 

introdueix els ajustaments necessaris per garantir una major 

fluïdesa i eficàcia en els criteris i procediments establerts en el RD 
que modifica i n’aclareix alguns aspectes, en el sentit que: 

 Preveu el tractament dels títols conjunts. 

 Amplia el concepte de reconeixement de crèdits als crèdits 

cursats en altres ensenyaments superiors oficials (CFGS), 
en ensenyaments universitaris conduents a l’obtenció 

d’altres títols (títols propis) i també considera l’experiència 
laboral i professional acreditada. 

 Preveu la possibilitat d’incorporar mencions al·lusives a 

itineraris o intensificacions curriculars en els títols de grau, 
sempre que s’hagin previst a la memòria del pla d’estudis. 

 Preveu la possibilitat d’incorporar especialitats en la 
programació dels màsters que es corresponguin amb el seu 

àmbit científic, humanístic, tecnològic o professional, i 
l’obligatorietat d’adscriure els títols de màster a una branca 

de coneixement. També estableix que entre els 
procediments i requisits d’admissió dels plans d’estudis 

podran figurar complements de formació, en funció de la 

formació prèvia acreditada per l’estudiant. Aquests 
complements podran formar part del màster sempre que el 

nombre total de crèdits que s’hagin de cursar no superi els 
120. 

 Els plans d’estudis de grau hauran de preveure la 
possibilitat que els estudiants obtinguin almenys 6 crèdits 

per la participació en activitats universitàries culturals, 
esportives, de representació estudiantil, solidàries i de 

cooperació. 

La implantació de 
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 Revisa els procediments de verificació, modificació, 
seguiment i renovació de l’acreditació. Amb relació als 

procediments de verificació i acreditació, determina que 

abans de sis anys en el cas dels estudis de grau i doctorat, 
i de quatre anys per als estudis de màster a comptar des 

de la data de verificació oficial o des de la darrera 
acreditació, els títols universitaris oficials hauran de 

renovar l’acreditació. També introdueix algunes 
modificacions en la tramitació i obre la porta a la 

participació d’altres òrgans d’avaluació, a part de l’ANECA, 
que estiguin acreditats per l’ENQA (Associació Europea per 

a l’Assegurament de la Qualitat en l’Educació Superior), 
com AQU Catalunya. 

 Promou la creació d’un sistema integrat d’informació 

universitària en què participaran les universitats i les 
comunitats autònomes. Aquest sistema ha de cobrir les 

necessitats d’informació del sistema universitari i facilitar 
als òrgans d’avaluació la informació necessària per dur a 

terme el seguiment i l’acreditació dels títols universitaris 
oficials. 

La nova ordenació dels ensenyaments universitaris oficials que es 
desprèn del RD 1393/2007, modificat pel RD 861/2010, ha 

permès la implantació dels ensenyaments de grau, màster i 

doctorat. El desplegament normatiu del Reial decret comporta la 
necessitat d’establir els requisits bàsics sobre formats, continguts 

i el procediment administratiu per a l’expedició dels títols 
universitaris oficials de graduat, màster universitari i doctorat que 

recull el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost. A banda de regular 
l’expedició de títols conjunts, tant entre universitats espanyoles 

com entre espanyoles i estrangeres, la normativa també estableix 
les condicions i el procediment per a l’expedició del Suplement 

Europeu al Títol —―doctor internacional‖ en el cas del doctorat—, 

amb la finalitat de promoure la mobilitat de les persones titulades 
a l’EEES, i crea el Registre Nacional de Titulats Universitaris 

Oficials.  

El desplegament de l’EEES ha comportat la revisió del model de 

beques i ajuts vigent. En línia amb els principis de l’EEES, el 
disseny del nou model ha de garantir la igualtat d’oportunitats, 

impulsar la mobilitat i l’aprenentatge d’idiomes, afavorir l’accés 
dels recursos a les persones amb discapacitat i eliminar les 

ineficiències del model vigent. El Govern, de la seva banda, ha 

fixat entre les seves prioritats treballar per l’equitat del sistema 
de beques i ajuts universitaris i la integració d’aquestes polítiques 

amb l’estructura de preus, el rendiment acadèmic dels estudiants 
i l’eficiència i eficàcia de les institucions pròpies. 

En aquest sentit, la LOMLOU, en la disposició addicional 22a, 
encomanava al Govern la creació d’un observatori de beques i 

ajuts a l’estudi, iniciativa que també recull una de les mesures 
previstes en el Pla d’acció 2010-11 engegat pel Ministeri 

d’Educació. Amb aquests antecedents, el RD 1220/2010, d’1 

d’octubre, crea finalment l’Observatori Universitari de Beques, 
Ajuts a l’Estudi i Rendiment Acadèmic, com un òrgan consultiu 
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adscrit a la Secretaria General d’Universitats del Ministeri 
d’Educació. L’Observatori és un òrgan col·legiat en què participen 

representants de les universitats, agents socials i econòmics i 

estudiants que té per objectiu assessorar i informar sobre el 
sistema de beques i ajuts universitaris i el rendiment acadèmic, 

mitjançant l’elaboració d’estadístiques indicadors i informes que 
contribueixin a millorar l’eficàcia i la transparència del sistema 

universitari. L’Observatori té les funcions següents: 

 Actuar com a òrgan d’assessorament sobre el 

desenvolupament dels programes de beques i ajuts als 
estudis de grau, màster i doctorat. 

 Facilitar informació sobre les beques i ajuts a l’estudi, tant 
d’origen públic com privat, i analitzar els resultats anuals 

dels programes d’ajuts a l’estudi universitari. 

 Incentivar el desenvolupament d’un sistema normalitzat i 
integrat d’informació. 

 Analitzar la relació entre el sistema de beques i ajuts a 
l’estudi i el rendiment acadèmic dels estudiants 

universitaris, així com avaluar l’equitat, eficiència i eficàcia 
del sistema universitari espanyol. 

 Promoure mecanismes de col·laboració amb les comunitats 
autònomes per millorar el rendiment de comptes i la 

transparència de la informació. 

En el darrer any el Ministeri ha treballat en el nou enfocament que 
han de tenir els estudis de doctorat, corresponents al tercer cicle 

dels ensenyaments universitaris oficials en el marc de l’EEES. En 
aquest escenari, el doctorat s’ha de situar en la intersecció dels 

espais europeus d’educació superior i de recerca, pilars 
fonamentals de la societat i economia basades en el coneixement, 

i els doctors han de jugar un paper clau en les institucions 
d’R+D+I, de manera que liderin la generació i transferència del 

coneixement a la societat. En aquest sentit, les recomanacions 

sorgides en el marc de diferents fòrums de debat europeus i 
internacionals insisteixen en un model de formació que tingui com 

a base la universitat, però que també inclogui la col·laboració 
d’altres organismes, entitats i institucions d’R+D+I, tant de 

l’àmbit estatal com internacional, i atorguen un protagonisme 
especial als organismes públics d’investigació. D’altres 

recomanacions es refereixen a l’estructura i organització del 
doctorat, les competències que s’han d’assolir, les condicions 

d’accés i el desenvolupament de la carrera investigadora, el paper 

de la supervisió i tutela de la formació investigadora, la 
internacionalització i la mobilitat del doctorat i l’avaluació i 

l’acreditació de la qualitat com a referència per al reconeixement i 
atractiu internacional. Amb aquest rerefons s’ha aprovat el Reial 

decret 99/2011, de 28 de gener, que regula els ensenyaments 
oficials de doctorat, del qual convé ressaltar que: 

 Considera els participants en programes de doctorat com a 
investigadors en formació i estableix que la durada dels 

estudis de doctorat —des de l’admissió de l’estudiant al 

programa fins a la presentació de la tesi— ha de ser com a 
màxim de tres anys, a temps complet, i inclou la 
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possibilitat de fer-ho a temps parcial, amb una durada 
màxima de cinc anys. 

 Les universitats han de definir la seva pròpia estratègia en 

matèria de recerca i de formació doctoral que s’articularà a 
través de programes de doctorat. Aquesta estratègia ha de 

tenir en compte preferentment la participació d’aliats 
externs sobre la base de complementarietats o sinergies 

amb les estratègies d’R+D+I. L’organització, disseny i 
coordinació de cada programa va a càrrec d’una comissió 

acadèmica formada per personal doctor. 

 Preveu la creació d’escoles de doctorat, que defineix com a 

unitats creades per una o més universitats i/o en 
col·laboració amb altres organismes, centres, institucions i 

entitats amb activitats d’R+D+I, estatals o internacionals, 

amb la finalitat d’organitzar els ensenyaments i activitats 
pròpies del doctorat, en un o més àmbits especialitzats o 

interdisciplinaris. Les escoles han de garantir l’alineament 
de l’estratègia pròpia amb la de la universitat o universitats 

i les altres institucions implicades, acreditar una capacitat 
de gestió adequada i garantir el lideratge en el seu àmbit, 

així com una massa crítica suficient de professorat doctor 
de tercer cicle i doctorands en el seu àmbit de 

coneixement.  

 En l’àmbit organitzatiu i de gestió les escoles han de 
disposar d’un comitè de direcció integrat per la direcció de 

l’escola, les persones coordinadores dels programes de 
doctorat i representants de les entitats col·laboradores. 

També ha de tenir un reglament de règim intern que ha 
d’establir drets i deures de doctorands, tutors i directors de 

tesi. Els integrants de l’escola han de subscriure un 
compromís amb el compliment del codi de bones 

pràctiques adoptat. 

 Quant a la verificació, seguiment i renovació de 
l’acreditació, els programes de doctorat s’han de sotmetre 

a un procediment d’avaluació cada sis anys per renovar 
l’acreditació. Els criteris d’avaluació per a la verificació i 

acreditació han de tenir en compte el percentatge 
d’investigadors amb experiència acreditada, projectes 

competitius, publicacions recents i finançament disponible 
per als doctorands. També es valora el grau 

d’internacionalització dels doctorats, l’existència de xarxes, 

la participació de professors i estudiants internacionals, la 
mobilitat i els resultats (cotuteles, mencions europees i 

internacionals, publicacions conjuntes amb investigadors 
estrangers, organització de seminaris internacionals). 

 Els programes de doctorat conjunts creats mitjançant 
consorcis internacionals en què participin institucions 

espanyoles i estrangeres que hagin estat avaluats i 
seleccionats per la Comissió Europea (p.e. Erasmus 

Mundus), s’entendrà que ja disposen de l’informe favorable 

de verificació i, per tant, aptes per a la inscripció del 
programa de doctorat al RUCT. 

 Quant a la supervisió i seguiment del doctorand, un cop 
admès al programa de doctorat se li assignarà un tutor o 
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tutora vinculat a la unitat o escola que organitzi el 
programa i en un termini màxim de sis mesos des de la 

matriculació, un director o directora de tesi doctoral. Cada 

doctorand tindrà un document d’activitats personalitzat en 
què s’enregistraran totes les activitats d’interès per al seu 

desenvolupament i serà revisat regularment pel tutor o 
tutora i el director o directora de tesi, així com també 

avaluat per la comissió acadèmica responsable del 
programa. Abans de finalitzar el primer any el doctorand 

elaborarà un pla d’investigació que inclourà la metodologia 
i els objectius que pretén assolir, així com els mitjans i la 

planificació temporal. Aquest pla es podrà millorar i 
completar durant el desenvolupament del programa. 

 Pel que fa a l’avaluació de la tesi doctoral, estableix que els 

membres del tribunal hauran de ser majoritàriament 
externs a la universitat i a les institucions col·laboradores 

de l’escola o programa. 

 Preveu la possibilitat d’incloure en el títol de Doctor o 

Doctora la menció ―Doctor internacional‖, que substitueix 
la menció ―Doctor europeu‖, sempre que el doctorand 

realitzi una estada mínima de tres mesos fora d’Espanya, 
que part de la tesi es redacti i presenti en una de les 

llengües habituals per a la comunicació científica diferent 

de les oficials d’Espanya, que la tesi rebi un informe 
redactat com a mínim per dos experts doctors no 

espanyols i que almenys un expert doctor d’alguna 
institució d’educació superior o centre d’investigació no 

espanyols formi part del tribunal d’avaluació.  

L’Estatut de l’estudiant universitari era un dels objectius principals 

de l’eix ―Governança‖ de l’Estratègia Universitat 2015. L’aprovació 
ha requerit el consens entre els principals agents implicats de la 

comunitat universitària: rectors, comunitats autònomes, 

representants d’alumnes i professorat, amb  l’objectiu de garantir 
la participació de l’alumnat en la política i la gestió de les 

universitats.  

L’Estatut incorpora mesures per incrementar la implicació i 

participació dels estudiants en la vida universitària i en el disseny 
de les seves polítiques estratègiques. Més en particular, estableix 

els drets i deures dels estudiants; preveu la configuració de 
sistemes de tutories que integrin de manera coordinada les 

accions d’informació, orientació i suport administratiu als 

estudiants; defineix la naturalesa i l’objectiu de les pràctiques 
externes i regula el dret a una avaluació objectiva, així com a la 

comunicació i revisió de les qualificacions; regula la representació 
de l’alumnat a les universitats i la participació en organitzacions 

estatals i internacionals; fomenta la creació de comissions de 
coresponsabilitat universitària integrades per estudiants, 

professorat i personal d’administració i serveis; considera 
l’activitat física i esportiva i la formació en valors com a 

components de la formació integral que les universitats han de 

proporcionar als estudiants, i preveu, finalment, la creació d’un 
consell d’estudiants universitaris de l’Estat, com a òrgan  

consultiu i de representació davant del Ministeri d’Educació que ja 
s’ha constituït.  

i l’aprovació de 
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Després de dos anys de transició —31 titulacions de grau 
adaptades a l’EEES el curs 2008-09 i 336 el curs 2009-10—, el 

curs 2010-11 s’ha completat el procés d’implementació de l’EEES 

fruit de la transformació de llicenciatures i diplomatures i la 
posada en marxa de titulacions emergents amb una oferta 456 

estudis de grau i 498 màsters. Com a la resta del sistema 
universitari de l’Estat, tots els estudiants que han accedit per 

primer cop a qualsevol de les universitats catalanes ho han fet en 
titulacions dissenyades d’acord amb els criteris de l’EEES. 

Davant del context econòmic i social actual de disminució de 
recursos públics que fa preveure per als propers anys una forta 

contenció pressupostària, el Consell Interuniversitari de Catalunya 
(CIC) ha fixat uns criteris força restrictius per establir la 

programació universitària de Catalunya per al curs 2011-12 amb 

l’acord de: 

 No programar cap nou estudi de grau per al curs 2011-12 

si no té una justificació molt clara ja sigui perquè se’n va 
ajornar la implementació fins al curs 2011-12 o perquè 

respongui a una demanda no coberta per cap titulació. 
D’acord amb aquest criteri, només es programaran 

titulacions de grau que siguin transformacions de 
titulacions anteriors pendents per transformar o que 

complementin i potenciïn l’oferta actual. 

 Amb relació als màsters, es proposa atendre les demandes 
formulades per les universitats que segueixin els criteris 

següents: (1) màsters que donen accés a professions 
regulades; (2) màsters estretament relacionats amb els 

eixos estratègics de cada universitat i que potenciïn i 
incrementin l’especialització i diversificació de la 

universitat; (3) màsters que suposin la reestructuració de 
dos o més màsters existents que n’incrementin l’eficiència; 

(4) màsters que suposin la reconversió de segons cicles o 

altres estudis; (5) màsters amb un important potencial 
internacionalitzador. En qualsevol cas, la demanda de nous 

màsters ha de comportar el compromís de cada universitat 
de reordenar la seva oferta de màsters i estudis de 

postgrau suprimint-ne els ineficients i no estratègics per no 
sobredimensionar l’oferta. 

 Finalment, la situació de contenció pressupostària obliga 
les universitats públiques a programar graus o màsters 

sense subvencions addicionals provinents del pressupost 

de la DGU, ni per al curs 2011-12 ni per a la resta de 
cursos en què es preveu que es vagi implementant una 

determinada titulació, d’acord amb el nou model de 
finançament que s’estableixi. 

El resultat d’aplicar aquests criteris s’ha traduït en l’aprovació de 
set graus nous —dos a la UPC, un a la UB, un a la UPF, un a la 

UVic, un a la UAO i un d’interuniversitari que faran conjuntament 
la UAB i la UdL— i una setantena de màsters que s’implantaran el 

curs 2011-12 —42 de les universitats públiques i 28 de les 

privades—, tal com ho recull l’acord de la Junta del CIC de 10 de 
març de 2011. També s’ha aprovat posposar el grau d’Enginyeria 

d’Edificació de la URV per a la programació universitària 2012-13.  

El context català 

  

La programació 
universitària de 

Catalunya per al 

curs 2011-12 
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Adequar l’oferta d’estudis a la demanda 
 

El marc regulador que es desprèn del RD 1393/2007, modificat 

posteriorment pel RD 861/2010, estableix que les universitats 
han de ser les encarregades de dissenyar i proposar els 

ensenyaments i títols, sense estar subjectes a l’existència d’un 
catàleg previ al qual acollir-se. Aquest marc legislatiu obre la 

possibilitat de programar nous títols de grau, mantenint 
l’adequació als criteris de la programació universitària de 

Catalunya, fortament restrictius per als propers anys, tal com 
s’assenyala en el context d’aquest capítol, la qual cosa obligarà a 

repensar el mapa de titulacions per adaptar-lo a la nova situació.  

D’acord amb les directrius internes fixades pel Claustre de la URV 

(maig de 2007) i desplegades posteriorment pel Consell de 

Govern (abril 2008), aquest curs s’ha completat la implantació del 
mapa de grau resultat de la transformació de les diplomatures i 

llicenciatures. En aquest moment es treballa en dues propostes de 
grau per implantar-les al curs 2012-13, una en l’àmbit de les 

ciències ambientals i de caràcter interdisciplinari que s’implantarà 
a Tarragona i les Terres de l’Ebre, i l’altra, en Antropologia, 

conjuntament amb la UOC, que ha de substituir l’ensenyament de 
segon cicle. També s’està valorant un títol de Física i 

Matemàtiques i altres propostes que provenen d’entitats externes 

a la URV. 

Finalment, la figura següent mostra el desplegament del mapa de 

grau definit per la Universitat, integrat per 39 estudis de tots els 
àmbits del coneixement, que al curs 2012-13 es preveu que 

estigui implantada íntegrament. 

 

Desplegament del mapa de grau 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programació  

de nous 
 títols de grau 

(*) D’acord amb el mapa de grau previst, les titulacions que es preveu implantar al curs 

2012-13 són Enginyeria d’Edificació i un grau d’Antropologia. 
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Avançar en el model docent orientat a l’aprenentatge i centrat en 
l’estudiant 

Amb el desplegament del Pla estratègic de docència (PLED), la URV ha treballat 

per materialitzar un segell propi en els processos docents d’acord amb els 
principis de l’EEES. En aquest sentit, les peces clau han estat el trasllat del nucli 

central de l’acció formativa de l’ensenyament a l’aprenentatge i l’objectiu d’una 
formació integral centrada en l’estudiant. La consecució d’aquest canvi ha fet 

imprescindible dissenyar i planificar els plans d’estudis d’una manera diferent, 
establint com a nucli del procés de formació allò que els titulats han d’adquirir en 

termes de resultats d’aprenentatge sobre la base d’un model de competències. 

El model de competències de la URV, basat en competències 

específiques, transversals i nuclears, ja definit i implantat, 
enguany s’ha vist completat per la definició del Programa de 

formació i avaluació per competències. En aquest sentit, el 

Consell de Govern de 21 de desembre de 2010 va aprovar el 
document marc d’aquest programa amb els objectius següents: 

a) Facilitar eines per a la formació per competències. 

b) Acreditar les competències previstes a les memòries de 

grau. 

c) Coordinar l’avaluació de les competències en el marc de la 

titulació. 

d) Obtenir evidències per al procediment de seguiment i 

acreditació de les titulacions. 

e) Desenvolupar estratègies d’ocupabilitat dels graduats per 
la URV. 

El document marc incorpora una proposta que els centres i 
ensenyaments poden optar per acceptar, adaptar o, si ho 

consideren adient, substituir per una proposta pròpia sempre que 
respongui als objectius i al calendari plantejats institucionalment. 

La proposta respon als principis de: 

 Autonomia de l’estudiant en el context de l’EEES. 

 Intensificació del rol del professorat en la formació i 

avaluació per competències. 

 Foment del rol dels centres i departaments en la definició 

del model de formació i avaluació per competències. 

I es basa fonamentalment en les peces següents: 

 El dossier de competències, com a document que ha de 
confeccionar cada estudiant amb evidències de l’adquisició 

de les competències associades al títol. 

 La presentació del dossier per part de l’estudiant dins del 

marc del treball de fi de grau o d’altres que la titulació o 

centre consideri adient. 

 El seguiment i validació del dossier de competències que 

ha de fer el tutor o tutora assignat a l’estudiant dins del 
context del pla d’acció tutorial (PAT). 

El Programa de 

formació i 

avaluació per 
competències de 

la URV 
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 El banc de recursos per a l’aprenentatge de competències 
nuclears i transversals, com a eina de treball autònom de 

l’estudiant. 

 La guia d’instruments d’avaluació de competències 
transversals i nuclears i la formació corresponent per al 

professorat. 

En aquest moment es presenta el programa a cada centre per fer-

ne una reflexió posterior amb l’objectiu d’iniciar una prova pilot 
amb dos ensenyaments al proper setembre de 2011 i implantar el 

sistema a tots els ensenyaments, segons el seu model aprovat en 
junta de centre, al setembre de 2012. 

La planificació de la docència és una acció imprescindible per 
aconseguir que els processos d’aprenentatge es puguin dur a 

terme amb èxit, facilitant l’obtenció dels objectius docents 

plantejats i l’adquisició per part de l’estudiant de les competències 
definides en la titulació. Aquesta planificació docent s’ha de fer 

amb la implicació de tot l’equip docent de la titulació.  

Per afavorir un model orientat a l’aprenentatge i centrat en 

l’estudiant, aquesta planificació ha de facilitar informació pràctica 
i rellevant a fi que l’estudiant pugui organitzar i planificar ell 

també el seu procés d’aprenentatge. En aquest sentit, la 
planificació requereix dos nivells de concreció que la URV ha 

establert de la manera següent: 

I. L’elaboració de les guies docents mitjançant el DOCnet, 
l’aplicació informàtica que permet publicar l’oferta acadèmica 

de la URV segons els paràmetres de l’EEES. La publicació de 
les guies docents sempre es duu a terme abans de la 

matrícula, per posar a l’abast dels estudiants tota la 
informació necessària. L’elaboració i publicació de les guies 

mitjançant aquesta aplicació ha tingut sempre una tendència 
a l’alça, i actualment abasta més del 95% de l’oferta 

acadèmica. 

II. El desenvolupament del pla de treball a l’entorn virtual de 
formació de la URV (Moodle), que concreta el primer nivell 

de planificació establert a la guia docent en activitats 
específiques perquè l’alumne pugui organitzar de manera 

autònoma el treball vinculat a les assignatures que realitza a 
la URV. Al curs 2009-10 es va iniciar la implantació 

d’aquesta eina al Moodle i, durant el curs 2010-11, s’ha 
mantingut el percentatge anterior de plans de treballs 

elaborats amb aquesta eina (35% aproximadament). 

Fruit dels processos d’harmonització europea, els entorns 
tecnològics d’aprenentatge i planificació docent de la URV 

evolucionen de manera contínua amb l’objectiu de dotar aquestes 
accions de la infraestructura adequada. 

Així, doncs, l’eina de planificació docent ha incorporat novetats 
que responen a necessitats plantejades pels usuaris. En la 

mateixa línia l’entorn virtual d'aprenentatge (Moodle) ha 
incorporat noves funcionalitats que amplien el ventall de 

possibilitats dels espais de docència a la plataforma, com ara un 

La planificació  

de la docència 
 

Infraestructura 

tecnològica per al 
desenvolupament 

docent 
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mòdul per elaborar enquestes, un altre que permet als estudiants 
escollir grups per elaborar activitats i un repositori personal per 

emmagatzemar arxius de vídeo. 

A banda d’aquestes novetats, s’han millorat les tecnologies 
incorporades en cursos anteriors com ara el Pla de Treball, 

l'aplicació de les tutories electròniques, la integració amb el 
sistema de videoconferències d'escriptori (Adobe Connect), així 

com la integració amb les aplicacions de Gestió Acadèmica. 
Paral·lelament, també s’han millorat els materials de suport per a 

la utilització de la plataforma mitjançant la creació de 
videotutorials en línia. 

Augmentar l’eficàcia i l’eficiència de la URV en els processos de formació 
de persones titulades per a la societat del coneixement 

La universitat ha de dissenyar processos d’ensenyament i aprenentatge de 

qualitat. Els estudiants de la URV hi han de reconèixer un model educatiu i 
formatiu propi i de qualitat i el personal docent n’ha de ser el veritable 

protagonista. Per tant, aspectes com la participació, la col·laboració, el seguiment 
continuat del procés d’aprenentatge de l’estudiant , la investigació de qualitat, la 

formació contínua del professorat, etc., són elements que cal tenir en compte per 
a la diferenciació de la Universitat en el procés de formació de persones titulades 

per a la societat del coneixement. 

La formació contínua del professorat i l’establiment de 

mecanismes per al reconeixement de l’excel·lència docent i la 

millora de la qualitat són elements clau per assolir el primer 
objectiu de la Universitat, proporcionar una formació superior de 

qualitat a la ciutadania, i ho és particularment en el marc dels 
processos de millora docent que es duen a terme en el 

desenvolupament del PLED. En aquest sentit, cal destacar: 

 El Pla de formació del professorat (PROFID), que 

proporciona una oferta de formació contínua per al docent 
en el seu rol de planificador, executor i tutor de les 

diferents accions formatives d’acord amb els compromisos 

de l’EEES, el resultat del qual es presenta en l’apartat de 
l’informe dedicat a recursos i organització. 

 La concessió de diferents premis i distincions adreçats a 
projectes desenvolupats per professors i grups de la URV. 

Així, s’han institucionalitzat els premis anuals a la qualitat 
docent del Consell Social de la URV, que s’atorguen 

generalment a un projecte en la modalitat individual i un 
altre en la modalitat col·lectiva, i les convocatòries 

d'innovació docent de l’Institut de Ciències de l’Educació 

(ICE). En l’edició 2010-11 de la convocatòria d’ajuts per a 
la innovació docent i la investigació educativa de l’ICE, 

s’han premiat 28 iniciatives de 13 departaments amb un 
import concedit de 76.000 euros: onze en la modalitat de 

grups d’innovació docent, cinc propostes de xarxes 
d’innovació docent, quatre projectes d’investigació 

educativa i vuit ajuts per a accions de captació i relacions 
amb secundària. 

La formació del 
professorat. 

Eines i incentius 

per millorar 
l’acció docent 
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 Els premis a l’excel·lència docent que va impulsar el 
Consell de Govern (febrer de 2010) amb els objectius de 

reconèixer les trajectòries docents individuals i fomentar la 

intensificació de l’activitat. La convocatòria preveu un 
premi anual per a professorat de cadascuna de les 

branques del coneixement, amb una dotació màxima per 
projecte de 25.000 € i de dues unitats d’activitat 

acadèmica (UAA). Al desembre de 2010 es va reunir un 
comitè avaluador internacional, format per sis persones, 

entre elles experts europeus i americans en avaluació de la 
qualitat universitària i un representant de l’Associació 

d’Estudiants Europeus, i va resoldre la primera edició del 
premi, en què s’han premiat tres iniciatives: 

Ciències 

Vine. La URV promou el talent científic (Francesc Díaz, 
Departament de Química Física i Inorgànica). 

Ciències de la Salut 

Aprenentatge i avaluació d’habilitats de comunicació, 

educació i valors professionals. (Montserrat Giralt, 
Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques). 

Ciències Socials i Jurídiques 

Campus Virtual Internacional URV: desenvolupament 

de les competències mitjançant la internacionalització 

virtual de la docència (Mario Arias, Departament de 
Gestió d'Empreses). 

El comitè avaluador internacional l'han format:  

 Francisco Michavila, catedràtic de Matemàtica 

Aplicada de la Universitat Politècnica de Madrid i 
director de la Càtedra UNESCO de Gestió i 

Política Universitària. President. 

 Dominique de Werra, professor emèrit 

d'Operacions d'Investigació a l'Escola Politècnica 

Federal de Lausana a Suïssa. Expert europeu. 

 Roland Morancho, docent de l'Institut Nacional 

Politècnic de Tolosa de Llenguadoc i 
representant del Ministeri d’Ensenyament 

Superior i Recerca francès en la regió Midi-
Pyrénées. Expert europeu. 

 José Joaquín Brunner, professor de la 
Universitat Diego Portales de Santiago de Chile i 

director de la Càtedra UNESCO de Polítiques 

Comparades d’Educació Superior. Expert 
americà. 

 Carol L. Colbeck, degana del Col·legi d’Educació 
i Desenvolupament Humà de la Universitat de 

Massachusetts (Boston). Experta americana. 

 Bert Vandenkendelaere, president de la Unió 

d’Estudiants Europeus. 
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En el marc de l’EEES, l’orientació de l’estudiant es presenta com 
un indicador de qualitat en el desplegament de les noves 

titulacions universitàries. Per donar-hi resposta, la URV ha 

plantejat el Pla d’Acció Tutorial en suport tecnològic, que s’ha 
anant desenvolupant de manera progressiva. Així, durant el curs 

acadèmic 2009-2010, el PAT s’ha implantat a 32 graus 
(comptabilitzant els graus que s’imparteixen al campus de les 

Terres de l’Ebre i a la seu del Baix Penedès com a titulacions 
diferents). 

La implantació dels plans d’acció tutorial ha estat objecte d’un 
procés de seguiment i avaluació que ha tingut en compte la 

implantació, els resultats obtinguts, els agents que hi intervenen 
(estudiants, tutors i coordinadors de PAT) i els indicadors de 

qualitat utilitzats pels centres de la URV. A continuació se’n 

recullen els resultats principals: 

 Tots els centres participants han establert mecanismes de 

seguiment i avaluació del PAT. Tot i això, únicament 
quatre centres han pogut avaluar la satisfacció dels 

estudiants i en l’avaluació hi ha intervingut menys de la 
meitat dels estudiants. També han engegat accions 

d’orientació als estudiants, a més de la tutoria acadèmica, 
en què destaquen les destinades a facilitar la integració de 

l’estudiant a la universitat com ara la tutoria de 

prematrícula i les jornades d’acollida. 

 S’ha fet evident la importància de tenir en compte els 

criteris de selecció dels tutors proposats per al PAT, 
prioritzant el professorat que mostri interès per 

desenvolupar la figura de tutor, que tingui bones habilitats 
socials i comunicatives i que imparteixi la major part de 

docència a la titulació en què ha de ser tutor. En aquest 
sentit, durant el curs 2009-10 s’han tutoritzat 2.275 

estudiants dels primers cursos de grau. 

 Pel que fa als recursos metodològics s’evidencia la 
necessitat de disposar de guies d’informació destinades a 

tutors i estudiants i d’una informació més clara amb relació 
a determinats aspectes del currículum nuclear. 

 Quant als recursos tecnològics, l’espai virtual de tutories 
s’ha valorat molt positivament. Les millores que s’han 

proposat estan relacionades a facilitar la consecució del 
procés de la garantia de la qualitat. Els coordinadors dels 

PAT de centre han donat el vistiplau a aquest espai virtual, 

ja que facilita la gestió del seguiment de l’estudiant i la 
generació d’evidències per a l’assegurament de la qualitat. 

 La participació dels estudiants en la tutoria és un aspecte 
que preocupa gairebé tots els centres, tot i que les dades 

de participació han millorat (en 22 graus ha superat el 
50%). No obstant això, contrastant l’opinió de tutors i 

estudiants es fa evident encara un cert nivell 
d’escepticisme sobre la utilitat de la tutoria i també hi ha 

divergències pel que fa als models de participació. 

 Respecte al seguiment que els tutors fan dels estudiants, 
cal destacar l’elevat nombre de fitxes de seguiment 

realitzades a través de l’espai de tutories virtuals. El fet 
que 17 ensenyaments tinguin més fitxes de seguiment que 

Millorar l’eficàcia 

dels processos 
d’aprenentatge:  

el Pla  d’acció  
tutorial (PAT),… 
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nombre d’estudiants evidencia que s’ha realitzat més d’una 
tutoria per alumne. En aquest sentit, en general, la 

implicació dels tutors ha estat positiva. 

 Quant a la satisfacció dels estudiants, en general fan una 
valoració positiva de la tutoria i destaquen com a factor 

positiu el fet de comptar amb la possibilitat de fer tutories 
presencials i virtuals, la planificació i la predisposició dels 

tutors, si bé es mostren en desacord amb l’obligatorietat 
d’assistir-hi. 

 Pel que fa a la satisfacció dels tutors, destaca la 
preocupació generalitzada per la baixa participació dels 

estudiants i la dificultat a l’hora de considerar la tutoria 
com una estratègia útil per a la formació i l’orientació de 

l’alumnat. Aquesta preocupació també és compartida pels 

coordinadors de PAT de centre. La vinculació del PAT al 
Programa de Formació i Avaluació per Competències es 

planteja com una estratègia de millora en aquest sentit. 

 Respecte a la satisfacció dels coordinadors de PAT de 

centre, es valora de manera positiva l’assoliment dels 
objectius plantejats pel centre, la implicació dels tutors i el 

procés de tutoria.  

Com a part de la millora dels processos d’aprenentatge, és 

fonamental tenir informació sobre com els estudiants viuen la 

seva experiència formativa. Així, doncs, prenent l’estudiant com a 
font, cal veure com percep la proposta formativa que planteja la 

institució en general i el docent en particular. Per facilitar aquesta 
anàlisi, s’elaboren diferents estudis i informes que tenen la 

finalitat d’analitzar la situació que viu l’estudiant per detectar 
febleses, identificar àrees de millora i adoptar les mesures que es 

considerin adients. 

Amb l’objectiu d’analitzar les expectatives relacionades amb els 

diferents factors que poden incidir en la docència i la realitat que 

es troba l’estudiant que s’incorpora a la Universitat per primera 
vegada, s’elabora l’estudi sobre la vivència dels estudiants al 

primer quadrimestre del primer curs (1Q-1R). 

Evolució dels estudiants participants en l’estudi 1Q-1R 

 

Font: Servei de Recursos Educatius 

A continuació es destaquen algunes de les conclusions de 
l’informe 1Q-1R corresponent al curs 2009-10 de la URV.  

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre la seva tasca 
com a alumnes 

 Sobre els aspectes relacionats amb la incorporació 
universitària, mostren una percepció positiva de la 

integració a l’entorn universitari, la capacitat d’autonomia, 

Cursos 2008-09 2009-10

Total ensenyaments participants 24 35

Total estudiants participants entrevista 195 349

Total estudiants participants qüestionari web 421 862

l’elaboració  

d’estudis i informes  
amb participació  

de l’alumnat,… 

l’estudi 1Q-1R,… 
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les expectatives de superar la carrera, la bona relació amb 
els companys i el clima a l’aula.  

 

 La percepció no és tan favorable en qüestions com el 
coneixement de tècniques que facilitin l’estudi, el 

desenvolupament d’un rol actiu a les classes per part de 
l’estudiant o el grau de coneixement i participació en 

tutories acadèmiques. 
 

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre temes 
docents 

 El conjunt d’aspectes relacionats amb la proposta docent 
(recursos, consignes, quantitat, coordinació i nivell de 

continguts, i metodologies docents) obtenen una valoració 

positiva per part dels estudiants. 
 

En el moment de redactar aquest document, es duu a terme la 
recollida de dades per a aquest estudi corresponent al curs 2010-

11, en què participaran tots els ensenyaments de grau. 

 

Una altra peça important per augmentar l’eficàcia i l’eficiència de 

la URV en els processos de formació de persones titulades per a la 
societat del coneixement és l’estudi sobre la percepció de la 

docència (EPD), que s’orienta als estudiants de segon curs en 
endavant amb l’objectiu d’identificar situacions favorables i 

desfavorables que ajudin a l’estudiant a l’hora d’incorporar-se al 
món laboral professional.  

Evolució dels estudiants participants en l’estudi de 
percepció de la docència 

 

Font: Servei de Recursos Educatius 

La diferència en el nombre d’ensenyaments entre ambdós cursos 

es deu a la progressiva implantació dels graus i l’extinció de les 

diplomatures i llicenciatures.  

Tot seguit es destaquen algunes dades representatives de l’estudi 

que s’ha dut a terme per al curs 2009-10: 

Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre la seva tasca 

com a estudiants 

 El 63% dels estudiants es considera satisfet amb la carrera 

que realitza i el 54% opina que l’aprenentatge a la 
Universitat li serà molt útil en la seva vida professional. 

 El 55% dels estudiants considera que ha millorat la 

percepció sobre els estudis i el 42% pensa que els pot 
superar satisfactòriament. 

 El 68% dels estudiants es veu capacitat per fer una estada 
en una universitat estrangera. 

 

Cursos 2008-09 2009-10

Total ensenyaments participants 37 51

Total estudiants participants qüestionari web 617 352

l’estudi 

sobre la percepció 
de la docència,… 
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Quant a la percepció que tenen els estudiants sobre temes 
docents 

 El 84% coneix les competències de la seva titulació i el 

61% considera que la quantitat de continguts són adequats 
per al curs i l’ensenyament universitari, i el 66% opina que 

el nivell de les assignatures també ho és. 

 El 59,8% dels estudiants opina que el professorat els indica 

clarament el que s’espera d’ells mitjançant les guies 
d’estudi i programes d’assignatures. 

 El 60% es mostra a favor que les metodologies docents 
proposades afavoreixen la possibilitat d’aprendre de 

maneres diferents. 

El proper curs 2011-12, onze titulacions de grau activaran per 

primera vegada assignatures de pràctiques externes i treballs, a 

les quals cal afegir cinc més que es van activar al curs 2009-10. 
Les pràctiques externes i el treball de fi de grau tenen una 

importància cabdal en els processos de millora docent, ja que la 
formació pràctica permet als alumnes integrar i aplicar les 

competències adquirides durant la seva formació acadèmica en un 
entorn professional real. Durant aquest curs s’ha fet un 

seguiment i una optimització de les accions desenvolupades al 
curs passat amb relació a la planificació docent d’aquestes 

assignatures amb les cinc titulacions pilot i l’extensió a les noves 

titulacions que activaran aquestes assignatures.  

Amb referència a les pràctiques externes, cal afegir que s’ha 

engegat un projecte liderat pel Centre d’ Atenció als Estudiants 
(CAE) que té per objectiu dissenyar i desenvolupar una proposta 

de model de gestió administrativa de les pràctiques externes de la 
URV i una aplicació informàtica de suport a aquest model. 

Consolidar una URV incorporada al procés d’harmonització europea 

Els espais de formació superior han de canviar la seva concepció entenent que 

s’està produint un trànsit de les aules al món. Aquest món es converteix en el 

veritable espai de formació. La comprensió i comparació dels diferents sistemes 
de formació superior, l’adaptació dels sistemes de gestió a les col·laboracions 

interuniversitàries, la mobilitat, tant de professors com d’alumnes, la col·laboració 
entre universitats i la convergència d’estructures són alguns dels principals reptes 

que planteja l’EEES als quals la URV dóna resposta mitjançant el desplegament 
del PLED. 

Al curs 2010-11 s’han ofert 37 títols de grau com a resultat del 
procés de transformació i adaptació de tota l’oferta de 

diplomatures i llicenciatures d’acord amb els criteris per al 

disseny i implantació de títols que es desprèn del RD 1393/2007, 
de manera que es completa la implantació del mapa de grau 

aprovat pel Consell de Govern a l’abril de 2008. Pel que fa als 
màsters universitaris i als estudis de doctorat, tots s’han adaptat 

als requeriments del procés d’harmonització europea fixats en el 
RD 1393/2007 i modificat pel RD 861/2010. 

i  les pràctiques 
externes i el 

treball de fi  
de grau 

Adaptació  
de les titulacions  

de la URV a l’EEES 
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Dins les tasques de visualització de la URV en el procés 
d’adaptació a l’EEES i en col·laboració amb la Xarxa Vives, al març 

de 2010 es va presentar l’Entorn Virtual de Formació de la URV i 

d’altres serveis a l’Institut Nacional de Telecomunicacions i de 
Tecnologies de la Informació i de la Comunicació a la Universitat 

de Tlemcen (Algèria). També es va presentar el model d’avaluació 
per competències de la URV a la Universitat de Lleó i una 

comunicació, "A participatory working methodology for defining a 
competency-based assessment model at the URV", al congrés 

Learning by Developing - New Ways to Learn. Conference on 
future expertise in Higher education, organitzat per la Universitat 

de Laurea a Spoo (Finlàndia) a l’octubre de 2010. 

D’altra banda, la URV també ha rebut diverses peticions d’altres 

universitats que han comportat col·laboracions amb la Universitat 

de La Laguna, a la qual ha aportat l’experiència en la definició i 
implantació del PAT en el seu programa de formació de tutors, i 

amb la Universitat Politècnica de Catalunya, en què es va 
sol·licitar la visió de la URV amb relació al paper de l’Entorn 

Virtual d’Aprenentatge Moodle i l’adaptació en el procés 
d’harmonització europea. 

Fer el seguiment de les titulacions oficials 

A principi del 2010 el procés d’implantació del sistema intern de 

garantia de la qualitat (SIGQ) va començar amb formació —a 

càrrec de la Unitat de Qualitat i Planificació (UQP)— als grups de 
treball de cada centre sobre els continguts i les necessitats del 

model d’assegurament de la qualitat docent elaborat 
transversalment i que aleshores havien d’adaptar a les 

característiques específiques de cada centre. Aquesta formació va 
consistir —en un primer moment— a incorporar a totes les 

tècniques de suport a la qualitat docent (TSQD) a l’equip de 
treball dels dos centres pilot per aprendre la dinàmica de treball 

de forma pràctica i poder adquirir experiència per coordinar la 

implantació al seu centre. També van rebre cursos  les persones 
responsables d’ensenyament i coordinadores de màster sobre el 

SIGQ transversal, i unes sessions més detallades, els grups de 
treball de cada centre.  

A més, es va fer formació a totes les persones implicades en 
l’aplicació dissenyada per donar suport a la gestió documental del 

SIGQ, anomenada Docnet-Qualitat. Aquests cursos es van 
incloure en del Pla de formació del PAS i del PDI per poder 

reconèixer l’esforç dels membres del grup de treball.   

Un cop acabada la formació, cada centre va començar a treballar 
en la implantació, que va consistir a adaptar els processos 

transversals a les seves necessitats i característiques. La primera 
tasca que van realitzar va ser elaborar i aprovar la política de 

qualitat pròpia, mentre s’anaven adaptant els processos del SIGQ. 
Cada centre va establir el seu calendari d’implantació del SIGQ en 

funció de la seva situació.   

Seguint les indicacions de l’equip de direcció de la Universitat, es 

va prioritzar la implantació del SIGQ als centres que tenien graus 

implantats el curs 2009-10. Només la Facultat de Lletres havia 

Visibilització  

externa  

del procés  
de transformació  

de títols  
de la URV 

Implantació del 

sistema intern de 
garantia de qualitat 
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impartit els graus d’Història i d’Història de l’Art el curs anterior 
(2008-09), així que se’ls va demanar que fessin un breu informe 

de seguiment del primer curs mentre s’anaven definint els 

processos del SIGQ per disposar d’informació sobre la implantació 
i desenvolupament de la titulació ja des del primer curs.  

Així, doncs, tots els centres llevat de les escoles tècniques —
ETSE, ETSEQ i ETSA— van implantar graus el 2009-10, així que 

se’ls va donar més marge temporal per anar implantant el SIGQ. 
Per aquest motiu, dels 12 centres de la URV, 9 van aprovar el 

document del SIGQ en la Junta de Centre abans d’acabar el curs 
2009-10. 

Al setembre de 2010, per acord de l’equip de direcció, es van 
incorporar tots els màsters al procés de seguiment anual, seguint 

la mateixa dinàmica dels graus. Per aquest motiu es va tornar a 

fer una formació més específica a les persones coordinadores de 
màster pel que fa a SIGQ, a DOCnet-Qualitat i a les pautes per 

elaborar l’informe de seguiment. Les sessions de formació es van 
fer durant els mesos d’octubre i novembre de 2010, i hi van 

assistir 63 persones implicades en el procés. 

Paral·lelament a aquestes sessions es van realitzar una sèrie de 

reunions de coordinació entre la UQP i les TSQD, a fi de conèixer 
l’estat d’implantació i resoldre els dubtes sorgits durant el procés. 

Pel que fa als informes de seguiment de les titulacions i dels 

centres, la UQP ha elaborat les pautes i els models basant-se en 
els requeriments interns i externs de garantia de la qualitat. Es 

van preparar unes guies d’ajuda que relacionaven els continguts 
mínims que han d’incloure els informes de seguiment amb les 

evidències del SIGQ i la ubicació a DOCnet-Qualitat per evitar 
errors, sistematitzar i homogeneïtzar la informació utilitzada i 

analitzada. A més, tots els informes realitzats han estat revisats 
tècnicament per la UQP.  

Durant el curs 2009-10 es van impartir als 12 centres de la URV 

un total de 27 graus i 34 màsters. Els responsables de les 
titulacions han redactat els informes de seguiment de cadascuna, 

i els responsables del SIGQ han elaborat l’informe de centre en 
què s’analitzen els temes transversals i s’estructura el pla de 

millora del centre a partir de les propostes de les titulacions. 

Seguint el procediment i els terminis fixats pel procés de 

seguiment extern de les titulacions oficials, el dia 20 d’abril es 
van lliurar a AQU Catalunya els informes de seguiment de les 

titulacions i dels centres i un informe d’universitat en què es 

descriu i es valora el procés d’implantació del SIGQ i el seguiment 
de les titulacions oficials. Per aquest primer any de seguiment 

extern, AQU Catalunya va demanar a les universitats que 
sotmetessin a seguiment extern almenys el 50% de les titulacions 

implantades. A continuació hi ha una relació dels informes de 
seguiment que ha lliurat la URV, d’acord amb els respectius 

centres: 

S’incorporen els 

màsters al seguiment  

Seguiment de les  

titulacions oficials   
2009-10  

Lliurament dels 
informes de seguiment 

a AQU Catalunya 
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Titulacions presentades al seguiment extern d’AQU 
Catalunya (curs 2009-10) 

 

Facultat d'Enologia

Grau de Biotecnologia

Màster d’Enologia

Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials

Grau d'Administració i Direcció d'Empreses

Màster de Direcció Estratègica de l'Empresa

Facultat de Ciències de l'Educació i Psicologia

Grau d'Educació Infantil

Grau de Psicologia

Màster d’Avaluació i Mesura de la Conducta 

Màster de Formació del Professorat ESO i Batxillerat, Formació Professional 

i Ensenyaments d'Idiomes

Facultat de Ciències Jurídiques

Grau de Treball Social 

Màster de Dret Ambiental

Facultat de Lletres

Grau d'Anglès 

Grau d'Història 

Grau d'Història de l'Art 

Grau de Periodisme

Màster d’Antropologia Mèdica i Salut Internacional

Màster d’Ensenyament de Llengües Estrangeres 

(Espanyol Llengua Estrangera / Anglès Llengua Estrangera)

Màster d’Estudis Superiors de Llengua, Literatura i Cultura Catalanes

Màster de Migracions i Mediació Social

Facultat de Medicina i Ciències de la Salut

Grau de Medicina

Màster de Salut Mental: Investigació en Psiquiatria, Neurotoxicologia 

i Psicofarmacologia

Facultat de Química

Grau de Química 

Màster de Nutrició i Metabolisme

Màster de Síntesi i Catàlisi / Synthesis and Catalysis

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria

Màster d’Enginyeria Informàtica i de la Seguretat 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Química

Màster de Prevenció de Riscos Laborals 

Màster de Nanociència i Nanotecnologia

Màster de Tecnologies de Climatització i Eficiència Energètica en Edificis 

Escola Universitària d'Infermeria

Grau d'Infermeria

Màster de Ciències de la infermeria

Escola Universitària de Turisme i Oci

Grau de Geografia i Ordenació del Territori

Màster de Direcció i Planificació del Turisme

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 47



Formació 

 

La URV ha participat en la convocatòria de seguiment 
experimental de grau i màster d’AQU Catalunya amb dos 

ensenyaments inscrits en els dos centres pilot que van participar 

en el disseny del SIGQ de la URV: el grau en Turisme de l’Escola 
Universitària de Turisme i Oci i el Màster en Synthesis and 

Catalysis de la Facultat de Química.  

El 23 de desembre de 2010 vam rebre l’informe d’AQU Catalunya 

amb una valoració positiva de la proposta de seguiment intern 
que es va presentar. Aquest informe el va elaborar la Comissió de 

seguiment a partir de l’anàlisi de la documentació presentada per 
la Universitat l’octubre de 2010, de la valoració de la informació 

pública disponible a les corresponents pàgines web i va tenir en 
compte també l’anàlisi de la informació pública realitzada per la 

Comissió d’Estudiants d’AQU Catalunya. Els resultats del 

programa experimental de seguiment i les consideracions fetes 
per la Comissió s’han incorporat al disseny del procés i de 

l’informe de seguiment de la URV continguts en el seu Sistema 
Intern de Garantia de la Qualitat.  

2. Formació de postgrau 

Consolidar una oferta de màsters universitaris atractiva i de qualitat 

Al curs 2010-11 la URV ha implantat sis nous màsters dels quals 

dos són interuniversitaris, un coordinat per la URV i amb 
presència d’institucions d’educació superior d’altres països, i 

l’altre, coordinat per la Universitat de Barcelona: 

 Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i 

Desenvolupament a l’Àfrica (coordinat per la URV), que a 

partir del curs 2011-12 s’oferirà amb caràcter biennal. 

 Comunicació Política i Institucional i Corporativa en Entorns 

de Crisi i de Risc. 

 Envelliment i Salut. 

 Música com a Art Interdisciplinària (coordinat per la 
Universitat de Barcelona). 

 Tècniques d’Anàlisi i Innovació Turística. 

 Traducció i Estudis Interculturals/Translation and 

Intercultural Studies. 

La verificació i implantació d’aquests màsters ha comportat els 
canvis següents a l’oferta:  

 L’extinció del màster de Direcció i Planificació de Turisme 
(interuniversitari coordinat per la Universitat de Girona), i 

el de Translation and Intercultural Studies, que ja no es va 
activar al curs 2009-10. 

 La desactivació dels màsters Estudis Culturals Mediterranis 
i Psicologia de l’Educació (interuniversitari coordinat per la 

Universitat de Barcelona). 

La programació  
de màsters  

del curs 2010-11,…  

Resultats del 

seguiment 
experimental de graus 

i màsters d’AQU 
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Amb els nous ensenyaments programats i els canvis assenyalats, 
l’oferta de postgrau de la URV per al curs 2010-11, pel que fa a 

màsters, ha estat de 49 màsters universitaris, integrats en 23 

programes oficials de postgrau, un dels quals és de nova creació 
(Estudis de Comunicació). Dels 49 màsters, 21 són 

interuniversitaris i, d’aquests, 9 són coordinats per la URV, tal 
com mostra la taula següent. 

Indicadors d’oferta de màsters universitaris  

 

Pel que fa a la programació d’estudis oficials de postgrau del curs 
2011-12, la URV ha aprovat set propostes d’implantació de 

màsters que s’integren en cinc programes oficials de postgrau, sis 
de les quals són noves, tal com mostra la taula a continuació, que 

també recull l’oferta de places prevista. 

Programació de nous màsters universitaris. Curs 2011-12  

 
 

De les sis noves propostes, n’hi ha dues interuniversitàries. El 

Màster de Relacions Euromediterrànies, que coordina la URV i 

inclou la participació de la Universitat Pompeu Fabra, la 
Universitat de les Illes Balears, la Universitat de Lleida, la 

Universitat de Paris 8 St. Denis i la Universitat St. Joseph de 

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11

Nombre de POP 16 21 22 22 23

Oferta

Nombre de màsters 24 37 41 45 49

No interuniversitaris 13 18 22 25 28

Interuniversitaris 11 19 19 20 21

Coordinats URV 6 10 7 7 9

Coordinats altres universitats 5 9 12 13 12

Branca Centre/POP Denominació títol de màster Places

Turisme i Oci
Planificació Territorial: Informació, Eines 

i Mètodes (1)
20

Dret
Estudis Avançats en Administració 

i Gestió Públiques
20

Societats Històriques, 

Territori i Patrimoni

Relacions Euromediterrànies (2)

(Universitat Rovira i Virgili)
20

Enginyeria Informàtica

Seguretat de les Tecnologies de la 

Informació i de les Comunicacions (2)

(Universitat Oberta de Catalunya)

20/25

Enginyeria Ambiental 

i Producció Sostenible
20

Enginyeria Química 25

Noves Fronteres en Enginyeria Química 

i de Processos
20

(1) Màster verificat programat inicialment per al curs 2010-11 i posposat per al curs 2011-12.

(2) Màster interuniversitari. Entre parèntesis s’indica la universitat coordinadora.

Ciències socials 

i jurídiques

Enginyeria 

i arquitectura

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria

Facultat de Lletres

Escola Universitària de Turisme i Oci

Facultat de Ciències Jurídiques

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Química

Enginyeria Química, 

Ambiental i de 

Processos

i la prevista  
per al curs 2011-12 
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Beirut, i el Màster de Seguretat de les Tecnologies de la 
Informació i de les Comunicacions, que coordina la UOC i hi 

participa la Universitat Autònoma de Barcelona. 

D’acord amb el procediment establert pel RD 1393/2007, 
modificat pel RD 861/2010, es va presentar la sol·licitud de 

verificació al Consejo de Universidades dels 6 màsters nous per 
implantar-los el curs 2011-12 (febrer de 2011). Els màsters,  

autoritzats prèviament pel Consell de Govern en la sessió de 28 
d’octubre de 2010 i per la Junta del CIC de 2 de desembre de 

2010, es troben en fase d’avaluació per part d’AQU Catalunya i 
estan pendents de l’autorització d’implantació de la Generalitat de 

Catalunya. 

Quant als màsters ja implantats, de cara al curs vinent es manté 

l’oferta del curs 2010-11, amb la suspensió temporal dels màsters 

següents: Antropologia Urbana i Química a la Indústria,  per 
complir els acords del CIC relatius a la desprogramació de 

màsters de l’oferta 2010-11, i el de Traducció i Estudis 
Interculturals. D’altra banda, la implantació dels màsters 

d’Avaluació i Mesura de la Conducta, Estudis Culturals en Llengua 
Anglesa: Textos i Contextos, i Societats Històriques i Formes 

Polítiques a Europa, està condicionada en funció de la matrícula, 
tal com consta a l’acord adoptat per la Junta del CIC el 10 de 

març de 2011 i seran objecte de supressió per al curs 2011-12 si 

no assoleixen els 15 estudiants matriculats de nou accés en el 
curs actual. La URV també ha aprovat l’extinció dels màsters de 

Ciència i Enginyeria de Materials i Psicologia de l’Educació. 
Finalment, la verificació i implantació dels màsters de Relacions 

Euromediterrànies, Enginyeria Ambiental i Producció Sostenible i 
Noves Fronteres en Enginyeria Química i de Processos comportarà 

l’extinció respectiva dels màsters d’Estudis Culturals Mediterranis, 
Enginyeria Ambiental (MENTA) i Enginyeria Química i de 

Processos (MEQIP). 

Aquest curs s’ha dut a terme la quarta edició de la convocatòria 
d’ajuts destinada a captar nous estudiants que vulguin accedir als 

màsters universitaris de la URV. El nombre d’ajuts que es 
convoquen depèn del pressupost que la Universitat destina a 

aquest concepte, així com del nombre de màsters que 
s’imparteixen i de les persones que es matriculen a la URV. Els 

ajuts per al curs 2010-11 tenien un pressupost de 418.000 €. 

Com a principal novetat, aquest curs s’ha obert una nova 

convocatòria dirigida als estudiants internacionals beneficiaris 

d’ajuts de màster tipus C del curs 2009-10 i que realitzen un 
màster de 120 crèdits, amb les mateixes característiques 

econòmiques que els ajuts de màster tipus C. A més, els 
departaments han tingut l’oportunitat de participar directament 

en la convocatòria d’ajuts de màster adreçats a alumnat 
internacional, ja que han finançat ajuts d’aquest tipus per als 

màsters que coordinen. En aquest sentit, inicialment els 
departaments van sol·licitar aportar un total de 144.000€ per a 

24 ajuts dels quals es van atorgar finalment 9. L’objectiu de la 

convocatòria d’adhesió als ajuts de màster tipus C és unificar el 
procediment dels ajuts de matrícula propis de la URV i garantir la 

transparència en el seu atorgament. 

Els ajuts  

per a la realització 
d’estudis  

de màster 
universitari  
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A continuació es presenten els ajuts atorgats el curs 2010-11 
segons branca de coneixement i modalitat: 

 
Modalitat A: ajuts de complement a l’estudi (2.000 €) 

Modalitat B: ajuts de mobilitat (3.000 €) 

Modalitat C: ajuts a l’estudi (6.000 €) 

Font: Escola de Postgrau i Doctorat i Centre Internacional (I-Center) 

Tal com recull la taula anterior, s’han concedit un total de 101 
ajuts per un import de 392.000 €. El 64,3% de l’import concedit 

correspon a ajuts a l’estudi (42 ajuts) orientats a atreure 
estudiants internacionals; un 18,9% es destina a ajuts de 

complement a l’estudi (37 ajuts) per a estudiants residents a 
Catalunya i un 16,8% correspon a ajuts de mobilitat (22 ajuts), 

amb el propòsit de promoure els estudis de la URV entre 
l’alumnat de fora del territori català. 

Algunes de les modificacions introduïdes en l’edició anterior han 

permès agilitzar el procés, tant pel que fa a la gestió de llistes 
d’espera com a la redistribució de recursos en cas que hi hagi 

romanents. En aquest sentit, els romanents de la modalitat B 
s’han destinat a cobrir ajuts a l’estudi per a estudiants 

internacionals (modalitat C), sobre la base dels màsters que han 
tingut un nombre superior d’estudiants internacionals matriculats 

al curs 2009-10. 

Evolució dels ajuts per a la realització d’estudis de màster 

(imports en milers d’euros) 

 

D’altra banda, per al curs 2010-11 l’Escola de Postgrau i Doctorat 
també ha gestionat els ajuts de matrícula de màster per a titulats 

universitaris en situació d’atur. A la convocatòria d’aquest curs 

s’han flexibilitzat alguns requisits per beneficiar el màxim nombre 

Nre. ajuts Import (€) Nre. ajuts Import (€) Nre. ajuts Import (€)

Ciències 4 8.000 2 6.000 4 24.000

Ciències de la salut 6 12.000 1 3.000 2 12.000

Ciències socials i jurídiques 12 24.000 6 18.000 9 54.000

Enginyeria i arquitectura 7 14.000 4 12.000 17 102.000

Arts i humanitats 8 16.000 9 27.000 10 60.000

Total 37 74.000 22 66.000 42 252.000
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de persones. Si anteriorment els beneficiaris havien de rebre la 
prestació d’atur en el moment de sol·licitar l’ajut, ara també 

poden demanar l’exempció de matrícula les persones que hagin 

rebut la prestació entre l’1 de gener i l’1 de setembre de 2010 i 
que estiguin matriculades en un màster universitari. S’han 

tramitat un total de 47 sol·licituds corresponents a 20 màsters: 

 

Font: Escola de Postgrau i Doctorat 

La mobilitat d’estudiantat i professorat visitant, tant en màster 

com en doctorat, és un indicador de visibilitat important per a la 

Universitat, i suposa un ampli ventall de possibilitats acadèmiques 
per a ambdós col·lectius. L’Escola de Postgrau i Doctorat gestiona 

les sol·licituds d’ajuts de mobilitat convocades pel Ministeri 
d’Educació en les modalitats següents: 

 Mobilitat d’estudiants en màsters universitaris. 

 Mobilitat d’estudiants en doctorat, per obtenir la menció 

europea al títol de doctor. 

 Mobilitat de professors visitants en màster. 

 Mobilitat de professors per formar part en tribunals de tesi 

amb menció europea. 

Per al curs 2010-11 s’han tramitat 30 sol·licituds de mobilitat 

d’estudiants de 7 màsters de les quals el Ministeri ha concedit 28 
ajuts a alumnes de 6 màsters per un import total de 37.760 €. Pel 

que fa a la mobilitat de professorat visitant de màster, s’han 
tramitat 130 sol·licituds de 26 màsters, de les quals s’han 

concedit 62 sol·licituds per un import total de 123.787,46 €. La 
convocatòria de mobilitat de professorat i estudiantat de doctorat 

s’ha endarrerit aquest curs amb motiu de la nova convocatòria de 

Màster Sol·licituds

Antropologia Mèdica i Salut Internacional 2

Antropologia Urbana 1

Arqueologia Clàssica 1

Arqueologia del Quaternari i Evolució Humana 1

Condicionants Genètics, Nutricionals i Ambientals del Creixement i 

del Desenvolupament
1

Direcció i Planificació del Turisme 1

Dret Ambiental 1

Enginyeria Ambiental 4

Enginyeria Electrònica 1

Enginyeria Informàtica i de la Seguretat 1

Ensenyament de Llengües Estrangeres 1

Envelliment i Salut 1

Formació de Professorat d'Educació Secundària Obligatòria i 

Batxillerat, Formació Professional i Ensenyament d'Idiomes
17

Migracions i Mediació Social 5

Nutrició i Metabolisme 1

Prevenció de Riscos Laborals 3

Seguretat Informàtica i Sistemes Intel·ligents 1

Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa 1

Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió del Coneixement 2

Tecnologies de Climatització i Eficiència Energètica en Edificis 1

TOTAL 47

Els ajuts  

per a la mobilitat de 
professorat 

 i estudiantat  
de màster i doctorat 
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―Mención hacia la excelencia a los programas de doctorado‖ i 
presentarà modificacions quant a característiques i modalitats. 

Evolució dels ajuts de mobilitat per a alumnat i professorat 

de màster i doctorat 

 

Font: Escola de Postgrau i Doctorat 

La URV té entre les seves prioritats la internacionalització dels 

estudis de postgrau, per la qual cosa va activar els ajuts per a la 
promoció de la internacionalització dels programes de postgrau 

(POP) amb la finalitat de reconèixer l’esforç del professorat per 
impulsar la internacionalització de la institució mitjançant la 

captació d’estudiants. A través d’aquest programa, s’ofereix una 
línia d’ajuts per signar convenis de caràcter internacional amb 

altres universitats, crear programes de postgrau de doble titulació 
i establir convenis per a beques cofinançades adreçades a 

alumnat de postgrau. Seguint la política d’internacionalització de 

la URV, es prioritzen els projectes de col·laboració amb 
universitats d’Amèrica Llatina i de la zona euromediterrània. 

En la tercera edició s’han resolt favorablement 14 sol·licituds 
d’ajut per un import de 28.926,16 €. Les col·laboracions i 

convenis que s’han iniciat gràcies a aquest programa es troben 
encara en procés de tramitació i hi participen els ensenyaments 

següents: 

Màsters 

 Antropologia Mèdica i Salut Internacional  

 Direcció Estratègica de l’Empresa 

 Ensenyament de Llengües Estrangeres 

 Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa 

Doctorats 

 Enginyeria Química, Ambiental i de Processos 

 Enologia i Biotecnologia 

 Llengua, Literatura i Cultura 

 Nanociència i Nanotecnologia 

 Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió del Coneixement 

 Tecnologies de Climatització i Eficiència Energètica en 
Edificis 

Les propostes de col·laboració cobreixen des de dobles titulacions, 
títols conjunts i altres orientades a compartir itineraris fins al 

foment de la mobilitat i la potenciació de beques cofinançades per 
a l’alumnat. Les universitats que participen en els convenis són 

dels països següents: Argentina, Austràlia, Brasil, Costa Rica, 

Ajuts Import (€) Ajuts Import (€)

Alumnat 26 53.600,00 28 37.760,00

Professorat visitant 98 216.267,18 62 123.787,46

Alumnat-menció europea 38 174.100,00

Professorat-tribunals menció europea 37 39.168,00

Total 199 483.135,18 90 161.547,46
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Estats Units, França, Índia, Israel, Mèxic, Nicaragua, Països 
Baixos, Polònia, Portugal, Puerto Rico, Regne Unit, Singapur, 

Tailàndia i Veneçuela. 

D’acord amb les directius establertes al Pla Estratègic 
d’Internacionalització (PEI), la Universitat ha d’impulsar iniciatives 

conduents a la internacionalització dels programes docents, 
atraient alumnat internacional i internacionalitzant l’alumnat, PDI 

i PAS. A banda, la distinció de la URV com a Campus 
d’Excel·lència Internacional, obliga a repensar les iniciatives 

adreçades a promoure la institució pel que fa a la projecció 
internacional. Per això, s’ha replantejat l’actual programa d’ajuts 

per a la internacionalització dels POP, per dotar-lo de més abast i 
deixar de circumscriure’s exclusivament a l’àmbit dels programes 

oficials de postgrau. 

La convocatòria té com a objecte establir convenis de caràcter 
internacional amb altres universitats, per promoure la participació 

del professorat en l’impuls de la internacionalització de la URV i 
complir els objectius del PEI. En aquest sentit, es crearà una 

convocatòria d’ajuts anual que preveu el finançament de les 
despeses originades pel professorat de la URV que hagi impulsat 

la formalització d’algun conveni de col·laboració entre la institució 
i altres universitats de fora de l’Estat espanyol. El finançament 

previst per a la convocatòria 2011 és de 50.000 € i els ajuts es 

resoldran en tres moments (31 de maig de 2011, 30 de setembre 
de 2011 i 30 de gener de 2012), d’acord amb els terminis de 

presentació de sol·licituds. El finançament màxim previst és de 
600 € per sol·licituds que promoguin accions amb Europa i de 

2.000 € en el cas que les accions siguin fora d’Europa.    

Més enllà dels objectius formatius propis de la seva 

especialització, els màsters universitaris de la URV també 
persegueixen assolir un conjunt de competències i habilitats 

transversals que s’identifiquen a través del currículum nuclear de 

la Universitat. Les directrius de l’activitat formativa transversal es 
van aprovar en el Consell de Govern de febrer de 2008 i es van 

materialitzar en l’organització d’una assignatura anomenada 
Orientació Professional i Ciutadania (OPiC). A partir del curs 

2009-10, i segons l’acord adoptat pel Consell de Govern, tots els 
estudiants matriculats en màsters universitaris de la URV han de 

cursar aquesta assignatura, per la qual cosa el nombre d’edicions 
anuals, la llengua en què s’imparteix i els campus on s’ofereix ha 

anat adaptant-se al perfil de l’alumnat dels màsters al qual 

s’adreça. Concretament, per al curs 2010-11 s’han programat 3 
grups en català, 3 en castellà i 3 en anglès, que s’han impartit als 

campus Sescelades, Catalunya i Bellissens. Com a novetat 
d’aquest curs, hi ha 16 màsters que han integrat (parcialment o 

totalment) les competències de l’assignatura OPiC en altres 
assignatures del màster.  

 

 

La implantació del 
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i la nova convocatòria 
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Donar la màxima difusió a l’oferta de programes oficials de postgrau 

Arran de l’aprovació de les accions de millora dels màsters pel 

Consell de Govern (febrer de 2009), s’ha tingut una cura especial 

a mantenir la imatge corporativa en el disseny i difusió dels 
programes formatius en el marc d’una estratègia conjunta de 

màrqueting. 

Per tal d’aconseguir la màxima divulgació de l’oferta de postgrau 

de la URV en certàmens i fires d’abast estatal i, sobretot, 
internacional, s’ha reeditat el tríptic trilingüe que integra els 

màsters universitaris i doctorats i també els títols propis de 
postgrau que ofereix la Fundació URV programats per al curs 

2010-11. Amb el mateix criteri d’alineament de l’oferta oficial i els 
títols propis de postgrau, per al curs 2011-12 es tornarà a editar 

la guia breu de l’oferta de postgrau, que conté informació bàsica 

de cadascun dels títols de postgrau. 

Mantenir una oferta de doctorat de qualitat 

Al curs 2010-11 la URV ofereix 30 doctorats, tots regulats pel RD 
1393/2007 i verificats positivament pel Ministeri d’Educació. Així 

mateix, al desembre de 2010 es van iniciar els tràmits per 
verificar dues propostes de títols de doctorat, un de Canvi 

Climàtic i l’altre d’Arquitectura, Urbanisme i Edificació, que el 
Consejo de Universidades ha resolt favorablement. Per tant, 

aquests dos nous estudis de doctorat es podran impartir a partir 

del curs 2011-12. D’aquests, cal fer esment que el doctorat de 
Canvi Climàtic, presentat conjuntament pel Centre en Canvi 

Climàtic (C3) i l’IRTA (Unitat d’Ecosistemes Aquàtics), serà el 
primer que s’implantarà al campus de les Terres de l’Ebre. 

D’altra banda, continua el compromís de mantenir una política de 
qualitat dels tots els programes de doctorat. Els onze doctorats 

regulats pel RD 56/2005 que encara tenen la menció de qualitat 
fins al final del seu període de validesa (curs 2011-12) són els 

següents: 

 

Pel que fa al reconeixement de la qualitat dels estudis de 

doctorat, el Ministeri d’Educació ha publicat una convocatòria de 
concessió de Menció a l’Excel·lència adreçada als programes de 

doctorat verificats que s’imparteixen d’acord amb el RD 

Coordinats per la URV

Ciència i Tecnologia Química

Economia i Empresa

Enginyeria Electrònica, Automàtica i Comunicacions

Enginyeria Química, Ambiental i de Processos

Enologia i Biotecnologia

Nanociència i Nanotecnologia

Nutrició i Metabolisme

Salut Mental: Genètica i Ambient

Societats Històriques, Territori i Patrimoni

No coordinats per la URV

Ciència Cognitiva i Llenguatge

Psicologia de l’Educació

Comunicació  

i difusió  
de l’oferta  
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1393/2007. La menció és un reconeixement de la qualitat i tindrà 
una validesa de 3 cursos acadèmics. A aquesta convocatòria, 

pendent encara de resolució, han presentat la sol·licitud 18 

programes de doctorat de la URV: 2 de la branca de ciències, 4 de 
ciències de la salut, 6 d’enginyeria i arquitectura, 2 de ciències 

socials i jurídiques i 4 de la branca d’arts i humanitats. 

Garantir el rigor i la qualitat acadèmica de la formació permanent 

Al curs 2007-08 la URV va establir la Normativa sobre estudis 
propis de formació de postgrau i cursos d’extensió universitària 

per adaptar els criteris d’estructura docent dels màsters propis a 
les regles que regeixen la programació d’estudis oficials de 

postgrau. El desplegament de la normativa ha comportat una 
adaptació progressiva de l’oferta de títols propis als estàndards de 

l’EEES i l’alineament amb els criteris i les directrius que s’apliquen 

als títols oficials. 

Per consolidar el procés d’alineament de la programació de títols 

propis i l’estratègia de la URV pel que fa a la programació de 
postgrau, el Consell de Govern (desembre de 2009) va aprovar la 

modificació de la normativa de formació permanent que s’ha 
començat a aplicar al curs 2010-11. Amb l’aplicació d’aquesta 

norma, l’oferta de formació permanent s’estructura en dues 
tipologies: títols propis de postgrau (màster i especialista 

universitari) i cursos d’extensió universitària —que inclouen la 

formació a mida— i la durada dels màsters s’estableix  entre 60 i 
120 ECTS. També s’han redefinit els mecanismes d’accés i 

admissió i s’ha establert un òrgan d’admissió per a cada 
programa formatiu. Els requisits formals d’admissió als màsters 

són els mateixos que els dels màsters universitaris i s’introdueix 
el reconeixement de crèdits cursats en altres programes de 

postgrau. Pel que fa als òrgans de gestió i aprovació dels títols 
propis de postgrau, el vicerectorat responsable de la formació 

permanent assumeix la responsabilitat de la qualitat de l’oferta 

formativa i s’encarrega d’informar la COAC de les propostes de 
títols propis de postgrau, així com d’aprovar la memòria anual 

d’activitats. La normativa determina que el Consell de Govern de 
la URV aprovarà els títols propis a proposta de la COAC. 

Finalment, s’han definit els mecanismes d’assegurament de la 
qualitat dels estudis de màster i d’especialista universitari, així 

com la iniciativa per obtenir acreditacions externes. 

L’oferta de formació permanent de l’any 2010 s’ha mantingut amb 

relació a la de l’any anterior, tant pel que fa als màsters, títols 

d’especialista universitari i cursos d’extensió universitària. Quant 
a la programació dels cursos d’extensió universitària, es manté el 

criteri de l’any anterior de no programar cursos de curta durada i 
prioritzar les propostes en funció de l’orientació a l’àmbit 

empresarial, a fi d’assegurar la viabilitat econòmica de l’activitat. 

Per àmbits científics, es palesa un augment del nombre de cursos 

en l’àmbit de les ciències socials i jurídiques (de 72 a 89) i una 
reducció en les ciències de la salut (de 28 a 14). Aquestes 

Alineament de la 
programació de 

títols propis amb la 
programació de 

postgrau de la URV 

La programació  
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de la FURV 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 56



Formació 

 

variacions s’expliquen pels criteris de programació de l’oferta de 
cursos d’extensió universitària i de formació a mida. 

Malgrat que es manté l’oferta global, la matrícula total en 

activitats de formació permanent mostra un augment del 4,8% 
(de 3.940 a 4.130). En xifres relatives, les persones matriculades 

en cursos d’extensió universitària i màsters han augmentat el 
10,3%. Pel que fa a les activitats d’extensió universitària, destaca 

l’increment de participants en les activitats de formació a mida 
(de 1.356 a 1.542). Finalment, en els cursos d’especialista 

universitari hi ha una davallada del 8,2% de la matrícula. Per 
disposar de més informació sobre aquest tipus d’activitat 

formativa, es poden consultar les dades de formació permanent 
de l’annex. 

3. Comunitat universitària 

Contribuir a assolir els objectius acadèmics de l’estudiantat 

Mitjançant un acord del Consell de Govern (juliol de 2009) la 

Universitat va aprovar la creació de l’Observatori de l’Ocupació. 

Aquesta estructura es configura com un observatori permanent 
per estudiar la trajectòria i situació laboral de les persones 

titulades que permetrà disposar d’una informació actualitzada, 
fiable i útil per prendre decisions estratègiques, però també per 

informar sobre les decisions dels estudiants abans, durant i 
després del seu pas per la Universitat. 

L’activitat desenvolupada en els darrers mesos s’ha centrat 
principalment en la definició del model d’organització de 

l’estructura i en l’establiment de les activitats. Cal fer esment de 

la creixent difusió de l’Observatori en mitjans de comunicació 
locals i estatals. Paral·lelament, s’han fet gestions per ampliar la 

base de finançament de l’Observatori.  

Entre les actuacions que s’han dut a terme destaquen les 

següents: 

 Identificació i anàlisi de les diferents alternatives que es 

plantegen altres universitats i institucions 
suprauniversitàries (catalanes, espanyoles i europees), a 

partir d’un exercici de benchmarking sobre les accions de 

suport als estudiants en la seva transició al mercat de 
treball. Aquesta tasca ha tingut com a resultat l’elaboració 

d’una sèrie d’informes interns que descriuen i valoren les  
experiències de les universitats catalanes, i també 

d’algunes d’espanyoles i d’europees.  

 Recollida de les necessitats i inquietuds dels usuaris 

potencials de l’Observatori. Així, s’han fet diverses 
reunions amb centres, departaments, serveis, membres de 

l’equip de direcció de la Universitat i institucions externes 

(delegació del Govern, Servei d’Ocupació de Catalunya), 
que van contribuir a definir els objectius de l’estructura en 

Activitat de  
l’Observatori 
de l’Ocupació 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 57



Formació 

 

el marc de la tasca preparatòria per elaborar el pla 
estratègic de l’Observatori. 

 Inici de la posada en marxa d’un sistema de recollida 

d’informació a partir de les pràctiques dels estudiants a les 
empreses, tot i que la temàtica és complexa a causa de 

l’elevat nombre d’agents involucrats. En aquest sentit, 
s’han iniciat els treballs per establir una prova pilot amb la 

Facultat de Ciències Jurídiques. 

 Definició dels ―productes‖ que desenvoluparà l’Observatori, 

entre els quals hi ha informes periòdics amb una estructura 
predefinida. D’aquests documents se n’han establert els 

objectius i els protocols de treball quant a les fonts 
d’informació i el tractament de les dades. També es preveu 

la possibilitat d’elaborar treballs puntuals amb continguts 

més concrets i no predefinits.  Paral·lelament, s’han iniciat 
els tràmits per signar un acord de cessió de dades amb la 

Conselleria de Treball de la Generalitat. Aquesta iniciativa 
l’han promogut els serveis de suport a l’estudiant de les 

universitats catalanes i permetria disposar de dades de la 
Seguretat Social i del Sistema d’Ocupació de Catalunya. 

 Publicació del llibre La inserció en el mercat de treball dels 
estudiants de la URV en la col·lecció Universitat Rovira i 

Virgili, que analitza el procés d’inserció laboral dels 

estudiants de la URV.  

 Elaboració d’informes específics per a cada ensenyament, 

acompanyats d’un resum de la situació general de la URV 
per àrees de coneixement. S’hi analitza l’evolució dels 

processos d’inserció dels graduats de la Universitat, 
corresponents a les cohorts de 1998, 2001 i 2004, i es 

compara la situació de la darrera cohort de la qual tenim 
informació entre la URV i la resta d’universitats catalanes.  

 Finalment, està en preparació una nova publicació en què 

es planteja una reflexió de fons sobre el procés d’inserció 
laboral dels  estudiants de la URV respecte als del sistema 

universitari català. 

El Consell de Govern (desembre de 2009) va aprovar la 

normativa que regula l’accés a la URV per a persones més grans 
de 40 anys amb acreditació d’experiència laboral o professional i 

per a persones més grans de 45 anys, en aplicació del RD 
1892/2008, de 14 de novembre, que determina les condicions 

d’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els 

procediments d’admissió a les universitats públiques espanyoles. 
Posteriorment, en la sessió de desembre de 2010, el Consell de 

Govern va modificar aquesta normativa per millorar-ne la 
redacció i aclarir alguns punts, com ara la documentació 

acreditativa dels mèrits. També s’hi van afegir les taules de 
l’Instituto Nacional de Cualificaciones per a la valoració de 

l’experiència professional o laboral i altres taules per a la 
valoració d’altres mèrits (cursos, nivell de català, equivalència de 

nivells de llengües modernes). Al curs 2010-11 es van inscriure a 

les proves de la URV 30 persones més grans de 40 anys i 41 més 
grans de 45 anys, de les quals s’han matriculat 7 i 11 

respectivament. 

Normativa d’accés 

a la Universitat 
per a persones 

més grans  

de 40 i 45 anys 
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Implicar l’alumnat en el procés de configuració de l’EEES 

A partir de l’aprovació del Pla Estratègic de Docència, el nou 

model docent conforma un sistema d’aprenentatge en què 

l’estudiant és el centre de l’acció d’un projecte col·lectiu i el 
professor és el motor de la innovació i la qualitat de la docència. 

Els estudiants són un agent clau del procés de seguiment dels 
nous títols de grau i postgrau, ja que es converteixen en la 

principal font d’informació sobre el desenvolupament docent i 
formen part dels òrgans de representació i presa de decisions. Per 

això, un dels grans reptes de la universitat actual és aconseguir la 
implicació activa del col3lectiu de l’estudiantat.  

Amb aquesta finalitat s’ha posat en marxa un curs per promoure 
la participació dels estudiants en els processos de garantia de la 

qualitat i en els de representació i govern universitaris. L’objectiu 

principal és reforçar els estudiants com a agents del sistema, de 
manera que coneguin la situació i els mecanismes per poder 

incidir-hi i millorar-la, i alhora implicar-los en els processos 
interns i externs d’assegurament de la qualitat. El curs s’anomena  

Participació dels estudiants a la vida universitària des de la 
perspectiva de l’assegurament de la qualitat i s’articula al voltant 

de cinc mòduls: 

 I. La participació dels estudiants en la universitat des 

d'una perspectiva europea i internacional 

 II. El procés de recollida d’opinió dels estudiants vinculada 
a l’avaluació del professorat 

 III: Els mecanismes de participació activa dels estudiants 
en les activitats pròpies de la vida universitària 

 IV: Els processos de recollida d’opinió dels estudiants 
respecte al desenvolupament docent i l'activitat de tutoria 

 V: Els processos de planificació i seguiment dels títols 
implantats al marc de l'EEES 

El curs s’imparteix seguint una modalitat semi-presencial, fent ús 

del campus virtual de la URV a través de la plataforma Moodle. 
Els deu estudiants que l’han seguit han realitzat les activitats 

individuals i en grup proposades en cada mòdul, han participat en 
fòrums, wikis, espais web i videoconferències, i han lliurat 

activitats a través de Moodle i altres espais web. La dinàmica i el 
desenvolupament del curs han finalitzat amb la producció d’un 

document que s’ha discutit a la sessió de cloenda. Aquest text és 
fruit de la construcció conjunta dels participants i constitueix una 

pràctica activa d’allò que és contingut essencial del curs: els 

processos de participació dels estudiants en la vida universitària a 
fi de millorar-la. La sessió inaugural presencial del curs es va fer 

el dia 9 de febrer i la sessió de cloenda a principis de maig. 

Aquesta oferta formativa es duu a terme a través d’un conveni 

amb AQU Catalunya, en el marc de les activitats d’AQU adreçades 
a implicar l’alumnat en processos d’avaluació i en la formació 

universitària. En d’altres universitats catalanes també es 
desenvolupen accions similars, tot i que en diferents versions  i 

formats. Precisament, en el marc d’aquesta col·laboració amb 

AQU Catalunya, el 15 de desembre de 2010 es va impartir a la 

Participació  
de l’alumnat  

en el procés  
de convergència  

a l’EEES 
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URV un Taller sobre la participació dels estudiants en l’àmbit 
internacional, obert a estudiants de totes les universitats 

catalanes. Tenia com a objectiu reflexionar sobre la participació 

dels joves en els processos d’assegurament de la qualitat a escala 
internacional, fomentar les experiències internacionals de 

participació estudiantil i obtenir bones pràctiques aplicables a la 
millora de la participació en l’àmbit local. Aquesta sessió de 

treball, que forma part de les activitats del mòdul III del curs, va 
rebre la participació d’una trentena d’estudiants de la URV i 

d’altres universitats. 

 

Taller sobre la participació dels estudiants en l’àmbit internacional.  

Com a ponents, van intervenir-hi representants de l’Agència per a 
la Qualitat en l’Educació Superior (QAA), i de diverses 

organitzacions internacionals d’estudiants: Unió Europea 
d’Estudiants (ESU) i Organització Internacional d’Estudiants 

(ISO). També hi van prendre part estudiants catalans membres 

de les organitzacions Estudiants Europeus d’Enginyeria Industrial i 
Gestió (ESTIEM), Federació Internacional d’Estudiants de 

Farmàcia (IPSF), Associació d’Estudiants de Ciències de la Salut 
(AECS), Consell d’Estudiants Europeus de Tecnologia (BEST) i 

Xarxa Jove Europea de Biotecnologia (YEBN). 

Les conclusions del taller es recolliran en un informe que 

elaborarà la Comissió d’Estudiants d’AQU Catalunya, en clau de 
recomanacions per augmentar la participació dels estudiants a les 

universitats. 

Impulsar les associacions d’estudiants de la URV 

Amb l’objectiu de consolidar els lligams entre la comunitat 

universitària, reforçar el sentiment de pertinença a la Universitat i 
donar a conèixer el territori, la URV continua desplegant amb èxit 

el programa d’activitats de senderisme, com ho demostra 
l’elevada participació en les activitats plantejades. El programa 

manté el criteri d’organitzar entre una i dues sortides mensuals i 
les dinou sortides que s’han dut a terme entre el 28 de febrer de 

2010 i el 20 de febrer de 2011, dissenyades per grups de 25 

persones, han inclòs 495 participants. 

 

Les activitats 

de fidelització 
de la comunitat 

universitària: 

senderisme,… 
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Activitats de senderisme 2010-11. 

Activitats de senderisme realitzades 

 

Font: SEGEU. Té en compte les sortides realitzades entre el 28 de febrer de 2010 i 

el 20 de febrer de 2011. 

Any Mes Activitat Participants

Febrer Les Soleies i Sant Gregori de Falset 25

Els masos del Montsant. Des d´Escaladei fins a la Vilella Baixa 25

Descoberta del riu Siurana: de l´embassament al naixement 25

Terres del Gaià 25

El delta de l’Ebre 25

Un tast de cervesa artesana a Montferri 25

Art, natura i paisatge a Marçà 28

Juny Escapada a lo Port i la serra de Montsià 20

Setembre Montsant místic – Parc natural de la serra de Montsant 28

Octubre Caminant pel litoral 28

Montalt, sentinella del sud – serres del Mestral 29

L’apassionant món dels bolets 28

Travessa del riu Brugent 28

Desembre Senderisme sostenible – EIN de la serra de Llaberia 16

Paratges recòndits de Tivissa 28

Graus i cims de Llaberia I 28

Trescant pels camins del vi del Priorat 28

Travessa del riu Brugent II. De la Riba a Farena 28

Art al ras 28

TOTAL PARTICIPANTS 495

2011

Febrer

Gener

Novembre

2010

Maig

Abril

Març
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En l’àmbit de l’activitat musical cal destacar la posada en marxa 
el Cor de nens de la URV, dirigit a nens i nenes entre els 6 i els 15 

anys. Aquesta formació va participar, conjuntament amb la Coral, 

l’Orfeó i l’Orquestra de la URV, en el concert de Nadal que cada 
any s’ofereix a Tarragona. En la cloenda, totes les formacions van 

interpretar una obra de manera conjunta.  

 

Concert de Nadal. 

D’altra banda, al curs 2010-11 s’ha fet una nova edició del curs 

Òpera Oberta, amb la col·laboració del Gran Teatre del Liceu de 
Barcelona i el Teatre Reial de Madrid. El curs, que s’adreça tant a 

la comunitat universitària com al públic en general, és d’iniciació i 

pretén apropar els assistents al món de l’òpera a partir de la 
retransmissió en directe de sis òperes. En aquesta edició, hi han 

participat 114 persones. 

L’Aula de Debat és un espai de discussió i activitat intel·lectual on 

es debaten qüestions d’interès per a la societat, i alhora pretén 
potenciar la relació entre la Universitat i els agents socials de 

l’entorn. En aquest curs se n’ha dut a terme una nova edició, que 
manté el format de cursos anteriors, consistent en la projecció 

prèvia d’una pel·lícula per emmarcar i orientar el debat que se sol 

fer dos dies després. En el segon quadrimestre es van organitzar 
3 debats que van comptar amb la participació de 75 persones. 

Coincidint amb l’Any de les Dones i les Ciències, els debats es van 
centrar en qüestions relacionades amb les dones: dona i amor, 

dona i violència, dona i sexualitat. L’activitat de l’Aula de Debat es 
reprendrà al segon quadrimestre del curs 2010-11. 

Durant el mes de juliol de 2010 es va organitzar la tercera edició 
del Campus d’Estiu, una iniciativa adreçada a nens i nenes de 3 a 

12 anys als quals s’ofereixen activitats educatives, de lleure i 

esportives adaptades als diferents grups d’edat i dinamitzades per 
un grup de monitors. Aquesta activitat es va fer a les 

instal·lacions de la URV al campus Sescelades i al CEIP de 
Pràctiques, que col·labora en el projecte. En l’edició de 2010, que 

tenia com a eix d’interès els romans, hi van participar 182 nens i 
nenes. 

l’Aula de Música,… 

l’Aula de Debat,… 

el Campus d’Estiu,… 
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Campus d’Estiu. 

Enguany s’ha de destacar la participació de la URV en la 
catorzena Festa Internacional de l’Esport que ha organitzat la 

Universitat d’Artois (Arras-França) al mes de març de 2011. La 
URV hi ha participat amb una selecció de jugadors de futbol en un 

torneig en què intervenien les universitats següents: UNEFS 
(Bucarest, Romania), Universitat de Kent (Canterbury, Regne 

Unit), Universitat de Casablanca (Marroc), Universitat Catòlica de 

Lovaina (Bèlgica), La Haute École Provinciale de Hainaut 
Condorcet (Mons, Bèlgica), Universitat de Bolonya (Rímini, Itàlia), 

i la Universitat d’Artois. Després de diversos enfrontaments en les 
modalitats de futbol 7 i futbol sala, els representants de la URV es 

van proclamar campions del torneig. 

 

Equip de la URV en la catorzena Festa Internacional de l’Esport. 

D’altra banda, fruit de l’èxit del 1r torneig de bàsquet 3x3 que es 
va fer l’any passat i hi van participar dinou equips, es treballa en 

una nova edició. Aquesta iniciativa pretén fomentar la pràctica 
esportiva de les persones que formen la comunitat universitària i 

també dels futurs estudiants de la URV, ja que s’orienta tant als 

estudiants universitaris com als estudiants de batxillerat i cicles 
formatius de grau superior de la demarcació de Tarragona. 

 

i l’activitat esportiva 
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Situació de context 

El context europeu 

L’àrea europea de recerca (ERA) és el fonament principal perquè 

Europa avanci cap a una societat i economia basades en el 
coneixement, alhora que esdevé el marc de referència clau per 

desenvolupar les polítiques que tenen per objectiu la recerca. Des 

del llançament de la idea inicial per part de la Comissió Europea, 
l’any 2000, la UE ha emprès diverses accions orientades a 

consolidar aquest espai. En el marc de la presidència rotatòria del 
Consell de la UE que va assumir el Govern espanyol durant el 

primer semestre de 2010, s’ha treballat en l’àmbit de la recerca i 
la innovació, per reforçar la construcció de l’àrea europea de 

recerca i la integració amb l’estratègia Europa 2020, la qual 
incorpora la visió cap a un nou model de creixement econòmic i 

social basat en el coneixement i la innovació. 

L’Estratègia Europa 2020 es basa en cinc objectius prioritaris per 
aconseguir una sortida sostenible a la crisi econòmica: ocupació, 

R+D i innovació, educació, integració social, i canvi climàtic i 
energia. Per avançar en cadascun dels objectius s’han plantejat 

diverses iniciatives, entre les quals hi ha la Unió per a la 
innovació, que vol millorar les condicions generals i l’accés al 

finançament per a la recerca i la innovació per garantir que les 
idees innovadores es converteixin en productes i serveis i font de 

creixement i ocupació. A escala europea es preveuen accions per 

completar i fer efectiva l’àrea europea de recerca a l’horitzó 2014 
i desenvolupar una agenda d’investigació en temes estratègics. 

De la seva banda, els estats membres hauran de reformar els 
seus sistemes d’R+D+I per estimular l’excel·lència i 

l’especialització intel·ligent, reforçar la cooperació universitat- 
recerca-empresa, reforçar la cooperació transfronterera en àmbits 

amb valor afegit, ajustar els procediments de finançament per 
garantir la difusió de la tecnologia al conjunt de la UE i donar 

prioritat a les despeses en coneixement. 

Quant al desplegament de l’àrea europea de recerca, la Comissió 
Europea ha treballat en cinc àmbits principals: recursos humans, 

programes de recerca, infraestructures de recerca, compartició de 
coneixements i cooperació científica i tecnològica internacional. En 

aquest sentit, el 2012 la Comissió Europea té previst proposar un 
marc de treball amb mesures que reforcin la mobilitat i la 

cooperació transnacional per a la plena implantació de l’ERA a 
l’horitzó 2014 i que afavoreixin: 

 La qualitat de la formació doctoral, unes condicions 

d’ocupació atractives i la igualtat de gènere en l’àmbit de  
l’R+D+I. 

 La mobilitat d’investigadors entre països i sectors. 

 El funcionament de les institucions de recerca i les agències 

de finançament més enllà de les fronteres, afavorint la 
simplicitat i la coherència de les normatives i els 

procediments de finançament. 

L’àrea europea  

de recerca (ERA) i 
l’Estratègia 

Europa 2020 
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32,0%

28,8%

12,7%

6,9%

6,2%

13,4%

Madrid Catalunya País Basc

Com. Valenciana Andalusia Resta

 La difusió, transferència i valorització dels resultats de la 
recerca. 

 L’obertura de les infraestructures de recerca dels estats 
membres al conjunt dels investigadors. 

 La coherència de les estratègies i accions de la Unió 
Europea i dels estats membres en matèria de cooperació 

científica i tecnològica internacional. 

Els instruments que donen suport a la creació de l’ERA són 
diversos. Entre aquests convé destacar el VII Programa marc de 

la UE (VII PM), que té per objectiu millorar la competitivitat 
mitjançant el foment i el suport a les activitats d’R+D+I. Amb un 

pressupost de 50.521 M€ pel període 2007-13, és el principal 
instrument per finançar projectes d’investigació, 

desenvolupament tecnològic i innovació. 

En aquests moments es disposa dels resultats provisionals 

agregats de la participació espanyola en el VII PM, corresponents 

al període 2007-09, que va publicar el CDTI a l’abril del 2010. 
Durant els tres primers anys del VII PM les entitats de l’Estat han 

obtingut un finançament de 855 M€, el 8,2% del pressupost 
calculat sobre la UE-27 l’any 2009. Aquests resultats situen 

Espanya a la sisena posició quant a finançament obtingut, darrere 
d’Alemanya, el Regne Unit, França, Itàlia i els Països Baixos. 

Durant aquest període 1.087 entitats han participat en les 1.736 
activitats finançades, de les quals 607 són empreses i d’aquestes, 

el 80,7% són pimes. Pel que fa a la distribució territorial, Madrid, 

Catalunya i el País Basc concentren el 73,5% del finançament 
rebut. 

Distribució territorial del finançament del VII PM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: CDTI, resultats provisionals 2007-2009. 

Amb relació a les prioritats temàtiques, les TIC, les 
nanotecnologies, la salut, l’energia i el programa Idees suposen el 

63% del finançament total rebut. Segons el tipus d’entitat, les 

El VII  

Programa marc  
de la UE, … 
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33,0%

23,7%

16,1%

11,9%

3,0%

12,3%

Empreses Universitats OPI

Centres tecnològics Administració Altres

empreses, universitats i organismes públics d’investigació 
concentren el 72,8% del finançament rebut. 

Distribució del finançament del VII PM per tipus d’entitat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: CDTI, resultats provisionals 2007-2009. 

Pel que fa a les vint entitats més destacades, segons el 

finançament obtingut durant l’etapa 2007-09, el CSIC ocupa el 
primer lloc (199 activitats, 44 liderades) seguit de l’Institut de 

Salut Carlos III (37 i 12), la Universitat Politècnica de Madrid (82 i 
9) i el Grup Telefònica (53 i 5). En aquest grup hi ha set 

universitats més, quatre de les quals són catalanes (UPC, UAB, 
UB, UPF). Quant a la participació de les universitats, la URV ocupa 

el novè lloc en nombre total de participacions i el quart quant a 
projectes liderats, posició que comparteix amb les universitats 

politècniques de Madrid i València. 

Universitats més destacades 

 
         Font: CDTI, resultats provisionals 2007-2009. 

Amb la posada en marxa del VII PM, es crea el Consell Europeu 
de Recerca (ERC), inicialment concebut com una direcció de la 

Comissió Europea però que s’ha transformat en una agència 
executiva autònoma (juliol de 2009). Aquest organisme 

Nre. Liderades

Politècnica de Madrid 82 9

Politecnica de Catalunya 57 12

Politècnica de València 47 9

Autònoma de Barcelona 54 12

Barcelona 42 11

Pompeu Fabra 24 6

Complutense de Madrid 29 3

Saragossa 24 6

Rovira i Virgili 17 9

Granada 14 2

Activitats

Universitat

i el Consell 
Europeu  

de Recerca 
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s’encarrega d’executar el programa Idees, que disposa d’un 
pressupost de 7.510 M€ (el 15% del VII PM) per a tot el període 

de vigència del programa, i pretén enfortir l’excel·lència, el 
dinamisme i la creativitat de la recerca europea. Durant el 2010, 

s’ha resolt la tercera edició de les convocatòries promogudes per 
aquest organisme, Starting Grants (SG) i Advanced Grants (AG), 

que s’han dissenyat a partir de criteris financers atractius, però 

també amb l’exigència de la qualitat i l’excel·lència per captar i 
retenir els millors investigadors: 

 La iniciativa Starting Grants (SG), de suport als joves 
investigadors que volen establir o consolidar un equip de 

recerca independent, ha premiat 427 investigadors que 
rebran una dotació pressupostària màxima de 2 M€ per 

desenvolupar un projecte durant un període de 5 anys. La 
mitjana d’edat dels premiats és de 36 anys, el 26,5% dels 

quals són dones, que provenen de 39 nacionalitats 

diferents i treballen en institucions de 21 països. De les 
persones guardonades, 23 treballen en institucions de 

recerca de l’Estat espanyol, 10 de les quals ho fan en 
universitats i centres de recerca impulsats per la 

Generalitat de Catalunya ―una a l’ICIQ, la Dra. Núria 
López. 

 La iniciativa Advanced Grants (AG), que preveu un 
finançament màxim de fins a 3,5 M€ per als 5 anys de 

durada dels projectes, dóna suport a iniciatives liderades 

per investigadors sèniors consolidats que treballen a 
Europa. S’han seleccionat 266 investigadors amb una 

mitjana d’edat de 54 anys, paràmetre que reflecteix la 
sòlida experiència que es requereix en la convocatòria, el 

9,4% dels quals són dones. Les persones beneficiàries 
provenen de 26 nacionalitats diferents i treballen en 

institucions de 20 països. D’aquests, 13 treballen a l’Estat 
espanyol, 7 dels quals ho fan a Catalunya ―3 en 

universitats i 4 en centres de recerca impulsats per la 

Generalitat de Catalunya. 

Resolució de les convocatòries Starting i Advanced Grants i 

participació espanyola. Any 2010 

 

Font: European Research Council 

Des de 2007, quan es van iniciar aquests ajuts, s’han guardonat 
1.762 investigadors ―970 SG i 792 AG. A l’Estat espanyol s’han 

repartit 106 ajuts ―67 SG i 39 AG―, 60 dels quals a Catalunya 

Institucions espanyoles

Catalunya

Resta 

de l’Estat 

Física i enginyeria 1.205 195 4 7

Ciències de la vida 1.029 153 1 4

Ciències socials i humanitats 639 79 5 2

Total Starting Grants 2.873 427 10 13

Física i enginyeria 902 123 2 4

Ciències de la vida 621 99 3 1

Ciències socials i humanitats 486 44 2 1

Total Advanced Grants 2.009 266 7 6

ResolucióÀmbit Sol·licituds
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(56,6%). D’aquests 60 investigadors, 34 treballen en centres 
CERCA de la Generalitat de Catalunya, 23 en universitats, 2 en 

centres catalans del CSIC i 1 en una Infraestructura 
Cientificotecnològica Singular (ICTS). 

Al juliol i al novembre de 2010 s’ha publicat la quarta edició de les 
convocatòries Starting Grants i Advanced Grants, amb un 

pressupost respectiu de 661 M€, que es resoldran durant el 2011. 

En la modalitat Starting Grants, al mes de gener s’havien 
presentat 4.080 sol·licituds, un 42% més que en la convocatòria 

anterior: 1.690 en física i enginyeria, 1.440 en ciències de la vida 
i 950 en ciències socials i humanitats. 

El context estatal 

L’any 2008 va entrar en vigor el Pla estatal d’R+D+I pel període 

2008-11. Aquest document és el principal instrument de 
programació d’R+D+I a escala estatal, ja que estableix els 

objectius i les prioritats de la política d’investigació i innovació a 

mitjà termini i dissenya els instruments necessaris per 
aconseguir-los. Amb l’horitzó de 2011, l’assoliment dels objectius 

previstos ha de permetre que la despesa interna en R+D arribi al 
2,2% del PIB seguint, encara que per sota, l’estratègia de la UE 

per al mateix període (3% del PIB). 

El Pla, que té un pressupost de 48.000 M€ per tot el període de 

vigència, s’estructura en quatre àrees, sis línies d’actuació, tretze 
programes estatals i cinc accions estratègiques que el Govern ha 

considerat prioritàries. Per desplegar-les, el text preveu la 

realització de programes de treball anuals com a eina de 
planificació a curt termini. El programa de treball inclou 

informació sobre les convocatòries públiques, el calendari previst 
per presentar propostes, la distribució econòmica del pressupost i 

els organismes encarregats de la gestió de les actuacions.  

Com a novetats d’aquest any cal destacar:  

 L’activació del programa Severo Ochoa, que acreditarà 
centres i unitats de recerca d’excel·lència ja existents. 

 L’ampliació del programa INNCORPORA, que integrarà el 

Torres Quevedo centrat en la contractació de doctors al 
sector empresarial, i noves línies de finançament per a la 

contractació i formació de tecnòlegs en el sector productiu. 

 La posada en marxa de l’actuació INNOCREDIT (CDTI), de 

suport a la realització de projectes innovadors orientats a 
renovar el model productiu de les empreses. 

 Una nova convocatòria que renovarà el programa 
INNOCAMPUS (MICINN), de foment de la investigació, 

innovació i transferència a les universitats. 

 La incorporació al subprograma AVANZA (MITYC) de dues 
noves línies: continguts digitals i eficiència energètica. 

D’acord amb les previsions del pla de treball, enguany no es 
convocaran actuacions Consolider, CENIT, infraestructures 

científiques i tecnològiques del sistema estatal de salut, ni els 

El Pla estatal  
d’R+D+I  
2008-11  
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projectes d’infraestructures cientificotecnològiques cofinançades 
pel FEDER. 

Per a l’any 2011 preveu destinar un import de 5.604 M€ al 
conjunt de plans estatals i accions estratègiques, tal com mostra 

la taula següent: 

Recursos econòmics del Pla estatal d’R+D+I. Any 2011 

(xifres en milions d’euros) 

 
Font: Programa de Treball 2011. Pla estatal d'R+D+I 2008-2011 

En aquesta mateixa línia, l’any 2005 es va activar la iniciativa 

Ingenio 2010 com a instrument per impulsar la convergència amb 
la UE en matèria d’R+D+I. Aquest programa ha permès 

augmentar els recursos destinats a R+D+I i posar en marxa 

diferents actuacions estratègiques: programa Consolider, 
programa CENIT, pla Avanz@ i pla Euroingenio. A continuació es 

recullen els principals resultats obtinguts en l’àmbit estatal durant 
el 2010 per a algunes d’aquestes actuacions: 

 

Línia d’actuació/Pla estatal Pressupost

I. RECURSOS HUMANS  777,77

Formació d’RH 159,55

Mobilitat d’RH 34,88

Contractació i incorporació d’RH 570,98

Altres actuacions (I3, etc.) 12,36

II. PROJECTES D'R+D+I 2.400,40

Projectes de recerca fonamental 463,80

Projectes de recerca aplicada 165,00

Projectes de desenvolupament experimental 771,60

Projectes d’innovació 1.000,00

III. ENFORTIMENT INSTITUCIONAL  40,00

Enfortiment institucional 40,00

IV. INFRAESTRUCTURES CIENTÍFIQUES I TECNOLÒGIQUES 674,57

Infraestructures científiques i tecnològiques 674,57

V. ÚS DEL CONEIXEMENT I TRANSFERÈNCIA TECNOLÒGICA  50,00

Transferència de tecnologia, valorització i promoció d’empreses 

de base tecnològica  
50,00

VI. ARTICULACIÓ I INTERNACIONALITZACIÓ DEL SISTEMA  1.050,02

Xarxes 13,50

Cooperació pública i privada 981,00

Internacionalització de l’R+D 55,52

VII. PROGRAMA DE CULTURA CIENTÍFICA I DE LA INNOVACIÓ 4,00

Programa de cultura científica i de la innovació 4,00

Subtotal línies d'actuació/plans estatals 4.996,76

Acció estratègica

Salut 161,32

Energia i canvi climàtic 65,00

Telecomunicacions i societat de la informació 381,00

Subtotal accions estratègiques 607,32

Total Pla estatal d’R+D+I 2011 5.604,08

La iniciativa 

Ingenio 2010 
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Consolider 

Els projectes Consolider tenen com a objectiu prioritari fomentar 

l’excel·lència per mitjà de la cooperació entre investigadors a 
l’entorn de projectes de consorcis líder i instal·lacions singulars. 

Per això, potencia les iniciatives en què participen grups de 
recerca amb excel·lència reconeguda i fomenta les grans línies de 

recerca. 

En la sisena convocatòria, resolta al desembre del 2010, s’hi van 

presentar 103 sol·licituds de projectes ―el doble que en la 
convocatòria anterior―, de les quals s’han seleccionat només 7, 

que rebran un finançament de 25 M€ durant els propers cinc 

anys. La URV hi participa, a través de l’Institut d’Investigació 
Sanitària Pere Virgili, en el projecte SUPRAMOL ―Aplicació de la 

química supramolecular al disseny, síntesi i estudi de compostos 
bioactius d’acció antiinflamatòria, antitumoral o antiparasitària‖, 

coordinat per la Universitat de València i finançat amb 4 M€.  

Consolider en xifres (ajuts en milions d’euros) 

 
Font: Ministeri de Ciència i Innovació 

Així, en les cinc convocatòries resoltes des que es va iniciar el 

programa l’any 2006, s’han aprovat 77 projectes amb un 
finançament de 350 M€, que acompleix l’objectiu fixat en la 

iniciativa Ingenio 2010 de finançar 75 projectes entre 2006 i 
2010. Als projectes hi concorren més de 800 grups de recerca i 

7.400 investigadors. 

CENIT 

El programa CENIT fomenta la cooperació pública i privada en 
àmbits estratègics per a l’economia, de manera que afavoreix 

projectes innovadors en àrees tecnològiques de futur i amb una 

forta projecció internacional que es caracteritzen per la dimensió i 
l’abast cientificotecnològic. La col·laboració de grans empreses 

amb els centres públics dóna un important impuls a l’R+D+I del 
sector empresarial i, per tant, a la seva disponibilitat per obtenir 

recursos del VII PM. 

En la sisena convocatòria del programa CENIT, resolta l’agost del 

2010, s’han aprovat 12 nous projectes ―dels 39 presentats― que 
rebran 120 M€ en forma de subvenció. Les iniciatives aprovades 

representaran una inversió total de 275 M€ amb un pressupost 

mitjà de 22,9 M€ per projecte. Hi intervenen 156 empreses (51% 
són pimes), amb una mitjana de 13 empreses i 17 grups de 

recerca per projecte, i els organismes d’investigació, acumulen 
207 participacions per un import subcontractat de 75 M€ 

―universitats (32%), centres d’innovació i tecnologia (37%), 
centres públics d’investigació (27%). La URV participa en el 

projecte ―Social Media. Mètodes i tecnologies per als mitjans 

Propostes Projectes Ajut

Convocatòria presentades concedits concedit Ajuts

2006 79 17 82,15 1 INTECAT 0,35

2007 71 28 149,91 2 ARES/HOPE 1,54

2008 80 12 47,35 - -

2009 52 13 46,00 2 SCARCE/RUE 0,47

2010 103 7 25,00 1 SUPRAMOL 0,45

Total 385 77 350,41 6 2,81

Participació de la URV

Projectes
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socials‖, liderat per Yahoo! Iberia que ha rebut un finançament 
d’11,2 M€. 

A manera de balanç de resultats, des que es va iniciar el 
programa l’any 2006 s’han finançat 91 projectes amb un 

pressupost total de 2.300 M€, que han rebut una subvenció de 
1.072 M€. En els projectes hi participen 1.253 empreses, el 41% 

de les quals són pimes, així com 1.589 grups de recerca 

d’universitats, organismes públics d’investigació i centres 
tecnològics. 

CENIT en xifres (ajuts en milions d’euros) 

 

Font: CDTI 

El context català 

Per donar resposta a un dels reptes del Pacte nacional per a la 

recerca i la innovació, signat el 21 d’octubre de 2008, com és 
adoptar una governança del sistema de recerca i innovació 

intel·ligent, eficient i eficaç, el Govern ha transformat el model de 

governança del sistema català de recerca i innovació. El nou  
esquema ha afavorit que les polítiques d’R+D+I hagin passat a 

ser en el centre de l’acció de govern, i ha tingut com a base les 
iniciatives següents: 

 Creació de l’Agència de Recerca de Catalunya, Talència, 
resultant de la fusió de l’AGAUR, la Fundació FCRI i 

l’ICREA, que s’ha constituït sota la forma de fundació de 
caràcter majoritàriament públic. Les àrees d’actuació 

principals de Talència són fomentar i atreure talent 

investigador, impulsar la recerca competitiva, actuar com 
a element expert de referència, assolir una recerca 

d’impacte, millorar el reconeixement social de la recerca i 
potenciar el traspàs de coneixement entre universitat i 

empresa. 

 Creació de l’Agència CERCA (Institució de Centres de 

Recerca de Catalunya), que amb una estructura de 
fundació compta amb la participació de diferents 

departaments del Govern, representants de la comunitat 

científica i de l’Associació Catalana d’Entitats de Recerca. 
Aquesta institució és una eina de suport als centres de 

recerca finançats per la Generalitat i orienta les seves 
funcions a millorar el posicionament i la visibilitat de la 

recerca duta a terme a Catalunya pels centres de recerca, 
millorar el model de gestió i de captació de fons, 

Propostes Projectes Ajut

Convocatòria presentades concedits concedit Ajuts

2006 53 16 200 1 MET-DEV-FUN 1,75

2007 (I) 42 15 200 2 MEDIODIA/SOSTAQUA 1,66

2007 (II) 25 16 180 - -

2008 32 14 172 2 DEMETER/PRONAOS 1,16

2009 49 18 200 2 SENIFOOD/CENIT VERDE 0,44

2010 39 12 120 1 SOCIAL MEDIA 0,07

Total 240 91 1.072 8 5,08

Participació de la URV

Projectes

La transformació 
del model  

de governança  
del sistema  

de recerca català 
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incrementar la transferència tecnològica i impulsar la 
internacionalització i excel·lència dels centres de recerca. 

 Constitució del Consell Català de Recerca i Innovació com 
a òrgan assessor d’alt nivell del sistema de recerca i 

innovació de Catalunya.  

 Creació de la Comissió Interdepartamental de Recerca i 

Innovació (CIRI) i l’Oficina de Coordinació en Recerca i 

Innovació (OCRI), que ha comportat la supressió del 
Consell Interdepartamental de Recerca i Innovació 

Tecnològica. La CIRI té per objecte elaborar, definir i 
coordinar les estratègies i polítiques del Govern en matèria 

de recerca i innovació. De la seva banda, l’OCRI té la 
missió de proveir els diferents òrgans de govern i els altres 

agents del sistema dels instruments necessaris per donar 
suport i coordinar el disseny i el desenvolupament de les 

estratègies i polítiques de recerca i innovació. També 

exerceix de Secretaria Executiva i d’estructura tècnica del 
Consell Català de Recerca i Innovació i de la CIRI. 

El nou govern català sorgit de les eleccions de novembre del 2010 
ha manifestat la voluntat de repensar aquesta organització que, 

per tant, podria experimentar canvis substancials a curt termini. 

El passat abril de 2010 el Govern va aprovar el Pla de Recerca i 

Innovació de Catalunya (PRI) per al període 2010-13, que 
incorpora els compromisos de la Generalitat acordats en el Pacte 

nacional per a la recerca i la innovació. El PRI preveu una inversió 

de 5.308 M€ en R+D+I durant els propers quatre anys i guia les 
polítiques públiques que han de portar cap a un nou model 

productiu de l’economia catalana basat en l’educació, el 
coneixement i la innovació. Per aconseguir-ho, les polítiques i 

actuacions del PRI 2010-2013 s’articulen en 10 objectius 
estratègics per impulsar un sistema format per una sòlida base de 

generació de coneixement, una activitat productiva i un sector 
públic innovadors, així com una societat activa que tingui com a 

base el talent i es doti d’un sistema de governança adient.  

Alhora, el PRI identifica 17 focus prioritaris de recerca i innovació 
que han de liderar el canvi de model de l’economia, als quals el 

Govern orientarà els seus esforços per ser més competents i 
competitius. Els focus es corresponen a reptes, agrupats en tres 

categories: a) ambientals, de l’entorn i territorials; b) per a les 
persones i la societat, i c) científics, productius i organitzatius.  

Finalment, el pla també incorpora una estratègia territorial per tal 
que el coneixement i la innovació esdevingui un element de 

progrés i benestar en les diferents realitats socioeconòmiques de 

Catalunya, sobre la base de tres tipologies d’àmbits funcionals: a) 
regions del coneixement, on conflueixen, amb la implicació 

rellevant de les universitats, els actors del sistema d’R+D+I, 
mitjançant una visió compartida i una governança eficaç; b) 

ciutats i pols urbans innovadors, on s’integren activitats creatives, 
innovació social i activitats productives innovadores, i c) entorns 

d’innovació rurals com a sistemes d’innovació estratègics per a 
l’equilibri territorial i el progrés sostenible de Catalunya. 

El Pla de recerca  

i innovació (PRI) 
2010-13 

 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 74



R+D+I 

 

L’any 2010 la Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats ha 
convocat la tercera edició del programa ICREA Acadèmia.  Té la 

finalitat d’incentivar i recompensar l’excel·lència investigadora del 
personal docent i investigador (PDI) doctor amb vinculació 

permanent a les universitats públiques de Catalunya. El programa 
va destinat exclusivament al professorat universitari que fa 

recerca a la universitat i, sobretot, al que es troba en fase 

plenament activa i d’expansió de la seva activitat investigadora, 
de manera que contribueix a retenir talent investigador dins del 

sistema universitari de Catalunya. 

En la tercera edició, corresponent a la convocatòria 2010, s’han 

premiat 25 investigadors de les universitats públiques. A la URV 
s’han premiat set investigadors, un 7,4% del total, proporció 

lleugerament superior a la de sol·licituds. 

Evolució del nombre de reconeixements ICREA Acadèmia  

 
Font: ICREA 

L’any 2010 la institució de foment i reconeixement a la recerca de 

Catalunya, Talència, ha convocat la primera edició dels Premis de 
Recerca de Catalunya. Els Premis volen incrementar el 

reconeixement social de la ciència i de l’activitat professional del 
personal investigador vinculat a Catalunya. Per això, s’han 

establert dues categories: la Carrera Científica, dotat amb 40.000 
€, i els Joves investigadors, dotat amb 10.000 € i la difusió de 

l’activitat de recerca de la persona guanyadora en diferents 

suports i formats. La convocatòria, resolta a finals de juliol del 
2010, ha premiat en la modalitat de carrera científica  l’ecòleg 

Josep Peñuelas, del Centre de Recerca Ecològica i Aplicacions 
Forestals (CREAF-CSIC), i en la modalitat de joves investigadors, 

Roger Guimerà, professor d’investigació ICREA del departament 
d’Enginyeria Química de la URV, investigador en xarxes 

complexes. 

Amb la finalitat de donar suport als grups de recerca de Catalunya 

que tenen com a activitat principal la recerca i la transferència de 

coneixement, i potenciar-ne el desenvolupament o consolidació, 
al juliol de 2009 la Generalitat va resoldre una convocatòria 

d’ajuts, la vigència dels quals abasta el període 2009-13. 

A la convocatòria de 2009 s’hi van presentar 1.518 grups de 

recerca, el 71% en la modalitat de grup consolidat. D’aquests, se 

n’han reconegut 1.275 (84% de les sol·licituds) 219 de nova 

Universitat Nre. % Nre. % Nre. % Nre. %

UB 10 25,0 8 26,7 14 56,0 32 33,7

UAB 10 25,0 11 36,7 4 16,0 25 26,3

UPF 10 25,0 5 16,7 3 12,0 18 18,9

UPC 5 12,5 3 10,0 8 8,4

UdL 2 5,0 2 2,1

URV 2 5,0 2 6,7 3 12,0 7 7,4

UdG 1 2,5 1 3,3 1 4,0 3 3,2

Total 40 100 30 100 25 100 95 100

Total2008 2009 2010

El programa 
ICREA Acadèmia: 

una iniciativa  

per a la retenció 
del talent 

investigador 

Suport  
a les activitats 

dels grups  
de recerca (SGR)  

de  la Generalitat 
de Catalunya 

 

Els Premis de 

Recerca de 
Catalunya 
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creació, dels quals 779 rebran un ajut econòmic durant quatre 

anys per un import de 35,8 M€. 

Pel que fa a la participació de la URV, el 87% dels grups que van 

presentar una sol·licitud han obtingut el reconeixement de la 

Generalitat (53 de 61). Dels 53 grups reconeguts, 36 va rebre un 
finançament d’1,6 M€ per al conjunt del període, el 4% de 

l’import total concedit als grups de recerca de Catalunya. 

Posteriorment (desembre 2010), s’han incorporat a la URV sis 

grups de recerca adscrits inicialment a l’Institut d’Investigació 
Sanitària Pere Virgili (IISPV), tots coordinats per professorat amb 

places vinculades a la URV. Els sis grups han obtingut el 
reconeixement de la Generalitat de Catalunya en la modalitat de 

grup consolidat, i quatre disposen de finançament específic per 

desenvolupar la seva activitat d’R+D. En aquest sentit, la URV ha 
passat de 53 a 59 grups reconeguts, dels quals 48 són 

consolidats, amb un import total concedit d’1,7 M€.   

Participació de la URV en la convocatòria d’ajuts per donar 

suport a les activitats dels grups de recerca de Catalunya, 
2009-13 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Resum dels objectius del curs 
 

Recerca 

 Millorar la qualitat dels recursos humans dedicats a la recerca. 

 Facilitar l’accés transversal als recursos materials i econòmics. 

 Potenciar l’activitat en les àrees prioritàries de recerca i afavorir la implicació 

en nous reptes de futur. 

 Implantar una organització eficaç i eficient per a l’activitat investigadora. 

 Difondre la ciència i els resultats de la recerca. 

 
Transferència i innovació 

 Desenvolupar els parcs científics i tecnològics. 

 Mantenir els programes propis transversals de suport a la transferència i la 

innovació. 

 Promoure les empreses de base tecnològica. 

 

 

Import

Modalitat Finançats Reconeguts Total concedit (€)

Emergents 4 5 9 162.400

Consolidats 35 13 48 1.538.988

Singulars 1 1 2 40.560

Total 40 19 59 1.741.948

Concessió (nre. grups)
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4. Recerca 

Millorar la qualitat dels recursos humans dedicats a la recerca 

En la línia d’assolir la qualitat científica i els objectius del Pla 

estratègic de recerca mitjançant la millora de la capacitat 
investigadora del personal acadèmic, durant l’any 2010 s’ha 

executat la partida pressupostària destinada a la figura de 
l’investigador actiu, que ha estat d’1,2 M€ i ha tingut un 

creixement del 7,2% respecte al 2009. La dotació econòmica per 
investigador s’ha mantingut en 2.500 €. Els departaments 

destinen aquests recursos a cobrir despeses de personal, com ara 

la contractació d’investigadors en formació, investigadors 
postdoctorals, professorat amb contracte temporal i dedicació 

parcial, professorat visitant, etc., que contribueixen a fer 
augmentar l’activitat de recerca dels investigadors reconeguts. 

Finançament dels departaments a través de la figura 
d’investigador actiu. Any 2010 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

 

Departament NIA/Dep. (1) Import (€) (2)

Antropologia, Filosofia i Treball Social 11 25.833,66

Bioquímica i Biotecnologia 32 76.666,66

Ciències Mèdiques Bàsiques 26 65.000,00

Dret Privat, Processal i Financer 14 33.333,33

Dret Públic 20 46.875,00

Economia 24 60.000,00

Eng. Electrònica, Elèctrica i Automàtica 32 78.333,33

Eng. Informàtica i Matemàtiques 32 80.000,00

Eng. Mecànica 18 43.125,00

Eng. Química 45 106.666,60

Estudis Anglesos i Alemanys 11 25.000,00

Estudis de Comunicació 9 22.500,00

Filologia Catalana 12 30.000,00

Filologies Romàniques 14 31.041,67

Geografia 15 35.000,00

Gestió d'Empreses 29 70.833,33

Història i Història de l'Art 31 70.416,66

Infermeria 6 15.000,00

Medicina i Cirurgia 24 56.250,00

Pedagogia 16 40.000,00

Psicologia 21 50.000,00

Química Analítica i Química Orgànica 24 60.000,00

Química Física i Inorgànica 30 74.583,33

Unitat Predepartamental d'Arquitectura 3 5.833,33

Total 499 1.202.291,90

(1) NIA/Dep.:Nombre d'investigadors actius per departament.

(2) L'import de 2.500 € només s'atorga quan la persona beneficiària té la consideració

d'investigador actiu durant tota una anualitat. Si aquesta consideració és inferior a una

anualitat, l'import concedit és proporcional al període de gaudiment.

Consolidació  
de la política  

de suport horitzontal  
a l’activitat de recerca:  

la figura  

de l’investigador actiu 
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Any de concessió Professor/a dist. Departament

Eudald Carbonell Història i Història de l’Art 

Carmen Claver Química Física i Inorgànica

Francesc Giralt Enginyeria Química

Lluís Masana Medicina i Cirurgia

Cristóbal Richart Medicina i Cirurgia

Virginia Cádiz Química Analítica i Química Orgànica

Joan Prat Antropologia, Filosofia i Treball Social

Francesc Díaz Química Física i Inorgànica

Josep Lluís Domingo Ciències Mèdiques Bàsiques

Lluís Arola Bioquímica i Biotecnologia

Francesc Borrull Química Analítica i Química Orgànica

Francesc Castells Enginyeria Química

Sergio Castillón Química Analítica i Química Orgànica

Francesc Xavier Rius Química Analítica i Química Orgànica

Jesús Sueiras Enginyeria Química

Rosa Caballol Química Física i Inorgànica

Josep Maria Comelles Antropologia, Filosofia i Treball Social

Alberto Coronas Enginyeria Mecànica

2009 Josep Guarro Ciències Mèdiques Bàsiques

2010 Xavier Correig Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica
Amb una franja grisa s'assenyala el professorat distingit que ha generat despesa durant el 2010.

2008

2003

2004

2006

2007

La URV participa en el programa I3 a través de la modalitat 
d’intensificació, en dues actuacions vinculades a sengles convenis 

de col·laboració entre els representants de l’Administració estatal, 
l’Administració autonòmica i la Universitat mateix: les distincions 

URV i el programa general d’intensificació de la recerca. 

Les distincions URV 

La consideració de professor distingit o professora distingida de la 

URV es concedeix a tot el professorat contractat o de cossos 
docents universitaris amb dedicació a temps complet com a 

reconeixement als serveis prestats a la Universitat. Les dades 
econòmiques d’aquesta actuació, que des de l’any passat 

s’assumeix amb recursos propis de la URV, es recullen en el 
quadre següent, on es mostra el finançament rebut durant l’any 

2010 per als professors distingits vigents amb relació a l’any de 
reconeixement (només es té en compte el professorat distingit 

que ha generat despesa durant el 2010) i la relació de persones 

reconegudes. 

Recursos destinats a l’actuació de professorat distingit. 

Any 2010 

 

Font: Servei de Recursos Humans 

Professorat distingit de la URV segons any de concessió 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2003 1 2.522,01

2006 2 28.277,34

2007 6 95.649,36

2008 3 71.911,90

2009 1 22.232,30

2010 1 5.215,00

Total 2010 14 225.807,91

Any de 

concessió

Professor/a 

distingit/da Import (€)

Programa I3: 

modalitat 
intensificació  

Font: Servei de Recursos Humans 
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El programa general d’intensificació de la recerca 

Aquest programa té l’objectiu d’intensificar la dedicació a 

activitats de recerca del personal docent i investigador que sigui 
doctor amb caràcter permanent, dedicació a temps complet i no 

hagi complert els 40 anys en la data del termini de presentació de 
sol·licituds, durant un període màxim de tres anys consecutius. En 

paral·lel a la convocatòria de la DGR, la URV ha ampliat el 

programa amb recursos propis i ha atorgat dispenses de docència 
a aquest personal de fins a 2/3 del seu encàrrec acadèmic i també 

ha sufragat part de les despeses associades a l’activitat 
extraordinària de recerca durant el temps de vigència de l’ajut. La 

convocatòria, resolta al juliol del 2008, va atorgar nou ajuts pel 
període 2008-10, amb un volum total de 540.000 €. 

Beneficiaris dels ajuts del període 2008-10 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Un dels canvis significatius que s’han produït en els darrers anys 

és la progressiva capacitat que ha tingut la URV per incorporar 
nous recursos humans amb dedicació a la recerca, tal com 

mostren les dades de l’evolució de personal docent i investigador 
en formació que hi ha al final d’aquest informe. En aquest sentit, 

s’ha continuat impulsant una política orientada a fomentar la 
incorporació de personal en formació (becaris de la Generalitat i 

del Ministeri) i d’investigadors amb experiència a través de 
convocatòries pròpies i alienes (Ramón y Cajal, ICREA, Juan de la 

Cierva), algunes de les quals impliquen un cofinançament 

significatiu per part de la Universitat. 

Així, tal com recull la fitxa de l’annex sobre la distribució dels 

inputs competitius de les estructures internes, l’any 2010 la URV 
ha destinat a recursos humans el 24% dels recursos obtinguts per 

al desenvolupament d’activitats de recerca. 

Durant el 2010 ha continuat la tasca iniciada en anys anteriors 

pels quatre investigadors ICREA en els departaments d’Enginyeria 
Química (dos ICREA sènior i un ICREA júnior), i Química Física i 

Inorgànica (un ICREA sènior). A més, durant el 2010 s’ha 

incorporat un nou investigador ICREA sènior al Departament 
d’Enginyeria Química. 

 

Departament Investigador/a

Import 

2008-10

Bioquímica i Biotecnologia Gerard Pujadas 36.000

Economia Josep Maria Arauzo 90.000

Benjamí Iñíguez 90.000

Lluís Marsal 36.000

Eng. Informàtica i Matemàtiques Alexandre Arenas 36.000

Yolanda Cesteros 36.000

Montserrat Diéguez 90.000

Elena Fernández 36.000

Òscar Pàmies 90.000

Total 540.000

Química Física i Inorgànica

Eng. Electrònica, Elèctrica i Automàtica

Incorporació 
d’investigadors 

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 79



R+D+I 

 

Import destinat a recursos humans amb dedicació a la 
recerca. Any 2010 

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca. La selecció dels programes corresponents a 

recursos humans s’ha fet a partir del criteri d’UNEIX-Recerca.  

A banda, tres investigadors de la Universitat, el Dr. Francesc Díaz, 
el Dr. Òscar Pàmies i el Dr. Anthony Pym han rebut el 

reconeixement d’ICREA a través del programa ICREA Acadèmia 
en la convocatòria 2010. S’afegeixen a les quatre persones 

guardonades en les dues primeres edicions del programa, que 
premia i incentiva l’excel·lència investigadora, tal com recull la 

taula següent. 

Personal investigador de la URV premiat a les 
convocatòries ICREA Acadèmia 

 

Font: ICREA 

El programa de foment de la recerca és una iniciativa de caràcter 
intern i transversal que té per objectiu contribuir a la visibilitat i 

l’augment de les activitats de recerca que duu a terme la URV, 

més enllà dels programes ja existents. Aquesta iniciativa pretén 
reforçar el posicionament de la URV en els indicadors i variables 

que intervenen en el finançament condicionat a objectius en 
l’àmbit d’R+D+I, i alhora potenciar les tesis doctorals amb 

producció científica visible internacionalment. 

Tipus Nre. Import (€) %

11 500.330,00 8,3

6 130.001,65 2,1

Beques Beatriu de Pinós 1 70.769,16 1,2

Júnior Acadèmia 1 45.716,84 0,8

Sènior 4 179.278,92 3,0

61 828.425,00 13,7

Becaris Ministeri 67 927.496,18 15,3

1 224.825,70 3,7

3 175.000,00 2,9

43 646.491,81 10,7

5 225.540,00 3,7

499 1.202.291,90 19,9

20 223.071,99 3,7

Mobilitat 183 676.941,39 11,2

Total 905 6.056.180,54 100

Programa de professor distingit de la URV

Programes 

interns

Modalitat

Programa Ramón y Cajal

Programa Juan de la Cierva

Investigador actiu

ICREA

International Reintegration Grants

Industry-Academia Partnerships 

and Pathways

Tècnic de suport a la Recerca (PSR)

Investigadors

Programes de mobilitat d'investigadors, 

professorat i alumnat de postgrau

Becaris GeneralitatInvestigadors 

en formació

Marie Curie

Personal tècnic 

i de suport Personal tècnic de suport (PTA)

Convocatòria Investigador/a Departament

Josep Domingo Enginyeria Informàtica i Matemàtiques

Benjamí Iñíguez Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica

Montserrat Diéguez Química Física i Inorgànica

Francisco Medina Departament d’Enginyeria Química

Francesc Díaz Química Física i Inorgànica

Òscar Pàmies Química Física i Inorgànica

Anthony Pym Estudis Anglesos i Alemanys

2010

2009

2008

El programa  
de foment  

de la recerca  
de la URV 
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El programa s’estructura en tres eixos ―increment de beques 
doctorals, assignació de recursos destinats a personal tècnic o 

administratiu i reconeixement de l’activitat científica amb impacte 
internacional significatiu― i les línies d’actuació següents: 

Eix A. Increment de beques per elaborar tesis doctorals 

A1 Incentivar la captació de beques competitives (AGAUR, FPU, 

etc.), mitjançant una recompensa addicional a la incorporació i 
manteniment d’aquests becaris. 

A2 Incentivar la captació d’ajuts per realitzar estades a la UE. 

A3 Incentivar, mitjançant cofinançament, l’ús de recursos econòmics 

dels departaments per a l’activació de beques URV. 

A4 Fomentar que, un mínim del 10% del personal dels departaments 

de la Universitat sigui becari URV amb la política de 

desenvolupament de les seves plantilles. 

A5 Promoure l’activació de beques URV finançades o cofinançades 

per entitats externes. 

Eix B. Assignació de recursos destinats a personal tècnic o 
administratiu 

B1 Acostar el suport a la recerca als diferents campus de la URV i 

derivar-hi la gestió econòmica de projectes de recerca que 
desenvolupen les secretaries de departament. 

B2 Establir contractes programa amb els grups de recerca acreditats 

externament a partir dels quals, sobre la base dels objectius i 
finançament acordats, estableixin autònomament la seva política 

de personal propi de suport. 

B3 Obrir, per a la resta de grups de recerca, una nova convocatòria 
de PSR cofinançat. 

Eix C. Reconeixement de l’activitat científica amb impacte 

internacional significatiu 

C1 Establir un premi anual de recerca en cadascun dels cinc àmbits 
del coneixement per al PDI que acrediti més impacte de la seva 

activitat de recerca. El reconeixement anirà acompanyat d’una 
beca URV dotada per un període de quatre anys. 

C2 Complementar els programes I3 de MICINN i/o AGAUR. 

C3 Facilitar al PDI URV la presentació de candidatures al programa 

ICREA Acadèmia. 

Pel que fa a l’eix A, l’any 2010 s’han atorgat 13 ajuts en l’acció A1 
consistents en un reconeixement econòmic per incentivar la 

captació de beques predoctorals competitives alienes a la URV i 
incorporar i mantenir els investigadors en formació, amb un total 

concedit de 26.000 €. També s’han atorgat 38 ajuts, per un 
import global de 19.000 € (500 € per concessió), a investigadors 

en formació per realitzar estades europees (acció A2), en el marc 

de l’obtenció de la menció europea en el títol de doctor.  

D’altra banda, durant el darrer any i amb relació a la  promoció 

de beques cofinançades per entitats externes (acció A5), s’ha 
signat un conveni específic de col·laboració entre la URV i l’IRTA 

per cofinançar beques de personal investigador. Aquest acord 
comporta l’activació d’un programa de beques per facilitar la 

realització d’estudis de màster seguits dels treballs de recerca 
necessaris per fer la tesi doctoral en temes de comú interès per a 

l’IRTA i la URV. La vigència del conveni és de 4 anys i preveu 

cofinançar una beca cada any durant els quatre cursos acadèmics. 
En aquest mateix sentit, cal destacar la col·laboració específica 
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amb el Banco Santander, amb el qual s’ha establert un conveni de 
col·laboració que inclou un pla de recerca conjunt (URV-Banco 

Santander), que ha facilitat l’establiment d’un programa d’ajuts 
per fomentar la incorporació i visualització d’investigadors 

emergents a la URV, tal com es detalla més endavant. També es 
treballa per establir programes similars amb els ajuntaments de 

Tarragona i Reus.  

Quant a l’assignació de recursos destinats a personal tècnic o 
administratiu (eix B), en el darrer període s’ha treballat en el 

desplegament de dues línies d’actuació: 

 La implantació d’un nou model organitzatiu per gestionar 

la recerca (acció B1). El nou model arrenca de l’avaluació 
del sistema de gestió de la recerca (2008) que va dur a 

terme la URV i va posar de manifest la necessitat 
d’apropar als grups de recerca la gestió econòmica dels 

projectes i el suport directe de personal tècnic 

especialitzat. En aquest sentit, en el Consell de Govern de 
juliol de 2009 es va plantejar el disseny del model, el qual 

es fonamenta en la creació d’unitats de gestió 
administrativa descentralitzada (UGAD) per als processos 

econòmics i administratius. Posteriorment, el Consell de 
Govern (desembre 2010) n’ha aprovat la creació i posada 

en marxa. Així, durant el 2011 començarà a funcionar la 
UGAD del campus Sescelades, iniciativa que es preveu  

continuar als campus Catalunya i Bellissens. Aquest òrgan 

s’ha projectat com una unitat propera als investigadors, 
amb capacitat per oferir assistència administrativa i 

tècnica als grups de recerca, que assumirà la 
responsabilitat íntegra dels processos derivats de la gestió 

de la recerca. Quant a l’estructura organitzativa, la UGAD 
centralitzarà el personal implicat en els diferents àmbits de 

la gestió de la recerca i tindrà, a més, el suport tècnic dels 
serveis centrals implicats (Gestió de la Recerca, Recursos 

Econòmics, Oficina de Contractació i Compres, Recursos 

Humans, suport administratiu dels departaments). 

 El suport als grups de recerca reconeguts (acció B2), que 

va aprovar el Consell de Govern al desembre de 2009. 
Aquesta actuació té per objecte establir contractes 

programa amb els grups de recerca acreditats 
externament a partir dels quals puguin establir 

autònomament la seva política de personal propi de suport 
en l’etapa 2010-13, d’acord amb el període de vigència de 

l’acreditació externa dels grups de recerca de la 

Generalitat de Catalunya. El finançament es destinarà 
preferentment a despeses de personal investigador en 

formació per als grups reconeguts que no rebin 
finançament de la Generalitat, i investigadors 

postdoctorals o personal de tècnic de suport per als grups 
reconeguts amb finançament. 

El desplegament d’aquest programa continua sent una de les 
prioritats establertes en el pressupost de la Universitat i durant 

l’exercici 2011 preveu destinar-hi una dotació d’1,3 M€. En aquest 

sentit, s’han programat dues accions específiques: 
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 El finançament dels sis grups de recerca de l’Institut 
d’Investigació Sanitària Pere Virgili reconeguts en la 

convocatòria de grups de recerca de la Generalitat pel 
període 2009-13 i que a data de desembre de 2010 s’han 

adscrit a la URV. Amb aquesta acció, els grups gaudiran 
dels mateixos incentius econòmics que tenen els grups 

reconeguts de la URV en el marc de l’acció B2. 

 L’establiment d’un premi anual de recerca per reconèixer 
l’activitat científica amb un impacte internacional 

significatiu (eix C). 

Facilitar l’accés transversal als recursos materials i econòmics 

Durant l’any 2010, la URV ha presentat 29 propostes en el marc 
de les línies de treball que s’han convocat fins ara. El resultat de 

la participació es resumeix a continuació. 

Participació de la URV en el VII PM. Any 2010  

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca. Data de referència: 31 de març de 2011 

De les 29 sol·licituds presentades al VII PM, 19 pertanyen a 

l’àmbit de l’enginyeria i l’arquitectura i la resta s’inscriu en els 
àmbits de ciències (5), ciències de la salut (4), i ciències socials 

(1). 

Les convocatòries resoltes durant el 2010 han tingut com a 

resultat, fins al moment, la concessió de tres projectes, dos dels 
quals coordinats per la URV, amb un import concedit global de 

527.436 €. També s’ha proposat la concessió de dos projectes 
més coordinats per la URV que es troben en fase de negociació 

del contracte i, per tant, a hores d’ara encara no se’n coneix 

l’import. D’altra banda, hi ha 17 sol·licituds pendents de resolució. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sol·licituds presentades 29

Sol·licituds concedides 3

Acordades -

En fase de negociació del contracte 2

Sol·licituds denegades 7

Sol·licituds pendents 17

Taxa d’èxit (%)
1 30,0%

Col·laboració amb institucions 55
1
 Mètode de càlcul: concedits / concedits + denegats. No es tenen en 

compte les sol·licituds pendents de resolució.

La participació  
de la URV  

en el VII PM 
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Projectes concedits a la URV en el VII PM (2010) 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca. Data de referència: 31 de març de 2011 

Fins al moment d’elaborar aquest informe, la URV, tal com recull 
la taula següent, ha obtingut 31 projectes, dels quals coordina 

divuit, amb un import concedit de 6,85 M€, des del començament 
del VII PM l’any 2007. Cal tenir en compte, però, que hi ha quatre 

projectes que es troben en fase de negociació del contracte i no 

se’n coneix l’import. 

Projectes concedits a la URV en el VII PM (2007-10) 

 

 

 

 

Investigador/a Títol acció Coordinació

Import 

concedit (€)

Benjamí Iñíguez Silicon Quantum Wire Transistors (SQWIRE) NO 251.036,00

Alberto Coronas

New Working Fluids based on Natural 

Refrigerants and Ionic Liquids for Absorption 

Refrigeration (NARILAR)

SÍ 176.400,00

Marta Sales
Descomposition and Discovery of Complex 

Networks (DEDINET)
SÍ 100.000,00

Projectes en fase de negociació del contracte

Josep Domingo Data Without Boundaries (DWB) SÍ -

Antoni Pigrau
Environmental Justice Organizations, Liabilities 

and Trade (EJOLT)
SÍ -

Investigador/a Títol acció
Coordinació

Import 

concedit (€) Tipologia

Lluís Arola

BIO markers of Robustness of MEtabolic 

Homeostasis for Nutrigenomics-derived Health 

CLAIMS Made on Food (BIOCLAIMS)

NO 481.328,00
Projectes 

col·laboratius (LCP)

Manuela Brunet
European Reanalysis and Observations for 

Monitoring (EURO4M)
NO 250.000,00

Projectes 

col·laboratius (SCP)

Carmen Claver

Innovative Synthesis in Continuous-Flow 

Processes for Sustainable Chemical Production 

(SYNFLOW)

NO 269.984,00

Ricardo Closa
Effect of Diet on the Mental Performance of 

Children (NUTRIMENTHE)
NO 444.276,00

Alberto Coronas

New Working Fluids based on Natural 

Refrigerants and Ionic Liquids for Absorption 

Refrigeration (NARILAR)

SÍ 176.400,00
Accions Marie Curie 

(IRSES)

Jordi Farré

Food Risk Communication. Perceptions and 

communication of food risks/benefits across 

Europe: development of effective 

communication strategies (FOODRISC)

NO 82.612,00
Projectes 

col·laboratius (SCP)

Josep Anton Ferré
Fluid-structure Interactions in Offshore 

Engineering (OFFSHORE FSI)
SÍ 179.860,20

Accions Marie Curie 

(IOF)

Ricard Garcia
Advanced encapsulation technology for 

sustainable detergency (CAP-IT!)
NO 224.825,70

COmpact MOdelling Network (COMON) SÍ 223.809,00

Silicon-based Nanostructures and Nanodevices 

for Long-term Nanoelectronics Applications 

(NANOSIL)

NO 120.330,00
Xarxes d'Excel·lència 

(NoE)

Silicon Quantum Wire Transistors (SQWIRE) NO 251.036,00
Projectes 

col·laboratius (SCP)

Maria Dolors Jiménez
Statistical Machine Translation using 

Monolingual Corpora (MONOTRANS)
SÍ 207.884,12

Accions Marie Curie 

(IEF)

Projectes acordats

Benjamí Iñíguez

Projectes 

col·laboratius (LCP)

Accions Marie Curie 

(IAPP)
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Investigador/a Títol acció
Coordinació

Import 

concedit (€) Tipologia

Eduard Llobet
Ionic Liquids and Carbon Nanotubes for 

Sensors and Separations (ILISENSE)
SÍ 209.799,48

Accions Marie Curie 

(IEF)

Coeliac Disease - Management, Monitoring and 

Diagnosis using Biosensors and an Integrated 

Chip System (CD-MEDICS)

SÍ 1.102.825,01
Projectes 

col·laboratius (LCP)

Nano-particles: Their Application in the 

Development of Electrochemical Molecular 

Beacon Biosensors (NANOSENS)

SÍ 151.936,08

Reagentless Electrochemical & Fluorescent 

Biosensor Formats for Detection of Coeliac 

Disease Toxic Gluten (Gliadins and Glutenins) 

in Raw and Processed Foodstuffs (GLUSENS)

SÍ 209.385,57

Recuring Breast Cancer Early Genetic 

Diagnostic on a Chip (RBCE-GenoDiagnoSens)
SÍ 159.166,60

Celiac Disease HLA typing using 

microfabricated genoSENSarray 

(CD-HLAsens)

SÍ 45.000,00

Development of an electrochemical Molecular 

Beacon based DNA Chip for Coeliac disease 

predisposition diagnosis (CD-MB)

SÍ 30.000,00

Magnetic Isolation and molecular Analysis of 

single CircuLating and disseminated tumor 

cElls on chip (MIRACLE)

NO 950.447,76
Projectes 

col·laboratius (CP)

Electrochemiluminescent Biosensor for 

Screening of Coeliac Disease (ECLOBIOSENS)
SÍ 161.899,59

Accions Marie Curie 

(IEF)

Marta Sales
Descomposition and Discovery of Complex 

Networks (DEDINET)
SÍ 100.000,00

Accions Marie Curie 

(IRG)

Thomas Schäfer
Mixed-Matrix Interfaces for Enhanced Fine 

Chemicals Downstream Processing (MATRIX)
SÍ 258.778,00

Starting Grants 

(StG)

Marta Schuhmacher

Risk-based Management of Chemicals and 

Products in a Circular Economy at a Global 

Scale (RISKCYCLE)

NO 53.500,00

Aitor Gomez
Public Engagement with Research and 

Research Engagement with Society (PERARES)
NO 56.068,00

Josep Pallarès

Network of Excellence for Building up

Knowledge for Improved Systems Integration

for Flexible Organic and Large Area Electronics

(FOLAE) and its Exploitation (FLEXNET)

NO 239.399,00
Xarxes d'Excel·lència 

(NoE)

Anthony Pym

New Trends in the Translation Prefession: 

research and trainning for the new millennium 

(TIME)

NO 214.100,00
Accions Marie Curie 

(ITN)

Ioanis Katakis

Automated, microfluidic platform for the 

screening and diagnosis of cardiomyopathy 

(CARDIOSCREEN)

SÍ -
Projectes 

col·laboratius (SCP)

Ciara O’Sullivan

The lab-free CBRN detection device for the 

identification of biological pathogens on nucleic 

acid and immunological level as lab-on-a-chip 

system applying multisensor technologies 

(MULTISENSE CHIP)

SÍ -
Projectes 

col·laboratius (LCP)

Josep Domingo Data Without Boundaries (DWB) SÍ -

Antoni Pigrau
Environmental Justice Organizations, Liabilities 

and Trade (EJOLT)
SÍ -

6.854.650,11

Accions de 

coordinació i suport 

(CSA)

Accions de 

coordinació i suport 

(CSA)

Projectes en fase de negociació del contracte

Projectes acordats

Total

Ciara O’Sullivan

Accions Marie Curie 

(IEF)

Accions Marie Curie 

(IRG)

SCP: Small collaborative projects; LCP: Large collaborative projects; IRSES: Marie Curie International Staff 

Exchange Scheme; IOF: Marie Curie International Outgoing Fellowships for Career Development; IAPP: Recruitment 

of experienced researchers; IEF: Marie Curie Intra-European Fellowships for Career Development; IRG: Marie Curie 

International Reintegration Grants; ITN: Marie Curie Initial Training Networks. 

     Font: Servei de Gestió de la Recerca. Data de referència: 31 de març de 2011 
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El desenvolupament dels diferents programes marc d’R+D de la 
Unió Europea ha comportat canvis en el funcionament com a 

conseqüència de l’experiència adquirida durant aquests anys. Per 
adaptar-se als requeriments del VII PM, el  Consell de Govern de 

juliol de 2007 va aprovar el document rector per gestionar el VII 
Programa marc que s’ha aplicat des d’aleshores. 

Ajuts concedits per a la promoció de la participació de la 

URV en el VII PM 

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

D’altra banda, per incrementar la participació dels grups de 

recerca de la Universitat en el VII PM i adequar les oficines de 

gestió de projectes europeus, la Universitat col·labora tant en la 
iniciativa estatal Eurociencia, en el marc d’Euroingenio 2010, com 

en la catalana LiderEU, en la modalitat de suport a les estructures 
de gestió de projectes europeus d’R+D. Així, ha obtingut un 

finançament que reforça l’estructura actual perquè ha pogut 
contractar tècnics de suport a la gestió de projectes, facilita la 

formació del personal tècnic i administratiu i ajuda a sufragar les 
despeses de funcionament. 

Pel que fa als projectes Consolider, l’any 2010 ha continuat 

l’execució de les propostes aprovades en les convocatòries 2006, 
2007 i 2009: 

 ―INTECAT: disseny de catalitzadors per a una química 
sostenible. Una aproximació integrada‖. 

 ―ARES: equip d’investigació avançada en seguretat i 
privadesa de la informació‖. 

 ―HOPE: dispositius optoelectrònics i fotovoltaics híbrids per 
a energia renovable‖. 

 ―SCARCE: avaluació i predicció dels efectes del canvi 

global en la quantitat i la qualitat de l’aigua en rius 
ibèrics‖.  

 ―RUE: dispositius avançats de gap ample per a l’ús racional 
de l’energia‖. 

En la convocatòria 2010 la URV participa, a través de l’Institut 
d’Investigació Sanitària Pere Virgili, en el projecte ―Aplicació de la 

química supramolecular al disseny, síntesi i estudi de compostos 
bioactius d’acció antiinflamatòria, antitumoral o antiparasitària”, 

coordinat per la Universitat de València.  

Aquests sis projectes han rebut un finançament global de 25,9 
M€, dels quals 2,8 M€ seran gestionats a la URV durant els cinc 

anys de vigència dels projectes. 

 

Any Eurociencia (€) LiderEU (€) Total

2007 60.114 31.000 91.114

2008 - 34.000 34.000

2009 
1 100.000 29.000 129.000

2010
 1 121.557 - 121.557

Total 281.671 94.000 375.671
1
 Ajuts calculats condicionats al compliment dels objectius de retorn del VII PM fixats.

Adequació  
de l’organització  

i el procés  
de sol·licitud  

de projectes  
del VII PM  

als nous 

requeriments 
 

Participació  

de la URV en el 
programa Consolider 
i en projectes CENIT 
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Participació de la URV en projectes Consolider. Any 2010 

 
 

 

Quant a les xarxes temàtiques d’investigació cooperativa en salut 

(Retics), l’any 2010 la URV ha continuat participant en la xarxa 
d’alimentació saludable en la prevenció primària de malalties 

cròniques (Predimed), la xarxa d’investigació en insuficiència 
cardíaca (Redinscor) i la xarxa d’investigació cooperativa en sida 

(Ris), les dues últimes a través de l’Institut d’Investigació 
Sanitària Pere Virgili (IISPV), que havien estat concedies en anys 

anteriors. Aquest any, a més, la URV, també a través de l’IISPV, 

ha iniciat la participació a la xarxa temàtica de biobancs 
hospitalaris (Biobancs). L’import global concedit és de 331.083 

euros. 

Participació de la URV en xarxes Retics 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca i CTTi-FURV 

Pel que fa al programa CENIT, durant el 2010 la URV ha participat 
en set projectes finançats ―MEDIODIA (Repsol YPF), SOSTAQUA 

(Societat General d’Aigües de Barcelona), DEMETER (Miguel 

Torres), PRONAOS (Puleva Biotech), SENIFOOD (Natraceutical 
Industral), CENIT VERDE (Centre Tècnic de Seat) i SOCIAL MEDIA 

Projecte Coordinació

Grup URV                            

(investigador principal)

Import 

URV (€)

INTECAT
Institut Català 

d’Investigació Química

Organometàl·lics 

i Catàlisi Homogènia 

(Carmen Claver)

347.205,12

ARES
Universitat 

Rovira i Virgili

CRISES. Criptografia 

i Secret Estadístic 

(Josep Domingo)

1.260.203,85

HOPE Universitat Jaume I

Sistemes Nanoelectrònics 

i Fotònics

(Josep Pallarès)

279.820,00

SCARCE

Consell Superior 

d’Investigacions 

Científiques

AGA. Anàlisi i Gestió 

Ambiental 

(Marta Schuhmacher)

202.290,00

RUE

Consell Superior 

d’Investigacions 

Científiques

Grup d’Automàtica i 

Electrònica Industrial (Luis 

Martínez Salamero )

270.207,91

SUPRAMOL
Universitat 

de València

Grup de Recerca Biomèdica 

HJ23 

(Antonio García-España)

447.893,72

Retics

Grup URV                                                          

(investigador principal)

Import 

URV (€)

Predimed
Alimentació, Nutrició, Creixement 

i Salut Mental (Jordi Salas)
123.508,80

Redinscor
Grup de Recerca Biomèdica HJ23 

(Alfredo Bardají)
6.900,00

Ris
Grup de Recerca Biomèdica HJ23 

(Francesc Vidal)
74.175,00

Biobancs
Grup de Recerca Biomèdica HJ23 

(Joan Jose Sirvent)
126.500,00

Font: Servei de Gestió de la Recerca 
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(Yahoo! Iberia)― que impliquen deu grups de recerca i es 
tradueixen en setze contractes de transferència per un import 

global de 3,3 M€. 

Cal assenyalar la finalització del projecte MET-DEV-Fun, concedit 

en la convocatòria de 2006 i liderat per La Morella Nuts, que ha 
estat vigent entre 2006 i 2009. La URV hi ha participat amb 

quatre contractes per un import d’1,7 M€. 

Participació de la URV en projectes CENIT 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

En el marc del Programa de foment de la recerca universitària de 

la Generalitat de Catalunya, el 2010 la URV ha rebut un 
finançament d’1,7 M€, amb la distribució següent: 

 

 

 

 

 

Nre. Import (€)

Experimentació, Computació i Modelització 

en Mecànica de Fluids i Turbulència 

(Francesc Xavier Grau)

Repsol YPF 

Grup d’Enginyeria Tèrmica Aplicada (Alberto Coronas) ULMA Agrícola

Cromatografia i Aplicacions Ambientals 

(Francesc Borrull)
Dow Chemical Iberica

Anàlisi i Gestió Ambiental (Francesc Castells) Aigües de Barcelona 

Laboratori de Toxicologia i Salut Ambiental 

(Josep Lluís Domingo)
Labaqua

Juvé y Camps

Bodegas Viñatigo

Dominio de la Vega

Tecnología Difusión Ibérica

Juvé y Camps

Gramona

Dominio de la Vega

Grupo Matarromera

Productos Agrovin

26 empreses del consorci 1 77.767

Productos Agrovin 1 35.000

27 empreses del consorci 1 223.970

Ferrer Bobet 1 70.000

PRONAOS
Processament de Senyals per a 

les Ciències Òmiques (Xavier Correig)

Bioorganic Research and 

Services "Bionaturis"
1 65.000

Natraceutical Industrial

Bioibérica

LEAR Corporation

SEAT

SOCIAL MEDIA Criptografia i Secret Estadístic (Josep Domingo) Yahoo! Iberia 1 71.610

CENIT

Contractes

387.363

1.274.500

MEDIODIA

SOSTAQUA 4

2

1 361.000

Empreses

Grup URV 

(investigador principal)

Tecnologia Enològica (Fernando Zamora) 1 323.000

DEMETER

Biotecnologia Enològica (Albert Mas)

Biotecnologia Enològica (Albert Bordons)

Tecnologia Enològica i Biotecnologia Enològica 

(Fernando Zamora i Albert Mas)

CENIT VERDE

Experimentació, Computació i Modelització 

en Mecànica de Fluids i Turbulència 

(Francesc Xavier Grau)

1 232.209

SENIFOOD 1 206.128
Unitat de Recerca de Lípids i Arteriosclerosi 

(Rosa Solà)

Finançament 

obtingut  
per a la promoció 

de la recerca 
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Programa de foment de la recerca universitària. Any 2010 

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

L’any 2010 la Generalitat de Catalunya va concedir també una 
subvenció per un import de 123.604,12 € a la URV per finançar el 

programa de manteniment de la infraestructura de recerca (MIR). 

En paral·lel a les convocatòries públiques de l’Administració, la 
URV ha desplegat instruments propis per facilitar l’accés dels 

grups de recerca a fons de finançament. Sobre aquesta base, 
enguany es continuen convocant programes propis de suport que 

han contribuït que totes les àrees de coneixement facin recerca 
competitiva. L’any 2010 la quantitat dels recursos propis que la 

Universitat ha destinat per finançar l’activitat de recerca és de 2,2 
M€, distribuïts de la manera següent: 

Programes propis de suport a la recerca. Any 2010 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

 

Actuació Import (€)

Ajuts d’incorporació a la recerca 31.553,00

Organització de congressos 15.776,50

Mobilitat de 3r cicle 9.465,50

Programa d'avaluació de la recerca 18.932,00

Programa de comunicació de la recerca 6.310,50

Programa per a la dotació de personal tècnic de suport a la recerca 870.358,38

Polítiques horitzontals d’investigador actiu 400.000,00

Polítiques verticals d’estructures externes 390.000,00

Total 1.742.395,88

Àmbit / Actuació Objectiu Import (€)

Avaluació de la recerca (PAR) Suport en l’avaluació de les activitats de recerca 18.998,77

Comunicació de la recerca (PCR) Comunicació dels resultats de la recerca 5.275,98

Difusió de la recerca (PCF) Difusió científica dels resultats de la recerca 30.000,00

Organització de congressos (OCO) Organització de congressos i/o altres activitats científiques 20.524,41

Setmana de la Ciència (SC) Divulgació científica en el marc de la Setmana de la Ciència 32.842,83

Manteniment d’infraestructura 

de recerca (MIR)
Manteniment i reparació de l'equipament científic 416.369,56

Interuniversitària (PCI-URV) Mobilitat d’investigadors amb Amèrica Llatina 18.390,00

Mobilitat de 3r cicle (M3C) Mobilitat d’investigadors en formació 11.413,30

Personal de suport a la recerca (PSR) Incorporació de personal tècnic de suport a la recerca 843.950,17

Polítiques horitzontals 

d’investigador actiu (PIA)

Incorporació de personal investigador i personal investigador 

en formació 802.291,90

Ajuts d'incorporació a 

la recerca (AIRE)
Desenvolupament de projectes d’investigació 9.999,98

Ajuts d'incorporació a la recerca 

en educació (APREN)
Desenvolupament de projectes d’investigació 30.000,00

Total

Projectes d'investigació

2.240.056,90

Accions complementàries

Difusió i divulgació dels resultats de la recerca

Infraestructura de recerca

Mobilitat de personal investigador

Personal investigador i de suport

Programes propis 

transversals  
de suport  

a la recerca 
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Títol

Investigador 

principal Departament

Import 

(euros)

Avaluació de programes de formació del

PDI presencials i a distància en el marc

de la URV: impacte de la formació

José Miguel 

Jiménez Pedagogia 6.000

Claus per a la gestió eficaç de

l’ensenyança i l’aprenentatge en el

context dels nous graus de Psicologia i

Educació

María Dolores 

García Psicologia 6.000

El web 2.0 com a eina de suport per a

l’aprenentatge al llarg de la vida i el

desenvolupament professional en l’era

digital 

Maria Teresa 

Torres

Gestió 

d'Empreses 6.000

Metodologies actives d’aprenentatge en

els ensenyaments universitaris

d’Economia i Empresa: disseny,

aplicació i avaluació 

Miquel Àngel 

Bové Economia 6.000

Ús de la premsa escrita en

l’ensenyament de la Química de la

Universitat 

Núria 

Ruiz 

Química Física 

i Inorgànica 6.000

Total 30.000

Pel que fa al PSR, durant el 2010 ha culminat el procés 
d’estabilització de personal tècnic iniciat l’any 2005 amb l’objectiu 

de garantir-ne la continuïtat i el manteniment del suport tècnic als 
grups d’investigadors. Concretament, s’han consolidat set places, 

quatre en l’àmbit de ciències socials, una a ciències, una a 
ciències de la salut i una a enginyeria i arquitectura, amb la qual 

cosa s’han assolit les 43 places estables acumulades previstes des 

de l’inici del programa. 

Estabilització del programa PSR. Període 2005-10 

 

Amb el mateix plantejament que els ajuts d’incorporació a la 
recerca (AIRE), el Consell de Govern (febrer de 2010) va aprovar 

una convocatòria específica d’ajuts focalitzada en l’àmbit de 
l’educació. Aquesta nova línia d’ajuts pretén incrementar 

l’activitat investigadora de la URV fomentant el desenvolupament 

de projectes de recerca en educació amb impacte i visibilitat 
internacional, i facilitar la incorporació dels investigadors a les 

convocatòries competitives de les administracions públiques.  

APREN. Resultats de la convocatòria 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 
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A la convocatòria del 2010 s’han premiat cinc propostes per un 
import global de 30.000 € que provenen de recursos econòmics 

de l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE) de la URV, amb una 
dotació econòmica màxima de 6.000 € per projecte. 

D’acord amb les bases de la convocatòria, els investigadors 
principals de les propostes són tots doctors amb dedicació a 

temps complet, pertanyen a un grup de recerca de la URV, tenen 

el pacte de dedicació complet i no han rebut un projecte 
d’investigació del Pla estatal d’R+D+I o altres de similars en els 

darrers tres anys, requisit que també s’ha aplicat a la resta de 
membres de l’equip investigador. Finalment, els projectes 

d’investigació finançats s’hauran de presentar a la convocatòria 
següent del Pla estatal o d’altres de similars. 

Amb la mateixa finalitat que els ajuts AIRE o APREN, però afegint-
hi a més la voluntat de potenciar el lideratge del personal 

investigador de la URV que participa en projectes d’altres 

universitats i amb l’objectiu de visualitzar la URV a través de 
projectes competitius, el Consell de Govern (febrer de 2011) ha 

aprovat el programa LINE 2011. Aquesta proposta s’emmarca en 
el Pla de Recerca Universitat Rovira i Virgili – Banco Santander, 

establert al conveni de col·laboració signat per ambdues entitats 
al gener de 2009, i compta també amb el suport del Programa de 

Foment de la Recerca Universitària de la Generalitat de 
Catalunya. 

Els investigadors principals de les propostes hauran de tenir 

vinculació estatutària o contractual amb la URV, a temps complet, 
per realitzar l’activitat investigadora, pertànyer a un grup de 

recerca de la URV, tenir el pacte dedicació complet, posseir la 
titulació requerida en la corresponent convocatòria competitiva i 

no haver participat en els darrers tres anys, a comptar des de la 
data de presentació de la sol·licitud, en un projecte d'investigació 

del Pla estatal d'R+D+I o en d’altres similars, en el qual 
l’investigador principal fos de la URV. Es valorarà de manera 

positiva que la resta de membres de l’equip investigador 

compleixin els mateixos requisits.  

Els projectes finançats s’hauran de presentar en la primera 

convocatòria competitiva en què es donin les condicions adients. 
La quantitat màxima destinada a finançar aquest programa és de 

60.000 €, amb una dotació econòmica màxima de 6.000 € per 
projecte. 

Potenciar l’activitat en les àrees prioritàries de recerca i afavorir la 
implicació en nous projectes de futur 

A partir del Pla Estratègic de Recerca (desembre de 2001) i 

desenvolupant l’acord del Claustre sobre estructuració de la 
recerca (maig de 2004), la Universitat ha desplegat una política 

de priorització de la recerca per aconseguir uns nivells de qualitat 
científica competitius i fer-la visible com a referent europeu de 

formació superior en àmbits prioritaris. En aquest context, s’ha 
potenciat la programació d’estudis de postgrau alineats amb la 

Les estructures  

de recerca pròpies  
de la URV:  

CRAMC, EMaS, 
CEDAT, C3… 

LINE 2011:  

Ajuts per 
fomentar la 

incorporació i 
visualització 

d’investigadors 
emergents 
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recerca, i s’ha estructurat la recerca a la universitat mitjançant la 
creació de centres, instituts o altres estructures. 

Els centres de recerca propis, d’acord amb el que preveu l’article 
127 de l’Estatut de la URV, tenen la finalitat de potenciar les 

activitats de recerca, transferència i docència de postgrau a fi que 
es millori la gestió, la col·laboració entre grups de recerca i la 

visibilitat científica. Alhora, es configuren com uns centres virtuals 

que no modifiquen l’adscripció del personal docent i investigador 
o el personal d’administració i serveis als departaments d’origen. 

El desplegament d’aquesta política s’ha concretat amb la creació 
de cinc estructures de recerca pròpies:  

 El Centre de Recerca en Avaluació i Mesura de la Conducta 
(CRAMC), el primer que es creà a la URV amb caràcter 

propi (Consell de Govern de 22 de febrer de 2007), que ja 
fa quatre anys que funciona. 

 El Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i 

Micro/Nano Sistemes (EMaS) (Consell de Govern de 10 de 
juliol de 2008), que ja ha complert els tres primers anys de 

funcionament establerts al contracte programa. D’acord 
amb la Normativa de centres de recerca, el Consell de 

Govern (febrer de 2011) ha aprovat establir un nou 
contracte programa per un període de tres anys lligat a un 

finançament fix de 60.000 € + 20.000 € per any en funció 
dels objectius assolits. 

 El Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona 

(CEDAT), que ha finalitzat el segon any de funcionament 
(Consell de Govern de 30 d’abril de 2009). 

 El Centre en Canvi Climàtic (C3), que ha finalitzat el primer 
any de funcionament des que es va reconèixer com a 

estructura de recerca pròpia en el Consell de Govern de 22 
de desembre de 2009. D’altra banda, a raó d’una esmena 

presentada als pressupostos generals de l’Estat per al 2011, 
el C3 rebrà 400.000 € que es destinaran a posar en marxa 

la infraestructura. 

 I el Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia 
Pública (CREIP), aprovat pel Consell de Govern el 15 de 

juliol de 2010. 

La taula següent recull els resultats més rellevants de l’activitat 

duta a terme pels centres des que es van crear i que han recollit 
en les memòries de tancament dels contractes programa 

respectius establerts amb la URV. 

Resultants rellevants dels centres de recerca propis 

 
Font: Memòries de tancament del contracte programa. Any 2010 

CRAMC

(2007)

EMaS

(2008)

CEDAT

(2009)

C3

(2009)

CREIP

(2010)

Nre. projectes europeus - 1 - 2 -

Nre. projectes del Pla estatal d'R+D+I 6 28 3 2 -

Nre. contractes de transferència 14 52 8 - 10

Nre. publicacions indexades 91 256 26 5 17

Nre. tesis llegides 9 18 1 - 1

Nre. contribucions a congressos 164 384 10 23 -

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 92



R+D+I 

 

El Consell de Govern (15 de juliol de 2010) va reconèixer el 
Centre de Recerca en Economia Industrial i Economia Pública 

(CREIP) com a estructura de recerca pròpia de la URV. D’aquesta 
manera, se n’ha aprovat el pla estratègic, el reglament i el 

contracte programa triennal amb un finançament màxim de 
50.000 € anuals, en funció de l’assoliment dels objectius 

establerts. Aquest finançament s’haurà de destinar bàsicament a 

recursos humans, en especial a personal investigador en 
formació. 

El CREIP neix de la unió dels cinc grups de recerca que en 
l'actualitat configuren el Departament d'Economia i que 

imparteixen la docència del màster universitari d’Organització 
Industrial i Economia Pública, amb l’objectiu de convertir-se en un 

centre de referència internacional en els camps de l’organització 
industrial i l’economia pública amb les línies de treball següents: 

organitzacions i institucions econòmiques, economia regional i 

economia del medi ambient. El centre pretén afavorir les sinergies 
amb altres estructures presents al territori, mitjançant la 

col·laboració amb la Càtedra per al Foment de la Innovació 
Empresarial i amb la Càtedra d’Economia Local i Regional del 

campus de les Terres de l’Ebre, la participació en  parcs científics i 
tecnològics i l’establiment de vincles creixents amb l’entorn 

empresarial i territorial de la URV. En aquest sentit, al març els 
membres investigadors del centre, en col·laboració amb 

l’Associació Nuclear Ascó Vandellòs, van presentar un estudi 

d’impacte econòmic de les centrals nuclears a Catalunya i a la 
demarcació de Tarragona, en què s’evidencia la importància que 

té l’activitat de les centrals nuclears d’Ascó i Vandellòs i els seus 
treballadors sobre l’economia catalana i el territori més pròxim, 

Tarragona.  

La Universitat ha impulsat diverses actuacions orientades a 

assignar els recursos econòmics previstos en el pressupost per 
desplegar les polítiques verticals. Aquestes actuacions tenen com 

a objectiu potenciar les activitats col·laboratives de recerca en els 

àmbits definits com a prioritaris en el Pla Estratègic de Recerca. 

En l’àmbit de la química l’any 2007 es va activar el programa 

d’ajuts de recerca cooperativa URV/ICIQ. Aquesta acció, amb una 
vigència de tres anys (2008-10), ha disposat d’una dotació 

pressupostària de 360.000 € (120.000 €/any). La posada en 
marxa d’aquesta iniciativa ha afavorit l’establiment de sinergies 

entre grups de recerca de la URV i l’ICIQ que treballen sobre 
temàtiques similars, fomentant l’ús compartit de les 

infraestructures científiques i millorant la rellevància i visibilitat 

dels resultats de la recerca duta en terme en col·laboració. 

A la taula es mostra el finançament que han rebut els vuit 

projectes seleccionats segons departament i investigador/a 
responsable. Cal assenyalar, però, que un dels projectes 

concedits en la resolució inicial ―Disseny i desenvolupament d’un 
sistema multisensor‖, del Dr. Xavier Correig, va finalitzar al 2009. 

 

El desplegament 
de les polítiques 

verticals,... 

i el Centre de Recerca 

en Economia Industrial  
i Economia Pública 

(CREIP) 

el programa 
d’ajuts de 

recerca 
cooperativa 
URV-ICIQ,… 
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Finançament dels projectes del programa d’ajuts de 
recerca cooperativa URV/ICIQ 2008-2010 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Després dels tres anys de vigència d’aquests projectes de recerca 
cooperativa, cal destacar-ne els resultats següents: 

 Publicació de 18 articles en revistes científiques i 11  
publicacions en curs. 

 Presentació de 21 comunicacions a congressos i 

conferències. 

 Incorporació de 7 becaris doctorals a càrrec dels projectes 

que han iniciat l’elaboració de la tesi. 

 Incorporació de 6 investigadors postdoctorals. 

 Lectura d’una tesi doctoral. 

 Un investigador convidat.  

 Realització de 5 treballs de recerca. 

En l’àmbit del turisme i l’oci, els recursos econòmics previstos per 

desplegar les polítiques verticals (48.000 €) corresponents al 

2010 s’han continuat orientant a la posada en marxa del Parc 
Científic i Tecnològic del Turisme i l’Oci, que ha obert les seves 

portes al febrer del 2010. En aquest sentit, durant el darrer any 
s’han desenvolupat els serveis de transferència tecnològica del 

Parc oferint serveis tècnics i d’assessorament en l’aplicació de 
plans estratègics i el desenvolupament de producte turístic per a 

diferents institucions de la demarcació, així com la coordinació 
tècnica del programa de formació Port Aventura University.  

En l’àmbit de la viticultura i l’enologia, les polítiques verticals 

2010 han permès executar projectes vinculats a diferents consells 

Projecte

Departament 

investigador/a responsable

Import 

(€)

Química Física i Inorgànica 

(Josep M. Poblet)
36.000

Enginyeria Química 

(Josep Bonet)
36.000

Disseny i desenvolupament 

d’un sistema multisensor

Enginyeria Electrònica, Elèctrica 

i Automàtica (Xavier Correig)
60.000

Preparation of heterogeneous 

catalysts in microreactors

Enginyeria Química 

(Ricard Garcia)
60.000

New sensors based on carbon 

nanotubes

Química Analítica i Química Orgànica 

(F. Xavier Rius)
60.000

Síntesi enantioselectiva de fosfines 

P-estereogèniques

Química Analítica i Química Orgànica 

(Sergio Castillón)
52.000

Asymmetric catalysis. New phosphine 

and nitrogen-based ligands

Química Física i Inorgànica 

(Carmen Claver)
52.000

Síntesi de materials híbrids 

Fe/zeolitacarbó actiu

Enginyeria Química

(Josep Font)
4.000

TOTAL 360.000

Estructura i propietats 

en nanocàpsules 

d’òxids moleculars (I i II)

l’àmbit del 
turisme i oci,... 

l’àmbit  

de l’enologia,… 
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reguladors de denominacions d’origen amb l’objectiu de millorar 
l’itinerari enològic de les varietats més representatives de cada 

territori. En aquest sentit, s’han desenvolupat els següents 
projectes ampliant l’eix de treball iniciat el 2009: 

 Estudi de la vinificació de la  garnatxa blanca a la D.O 
Terra Alta 

 Estudi  de la vinificació del trepat com a vi base cava a la 

Conca de Barberà 

 Estudi enològic i sensorial del xarel·lo en funció de la 

subzona D.O Penedès 

Així mateix, s’han mantingut les tasques iniciades l’any 2009 de 

posada en marxa dels serveis tecnològics següents: 

 Laboratori de viticultura 

 Laboratori enològic 

 Laboratori d’anàlisi sensorial 

 Laboratori de tancaments 

Tal i com es va recollir en l’informe anterior, la URV i el Centre 
Tecnològic de Nutrició i Salut (CTNS) van signar un conveni que 

estableix la relació de col·laboració per al desenvolupament de 
projectes cooperatius entre els grups de la URV que treballen en 

l’àmbit de nutrició i salut i el CTNS, pel qual la URV finançarà amb 
120.000 € anuals pel període 2009-12 les activitats i projectes 

que siguin d’interès comú. 

Implantar una organització eficaç i eficient per a l’activitat investigadora 

L’objectiu principal del Mapa de grups de recerca és conèixer —i 

reconèixer— l’esforç dels investigadors i investigadores, motor 
essencial del progrés de la recerca, i identificar les línies de treball 

de la URV, les persones que duen a terme la tasca investigadora, 
els recursos universitaris de què disposen i la base organitzativa 

en la qual s’integren. 

Com a resultat de la darrera convocatòria de Mapa de grups, la 

URV disposa de 126 grups (72 són interdepartamentals) que 
impliquen 1.599 investigadors (dels quals el 44,6% són doctors), 

amb una mitjana de 13 membres per cada grup. Aquesta 

informació es detalla en la fitxa de l’àmbit d’R+D+I corresponent 
a les estructures de recerca. 

Difondre la ciència i els resultats de la recerca 

La URV ha continuat difonent la seva activitat de recerca i 

transferència de tecnologia a través dels suplements de divulgació 
científica mensuals (Perspectives i Indicador Universitari) inserits 

respectivament al Diari de Tarragona i a la revista Indicador de 
Economía, amb una tirada de 14.000 i 15.000 exemplars. 

i nutrició i salut 

Nova edició  
del Mapa de grups 

Els suplements  
de divulgació 

científica 
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L’altra acció plenament integrada en l’activitat acadèmica del 
personal investigador de la URV és la participació en la Setmana 

de la Ciència, que té l’objectiu de donar a conèixer de manera 
interactiva les línies d’R+D+I al públic en general. Per fer-ho es 

reprodueixen els treballs del laboratori en una fira de mostres, i 
també s’organitza un cicle de conferències de divulgació científica, 

a més de diverses activitats lúdiques i culturals. D’aquesta 

manera, s’aconsegueix, a través d’activitats de caràcter 
mobilitzador, participatiu i obert a totes les àrees del 

coneixement, augmentar la cultura científica i tecnològica entre la 
població del nostre entorn. 

En l’edició de 2010 hi van participar 857 investigadors de la URV i 
d’altres organismes d’R+D, els quals van presentar 28 propostes 

en 30 estands, amb una assistència de 412 persones. Pel que fa 
als centres de secundària, 15 hi ha participat a través de les 

visites concertades. Com en l’edició de l’any anterior, la fira de 

mostres d’R+D va tenir lloc a les instal·lacions del campus 
Catalunya de la URV, amb la qual cosa s’ha facilitat l’accés a 

l’activitat de l’alumnat dels centres que aplega el campus. 

La divulgació científica és important perquè posa a l’abast de la 

població els avenços científics i tecnològics i  possibilita una 
percepció més bona i més àmplia de la importància de la recerca i 

la tecnologia, de manera que contribueix a incrementar el 
reconeixement social de les activitats de recerca, 

desenvolupament i innovació. 

En aquest sentit, l’any 2008 la URV i el Consell Social de la 
Universitat van impulsar els ajuts per al finançament d’actuacions 

en l’àmbit de la divulgació científica i la promoció de les activitats 
de la Universitat Rovira i Virgili en el territori, adreçats a les 

propostes que haguessin participat en la fira de mostres d’R+D de 
la Setmana de la Ciència de la URV. En la tercera edició d’aquests 

ajuts, corresponents a l’any 2010, s’ha atorgat un import de 
30.000 € a les activitats i responsables que s’indiquen a la taula 

següent: 

Activitats de divulgació científica i promoció. Any 2010 

 
Font: Servei de Gestió de la Recerca 

A més, aquestes iniciatives han participat en l’edició 2011 de 

l’Espai de Ciència i Tecnologia: Recerca en Acció, en el marc del 
Saló de l’Ensenyament, que va tenir lloc a Barcelona al mes de 

Activitat Responsables Import (€)

Vídeo divulgatiu de les aplicacions 

de l’enginyeria de la vida diària Allan D. Mackie 8.285

Realitat virtual: les noves eines 

per al foment de la salut Josep Lluís Domingo 8.285

La ciència a la plaça 2011 Eduard Llobet 6.987

3a edició del concurs: Sostenibilitat, 

el futur de l’illa Magda Medir 2.450

Exposició: Relacions entre la península

Ibèrica i la costa occidental algeriana

durant l’antiguitat Jordi Diloli 3.993

Total 30.000

Setmana  
de la Ciència 

2010  

Ajuts  

per finançar 
actuacions  

en l’àmbit  

de la divulgació 
científica  
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març. En aquesta edició, també hi ha participat el Laboratori de 
Toxicologia i Salut Ambiental (LTSM) - Centre de Tecnologia 

Ambiental Alimentària i Toxicològica (Tecna-TOX) i el Centre de 
Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nanosistemes (EMaS) 

de la URV. 

5. Transferència i innovació 

Desenvolupar els parcs científics i tecnològics 

La implicació de la URV amb els agents del territori ha permès 
impulsar i articular un sistema de parcs científics i tecnològics 

(PCT) sectorials que dóna cobertura i resposta especialitzada als 

sectors productius estratègics de la demarcació: química, turisme, 
enologia i nutrició i salut. 

A continuació es destaquen els aspectes clau que han centrat el 
desenvolupament dels parcs durant el darrer any. 

Parc Científic i Tecnològic de Tarragona 

En el darrer any, l’activitat del PCT de Tarragona ha estat 

marcada per:  

 La concessió de finançament FEDER per a la finalització del 

Centre d’R+D+i en Química Sostenible per valor de 2,9 M€. 

Aquest nou finançament permetrà al llarg del 2011  acabar 
les obres de l’edifici, així com els principals equipaments. 

 La concessió de 13 M€, mitjançant la convocatòria 
INNPLANTA 2010 de Parcs Científics i Tecnològics del 

Ministeri de Ciència i Innovació, a l’Institut de Recerca en 
Energia de Catalunya (IREC) per a la implantació al PCT 

Tarragona i per al desenvolupament de la Plataforma Eòlica 
Marina. 

 La inauguració de les instal·lacions del Centre Tecnològic de 

la Química de Catalunya (CTQC) el 25 de febrer de 2011 
per part del President de la Generalitat de Catalunya, el Sr. 

Artur Mas.  

Quant a l’activitat del CTQC durant el 2010, cal destacar que 

s’han dut a terme 28 projectes d’R+D+I, formació i serveis amb 
18 empreses i altres 4 amb empreses públiques i organismes de 

l’administració. El volum de facturació ha estat de gairebé 
610.000 €, que provenen en bona part del desenvolupament de 

projectes (no competitius) i dels contractes signats amb empreses 

i administracions. El CTQC actualment compta amb personal 
d’estructura conformat per la direcció i la unitat de gestió 

d’R+D+I. El centre, a més a més, ha contractat 7 persones (6 
doctors) a càrrec dels projectes desenvolupats i 18 investigadors 

de la URV, que han adscrit part de la seva recerca per a la 
realització de projectes o serveis. 

Implicació  

de la URV en els  
parcs científics  

i tecnològics 

Desenvolupament 
dels parcs 
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Parc Tecnològic del Vi – VITEC 

Pel que fa a VITEC, la URV i la Fundació Parc Tecnològic del Vi 

han signat un acord de cessió d’ús del Centre d’R+D+I de la 
Indústria Enològica. Gràcies a les infraestructures cedides per la 

URV, VITEC ha desenvolupat i consolidat les seves línies principals 
d’activitat d’R+D+I vitivinícola, de manera que ha assolit els 

600.000 € en contractes i projectes de recerca i ha consolidat una 

plantilla de 7 treballadors. 

La Fundació Parc Tecnològic del Vi ha aconseguit un ajut a la 

convocatòria INNPLANTA 2010 del Ministeri de Ciència i Innovació 
per un valor de 471.300 € per adquirir equipament en anàlisi 

enològica, celler experimental, anàlisi sensorial i viticultura. 

Parc Científic i Tecnològic del Turisme i Oci 

En aquest darrer any, la URV i la Societat Promotora del Parc 
Científic i Tecnològic del Turisme i Oci també han signat un acord 

de cessió d’ús del Centre d’R+D+i del Turisme i Oci. El Parc ha 

obert les portes al febrer del 2010 acollint les institucions 
següents: 

 Consorci per a la Millora de la Competitivitat del Turisme i 
Oci a les Comarques de Tarragona (CMCTUR) 

 Fundació d’Estudis Turístics (FET) 

 Agrupació d’Empreses Innovadores d’Estacions Nàutiques 

 Associació de Càmpings de la Costa Daurada i Terres de 
l’Ebre 

 Associació de Professionals de Turisme a l’Administració 

Local de Catalunya (APTALC) 

 Federació d’Hostaleria de la Província de Tarragona (FEHT) 

 Associació Costa Daurada Destinació de Golf i Pitch & Putt 

També cal destacar la creació del Consorci per a la Millora de la 

Competitivitat del Turisme i Oci a les Comarques de Tarragona 
(CMCTUR), en què participen l’Ajuntament de Vila-seca, la URV i 

la Fundació d’Estudis Turístics, per a l’execució del projecte 
―Millora de la Competitivitat de Turisme i l’Oci a les Comarques de 

Tarragona‖. Aquesta iniciativa, finançada pel Departament de 

Governació de la Generalitat de Catalunya i la Diputació de 
Tarragona, ha rebut una dotació econòmica de 1.237.000 €. 

Durant l’any 2010 s’ha desenvolupat la major part del projecte, la 
qual cosa ha comportat la contractació de 16 titulats superiors i 

l’execució de set programes destinats a oferir eines i coneixement 
que permetin incidir en la millora del sector del turisme i l’oci de 

la demarcació. 

Tecnoparc 

Pel que fa al Centre d’R+D+I en Nutrició i Salut, s’ha avançat en 

les obres de construcció de l’edifici que l’ha d’acollir i al novembre 
de 2010 es van adjudicar les obres d’acabats interiors i 

instal·lacions. 

D’altra banda, cal destacar l’activitat que, en aquest entorn, duu a 

terme el Centre Tecnològic de Nutrició i Salut (CTNS), creat a 
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l’abril de 2008. Actualment, el CTNS compta amb 10 persones en 
plantilla, quatre de les quals són doctors.  

Fruit dels plans d’actuació 2009 i 2010, durant el 2010 s’han 
publicat dos articles en revistes indexades i altres quatre es 

troben en procés de revisió, així com dos capítols en monografies. 
També s’han establert col·laboracions cientificotècniques amb 

centres i institucions, tant de l’Estat espanyol com de l’àmbit 

internacional (p.e. Network for integrating nutritional genomics 
researchers). Quant a l’activitat de recerca, el CTNS ha sol·licitat 

diversos ajuts per desenvolupar les línies de recerca pròpies a 
institucions catalanes, espanyoles i europees. En aquest sentit, 

l’any 2010 el CTNS ha obtingut 6 projectes de recerca, arran de la 
participació en convocatòries competitives, amb un import 

concedit de 760.000 €. Finalment, s’han realitzat projectes 
d’R+D+I contractats per empreses, amb una facturació de 

145.432 €.  

L’Oficina Tarragona, Regió del Coneixement pretén posar a l’abast 
del sector industrial i empresarial fons per a la recerca, el 

desenvolupament i la innovació d’àmbit europeu, estatal i català i, 
d’aquesta manera, estimular les capacitats del territori sobre la 

base de la societat del coneixement i involucrar les empreses i les 
institucions en la recerca i la innovació. 

Durant el darrer any, els àmbits de treball de l’Oficina s’han 
centrat, sobretot, a donar suport a la captació de recursos per a 

recerca, desenvolupament i innovació a empreses, institucions i 

parcs, i impulsar projectes estratègics territorials empresarials i 
institucionals. També ha actuat com a finestreta única amb 

atenció a les demandes d’R+D i innovació de les petites i mitjanes 
empreses i com a banc de coneixement per a la innovació 

empresarial. 

Els objectius específics desenvolupats han estat: 

 Articular la creació d’associacions d’empreses innovadores 
i clústers del coneixement. 

 Potenciar la participació de les empreses en projectes 

europeus del VII PM. 

 Promoure i augmentar la petició de projectes per al 

desenvolupament i la innovació empresarial. 

 Promoure i augmentar la petició d’ajuts estatals i regionals 

d’R+D+I i accions internacionals a les empreses. 

 Articular una proposta de regions de coneixement del VII 

PM a Tarragona. 

En el segon any de funcionament de l’Oficina, s’ha establert un 

contacte directe amb quasi 300 empreses de diversos sectors 

industrials. En concret, s’han visitat 34 empreses i s’ha participat 
conjuntament amb la Confederació d’Empresaris de la Província 

de Tarragona (CEPTA) en 7 xerrades comarcals en les quals s’ha 
informat dels serveis de l’oficina a més de 240 empreses de la 

demarcació. Com a resultat d’aquests contactes, s’han sol·licitat 
projectes per valor de 9,72 M€, amb un retorn de 2,1 M€ 

concedits.  

L’Oficina 

Tarragona, Regió 
del Coneixement 
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Addicionalment, l’Oficina Tarragona, Regió del Coneixement ha 
desenvolupat les funcions d’Oficina Tècnica del Campus 

d’Excel·lència Internacional Catalunya Sud (CEICS) coordinant la 
presentació i justificació dels projectes presentats el 2010 al 

ministeri d’Educació i al de Ciència i Innovació. 

Mantenir els programes propis transversals de suport a la transferència i 

la innovació 

De la mateixa manera que amb les polítiques de suport a la 
recerca, la Universitat també posa a l’abast dels investigadors 

recursos econòmics per afavorir la transferència del coneixement 
generat i la innovació. En el quadre es resumeixen les dades més 

rellevants corresponents a l’any 2010. 

Finançament de programes propis transversals de suport a 

la transferència i la innovació. Any 2010 

 

Font: Servei de Gestió de la Recerca 

Entre totes aquestes actuacions, cal destacar la tercera edició de 
la convocatòria d’ajuts per a la valorització del coneixement, 

finançada per la URV i el Consell Social. Aquesta iniciativa 
afavoreix l’arribada al mercat de tecnologies i coneixements 

desenvolupats pels grups de recerca de la URV i hi pot accedir el 
personal docent i investigador de la URV adscrit a un grup de 

recerca intern, amb el pacte de dedicació complet i dedicació a 

temps complet. Explícitament en queden excloses les actuacions 
finançables externament per via competitiva. En la convocatòria 

de 2010, que es va resoldre al desembre, es van atorgar tres 
ajuts de 15.000 € cadascun a Pere Millán i Agustí Solanes, del  

Departament d’Enginyeria Informàtica i Matemàtiques, i Ioanis 
Katakis, del Departament d’Enginyeria Química. 

 

Àmbit 

d’actuació Actuació Objectiu

Actuacions 

finançades

Import 

(€)

Creació 

d’empreses

Creació d’empreses 

de base tecnològica 

(SPIN)

Contribuir al desenvolupament i 

validació del primer producte, 

procés o servei susceptible de ser 

comercialitzat per una empresa de 

base tecnològica

2 12.310,00

Promoció d’accions 

d’innovació (PAI)

Promoure activitats d’innovació 

entre el col·lectiu docent i 

investigador 

13 23.250,00

Gestió de patents 

(PAT)

Ajudar els investigadors 

a patentar els resultats 

de la recerca

15 10.770,92

Valorització 

del coneixement 

(R2B)

Possibilitar accions singulars, 

específiques i concretes que 

permetin afavorir la revaloració, 

comercialització i transmissió de 

coneixements i tecnologies URV

3 45.000,00

Innovació
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Promoure les empreses de base tecnològica 

Actualment hi ha nou empreses de base tecnològica que 

desenvolupen la seva activitat en el marc de la URV: 

 APLICAT, SL  NT SENSORS, SL 

 BEYOND FOOD, SL  STAITEC CONFIDENCE DATA, SL 
 M-BOT SOLUTIONS, SL  W3IS2, SL 

 SMARTOXIDE, SL  SHIROTA FUNCTIONAL FOODS, SL 

 iMicroQ  
 

Durant el 2010 aquestes empreses han ocupat un total de 55 
persones i han rebut 9 ajuts i 5 préstecs per desenvolupar la seva 

activitat amb un import de 0,5 M€. En paral·lel, han rebut quatre 
premis per les seves iniciatives. 

Evolució de les persones contractades per les EBT 

 

 

Pel que fa a les empreses creades recentment, el Consell de 
Govern ha donat el vistiplau a l’ampliació de capital proposada 

per l’empresa iMicroQ (desembre de 2010). L’empresa iMicroQ 
(Integrated Microsystems for Quality of Life) sorgeix del 

coneixement adquirit per cinc emprenedors durant el seu treball 

al Centre d’Innovació en Biotecnologia Aplicada (DINAMIC) i es 
basa en l’explotació comercial de la tecnologia desenvolupada a la 

URV per produir microsistemes integrats realitzats mitjançant 
tècniques de serigrafia de baix cost, fàcils d’utilitzar i d’aplicació 

ràpida. 

Així, al desembre de 2010 el Consell de Govern va aprovar una 

ampliació de capital condicionada per la sol·licitud per part de 
l’empresa d’un préstec participatiu capitalitzable. L’obtenció del 

préstec participatiu ha comportat una ampliació del capital social 

fins a 20.100 €, en què la URV manté el seu percentatge de 
participació (10%). Posteriorment, s’informa el Consell de Govern 

(febrer de 2011) que un àngel inversor està disposat a invertir en 
l’empresa a canvi d’una part del capital social. Al mateix temps 

s’obre la possibilitat que altres entitats puguin invertir en 
l’empresa.  
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R+D+I 

 

La Fundació URV, que és el Trampolí Tecnològic de la URV (Xarxa 
TT-ACCIÓ) s’ocupa, entre altres àmbits d’actuació, de donar 

suport a la creació d’empeses de base tecnològica i a la protecció 
de la propietat industrial i intel·lectual. 

L’àrea d’emprenedoria del Centre de Transferència de Tecnologia i 
Innovació (CTTi) de la FURV, que té el suport de la Càtedra sobre 

el Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses, té per 

objectiu promoure l’esperit emprenedor entre la comunitat 
universitària i donar suport a les iniciatives de creació 

d’empreses, sobretot les que incorporen un elevat component 
d’innovació. La FURV ofereix accions de sensibilització, difusió i 

formació específica, assessorament en l’elaboració del pla de 
negoci i en la posada en marxa de l’empresa, proporciona espais i 

serveis bàsics als emprenedors i els facilita l’accés a diverses 
fonts de finançament. 

Emprenedoria. Resultats principals 2010 

 

Font: CTTi-FURV 

L’any 2010 la FURV ha atès 21 iniciatives, de les quals s’han 

avaluat tretze. D’altra banda, dels 29 projectes que s’han dirigit al 

trampolí per obtenir altres fonts de finançament, 18 han obtingut 
fonts alternatives, tant de caràcter públic com privat. Des de la 

constitució del trampolí (2004), les activitats engegades han 
comportat la creació de catorze empreses en les quals participa la 

URV, tal com es detalla en el quadre següent: 

 

Cartera d’empreses que la URV ha creat i hi participa 

  
Font: CTTi-FURV 

Indicador 2010

Emprenedors nous presentats al trampolí 21

Projectes avaluats pel trampolí 13

Projectes pels quals es busquen altres fonts de finançament 29

Projectes que han rebut altre finançament 18

Cartera de projectes vius 10

Empresa Any de creació EBT URV

EDIS, SL 1998 (1)

ARQUEOLINE, SL 2002

VICIM 2005 (1)

SIMPPLE, SL 2005 SÍ (2)

APLICAT, SL 2006 SÍ

BEYOND FOOD, SL 2006 SÍ

EIDOLA, SL 2006 SÍ (2)

M-BOT SOLUTIONS, SL 2006 SÍ

SHIROTA FUNCTIONAL FOODS, SL 2007 SÍ

STAITEC CONFIDENCE DATA, SL 2008 SÍ

NT SENSORS, SL 2008 SÍ

W3IS2, SL 2009 SÍ

SMARTOXIDE, SL 2009 SÍ

IMICROQ, SL 2010 SÍ

(1) Empreses que han cessat l'activitat.

(2) Fins al 2009.

Emprenedoria  
i propietat 

industrial  
i intel·lectual   

Universitat Rovira i Virgili. Informe Anual del Rector al Claustre. Maig 2011 102



R+D+I 

 

Les actuacions de l’àrea de propietat industrial i intel·lectual del 
CTTi de la FURV pretenen sensibilitzar la comunitat universitària 

per protegir tots els resultats susceptibles de ser protegits, 
identificar les noves oportunitats de patents en els grups de 

recerca i fer el seguiment i vigilància de les activitats d’R+D+I. 

Propietat industrial i intel·lectual. Resultats principals 

2010 

 

Font: CTTi-FURV 

L’any 2010 s’han atès 29 sol·licituds per protegir els drets de la 
PPI dels resultats obtinguts dels projectes de recerca i treballs de 

fi de carrera dels investigadors i estudiants de la URV. 
D’aquestes, 17 han estat valorades pel trampolí. La URV ha 

sol·licitat quatre patents a l’Oficina Espanyola de Patents i 

Marques i una patent internacional. També s’ha detectat una 
invenció que ha derivat en la possible creació d’una empresa de 

base tecnològica i, finalment, s’han tramitat 3 registres de la 
propietat intel·lectual que eleven a 38 la cartera de la PPI de la 

URV. 

Sobre la base de la normativa que regula la creació d’empreses a 

l'entorn de la URV, s’ha començat a treballar en la definició d’un 
programa que permeti concretar totes les actuacions relacionades 

amb l’emprenedoria; des de la captació de la idea inicial passant 

pel procés de creació de l’empresa, fins a facilitar el contacte de 
l’emprenedor amb una xarxa de finançament o oferir un  

programa de formació únic sobre aquest àmbit a la URV. En 
aquest programa hi participaran les càtedres de Foment de 

l'Emprenedoria i la Creació d'Empreses i la de Foment de la 
Innovació Empresarial, el Centre de Transferència de Tecnologia 

de la Fundació URV i l’Oficina Tarragona, Regió del Coneixement. 

  

Indicador 2010

Invencions detectades proactiva i/o reactiva 29

Invencions avaluades i valorades 17

Sol·licituds de patent estatal a nom de la URV 4

Sol·licituds de patent internacional a nom de la URV 1

Sol·licituds de patents derivades a EBT 1

Registres de la propietat intel·lectual 3

Cartera de la PPI 38
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