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SESSIO DE CONSELL DE GOVERN DEL 19 D’ABRIL

A aquesta sessi6 de Consell de
Govern, de caracter més técnic que
altres per la proximitat de les elec-
cions a rector/a del dia 6 de maig, es
va presentar el tercer Informe sobre
|’estat de la docencia a la URV, des-
prés dels de 2003 i 2006.

L'Informe, que s’ha discutit als cen-
tres, proporciona una visi6 integrada
de la docencia i aporta moltes dades.
En el Pla Estrategic de Docencia (PLED)
s'establia el calendari 2003-10 per a la
consecuci6 d’objectius. Eren tres: im-
plantar un model docent orientat cap a
I'aprenentatge i centrat en I'estudiant,
augmentar I'eficacia i Ieficiencia en
els processos de formacid dels titulats,
i aconseguir la integracié de la URV en
el procés d’harmonitzacié europea.

La Normativa regeix els estudis de
primer i segon cicle i de grau i master.
De cara al curs 2010-11 s’hi han apro-
vat diferents canvis. S’actualitza la ini-
cial alfabética d’inici de la matricula en-
guany a la lletra T, d’acord amb el sorteig
de la Generalitat. S'incorpora una nova
classe de matricula relacionada amb la
violéncia de genere; un nou termini per
acreditar la condicié de familia nombro-
sa; i s'incorpora la nova Normativa per
al reconeixement en credits d’Activitats
universitaries.

Es regula el canvi d'universitat i/o es-
tudis universitaris oficials espanyols, d'a-
cord amb el RD 1892/2008, de 14 de no-
vembre, que condiciona I'admissié dels
canvis a un minim de 30 credits recone-
guts. També es regula els limits maxims de
matricula de credits de grau i master.
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En les dades d’accés dels estudiants
2008-09 s'observa continuitat respecte
dels cursos anteriors. El perfil de I'estudiant
de la URV és el d'una dona de 18-19 anys,
que procedeix de les PAU amb una nota
mitjana d’accés superior a 6. Té un bon
nivell de catala i castella, regular d’angles,
bon domini de processador de textos i re-
gular de bases de dades i fulls de calcul.
Del total d’estudiants, el percentatge de
credits aprovats/credits matriculats és d’un
73% (curs 2008-09), 3 punts més que en
el curs anterior. La mobilitat estudiantil ha
millorat des de 2003 tot i considerar-se
encara baixa, i ha augmentat la xifra dels
estudiants visitants a la URV.

Dels professors (1.525 a 30-9-08) el
58% s6n homes, que ocupen el 83% de
les catedres d’universitat. Les dones, el
42% del total, constitueixen el 82% del
professorat ajudant. Amb el temps han
anat canviant els tipus d’activitats do-
cents, i s’han incrementat els treballs, les
proves de desenvolupament i les presen-
tacions o/ exposicions.

Informe sobre I'estat de la docéncia 2009

En I'apartat de Recursos de docen-
cia destaca el grup de 21 professors
de diferents centres que ha treballat
I’Avaluacié per competencies a apli-
car als estudis de grau. S'informa sobre
els plans de treball per ensenyament,
guies docents, els recursos economics
dedicats a I'EEES, que en el periode
2004-08 han estat d’'1.036.423,24 €,
especialment dedicats a personal, i de
les inversions creixents en equipament
docent.

En sintesi, per aconseguir el primer
objectiu, implantar un model docent
orientat cap a I’aprenentatge i centrat
en 'estudiant, s’han dut a terme catorze
programes/accions. Per al segon objec-
tiu, augmentar l'eficacia i I'eficiencia
en els processos de formacié dels
titulats, s’han realitzat divuit progra-
mes/accions; i per al tercer, aconseguir
la integracié de la URV en el procés
d’harmonitzacié europea, s’han mate-
rialitzat set programes/accions.

Amplia convocatoria de places de PDI

El procés de reordenaci6 i promocié
impulsat a partir del PLED constitueix
una important adaptacié de I’estructura
docent a les noves necessitats pedago-
giques, que comporta una amplia con-
vocatoria de places. A la sessi6 s’han
aprovat modificacions de la plantilla
del personal docent i investigador pro-
posades per diferents departaments; en
la majoria de casos es tracta de noves
places per amortitzacio d’altres. També
s’ha aprovat la transformacié d’onze
places de PDI laboral en places de PDI
funcionari a vuit departaments (progra-
ma Serra Hunter). Es convoquen onze
places del programa de promocié a
catedratic d’universitat a set departa-
ments, i s’amortitzen altres tantes de
titulars d’universitat.

S’ha aprovat la promocié d'una
plaga de professorat col-laborador a
agregat. El pla de renovacié del PDI
dels cossos docents universitaris ha
registrat i ha aprovat set sol-licituds
de prejubilacié, cadascuna d'un de-
partament diferent, de 63 persones
que reunien els requisits el 2010.
Com a resultat dels punts anteriors,
s’ha aprovat la convocatoria de 133
places per al curs 2010-11, 72 places
de professorat a temps complet i 61
de professorat associat. Els departa-
ments que en convoquen més son
Infermeria, Psicologia, Bioquimica
i Biotecnologia, Ciencies Mediques
Basiques, Medicina i Cirurgia, Dret
Pdblic, Historia i Historia de I’Art i
Arquitectura.
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S’aprova reconeixer a la Funda-
cié URV (FURV) la condicié de mit-
ja propi instrumental i servei tecnic
de la URV, d’acord amb la Llei
30/2007 de contractes del sector
public. Es va informar dels acords
de les comissions delegades del
Consell de Govern i es van ratifi-
car disset convenis ja signats per la
URV amb altres universitats, cata-
lanes i estrangeres; fundacions, as-
sociacions, instituts, agencies, ad-
ministracions publiques i societats.
En el punt d’afers de tramit, es va
acceptar una ampliacié de capital
de 12.000 € a I'empresa de base
tecnologica (EBT) NT Sensors SL,
derivada de la URV. Es van aprovar
modificacions en els Estatuts del
Consorci Centre de Supercompu-
taci6 de Catalunya (CESCA), del
qual forma part la Universitat; i
la incorporacié de la institucié al
Consell de Candidatura de [’As-
sociaci6 per a la promocié de la
candidatura de Tarragona als Jocs
Mediterranis 2017.
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Xavier Correig, professor distingit de la Universitat

Es convoquen 99 beques de recerca

S’ha acordat la convocatoria de 65
beques de recerca URV i 34 beques
d’R+D+l corresponents als diferents grups
d’investigaci6. Estan destinades a formar
joves que es dediquin a fer la tesi doc-
toral. S’incorporen als diferents departa-
ments i grups de recerca, potencien les
seves linies d’investigacié i col-laboren
en algunes tasques de docencia.

La convocatoria correspon a I'estrate-
gia de la URV de potenciar els estudis
de postgrau i la recerca, atreure talent

Aprovada la Memoria economica 2009

Es va aprovar la Memoria o tanca-
ment de I'exercici 2009, amb la liquida-
cié definitiva del pressupost, I'informe
de gestié del pressupost, I'informe de
la situacié patrimonial i el balang patri-
monial anual. La Memoria ret comptes

CONTACTA AMB EL BUTLLETI

davant la comunitat universitaria i els
organs competents, i ha estat sotmesa
a una auditoria comptable per part de
PriceWaterhouseCoopers.

En el Consell de Govern del 25 de
febrer es van aprovar modificacions per

d’arreu de mén i fer aquests ambits més
competitius a escala internacional. Per
aixo0 s’ha dedicat una part de la millora
del financament dels dltims anys a crear
i ampliar les beques de recerca.

Els departaments que convoquen més
places son els d’Enginyeria Quimica; En-
ginyeria Electronica, Electrica i Automa-
tica; Quimica Analitica i Quimica Orga-
nica; Gesti6 d’Empreses, i Bioquimica i
Biotecnologia, pero hi ha places en 21
dels 24 departaments de la URV.

majors ingressos i menors despeses en el
pressupost 2009, que es van destinar a
I’ambit d’infraestructures i que han que-
dat afectades al tancament de |’exercici.
El romanent generic resultant del pressu-
post 2009 és de 92.000 €.

SI1VOLS AMPLIAR LA INFORMACIO, CONSULTA
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SESSIO DE CLAUSTRE DEL 15 D’ABRIL

En el Claustre el rector va presen-
tar I'Informe anual d’activitat maig
2009-abril 2010, l'Informe sobre
I’acompliment d’objectius del pro-
grama de govern 2006-10 i la Me-
moria de qualitat del mateix perio-
de, per retre comptes de I’accié de
govern.

En I'Informe anual va exposar les li-
nies principals de las tasca realitzada
en el periode de poc menys d'un any,
a causa de les eleccions a Claustre i a
rector/a el dia 6 de maig. S’estructura
en cinc apartats: el posicionament
(nacional, estatal, europeu i mundial)
de la Universitat; la formaci6 (grau,
postgrau, formacié permanent i co-
munitat universitaria); R+D+l; terri-
tori, societat i internacionalitzacio; i
recursos i organitzacio.

El curs 2009-10 ha estat el de I'inici
de la majoria de titulacions de grau
adaptades a I'EEES, 25 de noves que
s’han sumat a les dues iniciades en el
curs anterior. En formacié de postgrau
s’han implantat sis nous masters, i
I'oferta total per a aquest curs acade-
mic ha estat de 45. Dels 29 estudis de
doctorat que s’ofereixen s’ha conti-
nuat enfortint la qualitat, i aixi el 45%
d’aquests programes tenen recone-
guda la menci6 de qualitat del MEC.
S’ha posat en marxa la nova seu Baix
Penedés (Coma-ruga, El Vendrell) on
s’han impartit dos graus, i al campus
Terres de I'Ebre s’ha ampliat |'oferta
docent. S’ha aprovat la nova norma-
tiva d’accés a la Universitat per a més
grans de 40 i de 45 anys que no tenen
la titulacié requerida per accedir-hi.

Quant a noves infraestructures,
ha comencat la construccié del
nou campus de les Terres de I'Ebre
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El rector Francesc Xavier Grau presenta I'Informe

anual maig 2009-abril 2010

a Tortosa i de I’Escola Técnica Superior
d’Arquitectura al campus Bellissens de
Reus. S’ha avancat en els treballs previs
per a la construccié de la Facultat de
Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia, la
implantacié del CRAI al campus Sesce-
lades i I'ampliacié del CRAI del campus
Catalunya.

En I’ambit de la recerca destaquen dos
nous projectes del VII Programa marc de
la Uni6 Europea, i la nova resoluci6 de la
convocatoria estatal de projectes Consoli-
der, en que dels 13 projectes seleccionats
la Universitat participa en dos. La parti-
cipacié en la convocatoria dels grups de
recerca de Catalunya ha estat bona, amb
53 grups reconeguts. S’ha posat en fun-
cionament un nou programa de foment de
la recerca per contribuir a augmentar la
visibilitat i I'impacte de la investigacié. Ha
culminat la creaci6 del Centre de Recerca
de Canvi Climatic (C3), al campus de les
Terres de |'Ebre, I'Institut d’Investigacié Sa-
nitaria Pere Virgili s’ha continuat desenvo-
lupant i ha iniciat les activitats I'Institut de
Recerca d’Energia de Catalunya (IREC).

A través del Centre de Transferencia i
Innovacié (CTTi) de la Fundacié URV, els
contractes de transferencia de tecnologia i
innovacié han sumat 9,6 M€. S’han creat
dues noves empreses de base tecnologica,
W3IS2 SL i Smartoxide. El finangament
rebut per a infraestructures cientifiques
ha estat de 13,3 M€, destinats al Centre
d’R+D+l en Nutricio i Salut (CTNS) i al
Centre Tecnologic de la Quimica de Cata-
lunya (CTQC). S’han continuat construint
els quatre parcs cientifics i tecnologics i
ampliant el ventall de la seva actuacio. |
en difusié de la ciencia i dels resultats de
la recerca la Setmana de la Ciéncia, amb
el suport del Consell Social, ha duplicat
investigadors i assistents.

Els plans estrategics de Tercera Missio i
d’Internacionalitzacié configuren la visié
estrategica de la dimensi6 territorial i de la
dimensid internacional de la Universitat,
respectivament, i han servit de guia per a
I’accié. En una reestructuracié interna per
donar millor servei, s’ha posat en funcio-
nament el Centre Internacional (I-Center)
que gestiona la mobilitat del personal i
I'acollida dels estudiants estrangers. En
el territori ha seguit el desplegament del
Campus Extens amb dues noves antenes

del coneixement, Méra d’Ebre i Torre-
dembarra, aixi com el de les Aules de la
Gent Gran. Destaca enguany com a pro-
jecte important I’acord amb el Monestir
de Poblet i la Diputacio per digitalitzar i
difondre els valuosos fons documentals
del Monestir, en especial els de I’arxiu
Montserrat Tarradellas i Macia. URV
Solidaria ha iniciat un nou programa
d’acci6 social per donar suport a entitats
que treballen per ajudar persones amb
dificultats economiques i socials.

En recursos i organitzacié, s’ha iniciat
un procés per al dimensionament de
la plantilla de professorat dels departa-
ments d’acord amb el desplegament de
I'EEES i I'ERA i s’han definit les linies ba-
siques del model de carrera academica
del PDI. S’han activat noves places de
PAS i s’ha aprovat i posat en practica
I'acord de renovacié de la plantilla de
PAS laboral. S’ha continuat desplegant
el Pla d’lgualtat per raons de genere
i s’ha implantat el Pla director de pre-
vencié de riscos laborals. El pressupost
de la URV previst per a I'any 2010 ha
mantingut el plantejament de contencié
de despesa de I'any 2009, si bé ha pogut
donar resposta a tots els projectes pre-
vistos de la institucié merces a I'equilibri
pressupostari dels exercicis anteriors,
I'increment d’ingressos per matricules i
la consecucié de nous recursos a través
de projectes competitius.

L'any 2009 els ministeris d’Educacio
i Ciéncia i Innovacié van convocar la
primera edicié del programa de Cam-
pus d’Excel-lencia Internacional (CEIl)
per promoure la suma d’institucions
que, compartint un mateix ambit, ela-
borin un projecte estrategic comd amb
la finalitat de crear un entorn académic,
cientific, emprenedor i innovador dirigit
a obtenir un gran impacte i visibilitat in-
ternacional. El projecte presentat per la
URV, anomenat Campus d’Excel-léncia
Internacional Catalunya Sud (CEICS),
reflex de la politica que la Universitat
ja du a terme, va ser avaluat positiva-
ment com a projecte prometedor per
la Comissié Internacional. Va obtenir
aixi un finangament de 5,2 M€, que
es destinaran a accelerar algunes de les
infraestructures previstes per reforcar el
projecte.
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Informe sobre I"acompliment d’objectius del programa de govern 2006-10

Com a annex de lInforme anual,
s’ha presentat I'Informe d’acompliment
d’objectius del programa de govern 2006-
10. Al juny de 2006 s’encetava un nou
periode de govern amb 117 actuacions
previstes, al voltant de I'objectiu basic de
portar la URV a una bona posicié en I'EEES
i I'ERA, en benefici de les comarques meri-
dionals i de Catalunya.

En la missi6 docent, s’ha dut a ter-
me amb solvencia I'adaptacié a I'EEES, i
en el curs 2010-11 estara ja completada
I'adaptacié de les titulacions anteriors,
amb 37 graus. Des de I'inici del postgrau
europeu, el curs 2006-07, I'oferta s’ha in-
crementat un 85% i I’estudiantat ho ha fet
el 67%, de manera que s’ha consolidat la
URV com una de les universitats catalanes
amb més pes relatiu dels estudis de post-
grau. En la missié de recerca, s’ha assolit
la 22a posici6 de |'Estat i la 4a a Catalunya
en termes de productivitat cientifica, amb

El rector Francesc Xavier Grau va presen-
tar també al Claustre aquesta Memoria, amb
tota la tasca feta en I'Gltim periode de go-
vern per aconseguir la qualitat. El principi
rector és que una estratégia de qualitat és
també una estrategia de direccio.

Es va presentar I'Informe de la Comis-
si6 URV Solidaria, que compren el pla
de treball ja realitzat des de juny 2009
a abril 2010 i el pla de treball previst de
maig 2010 a maig de 2011, del Centre
de Cooperaci6 al Desenvolupament URV
Solidaria. Els plans s’estructuren en cinc
eixos: sensibilitzaci6 de la comunitat uni-
versitaria i de la societat, formacio i capa-
citacio tecnica, programes i projectes de
cooperaci6 especificament universitaria,
projectes de cooperacié amb ONGD, i
accions diverses i nous programes.

Entre les nombroses activitats realit-
zades, destaca que la URV Solidaria va
prendre I'iniciativa de coordinar la co-
operaci6 al territori, i s’ha creat la Xarxa
de Municipis per la Cooperaci6 al Des-
envolupament i I’Accié Social Camp de
Tarragona i Terres de I'Ebre. En formen
part els ajuntaments d’Alcover, Cam-
brils, El Morell, Mont-roig del Camp,
Reus, Salou i Tarragona. En la situacié

Informe anual URYV Solidaria

una ratio de citacions per article, segons
I'Essential Science Indicators (ESI), que ha
passat del 7,0 I’any 2005 al 9,6, el 2009.
A més, el nombre d’articles ESI s’ha incre-
mentat un 51% en aquest periode.

En tercera missio, transferéncia de co-
neixement a la societat (empreses i perso-
nes), s’han creat nou empreses derivades
de la URV i s’han continuat impulsant els
quatre parcs cientifics i tecnologics (qui-
mica, enologia, turisme i nutricié i salut).
S’ha implantat amb eéxit el programa URV
Ciutadana, les Aules de la gent gran han
passat d’'11 a 19 pel territori, i les Antenes
del Coneixement que conformen el cam-
pus extens de la URV ja sén vuit. En la di-
mensi6 internacional, en quatre anys s’ha
s’ha incrementat un 55% la mobilitat pel
que fa als estudiants de la URV i un 34%
pel que fa als estudiants visitants, i també
ha augmentat la vinguda d’estudiants inter-
nacionals que en el postgrau representen ja

La URV ha obtingut resultats acreditats i
reflectits a ranquings i avaluacions externes
de processos, unitats i grups de recerca, i
la qualificacié d’Universitat prometedora a
la convocatoria de Campus d’Excel-lencia
Internacional pel seu projecte, que 'OCDE
ha considerat model de Bones Practiques.

La Memoria es presenta en diferents parts:
La URV en xifres (1), Politica de qualitat (2)

actual de crisis economica, s’ha fet la pri-
mera convocatoria per a projectes d'accio
social, adrecada a ajuntaments i entitats
orientades a I’acci6 social al territori.

S’ha dut a terme la segona edici6 del Cicle
Dijous Cooperactius, que s’ha fet extensiu a
les Antenes del Coneixement i a I'Hospital
Joan XXIII. Per tal d’atendre les emergencies
dels terratremols d’Haiti i de Xile, es van fi-
nancar les accions del grup de rescat amb
gossos K-9 de Creixell. S’ha arribat a la 10a
Edici6 del Postgrau Especialista Universitari
en Cooperacié, al 9¢ curs Introduccié a la
Cooperaci6 Internacional per als estudiants
de la URV, i a la 4a edici6 del curs Visions
d’America Llatina.

S'ofereix el projecte “Rumb al Sud” a Ni-
caragua, fndia i Camerun, a lestiu, que con-
vida els universitaris a coneixer els projectes
de desenvolupament. Hi ha més de deu
programes de cooperacié propis a Mexic,
Equador, Guatemala, Perd i Nicaragua, amb
estudiants i professors. El 2009 es van atorgar

el 26,9% en global i en el doctorat el 50,4.

En recursos i organitzacio s’ha adequat la
plantilla de professorat a I'encarrec acade-
mic, i s’ha incrementat un 12% en els da-
rrers quatre anys. La plantilla de PAS també
ha crescut (s’ha consolidat I'estructura de
suport a la recerca), i en la perspectiva d’una
ratio 1:1 PDI/PAS s’ha progressat del 0,52
al 0,64. Fruit de la reorganitzacié interna
s’ha creat el Centre d’Atenci6 a I'Estudiant,
i ha iniciat la seva tasca I'Observatori de
I’Ocupacio.

Com a projectes singulars, destaquen la
Mesa Socioeconomica, impulsada per la
Universitat, que va redactar el Pla Estrategic
del Camp de Tarragona 2008-15, i I'Oficina
Tarragona, Regi6 del Coneixement, creada
juntament amb la Diputacié de Tarragona.
S’ha acomplert, doncs, la majoria d’accions
previstes, i el rector ha agrait als membres
dels equips de govern i a tota la comunitat
universitaria I'esforg realitzat.

i Qualitat institucional (3). Segueixen La
planificacié (4), El desenvolupament de la
planificacié (5), L'avaluacié (6) i la Millora
(7), on es recull que s’ha fet en formacié,
en recerca, transferéncia i innovacio, i en
[’ambit institucional. Continua amb El ren-
diment de comptes (8), El reconeixement a
la qualitat (9) i Eines per a la gestié de la
qualitat (10).

ajuts a ONGD per fer sis projectes a Cuba,
Guatemala, Equador, Nicaragua i Ca-
merun, per un valor total de 64.858,41 €.
URV Solidaria va continuar celebrant el
seu dese aniversari 1999-2009.

En el Pla de treball 2010-2011 en-
tre moltes altres tasques, amb 'ONGD
Prabhat es fabricara una bossa ecologica
a I'india que es distribuira a Catalunya;
i es continuara desenvolupant la web
de Cirurgia Ortopédica i Traumatologia
per a comunitats d’escassos recursos. Al
tancament de |’exercici pressupostari
2009, URV Solidaria disposava d’un ro-
manent de 200.984,06 €.
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