BUTLLETI DE COMUNICACIO

INTERNA

SESSIO DEL CLAUSTRE DE DIJOUS, 28 DE MAIG

El rector presenta I'Informe anual al Claustre

El maxim responsable de la Uni-
versitat va fer una sintesi de tota la
feina feta per I'equip de govern i
per la comunitat universitaria. El
document de I'Informe s’estructura
en diversos apartats: introduccid,
posicionament, formacié (grau,
postgrau, permanent i comuni-
tat universitaria), R+D+l (recerca,
transferéncia i innovacio), territo-
ri, societat i internacionalitzacio
(dimensio regional, internacional),
recursos i organitzacio, i un annex
de dades.

En linies generals I’'any ha estat
marcat per la crisi economica, amb
consequéncies en el finangament
public catala, que no compleix els
compromisos de millora del finan-
cament de les universitats i, per
tant, de la URV. El procés d’adapta-
ci6 a I'EEES ha determinat la major
part de l'activitat, que ha culminat
amb I’elaboraci6 de les 27 titula-
cions de grau (25 noves i 2 implan-
tades enguany) previstes per al curs
2009-10, i 7 nous masters oficials
també per al mateix periode. Les
dificultats administratives es van re-
solent i el procés segueix endavant
gracies a |’esforg de tothom, segons
ha exposat el rector.

El nombre d’estudiants nous
de grau i postgrau ha augmentat
i aquest curs ha estat de 3.441, i
la poblacié global d’estudiants se
situa en més de 12.000. La xifra
de graduats va ser de 1.790 el curs
2007-08, menys que la mitjana
d’anys anteriors, que era de 2.004.
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S’estén la docencia de la URV al
Vendrell, on el curs 2009-10 es poden
estudiar els graus d’Educacio Infantil i
d’Infermeria.

El nombre d’estudiants estrangers
ha augmentat en |’etapa de postgrau,
en els masters i doctorats. En formacié
permanent (postgraus propis) s’obser-
va una disminucié de matricula, per
I’efecte de la implantacié dels ense-
nyaments oficials adaptats a I’EEES.
De 21 doctorats, 14 tenen la mencio
de qualitat. Ha millorat I'indicador
de nombre de tesis doctorals llegides,
que ha passat de 64 com a mitjana en-
tre els anys 2003-07 a 79 en el curs
present.

A la Universitat hi ha enguany 1.422
professors investigadors (1.328 I’any
anterior), que treballen en 122 grups
de recerca (120 el curs passat). S’ha
incrementat el nombre de projectes
de recerca concedits, d’una mitjana
de 65 en el periode 2003-07 a 87 (10
europeus) en aquest curs.També ha
augmentat la xifra de fons de recer-
ca aconseguits en les convocatories,
d’una mitjana de 5,844 M€ entre 2003
i 2007 a 7,930 M€ en aquest curs. La
Universitat ha destinat 2M€ a pro-
grames propis de suport a la recerca,
per impulsar-la tant quantitativament
com qualitativament. Els contractes
de transferencia s’han incrementat (de
228, mitjana dels Gltims quatre anys a
307 enguany), i també els recursos ob-
tinguts, que han passat de 4,676 M€ a
6,346 M€.

D’entre els instituts de recerca, el rec-
tor, Francesc Xavier Grau, va destacar la
importancia de I'Institut de Recerca de
I’Energia de Catalunya (IREC), participat
per dos departaments de la Generalitat,
el Govern de I’Estat, tres universitats
(UPC, UB i URV) i les empreses Endesa,
Gas Natural i Societat d'Aigiies de

Barcelona. Comptara amb una inver-
si6 de 28 M€ i tindra dues seus, una a
Barcelona i I'altra al campus Sescela-
des, dedicada a la investigacio de les
energies renovables.

En gesti6 i recursos humans,
els pressupostos de la Universitat
(121,3 M€ I’any 2009) han estat de
contencié i sostenibles, sense gene-
rar deficit; ha augmentat el capitol |
dedicat a recursos humans, sobretot
al PAS; s’ha definit la carrera acade-
mica del PDI, i la ratio PAS/PDI es
troba actualment en 0,6/1.

El posicionament de la Universi-
tat en el sistema universitari catala
(SUCQ) la situa com a quarta univer-
sitat de Catalunya en termes quanti-
tatius, amb un pes relatiu d’un 9%,
i capdavantera en productivitat i
qualitat. La produccié cientifica ex-
pressada en termes de publicacions
Current Contents (488) la situa en el
quart lloc del sistema, amb un 6,9%
de la produccié del SUC public. La
majoria de parametres presenta una
prospectiva de manteniment.

Els ranquings de qualitat d’univer-
sitats, estatals i internacionals, ja de-
terminen les politiques universitaries
en alguns paisos. Aquestes classifica-
cions mesuren diferents parametres
amb metodologies diverses, i la URV
apareix, en la majoria, bastant ben
situada. Aplicant la prudencia i rela-
tivitzant les xifres que no ho poden
mesurar tot, el resultat és una imatge
consistent i coherent de la Universi-
tat, segons Francesc Xavier Grau. El
rector considera complerts prop del
80% dels objectius plantejats al pro-
grama electoral de la seva candida-
tura, en el tercer any de mandat.

Podeu consultar I'Informe integre
a http://www.urv.net/media/upload//
arxius/GTR/informe_rector09.pdf
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El Claustre ja havia encarregat la re-
dacci6 del Pla Estrategic de la Tercera
Missié i del Pla Estratéegic d’Interna-
cionalitzacié, que es complementen,
i n'havia aprovat les comissions re-
dactores. El vicerector d'Innovacié i
Transferencia, Josep Anton Ferré, va
presentar a la sessi6 claustral el Pla
Estrategic de la Tercera Missio, subti-
tulat “El coneixement al servei de la
societat”, per absencia del vicerector
de Relacions Externes que ha estat
el responsable de la redaccio. El Pla
ordena i planifica la transferencia de
coneixement en un sentit molt am-
pli. S’hi analitza la configuracié de la
Universitat com a motor de desenvo-
lupament i d’augment d’oportunitats
territorials, la relacié especial amb el
territori, on té dispersos el campus, i
la vocacio regional inequivoca de la
URV.

Ja es fan moltes accions relacionades
amb la tercera missid, i en el Pla s’ha fet
una diagnosi de la situacio actual, que
inclou un estudi DAFO elaborat per la
comissio redactora i els agents externs

S’aprova el Pla Estrategic

La vicerectora de Postgrau i Relacions
Internacionals, Montserrat Duch, va pre-
sentar el PEl. Aquest document, subtitu-
lat “Obrint portes al mén i al territori”,
pretén treballar per una Universitat inter-
nacionalitzada des d'un fort arrelament
a I’entorn. La Universitat és per definicié
universal, pero no ho pot ser més del que
ho siguin les persones que hi treballen i
hi estudien. 'educacié superior i la re-
cerca estan cada cop més globalitzades
i son més competitives, i en algunes re-
gions s’han convertit en un component
important del producte interior brut.

L'elaboracio del Pla ha tingut diferents
fases: la diagnosi de la situacié actual,
per a la qual es van fer reunions internes
i entrevistes externes i una analisi DAFO;
la d’elaboracié; la de participacio, amb
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implicats. La Universitat té actualment
Aules d’extensi6 cultural, el Campus Ex-
tens i les Aules de la Gent Gran per tot
el territori, el programa URV Ciutadana,
la Fundacié URV, la Universitat d’Estiu,
el Centre de Cooperaci6 al Desenvolu-
pament URV Solidaria i la catedra de
Ciencia i Humanisme. Finalment s’ha
constituit I’Oficina Tarragona, Regio del
Coneixement, conjuntament amb la Di-
putacié de Tarragona.

La proposta estrategica, en la qual
s’han integrat les aportacions rebudes
de la comunitat universitaria, s’estruc-
tura al voltant de sis eixos: extensi6
cultural; acci6 social, de voluntariat i
de cooperaci6 en el desenvolupament;
internacionalitzaci6 territorial; projec-
tes i actuacions de caracter socioeco-
nomic i governanca regional; transfe-
rencia de coneixement i de tecnologia,
i un sise eix transversal d’organitzacio
i recursos per fer efectius tots els ante-
riors. Es tracta de desenvolupar en pro-
funditat els objectius que es marquen
en cada eix i executar les accions que
s’estableixen en el Pla.

En el document també s’inclou un
estudi comparatiu de diversos entorns
regionals i universitaris. El Pla Estrate-
gic de la Tercera Missi6 es pot trobar a
http://wwwa.urv.net/la_urv/3_organs_
govern/secretaria_general/links_
claustre/annexos/sessio280509/2
pla_estrategic_3a_missio.pdf

d’Internacionalitzacio

reunions obertes als campus, i la d’apro-
vacié. S’ha comptat amb I’assessorament
del consultor David Stockley, de la Uni-
versitat australiana de La Trobe.

Els objectius del PEI s6n quatre. El pri-
mer, internacionalitzar la Universitat i
promoure la cultura d’internacionalitza-
ci6 a la institucio, i entre les accions hi
ha desenvolupar una marca internacio-
nal per a la URV. El segon és incrementar
la visibilitat internacional de la recerca a
la URV i establir indicadors per mesurar
la qualitat de la internacionalitzacié en
els eixos prioritaris de recerca. Entre les
accions assenyalades, hi ha incrementar
el nombre d’estudiantat que fa un docto-
rat europeu.

El tercer objectiu és internacionalit-
zar els programes docents, atraient es-

La Comissié URV Solidaria, en veu de
la vicerectora de Comunitat Universita-
ria, Maria Bargalld, en va presentar I'in-
forme anual i el pla de treball per al pro-
per periode. El Centre de Cooperaci6 al
Desenvolupament URV Solidaria treba-
[la, any rere any, en quatre arees: sensibi-
litzacié de la comunitat universitaria i de
la societat de I'entorn; formacié i capa-
citacié técnica; programes i projectes de
cooperaci6 especificament universitaria;
projectes de cooperacié amb ONGD, i
accions diverses i nous programes.

D’entre les accions realitzades, destaca
la novena edici6 del curs d’especialista
universitari en Cooperacié Internacional,
coordinat per SETEM Catalunya; la vui-
tena edici6 de l'assignatura Introduccio
a la Cooperacié Internacional, per a tot
I'estudiantat de la URV; el primer cicle
de conferencies Dijous Cooperactius, al
llarg de tot el curs, i la tercera edici6 del
curs Visions d’America Llatina.

D’entre els projectes de cooperacié es-
pecifics de la URV, hi ha la implantacié
d’un sistema d’informacié geografica al
parc nacional maritim Golfo de Chiriquf
a Panama, de turisme sostenible, i un pro-
jecte de protecci6 de qualitat de l'aire a
I’Amazonia equatoriana. S’han subvencio-
nat set projectes d’ONGD a diferents parts
del mén per un valor total de 60.000 €.

D’entre les accions del pla de treball
2009-10, tenen prevista la quarta edicié
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tudiantat internacional i internacionalit-
zant I’estudiantat, PAS i PDI de la URV.
Entre les accions es proposa ampliar
I'oferta de programes d’estiu en angles
i en castella. El quart objectiu és impul-
sar la tercera missié com a motor per a
la internacionalitzacié de la URV i del
territori, i una de les accions és crear
un programa de cooperacié en el de-
senvolupament per facilitar formacio de
master oficial a estudiantat sense possi-
bilitats economiques.

El document té una validesa de
cinc anys i s’hauria d’anar implantant
en plans d’actuacié anuals. Una co-
missié  d’internacionalitzaci6 nome-
nada pel Consell de Govern en fara
el seguiment. Teniu el Pla complet a
http://www.urv.cat/internacionalitzacio/pei
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del curs Salut i Desenvolupament, a la Fa-
cultat de Medicina i Ciencies de la Salut;
les 11l Jornades de Cooperacié al Desenvo-
lupament, a les Terres de I'Ebre, i el projec-
te ara multidisciplinari “Desenvolupament
de la protecci6 ambiental i enfortiment de
les capacitats técniques locals a I’Amazo-
nia equatoriana”, en el qual participaran
diferents departaments de la URV. També
es fara el programa “Universitat als Barris”,
consistent en accions de suport en els bar-
ris més desfavorits de I'entorn.

A l'octubre se celebra el deseé aniver-
sari de URV Solidaria. Al llarg dels anys

d’activitat, ha treballat en nombrosos
paisos de tots els continents. Del pres-
supost actual i anteriors queden quan-

SESSIO DEL CONSELL DE GOVERN DEL 30 D’ABRIL

Propostes de nous
ensenyaments oficials
2010-11

La URV és una de les univer-
sitats de tot I'Estat que esta obte-
nint un percentatge més alt d’en-
senyaments de grau verificats
per '’ANECA. Per al curs 2010-
11 s’han aprovat les propostes
de grau d’Enginyeria Quimica;
Enginyeria Mecanica; Enginye-
ria Agroalimentaria; Enginyeria
Electrica i Enginyeria Electroni-
ca Industrial i Automatica, que
comparteixen un programa for-
matiu de grau en I’'ambit indus-
trial; Enginyeria Informatica, En-
ginyeria Telematica i Enginyeria
de Sistemes de Telecomunicacio,
que comparteixen un programa
formatiu de grau de Tecnologia
de la Informacié i les Comuni-
cacions; Fisioterapia; Nutrici6
Humana i Dietetica; Arquitec-
tura, i Enginyeria de I'Edificaci6.
També s’ha aprovat la proposta
de master universitari en Envelli-
ment i Salut.

S’ha creat el Centre Internacional (I-
Center), una nova estructura que amb
I'oferta creixent de masters oficials actuara
sobretot com a finestreta Gnica per a
I'estudiantat estranger. Descarrega altres
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Es va presentar I'informe de seguiment
del Pla d’ordenaci6 academica 2008-09,
que aporta la radiografia de la carrega
docent del professorat i de la Universitat.
Hi ha I'equivalent a 10.992 estudiants a
temps complet. La carrega docent teori-
ca total segons el nombre de grups que
corresponen per Normativa de docencia
és de 23.205, i la carrega total real, se-
gons desplegament de grups del Pla d’or-
denaci6 académica, és de 22.390. La di-
ferencia és d’un 3,5%, i indica un gran
ajust en el dimensionament dels grups

La sessi6 va donar el vistiplau a la Nor-
mativa academica i de matricula 2009-
10, fruit de la tasca de revisié i millora
que fan el Servei de Gestié Académica i
les secretaries de centre. Hi ha modifica-
cions en la que afecta els estudis actuals
de diplomatures, llicenciatures i enginye-
ries, i en la que regula graus i masters. En
general, s'avanca el termini extraordinari
de presentacié de sol-licituds par part
dels estudiants, que finalitza el 31 d’oc-
tubre en comptes del 10 de novembre.
El termini extraordinari queda establert
del 16 al 31 d’octubre. | també en gene-
ral, s’explicita que els examens i proves

unitats de l'atencié a aquest col-lectiu
i redefineix les funcions de I'Escola de
Postgrau i Doctorat. S’ha aprovat també
la creaci6 del Centre d’Estudis de Dret
Ambiental de Tarragona Alcalde Pere

titats en romanent, que es podrien des-
tinar a nous projectes de cooperacié
presentats per membres de la Univer-
sitat. El rector ha demanat iniciatives
solidaries. Teniu I'Informe complet a
http://www.urv.net/media/upload/arxius/
URV_Solidaria/090525_informe_ccd_
urvs(1).pdf

El punt de I'ordre del dia de la ses-
si6 referent a una proposta de reforma
del Reglament del Claustre va quedar
pendent per a una altra sessio, per fal-
ta de quorum per poder sotmetre-la a
votacié.

de docencia d’acord amb la normativa
actual. Segons el desplegament de grups
i el nombre d’estudiants matriculats, la
dimensié mitjana de la mida de grup de
la Universitat és de 30,7 estudiants.

De la carrega docent o credits a im-
partir, la Generalitat propugna que se
n‘encarregui un 50% professorat acre-
ditat doctor (a la URV és el 48%), un
51% funcionari (ara és el 47%) i un 60%
professorat permanent (52% a la URV).
Cal treballar per aconseguir aquestes
proporcions.

d’avaluaci6 formen part d’un procés ad-
ministratiu de la Universitat i, per tant, es
consideren propietat de la URV.

En la dedicada als ensenyaments ac-
tuals de primer i segon cicle hi ha altres
canvis, entre els quals a larticle 18, so-
bre proves d’avaluacid, s’afegeix una
consideracié especial per als esportis-
tes d’alt nivell, perque puguin sol-licitar
canvis en les dates d’examen.

En la dels ensenyaments de grau i
master, a larticle 5, es defineix que és
un estudiant a temps parcial i el tramit
administratiu corresponent per acreditar-
ho, entre altres canvis introduits.

Lloret (CEDAT), el seu Pla estrategic, el
Reglament de funcionament i un contracte
programa lligat a un financament de
40.000 € més 10.000 € en funci6 dels
objectius assolits, durant tres anys.
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En el Consell de Govern es va presen-
tar un informe sobre I'evolucié de les
catedres URV en el periode 2005-08. La
URV ha creat nou catedres especials amb
diferents socis, a través de convenis de
dos o tres anys de durada. Hi ha quatre
catedres Universitat-empresa (la catedra
URV-Enresa de Seguretat Industrial no
continua); dues catedres Unesco i dues

Programa de relacio
amb secundaria

També es va aprovar |'amplia-
ci6 del programa de captacio i
relacions amb secundaria i la
convocatoria. Els objectius fona-
mentals sén estimular I'estudi de
diferents materies o ambits d’estu-
di entre els joves, afavorir I’esforg
i 'excel-lencia academica, donar
a coneéixer aquestes materies o
ambits d’estudi i servir de punt de
trobada entre I'ensenyament se-
cundari i la Universitat.

El programa es dirigeix al pro-
fessorat, perque faci propostes
d’activitats dirigides a aquella eta-
pa, dins I'estructura dels projectes
d’innovacié docent (modalitat E)
que convoca I'Institut de Ciencies
de I’'Educacié. Poden ser teoriques,
practiques, referides al treball de
recerca o de sintesi, i de prepara-
ci6 a les diferents olimpiades que
s’organitzen. Es poden fer propos-
tes d’equip i es valorara positiva-
ment la inclusi6 de professorat de
secundaria. Les propostes s’havien
d’adrecar al Vicerectorat d’Estudi-
ants i Comunitat Universitaria fins
al 30 de juny.

La finalitat del programa és el finanga-
ment variable per objectius establerts en
I'ambit de recerca, el desenvolupament i
la innovacid, aixi com la potenciacié de les
tesis doctorals amb producci6 cientifica de
visibilitat internacional i mencié europea.

El programa consta de 10 actuacions
estructurades en tres eixos les quals s’han
de concretar en el Consell de Govern de
juliol.
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catedres Universitat-institucions. Cinc te-
nen el conveni vigent i tres en negociacio,
per a un segon periode. El funcionament
ha estat plenament positiu, pero la part
final de I'informe recull els aspectes que
s’han de millorar en el futur: en la gestié
economica i administrativa, en visibilitat
institucional i en la visibilitat externa de
les activitats de les catedres.

Es va presentar i aprovar la Memoria
economica de I'exercici 2008 integrada
per la liquidacio definitiva del pressupost,
un informe de la situacié patrimonial, el
balang patrimonial anual i un informe de
gestié del pressupost. Amb la Memoria
economica es reten comptes de |’exerci-
ci pressupostari davant els organs com-
petents i, tal com és preceptiu per llei, es
va sotmetre a una auditoria comptable a
carrec de PricewaterhouseCoopers.

e —"

En referéncia a la liquidacié del pres-
supost 2008, el romanent generic de tre-
soreria ha estat positiu per un import de
3.948 M€ i s’ha assignat a un programa
plurianual per als anys 2010 i 2011, per
garantir 'estabilitat del financament de la
universitat en 'actual situacié d’incerte-
sa economica global, que pot comportar
que el Govern de la Generalitat no pugui
complir el pacte per a la millora del fi-
nangament de les universitats pabliques.

Modificacions en el pressupost 2009

També es van acordar modificacions
en el pressupost 2009 per majors
ingressos. Es deriven del fet que el pes
de la URV en el model de finangament
ordinari, basat sobretot en indicadors
de docencia i recerca, ha millorat per
sobre de la previsio feta amb relacié a
I'any anterior. El pes de la Universitat
se situa ara en un 8,16%, i en l'exercici
2008 era d’ un 7,92%. La millora més
important s’ha produit en I'ambit dels
estudis de master.

El Consell de Govern va aprovar la
distribucié d’aquests majors ingressos,
que arriben a 1.584 M€, a diferents
actuacions. S’invertiran un total de
734 M€ en despeses de personal, tant

Les activitats que cal reforgar son la
politica de becaris URV; l’avaluacio
dels grups de recerca basada en crite-
ris objectius; els programes de suport,
basats en I’avaluaci6, per a la contrac-
tacié6 de personal técnic, adquisicié
d’infraestructures, posada en marxa
de projectes pre-competitius, etc.; el
programa d’investigador actiu i de re-
coneixement personal de I'activitat de

per reforgar les estructures de gestio
dels centres com per complir I'anualitat
corresponent a la revisié de les estruc-
tures dels serveis centrals iniciada I'any
2008; 150 M€ a una residencia per a
estudiants, 60 M€ en assegurances per
als estudiants internacionals i 29 M€
en el renting d’un edifici per instal-lar-
hi el Centre Internacional. Es dedica-
ran 253 M€ al programa de foment a
I'activitat de recerca, tractat en aquesta
mateixa sessio, i 358 M€ a millores ge-
neriques en |'area d’infraestructures, en
I'acabament de la fase actual d’obres
al campus Catalunya i en I'adequacié
dels nous espais del Vendrell per posar
en marxa diversos ensenyaments.

recerca basica; el programa de profes-
sorat distingit en reconeixement a una
amplia i diversa contribucié a les mis-
sions de la universitat; el programa de
centres propis per fomentar I’associacié
de grups i linies de recerca en el marc
de contractes programa basats en ob-
jectius, i el programa d’incentius a la
col-laboracié amb instituts de recerca
adscrits.
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Llum verda a la Normativa de la propietat

intel-lectual i industrial

S’ha aprovat aquesta Normativa, que
es va presentar en |'anterior sessi6 i ha
estat sotmesa a exposicié publica per
facilitar la presentacié d'al-legacions i
noves aportacions. Restringeix [’abast
als resultats derivats de les activitats do-
cents, de recerca, de desenvolupament,
d’innovaci6 i, en general, de les acti-
vitats de transferencia realitzades pels
membres de la comunitat universitaria.

Obliga la URV a reconeixer sempre
els autors o inventors. Atribueix els drets
d’explotaci6 de la propietat intel-lectual
a la Universitat, i reafirma que |i corres-
pon la propietat industrial. Tracta aquests
dos conceptes com a resultats de I'activi-
tat d’'R+D+I+T, i reforca la idea que tots
els encarrecs d’'R+D+I+T s’han de for-

Josep Guarro,

nou professor distingit

Josep Guarro, catedratic de Micro-
biologia de la Facultat de Medicina i
Ciencies de la Salut, ha estat nomenat
professor distingit pels seus merits. Re-
bra el reconeixement en el decurs de
la inauguracié de curs 2009-10.

Els professors contractats o de cossos
docents universitaris amb dedicacié a
temps complet poden rebre aquesta
distincié com a reconeixementa la seva
tasca en diferents ambits. La conside-
raci6 de professorat distingit comporta,
per una sola vegada, una reduccié de
dotze credits/any en la carrega docent
durant quatre anys i la concessié d’'una
beca URV de caracter extraordinari pel
mateix periode. Aquesta consideracio
habilita automaticament la candidatu-
ra a professorat emerit de la URV.

El Departament de Filologia Angloger-
manica canvia de nom, i ara es diu Depar-
tament d’Estudis Anglesos i Alemanys, per
la imminent posada en marxa del nou grau
d’Anglés i el consegtient abandonament de
la titulaci6 en Filologia Anglesa que justifi-
cava el nom actual. També es van aprovar
canvis en el Reglament del Departament
d’Enginyeria Quimica.

Es va aprovar la Normativa de Registre
de la URV. Una de les novetats és que la
nova aplicacié disposa d’'un doble regis-
tre, amb la implantaci6 del control intern
de documentaci6 (CID) a efecte intern de
la Universitat.

Alasessio es va informar dels acords de
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malitzar mitjangant contracte. Els con-
tractes poden regular la distribuci6 dels
drets d’explotacid, i confirma la cessi6 a
la URV dels drets de propietat industrial
generats a la FURV. Preveu la cessi6 de
la gestio dels drets d’explotacié a em-
preses de base tecnologica derivades de
la URV. Fixa la participacié dels autors
en els beneficis obtinguts per I'explota-
ci6 dels resultats per llicencia de patents
o contractes d’edicié, quan no hi hagi
un contracte de transferencia i preveu
una distribucié dels beneficis URV en-
tre  URV-FURV-Departament pels ca-
nons dels contractes de transferencia.
S’ha acordat que d’aqui a un any la nor-
mativa es revisara per comprovar-ne el
funcionament.

El professor Josep Guarro, enginyer
tecnic quimic per I'EITI de la UPC i Ili-
cenciat i doctor en Farmacia (1978) per
la UB, és des de 1992 catedratic de Mi-
crobiologia de la URV. Per la seva con-
tinuada tasca de recerca en micologia
medica i de formador de micolegs ca-
talans, ha convertit el laboratori en un
centre capdavanter a escala mundial en
I'estudi de fongs microscopics patogens
i ambientals i ha creat una escola de
micologia a Catalunya.

les comissions delegades i es va ratificar
la signatura de dotze nous convenis amb
altres universitats, col-legis professionals,
ajuntaments, instituts, els departaments
d’Educacié i d’Innovacid, Universitat i
Empresa de la Generalitat, i ONG.

Es va aprovar la transmissié de les parti-
cipacions de la URV a la societat Eidola S.L,
de la qual es desvincula. s una empresa
derivada de la Universitat que es va crear el
2006, ha acabat el periode d’incubacio i no
té personal lligat a la Universitat. A la ses-
si6 es va ratificar I'acord de dissolucié del
Consorci de Transferencia de Coneixement
(CTO), creat per la Generalitat de Catalunya
i del qual la Universitat en formava part.

El pacte de dedicaci6 és el document
concret que recull totes les activitats
que desenvolupa el professorat. En la
sessio es van aprovar les modificacions
proposades per la Comissié de segui-
ment del pacte, amb el compromis de
revisar els grups proposats per nombre
d’estudiants i els correponents factors
correctors.

Es van activar 21,5 places de PAS i
van sortir a ocupacié puablica, tant per-
tanyents als serveis centrals i al nou
Centre Internacional com a facultats i
escoles.

Es van introduir canvis en la normati-
va dels concursos d’accés (a catedratics
funcionaris i contractats i a professorat
titular d’universitat, agregat, lector, aju-
dant i associat), en el sentit de refon-
dre dues normatives vigents a la URV;
acords previs del Consell de Govern,
com un document de bones practiques i
la definicid de la carrera académica, i la
incorporaci6 de criteris per a les comis-
sions que han de valorar els candidats a
les diferents places.

Dins el pla de renovacié del PDI dels
cossos docents, s’han acceptat el 2009
17 sol-licituds de professorat de dife-
rents departaments per acollir-s’hi, de
70 que reunien les condicions.

Es van aprovar 11 noves places de
catedratics per a la promocié del pro-
fessorat.

Es va acordar la convocatoria de no-
ves places de professorat per al curs
2009-10, i la convocatoria de 62 be-
ques de recerca URV per a diferents
departaments.

Es va aprovar el document de modi-
ficaci6 de la plantilla del PDI, calcula-
da per al primer quadrimestre del curs
2009-10. A la sessié també es va pre-
sentar un document amb la proposta de
dimensionament de la plantilla docent i
investigadora, per iniciar un procés de
reflexié i poder aprovar-lo al juliol. Fins
ara només es tenia en compte I’encar-
rec docent assignat, i cal que la plantilla
tingui disponibilitat per a activitats de
recerca i transferéncia a la societat, en
el marc de I’'EEES i I'EER.
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SESSIO DE CONSELL DE GOVERN DEL 26 DE FEBRER

UInforme sobre visibilitat de la
producci6 cientifica de la URV 2008
esta elaborat a partir del tractament
de bases de dades de referencia en
I’ambit internacional, incloses en la
plataforma ISI Web of Knowledge
(WoK). Dins d’aquesta, a més del
Current Contents Connect, que s’ha
consultat en els informes que es fan
des de 2004, s’ha consultat el Web
of Science, per fer més completa la
informacio sobre les publicacions de
la Universitat. L'any 2008 s’han fet
visibles internacionalment 587 publi-
cacions de la Universitat.

En total a la URV la produccié va
ser de 1.191 articles en revistes, llibres
i capitols de Ilibre: 797 articles en re-
vistes (587 indexades a I'ISI WoK, 210
segons el GREC de la URV), 314 capi-
tols de Ilibre i 80 llibres.

Per comparar la visibilitat interna-
cional i el posicionament en el siste-
ma universitari catala i de I'Estat del
2008 amb altres anys, s'utilitza exclu-
sivament Current Contents Connect.
L'any passat la URV va representar un
1,5% de la producci6 cientifica de les
universitats de I’Estat; l’any anterior
va ser d'1,8%, i la mitjana dels deu

Gltims anys es d’un 1,4%. Ocupa el lloc
24 quant a producci6 cientifica entre les
universitats espanyoles, pero és la quarta
en la relacié publicacions/PDI.

El 2008 la URV va aportar el 6,8% de
la producci6 cientifica de les universi-
tats catalanes, que disminueix 1,7 punts
respecte del 2007 (8,5%), i va ocupar el
quart lloc del ranquing de les universitats
catalanes. Es consolida en el tercer lloc
del sistema en publicacions per PDI .

Per poder comparar les dades amb
els anys anteriors, s’ha utilitzat Essential
Science Indicators (ESI), per coneixer les
arees cientifiques en que la produccié
cientifica de la URV és visible, les cita-
cions i les citacions/article. La Universitat
és visible a I'Estat en 4 de les 22 arees
cientifiques de I'ESI, una més que I'any
anterior, que és ciencies agricoles. Les al-
tres tres s6n quimica, enginyeria i medici-
na clinica, en les quals la URV ha millo-
rat el posicionament. Quant al ranquing
de citacions per article, el 2008, amb
8,8 citacions per article, ha guanyat dues
posicions, del 14¢ al 12¢ lloc. En I’ambit
mundial, la URV ha mantingut una posi-
ci6 competitiva en les arees ESI on és visi-
ble, i ha millorat la posicié en produccid,
citacions i citacions per article.

El Consell de Govern aprova els estudis de grau
i de master per al curs 2009-10

El Consell de Govern va aprovar les
modificacions introduides en la fase
d’al-legacions a les memories de 26 es-
tudis de grau, la implantaci6 i el nom-
bre de places de primer curs. El grau
d’Administracio i Direccié d’Empreses
s’impartira als campus de Bellissens i a
les Terres de |’Ebre; el grau d’Educacio
Primaria, a Tarragona i a les Terres de
I'Ebre, i els graus d’Educacié Infantil
i d’Infermeria, a Tarragona, a les Ter-
res de I'Ebre i a Sancta Maria Maris
(Coma-ruga). El centre adscrit CESDA
ofereix el grau d’Aviaci6 Comercial i
Operacions Aeéries.

Els estudis de grau d'Historia i Histo-
ria de I’Art ja han comengat en aquest
curs 2008-09, i el curs 2009-10 s’ofe-
reixen com fins ara les diplomatures
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de Nutrici6 Humana i Dietetica i de
Fisioterapia, les enginyeries tecniques,
I’Enginyeria Quimica, Arquitectura i
estudis de centres adscrits. S’ha vist
també l'oferta de places per al curs
vinent i la previsié del curs d’extincio
dels estudis de segon cicle, aprovades
per la Comissié d'Ordenacié Acade-
mica i Cientifica.

Pel que fa a postgrau, s’han acordat
també les modificacions introduides
en la fase d’al-legacions a les memo-
ries de sis nous masters, i s’ha aprovat
la memoria del master en Formacio
del Professorat d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formacié Pro-
fessional i Ensenyament d’ldiomes. Es
manté la situacio de la resta de masters
existents, amb algunes excepcions.

S’ha fet servir també Highly Cited
Papers (HCP), que son indicadors de la
qualitati I'excel-lencia de la produccié
cientifica, que seleccionen I'1% dels
documentat més citats per any i area
ESl ens els darrers deu anys. A I'Estat |la
URV ha aportat 1'1,9% dels HCP i ocu-
pa la setzena posicié de 53 universi-
tats, i és la setena universitat espanyola
en la proporcié HCP/PDI funcionari.
A Catalunya ha generat el 6% dels
HCP, ocupa el cinque lloc del ran-
quing i el quart lloc quant a HCP/PDI.
Podeu accedir a I'Informe complet a
ftp//ftp.urv.cat/serveis/gtr/ifproductivitat.
pdf.

Es va acordar revisar la Normativa de do-
cencia, que per al curs 2009-10 presenta al-
gunes modificacions respecte de la del curs
actual. Cal remarcar les que fan referéncia
a la viabilitat d’assignatures optatives amb
pocs alumnes, a la distribucié de I'esforg
de I'estudiantat en els ensenyaments de
grau i master (cada assignatura identificara
la dedicacié mitjana de I'estudiant a dife-
rents tipus basics d’activitat), a la mida dels
grups d’activitat per a cada ensenyament a
efectes de la carrega docent del professorat
(UAA en el pacte de dedicacid), al valor
en crédits académics de cada activitat, al
tractament dels plans d’estudis en extincio,
al procediment de seguiment i control de
la qualitat de la docencia, a les funcions
de la direcci6 del centre i als tres models
de calendari académic: el d’avaluacié
continuada, el d’avaluacié no continua-
da i el de masters. El curs comenca per a
tothom el 7 de setembre.
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La URV manté una bona posicid res-
pecte a la resta del sector universitari
catala i espanyol pel que fa a |'oferta
d’estudis de masters europeus i la res-
posta de |’estudiantat, en els tres anys
d’experiencia. Per tal de resoldre de-
ficiencies organitzatives i millorar la
situacio, es van aprovar les accions de
millora dels masters, que es fan efecti-
ves el curs 2009-10 i porten associada
una partida global de 600.000 € en el
pressupost 2009.

Sén necessaries accions en practica-
ment tots els processos de gestio, tant a

En la sessi6 es va acceptar |'oferta de
formacié permanent 2009, que gestio-
na la Fundacié URV. Es van aprovar 35
programes propis de postgrau, masters o
d’especialista universitari, de les arees de
ciencies socials i juridiques, economia i

Amb la idea de continuar redefinint
el trimestre d’estiu o activitats docents
d’aquest periode, que inclouen la tra-
dicional Universitat d’Estiu, es va apro-
var un pla pilot per a I'edicié 2009.
Consisteix en una nova oferta acade-
mica, prevista entre el 15 de juny i el
15 d’agost, de dotze assignatures ofici-
als en les llenglies de la docéncia, en
angles o en d’altres, amb les mateixes
condicions i matricula que les assig-
natures ordinaries. La resta d’activitats
del trimestre d’estiu sén: Study Abroad,
o cursos d'universitats estrangeres que

S’aproven accions de millora dels masters

nivell d’estructures centrals com de cen-
tres i departaments, i calen més recursos
humans i materials. S’ha d’avancar en la
docencia en angleés en tots els masters, ac-
ceptar I'anglés com a idioma en la tramita-
ci6 d’admissié i matricula dels estudiants
internacionals, atendre economicament
assegurances d’estudiants internacionals
i nacionals que van a |'estranger i dotar
d’una borsa de viatge els estudiants inter-
nacionals de master.

S’ha vist necessaria la creacio6 del Centre
Internacional (I-Center) o finestreta Gnica,
que centralitzi I'atenci6 als estudiants inter-

empresa, educacié i psicologia, engi-
nyeria, llenglies i comunicacié, i salut
(http://www.fundacio.urv.cat/formacio/).
Pendents d’acords amb entitats exter-
nes hi ha cinc cursos més d’especialista
universitari.

s’imparteixen a la URV, els cursos del
Servei Lingliistic, els de la Universitat
d’Estiu i altres activitats cientifiques. Els
cursos Study Abroad proposats son tres:
la tercera edicié del curs Interculturality
and the Dialogue between Civilizations
Before and After 9/11, amb la Universi-
tat de Berkeley, la primera edicié amb
Academic Solutions del curs Roman
Spain: Empire, Culture and Heritage
(Field archaeology program and mana-
gement of archaeological sites) i el curs
Chemical Engineering Internships.

Adscripcio del PDI a instituts de recerca

i centres tecnologics

Dins el marc de relacié entre la
URV i els instituts de recerca adscrits o
concertats i centres tecnologics, es va
aprovar |’adscripci6 del PDI a instituts
i centres, questié que ha estat amplia-
ment debatuda internament. Es poden
articular aquestes relacions, segons
les finalitats, mitjangant cinc tipus de
convenis diferents: convenis d’adscrip-
ci6 o convenis marcs de col-laboracio
que regulin de quina manera les dues
institucions poden realitzar projectes
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conjunts i intercanviar personal do-
cent i investigador i altre personal
de suport a la recerca; convenis de
col-laboraci6 per a l’adscripcié de
personal propi que assumeix tasques
de gesti6 i direcci6 a Ialtra institucio;
convenis per a |'organitzacio i desen-
volupament conjunt de formacié de
grau, postgrau i doctorat; convenis de
col-laboracié per a la gesti6 economi-
ca i administrativa, i convenis de ces-
si6 d’us d'edificis.

s
e
nacionals de master, per simplificar els
tramits i millorar I'acollida, i que a la ve-
gada alliberi d’aquesta tasca el Servei de
Gestié Academica, les secretaries dels
centres i |'Escola de Posgrau i Doctorat.

Les linies basiques de la definicié de
la carrera academica a la URV, aprova-
des en la sessié del Consell, marquen
un disseny futur clar de la carrera pro-
fessional del PDI, basada en els prin-
cipis d’excel-lencia, merit i igualtat
d’oportunitats. Es descriu la via prin-
cipal d’accés (nivell temporal i nivell
estable) i la progressi6 en la trajectoria
(promocid), una via excepcional amb
tractament personalitzat (nivell predoc-
toral i dos nivells postdoctorals) i la in-
corporacié6 directa de professorat en les
diferents etapes, si les condicions de la
persona candidata ho permeten. En els
concursos, cal adaptar la normativa ac-
tual a les linies de la carrera académica
(en perfils, comissions, tipus de prova,
baremacid).

Respecte a la plantilla de personal do-
centi investigador, es va aprovar d’acord,
amb la llei, la transformacié de quatre
places de professors titulars d’escola
universitaria (TEU) a professors titulars
d’universitat (TU). També es va acordar
la creacid de dues noves catedres d’uni-
versitat de I'area de Quimica Organica
que seran ocupades en comissi6 de ser-
veis i a temps parcial. Les ocuparan els
catedratics de la Universitat Autonoma
de Madrid Javier de Mendoza i Antonio
M. Echevarren, responsables de grup a
I'ICIQ i que imparteixen doceéncia de
postgrau a la URV.
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En la sessié es va exposar la Norma-
tiva de la propietat intel-lectual i indus-
trial, per reflexionar i obrir la discussié
en la comunitat. Es constaten sensibi-
litats diferents sobre el tema, que pren
cada cop més importancia a la Univer-
sitat i ha de combinar la creacié amb la
transmissié de coneixements cientifics,
tecnics i humanistics. La Normativa
s’estructura en cinc titols: objecte i defi-
nicions, titularitat dels drets de propietat
industrial i intel-lectual i dels drets d’ex-
plotacié sobre els resultats, explotacié
dels resultats, posicié de la Fundacié
URV a l’efecte de la Normativa i dispo-
sicions finals.

Es regulalaseui el
registre electronics
a la Universitat

Es va aprovar el Reglament de
Iestabliment i i funcionament de
la seu electronica de la URV. Es
I’adrega electronica a través de la
qual els membres de la comunitat
universitaria i terceres persones
poden accedir a la informacio,
als serveis i als tramits electronics
que preveu la Llei 11/2007, de 22
de juny, d’accés electronic dels
ciutadans als serveis publics, i la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
contractes del sector public. La
Universitat garanteix la veracitat,
la integritat i I'actualitzacié de la
informaci6 i dels serveis.

També es va aprovar el Regla-
ment del registre electronic, que
el crea i regula, i estableix els re-
quisits i les condicions que s’han
de tenir en compte en la recepcié
i remissio de sol-licituds, escrits i
comunicacions que es trametin per
via telematica. Només s’admet la
presentaci6 d’escrits que estiguin
signats mitjancant el sistema de
signatura electronica que resulti
adequat per garantir la identitat,
autenticitat i integritat dels docu-
ments electronics.
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Aquest document conté la diag-
nosi de la situacié de I'esport a la
Universitat. Els campionats univer-
sitaris catalans i estatals hi tenen
una llarga tradicié de funciona-
ment, no es disposa d’instal-lacions
propies a excepcié del pavell6 de

El Consell de Govern ha aprovat el
nomenament de tres persones que s’han
fet mereixedores d’un doctorat honoris
causa per la URV: I'astronoma Margaret
Geller (EUA), cap cientifica de I’Obser-
vatori Astrofisic Smithsonia, a proposta
del Departament d’Enginyeria Informa-
tica i Matematiques amb I’adhesié de
I"ETSE.

També es nomena doctor honoris cau-
sa I’antropoleg Eduardo Luis Menéndez,
nascut a Argentina, del Centro de Inves-
tigaciones y Estudios Superiores en An-
tropologia Social (CIESAS, Méxic), a pro-

Aquest Reglament s’ha adequat a les
noves realitats en diferents punts. Entre
d’altres, preveu les comissions electo-
rals d’ambit de campus i en determina
la composicié. En les eleccions de re-
presentants al Claustre Universitari, es
regula la participacié dels estudiants de
programes de doctorat i matriculats a la
Fundacié URV. També fixa la possibilitat

Es va aprovar el Reglament d’aquest
Consell, organ consultiu i de participa-
cié de les entitats d’antics estudiants, que
assessoraran el rector en les politiques i
programes relacionats amb el col-lectiu,
en les politiques d’insercié laboral i sor-

Sescelades, i el nombre de persones
socies del servei ha oscil-lat entre 800
i 1.000, en els tres dltims cursos. En
el Llibre blanc es proposa partir d’un
concepte més ampli de I’esport uni-
versitari perqué contribueix a la mi-
[lora de la qualitat de vida, la saluti el
benestar. S’ha d’estendre la practica
de I'esport de base i recreatiu, ja que
és un gran generador de valors com
el lideratge, la capacitat de sacrifici,
el treball en equip i la companyonia.
Cal decidir sobre el model economic
a seguir per a lesport i, derivats de
I'estudi de la situacié actual, es pro-
posen tres objectius, onze linies d’ac-
tuacié i 43 accions concretes.

posta del Departament d’Antropologia,
Filosofia i Treball Social.

Sera investit també Piet W.N.M. van
Leeuwen (Holanda), professor emerit
de Catalisi Homegenia, cap del Depar-
tament de Quimica de la Facultat de
Ciencia de la Universitat d’Amsterdam,
director nacional de I'Escola de Recerca
de Catalisi Combinada i cap de grup de
I'ICIQ. La proposta I'ha fet el Departa-
ment de Quimica Fisica i Inorganica,
amb I'adhesié del Departament de Qui-
mica Analitica i Quimica Organica i la
Facultat de Quimica.

d’emetre el vot electronicament, amb el
maxim nivell de seguretat utilitzant pro-
tocols criptografics especials. Ja s’ha fet
la primera experiéncia, a les eleccions
a la Junta de Centre de I’Escola Técnica
Superior d’Enginyeria al mes de marg. Va
ser molt positiva i la URV és la primera
universitat de |’Estat espanyol on el vot
electronic ha tingut ple valor legal.

tides professionals dels joves, i en les
relacions de la Universitat amb la socie-
tat. Exestudiants de diferents centres han
impulsat associacions, que mantenen
contacte amb la Universitat i ofereixen
serveis a les persones que hi pertanyen.
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Reconeixement

d’Entitats Amigues
de la

Adhesio al Consorci per al Desenvolupament

del Baix Ebre i Montsia

Aquest Consorci esta integrat per
entitats plbliques i privades i exerceix
com a grup d’acci6 local per gestionar
Leader, eix inclos en el Programa de
desenvolupament rural de Catalunya,
del Departament d’Agricultura, Alimen-
taci6 i Accié Rural de la Generalitat. El

Consorci ha d’elaborar plans d’actua-
cié i gestionar els recursos economics.
La URV s’ha adherit al Consorci, n’ha
aprovat els Estatuts i el representant és
el professor Azael Fabregat, director del
campus Terres de I'Ebre.

URVactiv@

Es va ratificar la signatura de 52
convenis amb altres universitats,
amb la Generalitat, la Diputacié de
Tarragona, ajuntaments, cambres de
comerg, forums, consorcis, col-legis
professionals, empreses, instituts, fun-
dacions, centres d’estudis, escoles,
associacions i ONG. Es va informar
dels acords de les comissions delega-
des del Consell de Govern. En el punt
d’afers de tramit, es va modificar la
composici6 d’algunes comissions.
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