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La Universitat Rovira i Virgili ha
convocat 99 beques predoctorals
de recerca. Es tracta de beques des-
tinades a formar joves investigadors
i perquè es dediquin a fer la tesi
doctoral. Els futurs investigadors
s'incorporaran als diferents departa-
ments i grups de recerca de la URV,
potenciaran les seves línies d'inves-
tigació i podran col·laborar en algu-
nes tasques de docència. 

Aquesta àmplia convocatòria
correspon a l'estratègia de la URV
de potenciar els estudis de postgrau
i la recerca, atreure talent d'arreu de
món i fer aquests àmbits més com-
petitius a escala internacional. Per
això la Universitat ha dedicat una
part de la millora del seu finança-
ment dels últims anys a crear i
ampliar les beques de recerca.

Els departaments que convoquen
més places són els d'Enginyeria
Química, Enginyeria Electrònica,

Elèctrica i Automàtica, Química
Analítica i Química Orgànica,
Gestió d'Empreses i Bioquímica i
Biotecnologia, però hi ha places en
21 dels 24 departaments de la URV.
Del total, 65 beques són directa-
ment de la Universitat i les altres 34
són a càrrec de projectes de recerca
concrets dels grups de recerca amb
finançament extern. 

Les beques de la URV tenen una
durada de quatre anys, el temps
necessari per completar els estudis i
la tesi doctoral. Es renoven anual-
ment en funció dels avenços en l'e-
laboració de la tesi. Els dos primers
anys els becaris seran donats d'alta
a la Seguretat Social i els altres dos
tindran un contracte laboral. 

Convocades 133 places docents

A més de les beques de recerca,
el Consell de Govern de la Univer-

sitat del 19 d'abril va convocar con-
curs per cobrir 133 places de pro-
fessors, 72 de personal propi de la
URV i 61 de professors associats. 

Aquesta àmplia convocatòria
correspon al procés de reordenació
i promoció impulsat a partir del Pla
Estratègic de Docència de la URV i
suposa una important adaptació de
l'estructura docent a les noves
necessitats pedagògiques. Així, hi
ha 12 places de promoció i 26 per
reordenació acadèmica, 7 pel pro-
grama de prejubilacions, 11 per
canvis laborals, 16 per cobrir places
que ja eren vacants i 7 places de
nova creació.

Els departaments que convoquen
més places son els d'Infermeria,
Psicologia, Bioquímica i Biotecno-
logia, Ciències Mèdiques Bàsiques,
Medicina i Cirurgia, Dret Públic,
Història i Història de l'Art i Arqui-
tectura.

2010 MAIG 1i.UNIVERSITARI

La Càtedra Universitat-Empresa de Foment
de l'Emprenedoria i Creació d'Empreses de la
URV ha renovat i ampliat el suport que rep de
les principals institucions econòmiques de les
comarques de Tarragona. El passat 7 d'abril
es va fer la Junta General de la Càtedra. A més
del director de la Càtedra, el professor Pere
Segarra, de la Facultat de Ciències
Econòmiques i Empresarials, i els represen-
tants de la Universitat i del Consell Social, van
assistir els presidents de les cambres de
comerç de Tarragona, Albert Abelló; de
Tortosa, José Luis Mora, i de Valls, Marcel·lí
Morera; el vicepresident de la Cambra de
Reus, Xavier Colom; el president de la
CEPTA, Josep Antoni Belmonte; el president
de Pimec, Josep Joaquim Sendra, i José Lledó,
representant de la Fundación Bancaja.
Aquestes últimes institucions, la Pimec i la
Fundación Bancaja, són les últimes que s'han
incorporat a la Càtedra. 

S'obre ara un nou període amb actuacions
per impulsar la creació de noves empreses,
que, en la conjuntura actual, són essencials.

La Càtedra promou l'esperit emprenedor
entre la comunitat universitària i dóna suport
a les seves iniciatives empresarials. La URV
considera cabdal que tots els estudiants cone-
guin els conceptes d'emprenedoria al llarg de
la seva trajectòria acadèmica. Per això, se li
dóna un caràcter de coneixement transversal.
Així mateix, col·labora amb totes les institu-
cions del territori que estan interessades en el
foment de l'emprenedoria. Les actuacions
que la Càtedra du a terme són: la sensibilitza-
ció de totes les persones amb necessitat d'em-
prendre a través de conferències, cursos d'in-
troducció, concursos i premis de creació
d'empreses o la participació en fòrums i altres
esdeveniments. La formació dels emprene-
dors es fa a través de cursos de formació
específica en les etapes inicials i de consoli-

dació de l'empresa; es proporciona assessora-
ment en la preparació del pla d'empresa,
valoració dels projectes, sortida al mercat,
solucions de finançament, i  també es divul-
guen bones pràctiques i altres temes relacio-

nats amb l'emprenedor, mitjançant la recerca
i la publicació dels seus resultats. 

Més informació: http://www.urv.cat/cate-
dres/catedra_emprenedoria/index.html

La Càtedra d’Emprenedoria rep el suport de
les cambres, la Cepta, la Pimec i Bancaja

Representants de les institucions que donen suport a la Càtedra d'Emprenedoria URV

La Universitat busca 99
joves investigadors

Tres universitats de Colòmbia i la URV han signat convenis de
col·laboració per a la promoció de beques doctorals cofinançades, rea-
lització de màsters a la URV, programes de mobilitat del professorat i
dels estudiants, projectes de recerca i, en general, per a la promoció de
la internacionalització. Una àmplia delegació de les tres universitats ha
visitat els campus i parcs tecnològics de la Universitat i s'ha reunit amb
els respectius equips directius per valorar les possibilitats de col·labo-
ració. Els convenis s'han establert amb la Universitat de l'Atlàntic, la
Universitat Autònoma del Carib i la Universitat Industrial de Santander.
Els signants han destacat que aquesta relació permetrà cobrir les neces-
sitats de doctors de Colòmbia i la coincidència estratègica en  l'impuls
de la internacionalització a través de la recerca. 

Col·laboració amb Colòmbia 

La delegació colombiana en la visita al campus Sescelades URV



El 15 d'abril el rector de la URV, Francesc
Xavier Grau, va fer balanç del seu mandat
de quatre anys davant el Claustre de la
Universitat, l'últim abans de les eleccions a
rector i Claustre el 6 de maig. 

En  l'informe Grau va argumentar que en
aquests quatre anys la URV ha crescut, tant
en l'àmbit de la docència com en la recer-
ca, però també en la contribució al desen-
volupament regional i en els recursos dis-
ponibles per acomplir aquests objectius.
Per tant, fa un balanç global positiu d'a-
quest període d'una universitat jove que
s'acosta als vint anys de vida. 

Adaptació a l’espai europeu

Pel que fa a docència, Grau va destacar
l'adaptació de tots els estudis de la URV a
l'espai europeu d'educació superior. Aquest
curs la major part de titulacions han
començat com a nous graus i al setembre
d'enguany ho seran tots els ensenyaments i
cap estudiant començarà els antics plans
d'estudis. Ha estat una profunda transfor-
mació que s'ha fet a temps, en la seva tota-
litat i amb èxit, i que afecta el conjunt de la
Universitat,  tot el personal, els seus mèto-
des de treball i, en especial, la relació amb
els estudiants. 

Aquest canvi es reflecteix en l'evolució
del tipus d'estudiants de la Universitat, que
aquest curs és del 88% en estudis de grau i
el 12% en estudis de postgrau (màster i doc-
torat), quan quatre cursos enrere els estu-
diants de postgrau (en aquell moment

només de doctorat) eren el 3,85%.
L'objectiu és arribar al 20% d'estudiants de
postgrau un cop es despleguin totalment els
estudis adaptats a l'EEES. 

Més i millor recerca

Quant a recerca, la millora ha estar con-
tínua i sostinguda, amb una producció crei-
xent, no només en termes absoluts, sinó
també en relació amb el conjunt del sistema
universitari de l'Estat espanyol. L'any 2009
la producció científica de la URV, mesura-
da en articles publicats en revistes de
referència internacional (598), és l'1,6% de
la producció estatal i es troba en el lloc 22
del rànquing, mentre que per volum (d'a-
lumnat, professorat o personal tècnic) la
URV representa l'1% de les universitats de
l'Estat i es troba en la posició 39 . La pro-

ductivitat encara és millor, segons el ràn-
quing elaborat per la Universitat de
Granada, ja que assoleix el sisè lloc entre
les universitats de l'Estat. 

Relació amb la societat

En el terreny de la contribució al desen-
volupament econòmic i el progrés social i
cultural de les comarques de Tarragona,
l'activitat de la URV en aquests quatre anys

ha estat intensa, fins al punt de constituir un
cas singular i d'estudi que ha cridat l'aten-
ció de l'OCDE. S'ha treballat per aprofitar la
capacitat dels investigadors i per transmetre
els resultats a la societat, amb actuacions
com el desplegament del projecte
Tarragona, Regió del Coneixement amb la
Diputació de Tarragona, l'impuls dels parcs
tecnològics o la creació d'empreses deriva-
des de la Universitat. 

També cal destacar la col·laboració amb
el conjunt d'agents que configuren la Mesa
Socioeconòmica del Camp de Tarragona i
la redacció del Pla Estratègic del Camp. 

Aquesta política d'agregació ha permès a
la URV impulsar el projecte de Campus
d'Excel·lència Internacional Catalunya Sud,
avaluat com a projecte prometedor pels
ministeris d'Educació i de Ciència i
Innovació amb un finançament de 5,2
milions d'euros. Tot plegat fa que la URV
hagi donat una bona resposta al nou repte
de les universitats d'implicar-se a fons en el
desenvolupament de la nova societat del
coneixement.

Un dels aspectes que emergeix amb força
en tots aquests processos és la internacio-
nalització de la Universitat. Més enllà dels
programes d'intercanvi d'alumnat i profes-
sorat, en els estudis de postgrau (màster i
doctorat) la URV s'orienta a la captació
d'estudiants d'arreu del món, que ja són el
50% del total. Grau va destacar en aquest
sentit que “a internacionalització de la
Universitat també és la internacionalització
del territori i del conjunt de Catalunya”. 
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La URV publica per Sant Jordi
Aquest Sant Jordi el segell editorial de la Universitat, Publicacions

URV, ha presentat diferents novetats entre les quals destaca l'obra com-
memorativa, Traces, que recull poemes de diversos autors traduïts al
català pel professor Joaquim Mallafrè. L'obra, que festeja la tradició
literària de Sant Jordi, conté fragments de versos i poemes de Samuel
Johnson, Laurence Sterne, Rudyard Kipling, Robert Graves, W.H.
Auden, Henry Reed i Josep Carner. Se'n fan 4.000 exemplars que es dis-
tribueixen gratuïtament, primer a les biblioteques de la URV i a les ante-
nes del coneixement, i després, a les llibreries de la demarcació. 

Altres novetats de Publicacions URV són: Ebrencs del segle XIX, obra
a cura de la professora Núria Gil,  que inicia la sèrie Campus Terres de
l'Ebre. Guia pràctica para la creación de empresas, coordinada pel pro-
fessor Fernando Campa, que recull experiències formatives amb perso-
nes que han volgut engegar un projecte i amb els estudiants d'empre-
nedoria. Educació en valors, actituds personals i ètica professional en el
marc de l'espai d'educació superior, de Misericòrdia Camps, que trac-
ta de la formació integral de l'alumnat perquè sigui un agent de canvi
en la seva comunitat. El pacte de la no-intervenció. La internacionalit-
zació de la Guerra Civil espanyola, a cura del professor Josep Sánchez
Cervelló, recull de I Jornades Internacionals d'Història en els Espais de
la Batalla de l'Ebre. La indústria turística, reorganització i diversificació,
a cura del professor Ignasi Brunet, i Régimen jurídico de la edificación
sostenible, d'Isabel Toro, entre altres. 

Quatre anys de creixement i adaptació a Europa 

Francesc Xavier Grau durant el Claustre URV
El dijous 6 de maig es faran a la URV les

eleccions a rector i a Claustre. El sector
estudiants també ha d'elegir represen-
tants als centres i departaments. La repre-
sentació al Claustre es renova cada qua-
tre anys per sectors: professorat, personal
d'administració i serveis i alumnat. En
l'elecció del rector els vots de cada sec-
tor són ponderats segons marca la llei.
Per primer cop en les eleccions a Claus-
tre s'ha implantat la modalitat del vot
electrònic en alguns centres i col·lectius. 

Eleccions el 6 de maig

I N F O R M E D E L R E C T O R A L C L A U S T R E D E L A U R V

Èxit del VI Fòrum
de l'Ocupació

El VI Fòrum de l'Ocupació Uni-
versitària ha estat un èxit de parti-
cipació, tant d'empreses i institu-
cions com d'estudiants de la URV.
El Fòrum es va fer en dues ses-
sions, el 14 d'abril a Reus i el 21,
a Tarragona. Al campus Bellissens
hi van participar 14 empreses i
institucions i al campus Sescela-
des, 20, totes de diferents àmbits i
interessades en tota mena de per-
fils acadèmics per resoldre les
seves necessitats laborals. En el
primer cas, amb més incidència
en els ensenyaments amb un per-
fil de gestió i administració (cièn-
cies econòmiques i empresarials,
ciències jurídiques i turisme), i en
el segon, en els estudis cientifi-
cotècnics, que són els que s'im-
parteixen al campus Sescelades.

La URV valora molt positiva-
ment l'èxit de participació en
aquesta edició del Fòrum, en
especial per part de les empreses,
vist el context d'incertesa i de crisi

econòmica, i ho considera un fet
important i molt positiu per als
estudiants en formació que, en
aquest context, es plantegen inte-
rrogants sobre el futur laboral. 

alumnes van passar pel Fòrum al campus Sescelades URV



A mitjan abril va tenir lloc al campus Catalunya de
la URV el Congrés Internacional sobre les Qüestions
Ètiques i Socials que impliquen el desenvolupament
de les noves tecnologies de la comunicació i la infor-
mació, ETHICOMP 2010. El Congrés va reunir un
centenar d'especialistes que van exposar i discutir
temes com el vot electrònic, la privadesa a Internet,
les actituds socials, els bancs de dades de la sanitat,
les implicacions ètiques de les xarxes socials, de la
robòtica o de la intel·ligència artificial, entre altres.
Va ser organitzat per la URV conjuntament amb la
Universitat Montfort, del Regne Unit, i la Universitat
Estatal Southern Connecticut i la Universitat Estatal
de l Tennessee de l'Est dels Estats Units. El grup d'in-
vestigació d'eManagement, encapçalat pel professor
Mario Arias, del Departament de Gestió d'Empreses
de la URV, va ser l'organitzador d'aquesta edició,
que forma part d'una sèrie de congressos sobre
aquesta temàtica que es van començar a fer l'any
1995 i es programen cada 18 mesos a seus itinerants
d'arreu del món. 

La professora de Geografia
de la URV Manola Brunet ha
estat escollida presidenta del
Grup Obert d'Experts
OPACE 2, de la Comissió de
Climatologia de  l'Organit-
zació Meteorològica Mun-
dial (OMM). El Grup té com
a missió donar suport al pro-
cés d'implantació i millora
dels serveis globals d'infor-
mació i productes climàtics
de l'OMM.

Manola Brunet és directo-
ra del Centre de Recerca de
Canvi Climàtic de la URV i
ha estat escollida presidenta
per un període de quatre
anys a la Comissió que es va
reunir al febrer a Antalya
(Turquia), per establir el pla
de treball 2010-14 i reo-
rientar la gestió.

Els serveis d'informació de
l'OMM en què OPACE 2 treba-
llarà per implantar i millorar són
des de la vigilància dels extrems
climàtics de més impacte per a la
societat i l'alerta primerenca
(sequeres, onades de calor, preci-
pitacions extremes o ventades
d'alta intensitat) fins a la millora
del coneixement i monitoratge del
comportament normal i extrem
del clima i els mecanismes de
variabilitat sobre regions del pla-
neta pobrament documentades.

Es pretén, doncs, enriquir la
informació, els productes i serveis
climàtics que proporcionen als
països coneixements i eines
d'anàlisi de la variabilitat i del
canvi climàtic per poder prendre
decisions i actuar.

Des de l'any 2005 Manola
Brunet (Cariñena, Saragossa,
1955) ha estat subdirectora del
programa sobre Seguiment i
Anàlisi de la Variabilitat i Canvi
Climàtic de l'OMM. És professora
de Geografia a la URV des de
1985.

La utilització de les noves tecnologies facilita
un canvi pedagògic en què l'alumnat participa
activament en el procés d'aprenentatge i el pro-
fessorat pot fer un seguiment individualitzat de
la comprensió de les matèries que imparteix  a
cada alumne. En això coincideixen els dos pro-
jectes pedagògics que enguany han obtingut el
premi Consell Social URV a la Qualitat en la
Docència, concedit pel jurat el 16 d'abril per
unanimitat. En modalitat individual ha estat per
al professor de l'ETSE Pere Millan, per la inno-
vació de l'avaluació continuada en estudis
d'Enginyeria.  En modalitat col·lectiva el guardó
ha estat per al grup de professors d'Estadística
encapçalat pel professor de l'ETSEQ Josep
Maria Mateo, per l'adaptció de l'assignatura a
entorns virtuals d'autoaprenentatge. Els dos pro-
jectes han provat l'eficàcia en els últims anys. El jurat
també ha atorgat una menció extraordinària al pràc-
ticum solidari i la cooperació internacional de la
Facultat de Ciències de l'Educació i Psicologia de la
URV a Nicaragua, del grup que encapçala el profes-
sor Luis Marqués.

En el cas de l'ensenyament d'Estadística, els profes-
sors han proporcionat als alumnes una eina informà-
tica per seguir un ritme d'autoaprenentatge indivi-
dualitzat basat en la resolució de problemes, paral·lel
al treball a l'aula. Això permet estructurar els exerci-
cis de manera que l'estudiant s'autogestiona i com-
prova immediatament les respostes correctes i al pro-
fessor li proporciona informes que permeten conèi-
xer l'evolució de cada alumne, quins conceptes pre-
senten dificultats d'aprenentatge i rectificar les clas-
ses per aconseguir els objectius desitjats. Per això el
principal canvi ha estat redefinir els problemes per

tal de guiar pas per pas els estudiants en el camí de
la resolució final. 

En el cas de les enginyeries, el professor Pere Millan
ha introduït tècniques d'avaluació continuada com
l'avaluació entre companys, de manera que els alum-
nes aprenen i practiquen habilitats d'anàlisi, valora-
ció, grau d'ajust a requisits, etc. També l'entrevista
de pràctiques amb un portaveu elegit per sorteig, de
manera que tots els membres del grup coneguin a
fons tota la pràctica, encara que s'hagin dividit la
feina. La introducció d'autoavaluacions en entorn
virtual permet a l'alumne comprovar els resultats dels
problemes i les preguntes i fer tots els intents que cal-
guin i al professor li dóna la possibilitat d'introduir
temes teòrics que abans no s'avaluaven. Finalment el
sistema permet a l'estudiant fer aportacions a l'assig-
natura i a la resta de companys a través de fòrums i
referències a informació d'interès. 

Josep Odó Camps, llicenciat en Enologia el curs passat, és el guanyador
de la desena edició del premi Jaume Ciurana al millor expedient acadè-
mic. El premi, patrocinat per la consultoria vitivinícola de Vilafranca del
Penedès Rius i Rius i dotat amb 3.000 euros, es va entregar al Paranimf
de la URV el 7 d'abril. Eduard Mata, director de l'Agència Catalana de
Seguretat Alimentària, va parlar sobre la seguretat alimentària i el vi. 

2010 MAIG 3i.UNIVERSITARI

Premi Consell Social a la Qualitat Docent

per l'ús d'eines d'autoaprenentatge

Manola Brunet, presidenta del Grup
d'Experts de Climatologia de l'OMM

Josep Odó Camps, desè premi Ciurana

Les noves tecnologies faciliten un aprenentatge actiu

Manola Brunet

L'enciclopèdia constarà de set volums que s'editaran
en els propers tres anys i en la redacció participen
més de 200 experts. El primer volum, Art i cultura,
sortirà al mes de juliol. El conveni de coedició
Ilercavònia-URV es va signar a Tortosa entre el rector
de la Universitat, Francesc Xavier Grau, i el president
de la Fundació Privada Ilercavònia Futur (FIF), Ismael
Piñas, en una reunió del Consell promotor de l'obra,
presidida pel delegat del Govern a les Terres de l'Ebre
Lluís Salvadó. L'objectiu del conveni és coeditar la
Història de les Terres de l'Ebre, i està obert a la incor-
poració d'altres institucions. La col·lecció és un pro-
jecte ordenador per conèixer des del més estricte
punt de vista científic els orígens i els contextos d'un
territori complex, on els esdeveniments més estudiats
i explicats de la història en general també hi han dei-
xat petjada. Els volums de l'enciclopèdia són:
Prehistòria i món antic, Història medieval, Història
moderna, Història contemporània, Art i cultura,
Etnologia i Economia i territori. La Universitat farà la
gestió lingüística i coordinació editorial. 

URV

URV

Ilercavònia i la URV editaran la
Història de les Terres de l'Ebre

Qüestions ètiques en les noves
tecnologies de la comunicació
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Premis de la Fundació Gresol
Clara Brull, Cristina Sentís i Núria Flores han rebut els premis de la Fun-
dació Gresol als millors expedients acadèmics de la Facultat de Ciències
Econòmiques i Empresarials en Administració i Direcció d'Empreses,
Economia i Ciències Empresarials respectivament. Enguany s'ha arribat
a la quarta edició dels premis beques, que han lliurat el president de la
Fundació, Antoni Pont, i la degana de la Facultat, Glòria Barberà.

La URV i Adecco per la inserció laboral
La URV col·laborarà amb la Fundación Adecco en la inserció laboral de
persones discapacitades, d'acord amb el conveni de col·laboració sig-
nat pel que el director de la Fundación, Francisco Mesonero, i el rector
de la URV, Francesc Xavier Grau. La Fundación Adecco treballa per la
inserció laboral de les persones que, per diferents motius, tenen grans
dificultats a trobar feina, com el sector de persones discapacitades.
Adecco donarà suport als estudiants discapacitats de la URV que esti-
guin a punt de graduar-se en el seu pas al món laboral, oferint-los esta-
des a empreses mitjançant programes de cooperació educativa.

Presentacions del XVI MBA de la URV
Els dies 6 i 27 de maig a les 19 hores es faran sessions informatives per
presentar el Màster de Gestió d'Empreses (MBA) de la URV, que
enguany arriba a la setzena edició. La presentació es farà al Centre de
Transferència de Tecnologia i Innovació de la Fundació URV (av. dels
Països Catalans, 18). L'MBA de la URV s'adreça a persones amb titula-
ció universitària i una experiència laboral apropiada mínima de tres
anys, o que demostrin una gran experiència en el món empresarial.

L'entitat certificadora TÜV
Rheinland ha acreditat que el
Centre de Transferència de
Tecnologia i Innovació (CTTi) de
la Fundació URV ha implantat i
aplica un sistema de gestió tècni-
ca econòmica i comercial dels
projectes de recerca i de trans-
ferència de tecnologia d'acord a
la norma UNE 166002:2006. El
CTTi és el primer centre de trans-
ferència públic de l'Estat espan-
yol que ha aconseguit aquesta
certificació. El CTTi ja va ser pio-
ner en la implantació, el 2007, de
l'ISO 9001:2008, de gestió de la
qualitat, certificació que també ha
renovat enguany.

La implantació d'aquest sistema
de gestió aporta un valor afegit de
confiança en els projectes de
transferència de tecnologia que fa
el personal docent i investigador
de la URV. La certificació per-
metrà consolidar la imatge empre-
sarial del CTTi, així com la com-
petitivitat.

En el procés de certificació s'ha
comptat amb la col·laboració de
les empreses Blau Consultors i
SIMPPLE, la qual ha desenvolupat
l'aplicació Boonsai per al mante-
niment de sistemes de gestió.

L'equip de gestió del CTTi està
format per 21 professionals. El seu
objectiu és satisfer des de l'àmbit
universitari les necessitats tecno-
lògiques i de serveis generats pels
sectors productius.

Centre de Formació Permanent

El Centre de Formació Perma-
nent de la Fundació també ha
renovat el certificat ISO 9001 pel
seu sistema de gestió "Disseny,
gestió i avaluació d'accions for-
matives de formació permanent",
que ha estat avaluat per TÜV

Rheinland segons les normes ISO
9001:2008. L'empresa auditora ha
emès un certificat positiu, la qual
cosa ha permès actualitzar la cer-
tificació de l'any 2007.

TÜV Rheinland assegura en les
seves conclussions que "La valora-
ció general del sistema de qualitat
implantat en l'organització és
molt positiva" i destaca la detec-
ció de necessitats per elaborar l'o-
ferta formativa i el resultats obtin-
guts. La renovació d'aquesta certi-
ficació ratifica el compromís del
Centre de Formació Permanent
amb els seus clients. 

Certificat de qualitat en gestió de la
recerca i en formació permanent

El Centre de Transferència de Tecnologia i Innovació és a Sescelades URV

ACREDITACIONS PER A LA FUNDACIÓ URV

El Centre Tecnològic de Nutrició i Salut (CTNS), la
URV, el Tecnoparc i 18 empreses catalanes i espan-
yoles del sector de l'alimentació han constituït una
Agrupació Empresarial Innovadora (AEI), amb l'ob-
jectiu de millorar la competitivitat de les empreses
membres a través d'estratègies compartides que
generin coneixement i projectes d'innovació
col·laboratius. La creació de l'AEI de Nutrició i Salut
(AINS) ha estat impulsada pel CTNS amb un ajut del
Ministeri  d'Indústria, Turisme i Comerç per redactar
el Pla Estratègic 2010-13 de l'AEI. Es tracta d'un
document elaborat entre les empreses participants
des del mes de setembre passat. 

El Ministeri defineix les AEI com la combinació
d'agents d'un sector per “l'execució de projectes
conjunts de caràcter innovador i aconseguir una
massa crítica tal que permeti assegurar la seva com-
petitivitat i visibilitat internacionals”. Els 21 integrants
de la nova AEI de Nutrició i Salut són els següents:
Andrés Pintaluba, Big Drum, Biocentury, BioIbérica,
Borges, Brudy Technology, Cambra Arrossera del

Montsià, Comercial Agroalimentaria, Costa Concen-
trados Levantinos, CTNS, Industrial Técnica Pecua-
ria, Industrias Rodríguez, La Morella Nuts, Laborato-
rios Ordesa, Laboratorios Vidal, Natraceutical
Group, Shirota Functional Foods, Tecnoparc, Unió
Corporació Alimentària, URV, Vidreres Llet (ATO-
C.A.P.S.A.).

El pla estratègic aprovat defineix els objectius a
curt i mitjà termini. Les línies estratègiques proposa-
des són la innovació en metodologies i biomarcadors
per a la substanciació científica de declaracions nu-
tricionals i de salut; innovació en informació i segu-
retat alimentària; innovació en processos i tecnolo-
gies industrials; innovació en ingredients, additius i
aliments saludables; vigilància legal, comercial i tec-
nològica internacional, i formació especialitzada. 

L'AEI aportarà avantatges a les empreses membres,
ja que el Ministeri té previst convocar noves ajudes
per finançar l'estructura de gestió de les AEI, els pro-
jectes d'innovació que proposin els membres i les
activitats de cooperació entre AEI. 

Es constitueix l'Agrupació Empresarial
Innovadora de Nutrició i Salut




