
Organitza:

Amb la col·laboració de:
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CONTACTE

Plaça de la Font, 1 · 43003 Tarragona
Tlf: 977296100/Ext. 6604
igualtat@tarragona.cat
http://sepiemta.tarragona.cat

HORARI 

De dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 h.

Per rebre informació sobre el servei i les accions que porta
a terme podeu REGISTRAR-VOS a través del nostre web

http://sepiemta.tarragona.cat



El Servei per a la Promoció de la Igualtat a les Empre-
ses de Tarragona (SEPIEMTA) és un servei d’informació, 
assessorament, formació i sensibilització que pretén 
donar suport al teixit socioeconòmic i empresarial de 
Tarragona per a la creació d’estructures i el desenvo-
lupament d’accions que contribueixin a millorar les 
condicions de treball, l’eficiència i productivitat de les 
empreses del nostre municipi a través de la igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones.

El servei s’ofereix a tot el teixit empresarial de Tarragona:
• Empreses petites, mitjanes i grans.
• Agents socials i econòmics del municipi: organitzacions 

empresarials, organitzacions sindicals, associacions 
relacionades amb el treball, etc.

SERVEIS

Informació i assessorament sobre:
• Elaboració d’un pla per a la igualtat a l’empresa.
• Incorporació de la transversalitat de gènere a l’empresa.
• Formes d’organització del temps de treball més igualitàries, 

eficients i productives.
• Mesures de prevenció de riscos psicosocials (assetjament 

sexual o per raó de sexe).
• Ús d’un llenguatge i una imatge no sexistes a l’empresa.
• Direcció i gestió de personal amb perspectiva de gènere en 

els diferents àmbits de l’empresa.
• Tècniques de selecció de personal des d’una perspectiva de 

gènere.
• Elaboració de pressupostos des d’una perspectiva de gènere.
• Marc legal i conceptual en matèria d’igualtat.
• Subvencions, premis i recursos relacionats amb la implemen-

tació de la igualtat d’oportunitats a l’empresa.

Formació en :
• Gènere i polítiques d’igualtat d’oportunitats en el treball.
• Metodologies i tècniques d’investigació per a la promoció 

de la responsabilitat social igualitària a l’empresa.
• Disseny, elaboració i gestió de projectes, protocols i guies 

amb perspectiva de gènere: plans d’igualtat, protocols per 
a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, pro-
tocols per a la conciliació igualitària del temps de treball i el 
temps personal, guies de comunicació no sexista, etc.

• Gestió dels recursos humans des de la perspectiva de gènere.

Tallers pràctics i de sensibilització per incorporar la igualtat 
d’oportunitats a l’organització de l’empresa i per conèixer els 
beneficis que això pot comportar.

Recull de necessitats de les empreses, associacions empresa-
rials, sindicats, etc. en matèria d’igualtat d’oportunitats.

Bústia de suggeriments en línia (a través del nostre web):
formulari perquè les empreses, associacions sindicals o empre-
sarials puguin fer suggeriments sobre les seves necessitats re-
lacionades amb la igualtat d’oportunitats.

Impuls de projectes conjuntament amb al teixit empresarial 
i associatiu de la ciutat per promoure formes de desenvolu-
pament social innovadores i responsables que incorporin la 
perspectiva de gènere i millorin la productivitat, eficàcia i efi-
ciència de les empreses de la ciutat.




