TALLERS PRACTICS |
DE SENSIBILITZACIO

Les empreses, associacions i organitzacions em-
presarials i/o sindicals poden sol-licitar la realit-
zacié de tallers vinculats amb la incorporacié de
la igualtat a I'organitzacié de 'empresa. Preferen-
tment, s’atendran les sol-licituds d’empreses que
tinguin la seu social a la ciutat de Tarragona.

Els tallers també es poden sol-licitar de forma in-
dividual. Preferentment, es tindra en compte la de-
manda de la persona treballadora o empresaria
d’'una empresa que tingui seu social al municipi
de Tarragona.

D S'oferiran 3 tallers per trimestre
(15 persones maxim per taller).

D Els tallers s'impartiran si hi ha un minim de 8 per-
sones inscrites per taller.

) Els tallers van dirigits a treballadors i treballado-
res, personal técnic, directiv i/o gerent de les
empreses.

D Una mateixa empresa i/o persona només podra
demanar un taller per trimestre i sempre tindra
prioritat I'empresa o treballador/a que no hagi
rebut el servei.

D Lo llista d’espera es gestionara mitjangant una
“borsa de tallers”.

D Les sol-licituds es poden fer a partir del mes d’abril
de 2010.

D Loc: a convenir.

Per a més informacié, consulteu el programa
de les jornades i els cursos a:

http:/ /sepiemta.tarragona.cat

Inscripcions: Placa de la Font, 1 - 43003 Tarragona
977 296 100 / Ext. 6604 - igualtat@tarragona.cat
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| Servei per a la Promocié de la Igualtat @
les Empreses de Tarragona (SEPIEMTA) és un
servei d'informacié, assessorament, formacié
i sensibilitzacié que pretén donar suport al feixit so-

cioeconomic i empresarial de Tarragona.

SEPIEMTA ofereix els seus serveis a TOT el teixit em-
presarial de Tarragona, atenent, per aixd, a la diver-
sitat d’empreses, persones treballadores, organitza-
cions i associacions relacionades amb el treball del

nostre territori.

SEPIEMTA comenca amb una oferta de més de 150
places de tallers practics i de sensibilitzacié, aixi com
de cursos i jornades formatives gratuites per a totes
aquelles persones que vulguin obtenir informacié i/o
formar-se en noves maneres i métodes de treball que
contribueixin a innovar i millorar la qualitat i eficiéncia
econdmica del municipi mitjangant la incorporacié de

la igucﬂtot a |'empresa.

Totes les activitats sén GRATUITES

i les inscripcions es poden realitzar directa-
ment a:

Placa de la Font, 1 43003 Tarragona
977 296 100 / Ext. 6604

igualtat @tarragona.cat

Oferta formativa

JORNADES

) Igualtat i mén laboral: oportunitats i eines
per al canvi socioeconomic a Tarragona.

Objectiu: crear un espai de debat i reflexié amb els
diferents ambits implicats en el desenvolu-
pament socioeconomic del municipi el po-
litic, I'académic, I'associatiu, I'empresarial
i el de I'administracié piblica per donar a
conéixer la realitat que hi ha en matéria
d'igualtat d’oportunitats al teixit empre-
sarial de Tarragona i proporcionar eines
per fer-la efectiva: els plans d'igualtat,
la figura de I'agent per a la iguadltat, les
perspectives de génere en les politiques de
recursos humans, premis i subvencions.

Dia: 22 de marg de 2010

Hora: de9.00a 12.30 h

Lloc: Sala d’Actes de [I'Institut Municipal
d’Educacié de Tarragona (avinguda de
Ramén y Cajal, 70. Tarragona)

CURSOS

) L'assetjament laboral: necessitats i reptes
en la prevencié a |I'empresa.

(organitzada conjuntament amb OA Desenvolupa-
ment Local de la Diputacié de Tarragona)

Objectiu: coneixer les fites assolides i els reptes en
matéria de prevencié de I'assetjament
laboral (sexual, per raé de génere i/o
moral) al nostre territori i donar eines i
instruments per a I'aplicacié de la preven-
ci6 de riscos psicosocials a les empreses.

Dia: 29 d’abril de 2010

Hora:  de 9.00a 13.30 h

Lloc: Sala de Graus del Campus Catalunya,
Universitat Rovira i Virgili
(avinguda de Catalunya, 35. Tarragona)

D Técniques metodologiques per I'aplicacié de politiques d’igualtat a I'organitzacié de
I'empresa: elaboracié de projectes, protocols i guies.

Obijectiu: aprendre a utilitzar métodes i técniques di-
verses per al disseny, I'elaboracié i gestié de
projectes, profocols i guies que fomentin la
igualtat d’oportunitats dintre de |'empresa.

Duracié: 12 h repartides
en tres matins de la primera setmana
de juny de 2010

Lloc: Universitat Rovira i Virgili



