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J O R N A D A  F O R M A T I VA

Igualtat i 
món laboral: 
oportunitats 
i eines per al canvi 
socioeconòmic 
a Tarragona

Tarragona, 22 de març de 2010

Sala d’Actes de l’Institut Municipal 
d’Educació de Tarragona
Avinguda de Ramón y Cajal, 70



O B J E C T I U  D E  L A  J O R N A D A

La finalitat de la jornada és crear un espai de debat, 
reflexió i proveïment d’eines que fomenti una nova cultura 
de treball en què es tingui en compte la realitat i la diver-

sitat socioeconòmica del nostre territori. 
En aquest sentit, l’Ajuntament de Tarragona, dintre del seu Ser-
vei per a la Promoció de la Igualtat a les Empreses (SEPIEMTA), 
recentment creat, creu que és prioritària una actuació conjunta 
amb els diferents àmbits implicats en el desenvolupament del 
municipi el polític, l’acadèmic, l’associatiu, l’empresarial i el de 
l’administració pública per a la promoció de formes innovado-
res que potenciïn socialment i econòmicament el nostre territori 
de forma responsable i igualitària. 

Així doncs, els objectius de la jornada són:

Debatre sobre les possibilitats d’entendre la igualtat 
d’oportunitats com una forma de responsabilitat social a 
l’empresa i potenciadora de noves formes d’innovació i 
desenvolupament socioeconòmic.

Proporcionar eines per al foment de la igualtat a les empre-
ses: plans d’igualtat, la figura de l’agent per a la igualtat, 
les perspectives de gènere en les polítiques de recursos 
humans i premis i subvencions en aquest sentit.

Donar a conèixer la realitat que hi ha en matèria d’igualtat 
d’oportunitats en el teixit empresarial de Tarragona tenint en 
compte l’experiència i opinió de diferents tipus d’empreses 
del municipi.

P R O G R A M A

8.45 h	 RECEPCIÓ de les persones assistents i entrega de 
la documentació.

9.00 h	 BENVINGUDA I PRESENTACIÓ.
Sra. Teresa Victòria Pelegrín Casanova, tinenta d’alcaldia 
coordinadora de l’Àrea de Serveis a la Persona de l’Ajuntament 
de Tarragona.

9.15 h	 La igualtat d’oportunitats com a forma de res-
ponsabilitat social a l’empresa i potenciadora 
de noves formes d’innovació i desenvolupament 
socioeconòmic.
Sr. Jordi Roca i Girona, director del Departament d’Antropologia, 
Filosofia i Treball Social de la Universitat Rovira i Virgili i especia-
lista en gènere i organitzacions empresarials.

9.45 h	 Instruments per al foment de la igualtat a les 
empreses: plans d’igualtat, la figura de l’agent per a la igualtat 
i perspectives de gènere en les polítiques de recursos humans.

Sra. Pilar Codina i Clua, agent per a la igualtat, SGS Tecnos, SA.

10.15 h	 TORN OBERT de paraula.

10.30 h	 DESCANS.

11.00 h	 SUBVENCIONS I PREMIS per a la incorporació de la igualtat 
d’oportunitats a l’empresa.

	 Sra. Rosa Casas Villodre, tècnica d’igualtat dels Serveis Territorials 
del Departament de Treball a Tarragona.

11.30 h	 EXPERIÈNCIES LOCALS EN DIVERSITAT I IGUALTAT. 
	 Amb la intervenció de:

- DOW Ibérica SL. Sra. Concepció Sumoy, especialista en plani-
ficació de recursos humans, i Sr. Alfred Arias, responsable de 
formació i sistemes de gestió.

- Empresa Municipal de Transports Públics de Tarragona SA. Sra. 
Irene González Domínguez, adjunta de gerència, i Sr. Rafael 
Tutusaus Rodríguez, agent d’igualtat.

- Autoritat Portuària de Tarragona. Sra. Meritxell Lafuente Gómez, 
tècnica d’igualtat de l’Autoritat Portuària de Tarragona.

Moderació: Sra. Eva Zafra Aparici, agent d’igualtat de 
l’Ajuntament de Tarragona.

12.30 h	 TORN OBERT de paraula i cloenda de la jornada.
Sra. Dolors Herrera Jiménez, consellera delegada d’Empreses, 
Formació, Ocupació i Consum de l’Àrea de Promoció i Projecció 
de l’Ajuntament de Tarragona.

I n s c r i p c i ó

Confirmeu, si us plau, l’assistència a l’adreça electrònica 
igualtat@tarragona.cat

Per a més informació, podeu trucar 
al telèfon 977 29 61 00 / Ext.: 6604 
o visitar el web http://sepiemta.tarragona.cat

	 	

	 	

	 	


