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OBJECTIU DE LA JORNADA PROGRAMA

8.45h RECEPCIO de les persones assistents i entrega de

a finalitat de la jornada és crear un espai de debat, la documentacié.

reflexié i proveiment d’eines que fomenti una nova cultura

de treball en qué es tingui en compte la redlitat i la diver- 9.00h BENVINGUDA | PRESENTACIO.
sitat socioecondmica del nostre ferritori. Sra. Teresa Victoria Pelegrin Casanova, tinenta d’alcaldia
En aquest sentit, I’Ajuntament de Tarragona, dintre del seu Ser- coordinadora de I'Area de Serveis a la Persona de I'Ajuntament
vei per a la Promocié de la Igualtat a les Empreses (SEPIEMTA), de Tarragona.
recentment creat, creu que és prioritaria una actuacié conjunta
amb els diferents ambits implicats en el desenvolupament del 9.15h La igualtat d’oportunitats com a forma de res-
municipi el politic, I'académic, I'associatiu, I'empresarial i el de ponsabilitat social a |'empr.e's§l i potenciadora
I’administracié pL’Jb|ico per a la promocié de formes innovado- de !‘oves (ormes d’innovacié i dese“W’IUpc'ment

socioeconomic.

res que potenciin socialment i econdmicament el nostre ferritori

S Sr. Jordi Roca i Girona, director del Departament d’Antropologia,
de forma responsable i igudlitaria.

Filosofia i Treball Social de la Universitat Rovira i Virgili i especia-
lista en génere i organitzacions empresarials.

Aixi doncs, els objectius de la jornada sén: 9.45h Instruments per al foment de la igualtat a les
empreses: plans d'igualtat, la figura de I'agent per a la igualtat
. Debatre sobre les possibilitats d’entendre la igualtat i perspectives de génere en les politiques de recursos humans.
d’oportunitats com una forma de responsabilitat social o Sra. Pilar Codina i Clua, agent per a la igualtat, SGS Tecnos, SA.
I’empresa i potenciadora de noves formes d'innovacié i
desenvolupament socioecondmic. 10.15h TORN OBERT de paravla.

10.30 h DESCANS.

. Proporcionar eines per al foment de la igualtat a les empre-
ses: plans d'igualtat, la figura de I'agent per a la igualtat,
les perspectives de génere en les politiques de recursos
humans i premis i subvencions en aquest sentit.

11.00 h SUBVENCIONS | PREMIS per a la incorporacié de la igualtat
d’oportunitats a I'empresa.
Sra. Rosa Casas Villodre, técnica d'igualtat dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Tarragona.

D Donar a congixer la realitat que hi ha en matéria d'igualtat

d’oportunitats en el teixit empresarial de Tarragona tenint en 11.30 h EXPERIENCIES LOCALS EN DIVERSITAT | IGUALTAT.
compte |'experiéncia i opinié de diferents tipus d’empreses Amb la intervencié de:
del municipi. - DOW lbérica SL. Sra. Concepcié Sumoy, especialista en plani-

ficacié de recursos humans, i Sr. Alfred Arias, responsable de
formacié i sistemes de gestié.

- Empresa Municipal de Transports Péblics de Tarragona SA. Sra.
Irene Gonzdlez Dominguez, adjunta de geréncia, i Sr. Rafael
Tutusaus Rodriguez, agent d’igualtat.

- Autoritat Portudria de Tarragona. Sra. Meritxell Lafuente Gémez,
tecnica d’igualtat de I’Autoritat Portudria de Tarragona.

Confirmeu, si us plau, I'assisténcia a I'adreca electronica Moderacié: Sra. Eva Zafra Aparici, agent d'igualtat de
igualtut@ tarragona.cat I’Ajuntament de Tarragona.

Per a més informacié, podeu trucar 12.30 h TORN OBERT de paraula i cloenda de la jornada.

al telefon 977 29 61 00 / Ext.: 6604 Sra. Dolors Herrera Jiménez, consellera delegada d’Empreses,
o visitar el web http://sepiemta.tarragona.cat Formacié, Ocupacié i Consum de I’Area de Promocié i Projeccié

de I’Ajuntament de Tarragona.



