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@ El Pla Estrategic d’Interna-
cionalitzacié (PEIl) es troba en
['Gltima fase d'elaboracié. Feta la
diagnosi de la situaci6 de la Uni-
versitat en internacionalitat, des
de desembre de 2008 els grups
director i redactor treballen en
les linies estrategiques del Pla, i
s'han fet reunions informatives i
de participacié amb la comunitat
universitaria. Al mes d'abril, el
consultor David Stockley de la
Universitat de La Trobe a Australia
ha visitat un altre cop la URV per
assessorar sobre el procés.

El 23 d'abril a les dues Gltimes
reunions del grup director i del
consell assesor, es va presentar
el primer esborrany del PEI. El
text fuig de declaracions i de tex-
tos d’extensié excessiva i pretén

ser objectiu, concret i mesurable
pel que fa a les accions.

El PEI t€ 4 grans objectius, i ca-
dascun estableix |'execucié de di-
ferents accions. En cada acci6
s'assenyalen els resultats esperats
i els indicadors, el calendari, les
unitats responsables i els recursos
necessaris.

Esta pensat per implantar-lo en
els proxims 5 anys, en plans
d'actuacié anuals. Es proposa que
un comite intern en faci la revisio
regular i formuli recomanacions,
ja que és un document viu que
s'ha d'anar adaptant als contextos
nacional i internacional i al ma-
teix procés d'implantacio.

El document també conté una
breu introduccid, els objectius
del programa electoral del rector

relacionats amb la internaciona-
litzacio; els contextos de
I'educacié superior internacional,
espanyol i catala i documents
annexos (Eixos Estratégics, Analisi
DAFO, Dades internacionals se-
leccionades de la URV, Ranquings
mundials 2008 del suplement de
Times Higher Education).

Ara s’exposa publicament per inte-
grar-hi les aportacions de la comunitat
universitaria, i després d’algunes
reunions de treball al maig, es pre-
sentara al Claustre de finals de mes.

Objectius i algunes accions del
PEI

1) Internacionalitzar la Univer-
sitat i promoure una cultura
d'internacionalitzacié a la URV.
9 accions previstes dins aquest
objectiu, entre les quals desenvo-
lupar una estrategia de marque-
ting basada en una marca inter-
nacional de la URV (accio 1.6).

2) Incrementar la visibilitat
internacional de la recerca a la
URV i establir indicadors de se-
guiment per tal de mesurar la
qualitat d'internacionalitzacié
dins els eixos prioritaris de recer-
ca. 10 accions previstes, entre les
quals increment de |'estudiantat
internacional de doctorat (acci6
2.1).
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3) Internacionalitzaci6 dels
programes docents, atraient
alumnat internacional i interna-
cionalitzant el de la URV. 9 ac-
cions previstes, entre les quals
desenvolupar més programes stu-
dy abroad, que consisteix en un
o dos semestres d'estudi amb re-
coneixement de la universitat
d'origen (acci6 3.1).

4) Incrementar la internaciona-
litzacio de la tercera missid, o
relacié amb el territori propi. 5
accions previstes, entre les quals
crear una oficina d'antics alumnes
de la URV amb un coordinador/a
d'antics alumnes internacionals
(acci6 4.1).

Exposicio publica de
I’esborrany del Pla
complet a:
http://www.urv.cat/
internacionalitzacio/pei
fins al dia 8 de maig,
perque tothom hi
participi.

Bustia
de suggeriments
pei@urv.cat
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®La URV ha aprovat crear I'l-
Center, arran de ’oferta creixent
de masters oficials, adrecats
també a I'alumnat internacional.
D'aquesta manera s’ordena i
reestructura la gestié de captacio,
acollida i integracié d’aquest
col-lectiu, que fins ara realitzaven
les secretaries dels centres, el
Servei de Gestié Academica i

B Del 15 al 19 de juny, amb el
programa Erasmus de mobilitat
de professorat i PAS per a la
formacidé, quinze persones
d'universitats de Polonia, Turquia,
Alemanya, Italia, Finlandia i
Estonia faran una estada de treball
en diferents unitats. S'organitza
la | Setmana de Personal
Universitari Internacional a la
URV (I International Staff Week
at the Rovira i Virgili University)
amb un programa comu a tothom

B 100 persones van participar en
el Seminari de bones practiques
en la gesti6 de la mobilitat de
personal de les universitats amb
fins de formacié i mobilitat
d'estudiants en practiques Erasmus
els dies 30 i el 31 de marg,
procedents d'universitats de tot
I'Estat. El van coorganitzar ' Orga-
nisme Autonom de Programes
Educatius Europeus (OAPEE), la
Direccié General d'Educacié i
Cultura de la Comissié Europea i
la Universitat.

Va proporcionar una visié global
de la implantacié d’aquests dos
programes Erasmus, que impliquen
agents nous i requereixen noves
formes de treballar, i es van
intercanviar experiencies de gesti6,
sovint formules imaginatives de
posta en funcionament.

La mobilitat del personal
universitari en formacié constitueix
una eina clau per fomentar la
dimensi6 internacional de la gestié

I'"Escola de Postgrau i Doctorat.
Aquest Centre internacional, punt
de finestreta Unica per als
estudiants estrangers, els ha de
facilitar els tramits legals per a la
seva estada i prestar tota I’atencié
que requereixen: academica, des
de la seva admissi6 com a
estudiants, i d’integracio personal
i cultural.

sobre coneixement de la URV
durant les tres primeres jornades
de la visita, i les dues ultimes,
d'estada a la unitat sol-licitada.

B Després de I'acte d'acollida,
que sera dilluns 15 de juny a les
12 h. a Tarragona a carrec de la
vicerectora de Postgrau i Relacions
Internacionals Montserrat Duch,
durant la jornada les persones que
hi participin assistiran a la
presentaci6 general de la URV,
dels ensenyaments i serveis per a

@ i repercuteix positivament

en la doceéncia i la recerca. Cal
promoure més la cultura de la
mobilitat i enfortir la formacié
lingiistica.

Les practiques laborals inter-
nacionals dels estudiants van més
enlla de |'Erasmus classic de
mobilitat. Representen un valor
afegit per al curriculum academic
i la incorporaci6 al mercat de
treball. Entre les necessitats de
millora de gesti6, es va destacar
I'ajust de les normatives vigents i
la sistematitzaci6 de les ofertes
de llocs de practiques.

L'lI-Center ha d’impulsar la
captaci6é d’estudiantat i de
personal investigador en formacié
estrangers. Ha de facilitar a la
comunitat universitaria de la URV
la consecucié d'ajuts de mobilitat
i la participacio en tot mena de
programes d’intercanvi, i també
ha de promoure la projeccié
internacional del PDI.

|'estudiantat, i de la formacid i els
recursos educatius del professorat.
B Per dimarts 16 esta prevista la
presentacié de la recerca i la
innovacié a la Universitat, de
["estructura general de
I’organitzacié i de la realitat
lingtiistica a les aules. La tarda es
dedicara a coneixement de
I’entorn, amb una visita a la
Tarraco romana.

B Per dimecres 17 s’ha organitzat
un recorregut per coneixer les

B Josep Manel Ricart, vicerector
de Politica Académica i de la
Recerca, s'incorpora al Comite
Executiu de Santander Group
Universities com a secretari
general. Assumeix també la
responsabilitat de desenvolupar
temes de recerca d'interes per a
les universitats del Grup.

® El 23 d'abril la URV va
difondre al territori la mobilitat
universitaria, participant en les
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La creacié modifica les
competencies de I'Escola de
Postgrau i Doctorat, que se
centrara sobretot en la
planificaci6, organitzacié i
coordinacié de programes i
estudis de master i doctorat i en
la seva millora.

instal-lacions de la Universitat,
als campus de Sescelades i
Bellissens. A la tarda s’oferira una
visita opcional al port.

D El dijous 18 i el divendres 19
els professionals visitants es
desplacaran i treballaran a les
unitats sol-licitades.

B El termini de la convocatoria
d’intercanvi esta obert fins al 7
de maig. Més informacié a
http://www.staffweekurv.com

activitats de Sant Jordi a Flix. Des
dels mitjans de comunicacié
locals i des d'una paradeta
instal-lada a la plaga Major, es
van donar a coneixer les
possibilitats d’intercanvi que
ofereix la Universitat. Accions de
caracteristiques similars es faran
a I'Antena del Coneixement de
Valls i al barri de Torreforta, a
Tarragona.
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