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Facultat d’Economia i Empresa

En aquesta Memòria acadèmica s’estableixen les activitats dutes a terme el curs 2017-18 
per assolir els objectius proposats en el Pla estratègic de la Facultat d’Economia i Empresa, 
basat en la seva política i objectius de qualitat. Aquesta memòria s’estructura en cinc àmbits 
d’actuació:

Captació d’estudiants i rendiment acadèmic

L’objectiu fonamental de la Facultat d’Economia i Empresa és proporcionar una formació 
dirigida cap a l’excel·lència tant de caràcter nacional com internacional, garantint una 
oferta acadèmica d’acord amb les necessitats i expectatives dels nostres estudiants, així 
com de la societat i el territori.

En el curs 2017-18 s’ha implantat el quart curs de les dues dobles titulacions que es van 
iniciar el curs 2014-15 (ADE+FIC i ADE+Dret), i s’ha completat el desplegament de la do-
ble titulació d’ADE+FIC. A més, atenent a l’elevada demanda del doble grau ADE+FIC en 
el seu primer i segon any d’implantació, aquest curs s’ha mantingut l’increment de l’oferta 
a 30 places de nou accés en aquesta titulació, incrementant de manera significativa les 10 
places ofertes el primer any d’implantació del doble grau.

S’ha mantingut l’activació de les dues mencions previstes en les memòries de verificació 
dels graus: la menció en comerç internacional, impartida en anglès, i la menció en màr-
queting. La primera s’ofereix als estudiants dels tres graus del centre, mentre que la menció 
en màrqueting és pròpia del Grau d’Administració i Direcció d’Empreses.

Cal destacar que aquest curs es van oferir 15 assignatures en anglès per als tres graus que 
s’ofereixen a Reus. Aquesta oferta inclou, a més de la menció en comerç internacional 
(International Economics, International Economic Relations, International Marketing, Inter-
national Commercial Law, International Finance), les assignatures següents: Mathematics I, 
WorId Economy, Introduction to Microeconomics, Microeconomy, Financial Management: 
Finance, Company Organization, Mathematics II, Introduction to Macroeconomics, Prin-
ciples of Applied Economics, Financial Management: Investment,. A més, al Grau d’ADE 
i al d’Economia s’ofereix Macroeconomy, i exclusivament per al Grau d’ADE aquest curs 
s’ha incrementat l’oferta amb les assignatures: The Fundamentals of Marketing i Human 
Resources Management; per tant, en aquest Grau l’oferta en anglès és de 18 assignatures. 

Per tal de garantir un horari compacte, tot i el major nombre d’assignatures per quadri-
mestre que cursen els estudiants de les dobles titulacions, la seva oferta d’assignatures 
en anglès és lleugerament inferior a la de la resta d’estudiants. En concret, els estudiants 
d’ADE+FIC poden cursar en anglès les assignatures següents: Introduction to Microeco-
nomics, Company Organization, Principles of Applied Economics, Microeconomy, Ma-
croeconomy, Financial Management: Investment, World Economy, International Economic 
Relations, International Marketing and International Finance. Pel que fa als estudiants de 
la doble titulació d’ADE+Dret, la seva oferta en anglès la configuren les assignatures se-
güents: Company Organization, Introduction to Microeconomics, Microeconomy, Financi-
al Management: Investment and Macroeconomy. 
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Pel que fa a l’oferta de titulacions de màster, s’han mantingut els tres màsters del curs an-
terior: Màster en Emprenedoria i Innovació, Màster en Direcció d’Empreses i Màsters en 
Mercats Internacionals.

La Facultat ha estat, també, unitat promotora d’un màster propi: 

 – Màster en Finances i Gestió Bancària, de 60 ECTS (15a edició), en col·laboració 
amb el Departament de Gestió d’Empreses i l’Institut d’Estudis Financers. Màster 
acreditat per EFPA.

A més, s’han dut a terme les activitats següents per facilitar la trajectòria acadèmica de 
l’estudiant i la seva formació:

 – Sessions informatives sobre el procés de matrícula per als estudiants de nou accés 
amb plaça assignada el juliol (13 de juliol del 2017).

 – Sessions informatives sobre el procés de matrícula per als estudiants de nou accés 
amb plaça assignada el setembre (13 i 28 de setembre del 2017).

 – Jornades d’Acollida 2017-18, adreçades als estudiants de nou accés (6 de setembre 
del 2017).

 – Sessió grupal de presentació de tutor o tutora als estudiants de nou accés (14 de 
setembre del 2017).

 – Sessions informatives, per als estudiants de 4t curs, sobre el Treball de Fi de Grau 
(12 de setembre del 2017 a Tortosa i 13 de setembre del 2017 a Reus). 

 – Sessions informatives del CRAI per a estudiants de TFG (19 de setembre de 2017 a 
Tortosa i 21 i 27 de setembre a Reus)

 – Sessió formativa per a estudiants que realitzen el TFG, a càrrec de personal del CRAI 
sobre el gestor de referències Mendeley (13 i 14 de novembre del 2017 a Reus i 20 
de novembre del 2017 a Tortosa).

 – Lliurament de la documentació de l’assignatura Pràctiques Externes per a estudiants 
d’ADE (12 de setembre del 2017), de FIC, ADE+FIC i Economia (17 de gener del 
2018).

 – Lliurament de les beques de la Fundació Privada Reddis als estudiants de la Facultat 
que van fer una estada de mobilitat el curs 16-17. Es van lliurar 15 beques amb un 
import total de 9.000 euros (30 de novembre del 2017).

 – Campanya de Reis solidaris: recollida de joguines i altres regals (de l’1 al 15 de 
desembre del 2017).

 – Presentació dels màsters oficials de la Facultat (25 d’abril i 2 de maig a Reus, 24 
d’abril a Tortosa i 7 de maig del 2018 a l’ETSE i ETSEQ).

 – Fòrum d’Ocupació a Reus (18 d’abril del 2018) i a Tortosa (10 de maig del 2018).

 – Xerrada informativa sobre Pràctiques Externes i Borsa de Treball per als estudiants 
d’últim curs en el marc del XIII Fòrum de l’Ocupació Universitària (18 d’abril del 
2018 a Reus), i en el marc del VII Fòrum d’Ocupació del Campus Terres de l’Ebre 
(10 de maig del 2018 a Tortosa).

 – Xerrada informativa per a empreses i/o entitats col·laboradores de la Borsa de Tre-
ball al Campus Terres de l’Ebre en el marc del VII Fòrum d’Ocupació (10 de maig 
del 2018).
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 – Xerrada informativa sobre pràctiques curriculars per als estudiants el 3 de maig del 
2018 a Tortosa i el 2 i 4 de maig del 2018 a Reus.

 – I Cicle de Cinema d’Economia i Innovació, càtedra per al Foment de la Innovació 
Empresarial i la FEE (14, 15 i 16 de novembre del 2017).

De l’anàlisi dels indicadors quant al rendiment acadèmic dels estudiants amb categoria 
d’agregat es pot comprovar que als graus, aquests indicadors se situen en un nivell satis-
factori, essent els graus d’ECO i, en menor mesura, d’ADE+Dret els que es troben lleuge-
rament per sota de la resta de titulacions, si bé el nivell assolit continua essent acceptable. 

Indicador Titulació 2016-17

Taxa de rendiment acadèmic

FIC 73,68%

ADE 73,86%

ADE-Reus 72,30%

ADE-Tortosa 80,53%

ECO 63,01%

ADE+Dret 71,42%

ADE+FIC 89,01%

FEE - graus 73,42%

MDE (2012) 60,00%

MECO

MEI 86,85%

MDE (2016) 82,92%

MMI (2016) 89,22%

FEE - màsters 84,62%

Taxa d’abandonament

FIC 31,34%

ADE 25,85%

ADE-Reus 24,18%

ADE-Tortosa 31,48%

ECO 24,07%

ADE+Dret

ADE+FIC

FEE - graus 27,36%

MDE (2012) 7,69%

MECO 0,00%

MEI 0,00%

MDE (2016)

MMI (2016)

FEE - màsters 4,55%
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Indicador Titulació 2016-17

Taxa d’èxit

FIC 84,71%

ADE 85,51%

ADE-Reus 84,08%

ADE-Tortosa 91,46%

ECO 81,35%

ADE+Dret 83,48%

ADE+FIC 96,21%

FEE - graus 85,58%

MDE (2012) 75,00%

MECO

MEI 97,88%

MDE (2016) 97,07%

MMI (2016) 96,75%

FEE - màsters 96,73%

Taxa d’eficiència

FIC 88,13

ADE 91,92

ADE-Reus 90,91

ADE-Tortosa 94,9

ECO 88,17

ADE+Dret

ADE+FIC

FEE - graus 90,46%

MDE (2012) 90,91%

MECO

MEI 100,00%

MDE (2016) 98,65%

MMI (2016) 100,00%

FEE - màsters 97,93%

Taxa de graduació

FIC 50,75%

ADE 54,24%

ADE-Reus 56,59%

ADE-Tortosa 46,30%

ECO 40,74%

ADE+Dret

ADE+FIC

FEE - graus 51,42%

MDE (2012) 84,62%

MECO 66,67%

MEI 100,00%

MDE (2016)

MMI (2016)

FEE - màsters 86,36%
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Indicador Titulació 2016-17

Taxa de rendiment acadèmic estudiants de primer curs

FIC 59,76%

ADE 62,43%

ADE-Reus 60,62%

ADE-Tortosa 69,10%

ECO 48,50%

ADE+Dret 70,53%

ADE+FIC 94,20%

FEE - graus 63,30%

Taxa d’abandonament estudiants de primer curs

FIC 36,00%

ADE 21,17%

ADE-Reus 23,15%

ADE-Tortosa 13,79%

ECO 35,29%

ADE+Dret 21,05%

ADE+FIC 4,35%

FEE - graus 25,00%

Taxa de repetició

FIC 19,18%

ADE 15,83%

ADE-Reus 16,70%

ADE-Tortosa 12,13%

ECO 13,68%

ADE+Dret 13,11%

ADE+FIC 3,86%

FEE - graus 15,25%

MDE (2012) 100,00%

MECO 0,00%

MEI 0,00%

MDE (2016)  

MMI (2016)  

FEE - màsters 2,38%

La taxa de rendiment acadèmic només assoleix un valor superior al 80% en el cas d’ADE-
Tortosa i ADE+FIC i, per contra, a ECO se situa per sota del 70%. En la resta d’ensenya-
ments, la taxa de rendiment se situa en uns valors apropiats. 

La taxa d’èxit presenta un comportament similar a la de rendiment, on només l’ensenya-
ment d’ADE-Tortosa i ADE+FIC superen el 90%. A la resta d’ensenyaments la taxa d’èxit 
supera el 80%.

Quant a la taxa d’eficiència, en tots el graus se situa al voltant del 90%. D’altra banda, la 
taxa de graduació se situa per sobre del 50% a FIC i ADE a Reus, mentre que a ADE Tortosa 
està una mica per sota del 50% i a ECO una mica per sobre del 40%.

Quant a la taxa d’abandonament, totes se situen per sobre del 20%. No obstant això, la taxa 
d’abandonament al Grau d’ECO ha millorat 6 punts respecte al curs anterior i en el curs 
2016-17 és el grau que presenta una taxa menor. Aquesta taxa es relaciona notablement amb 
la taxa d’abandonament de primer curs. En aquest cas, ADE-Tortosa i ADE+FIC són les titula-
cions amb millor comportament, estant la taxa en la resta de titulacions per sobre del 20%. 
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La taxa de rendiment acadèmic a primer curs, de la mateixa manera que la global, pren els 
valors més elevats a ADE-Tortosa i ADE+FIC, i en aquest cas també a ADE+Dret. Els graus 
que no superen el 60% en aquesta taxa són FIC i ECO. 

Finalment, respecte a la taxa de repetició tots els graus assoleixen uns valors satisfactoris, 
essent el Grau de FIC el que presenta un percentatge superior (al voltant del 19%).

Quant als màsters, s’observa que gairebé totes les taxes presenten valors molt satisfactoris; 
per tant, la valoració global en el cas dels màsters és positiva. Només en cinc casos els valors 
dels indicadors queden per sota d’un valor acceptable. Quatre d’ells corresponen al MDE 
(pla antic) -en concret, a les taxes de rendiment acadèmic, d’èxit, d’eficiència i de repetició. 
L’altre indicador és la taxa de graduació del MECO (pla antic). En qualsevol cas, en el curs 
2016-17 ambdós màsters, MDE (2012) i MECO, van començar la seva extinció i s’han subs-
tituït pel Màster en Direcció d’Empreses (2016) i el Màster en Mercats Internacionals.

Actuacions d’avaluació i millora

Una de les tasques fonamentals de la Facultat d’Economia i Empreses és assegurar que la 
Política de Qualitat del centre sigui coneguda per tots els grups d’interès i es troba a dis-
posició de tots ells.

Al web de la FEE hi ha disponible la seva política i els seus objectius de qualitat, aprovada 
per Junta de Facultat el 20 de maig del 2016 i ratificada el 30 d’octubre del 2017. També 
es pot consultar tot un conjunt de taxes i indicadors relacionats amb l’activitat acadèmica 
duta a terme des de la implantació dels graus. Aquesta informació està disponible tant per 
a la comunitat universitària com per a la societat en general a través de l’enllaç http://www.
fee.urv.cat/activitat/qualitat/index.html.

Les accions realitzades durant el curs 2017-18 per garantir que els processos que formen el 
sistema intern de garantia de la qualitat del centre es revisen periòdicament, es mantenen 
efectius i s’adapten a les necessitats específiques de cada moment són:

 – Elaboració dels informes de seguiment de les titulacions de grau i màster de la FEE 
del curs 2016-17.

 – Elaboració de l’Informe d’avaluació de l’activitat docent corresponent al curs 2016-
17.

 – Elaboració de l’Informe sobre l’estudi de percepció de la docència corresponent al 
curs 2016-17.

 – Elaboració de la Memòria de la Borsa de Treball i Pràctiques Externes del curs 2016-
17.

 – Elaboració de la Memòria de mobilitat dels estudiants de la Facultat. Curs 2016-17.

 – Elaboració de l’Informe de seguiment de l’activitat docent del curs 2017-18.

 – Elaboració de l’Informe del PAT de la FEE corresponent al curs 2016-17.

 – Elaboració de l’Informe de rendiment acadèmic del curs 2016-17.

 – Elaboració de l’Informe d’assoliment dels objectius de qualitat de la FEE, curs 2016-
17.
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Sessions informatives a Reus i Tortosa adreçades especialment al personal investigador en 
formació i professorat de nova incorporació del curs 2017-18, però oberta a tot el PDI, en la 
qual s’informa dels aspectes més directament relacionats amb el desenvolupament de la seva 
docència (27 de setembre del 2017 i 30 de gener, 14 de febrer i 21 de març del 2018). Final-
ment, també es va fer un curs de formació del PAT per a tutors/es el 7 de setembre del 2017.

Internacionalització

Un dels objectius bàsics de la Facultat d’Economia i Empresa és afavorir la internaciona-
lització del centre, tant en la capacitat d’atracció dels ensenyaments de la FEE, com en la 
promoció de la mobilitat acadèmica dels estudiants de la FEE.

La FEE ha continuat potenciant la mobilitat internacional i estatal dels estudiants en el marc 
dels programes MOU, Erasmus i Sicue. Durant el curs 2017-18, un total de 41 estudiants 
han realitzat una estada (anual o quadrimestral) en una universitat estrangera o espanyola. 
D’altra banda, 66 estudiants estrangers han escollit la FEE com a destí per realitzar part dels 
seus estudis universitaris. 

Per al curs 2017-18 s’han ofert places a les següents destinacions: 

 – Programa Erasmus: Justus-Liebig-Universität Giessen (Alemanya), Potsdam Universität 
(Alemanya), Universität Wuppertal (Alemanya), Zwickau University of Applied Sci-
ences (Alemanya), Universitaet Erlangen-Nuernberg (Alemanya), IMC-Fachoschule 
Krems (Àustria), FH Joanneum Gesellschaft (Àustria), Vives University College Kortrijc 
(Bèlgica), Ekonomicka Unverzita V Bratislave (Eslovàquia), Université Cergy Pontoise 
(França), IFSAC-ESC-Pau (França), Université de Montpellier I (França), ISC Paris Scho-
ol of Management (França), Neoma Business School (França), Université d’Orléans 
(França), Université René Descartes-Paris 5 (França), Oikonomiko Panepistimio At-
hinon (Grècia), University of Piraeus (Grècia), Fontys University of Applied Sciences 
(Països Baixos), University of Limerick (Irlanda), Cork Institute of Technology (Irlanda), 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (Itàlia), Università degli Studi di Cata-
nia (Itàlia), Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Itàlia), Università degli 
Studi di Napoli Federico II (Itàlia), Università degli Studi di Salerno (Itàlia), Universi-
tà degli Studi di Bologna «Alma Mater Studiorum» (Itàlia), Università degli Studi di 
Parma (Itàlia), Kauno Technologijos Universitetas (Lituània), Vilniaus Kolegija (Lituà-
nia), Mikolaja Kopernika W Toruniu (Polònia), University of Economy in Bydgoszczy 
(Polònia), Universidade de Coimbra (Portugal), University of Stirling (Regne Unit), 
University of the West of Scotland (Regne Unit), Universitatea de Vest din Timişoara 
(Romania), Universitatea «Lucian Blaga» din Sibiu (Romania), Högskolan Dalarna 
(Suècia), Högskolan Väst (Suècia), Haute École Spécialisée de Suisse Occidentale (Su-
ïssa), Università della Svizzera Italiana (Suïssa). 

 – Programa MOU: Universidad del Rosario (Argentina), Universidad Nacional del Sur 
(Argentina), Universidad Nacional del General Sarmiento (Argentina), Universidad 
Nacional de la Plata (Argentina), Universidad Nacional del Centro de la Provin-
cia de Buenos Aires (Argentina), Universidad Federal de Bahía (Brasil), Universi-
dad Paulista (Brasil), Universidade Positivo (Brasil), Universidad Central (Colòmbia), 
Universidad del Atlántico (Colòmbia), Dankook University (Corea del Sud), Cornell 
University (Estats Units), Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (Mè-
xic), Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (Mèxic), Instituto 
Tecnológico de Sonora (Mèxic), Universidad de Monterrey (Mèxic), Southwestern 
University of Finance and Economics (Xina).
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 – Programa Sicue: Universidad Autónoma de Madrid, Universitat de Girona, Univer-
sitat Jaume I, Universidad de La Laguna, Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria, Universidad de León, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Santiago de 
Compostela, Universidad de Sevilla, Universitat de València.

Per poder incrementar l’oferta d’universitats on els estudiants puguin fer estades de mobi-
litat, el centre manté una política activa de cerca de noves destinacions que tinguin una 
oferta formativa en l’àmbit de l’economia i l’empresa. 

Altres activitats realitzades en l’àmbit de la internacionalització han estat les següents:

 – Reunió amb la Fundació Privada Reddis per parlar dels ajuts a la mobilitat dels 
estudiants de la FEE per al curs 2017-18 (11 de juliol del 2017). La quantitat global 
d’aquestes beques per aquest any s’incrementa a 10.500 €. 

 – Entrega de les beques de mobilitat 2016-17 de la Fundació Privada Reddis (15 estu-
diants) el 30 de novembre del 2017. 

 – Sessió informativa via Skype amb la Universidad Tecnológica Empresarial de Guaya-
quil. L’objectiu fou establir contactes per explorar la possibilitat de dobles titulacions 
(9 de novembre del 2017).

 – Visita dels responsables de la Universidad de Nuevo León (Mèxic) (28 de febrer del 
2018).

 – Reunions per establir dobles titulacions, en particular als graus d’Economia i ADE, 
amb la West University (Suècia) (12 i 21 de març del 2018).

 – Reunió amb la Sra. Tamara Ingram de la Cornell University per conèixer la nostra 
Facultat i comentar les relacions existents (19 d’abril del 2018).

Pràctiques externes

En l’àmbit de les pràctiques extracurriculars, en el període de l’1/06/17 al 31/05/18, s’han 
signat un total de 148 convenis amb 62 entitats. La relació d’entitats amb les quals s’ha sig-
nat algun conveni de pràctiques extracurriculars en aquest període és: Ajuntament de Reus; 
Alimentación y Farmacia S.A.; Aqui Energi, SL; Artur Vives SA; Bac Engineering Consultancy 
Grou, SL; Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.; Barebone SL; Barna Management Consul-
ting; Basell Poliolefinas Iberica SL; Basf Española SL; Borges Agricultural & Industrial Nuts 
SA; Borrell-Aluja SL; Caixa Rural de Guissona S. Coop. Credit; Cenfim; Chocolate World, SL; 
Clariant Iberica Producción SA; Clatovall Associats SL; Corporación H10 Hotels SL; Covestro 
SL; Deloitte SL; Deutsche Bank SAE; Diputació de Tarragona; Distribuidora Internacional de 
Alimentación SA; Domspain Consulting; Eduardo Sanroma Lopez; Etecnic Mobilitat Eléctrica 
SRL; Euroports Iberica TPS SL; Everis Spain SLU; Exclusivas La Plana SA; Faiveley Transport 
Iberica SA; Freixenet SA; Freshly Cosmetics SL; Galimany & Morillo SL; Gestió Integral Sa-
nitària i Assistencial AIE; Gestionamos Mejor SL; Gomà-Camps; Ibercaja Banco SA; Izertis 
SL; Joaquin Oliva SA; Kellogg Manufacturing España SL; Laboratoris Serra Pamies SA; Lear 
Corporation Holding Spain SLU; Mahle Behr Spain, SA; Mahle Holding España SL; Mariscal 
& Sarroca; Martkom Global Industries SL; Miguel Torres SA; Olga Sancho Arasa (A.C. Banco 
Santander); Palomo Consultors SL; Pares i Aubia Assessors Empresa SL; Port Aventura Enter-
tainment SAU; Privalia Venta Directa SA; Productes del Café SA; Promotora Mediterranea 
de Informaciones y Comunicaciones SA; Romà Infraestructures i Serveis SAU; Rücker Lypsa 
SL; Schwartz Hautmont Construcciones Metálicas SA; Sebastia Assessors SL; Tecnocat 21 SL; 
Transportes y Consignaciones Marítimas SA; Vilanova Gestió SL; Vinos Piñol SL.
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Quant a les pràctiques curriculars, durant el curs 2017-18, un total de 62 entitats col-
laboradores han acollit estudiants en pràctiques; s’han signat un total de 126 convenis 
(119 de grau i 7 de màster). Aquestes entitats són: Activa Mutua 2008, Adec Assessors SLP, 
Ajuntament d’Amposta, Ajuntament de Gandesa, Ajuntament de Tarragona, Ajuntament 
de Valls, Albacar Assessors i Consultors SL, Assemsa Consultors SL, Assessoria Fiscal Costa 
Daurada SLU, Barebone SL, Basf Española SL, Boada & Duch Auditors, Borrell-Aluja SL, 
Cafes Civit SA, Caixa Rural de Guissona SCoopCredit, Cambra Oficial Comerç Indústria i 
Navegació de Reus, Centre de Formació Pitarch, Citysens designs SL, Clatovall Associats 
SL, Clau Centre de Serveis SL, Consultoria Jurisa SL, Crisol de Frutos Secos SAT, De La 
Guardia Grup d’Assessors SL, Delta Stock’s SA, Diputació de Tarragona, Distribuciones 
Rueda SAU, Distribuidora Internacional de Alimentación SA, Eco-Shredder SLU, Ercros SA, 
Faiveley Transport Iberica SA, Fundació Privada per a la Promoció de l’Autoocupació de 
Catalunya, Gestió Integral Sanitària i Assistencial AIE, Gestionamos Mejor SL, Gestora dels 
Gremis del Baix Penedes SL, Ginovart & Monclús Enginyers SLU, Go Fruselva SLU, Hotel 
Termes Montbrió SL, Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució Social, IRTA, Izer-
tis SL, Joaquim Homedes Beguer, Kellogg Manufacturing España SL, Manpower Team ETT, 
Mediterranea Beach Golf Community SAU, Miavit Nutrición Animal SL, Molla Rudiez & 
Oliva SAP, Palomo Consultors SL, Pares i Aubia Assessors Empresa SL, Pont Mestres & Au-
ditores Asociados SA, Port Aventura Entertainment SAU, Porta Sistemas, Promotora Medi-
terránea de Informaciones y Comunicaciones SA, Protego Insurance Consulting Correduría 
de Seguros SLU, Retonic SL, Schwartz Hautmont Construcciones Metálicas SA, Sebastià 
Assessors SL, Soldebre SCCL, Tecnocat 21 SL, Ten Solutions Software and Consulting SL, 
Ticnova Quality Team SL, Virginias Fred SAU, Zapater Assessors SL.

Considerant tant l’activitat de pràctiques curriculars del curs 2017-18 com de pràctiques 
extracurriculars de l’1/6/2017 al 31/05/2018, la Facultat d’Economia i Empresa ha signat 
un total de 274 convenis amb 105 entitats col·laboradores diferents.

En el marc de les pràctiques externes, al llarg del curs acadèmic s’han dut a terme diferents 
sessions informatives, dirigides tant als estudiants de grau i màster que han realitzat pràcti-
ques curriculars i extracurriculars aquest curs, com a aquells estudiants que les hauran de 
cursar durant el curs 2018-19. Així mateix, s’ha realitzat una sessió informativa per a les 
entitats col·laboradores.


