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Departament d’Economia

Els objectius estratègics del Departament per al curs 2016-17 es poden classificar en els 
apartats següents:

Recerca

De les activitats de recerca, cal destacar-ne, en primer lloc, les del Centre de Recerca 
en Economia Industrial i Economia Pública (CREIP), amb 51 membres del Departament 
adscrits, i les dels quatre grups de recerca que tenen la qualificació de grups de qualitat, 
reconeguts per de la Generalitat. Aquests quatre grups són: Recerca en Indústria i Territori 
(GRIT), Recerca en Organització i Decisions Econòmiques (GRODE), Quantitatives i Eco-
nomia Urbana i Regional (QURE) i Anàlisi Econòmica i Salut (GRAES).

En segon lloc, cal mencionar el nombre de projectes concedits en convocatòries compe-
titives que fa que hi hagi, actualment, un total de 12 projectes competitius actius amb in-
vestigador principal del Departament d’Economia i 10 projectes i contractes d’organismes 
públics. 

A més, cal destacar l’increment en el nombre i la qualitat de les publicacions en revistes 
indexades (33 el 2016 i ja 6 el 2017), i la consolidació del seminari del Departament com 
a fòrum de discussió per a treballs de recerca d’investigadors de primer nivell nacional i 
internacional.

Finalment, s’ha continuat amb la promoció d’estades de recerca a l’estranger de membres 
del Departament i de visites d’investigadors externs al Departament d’Economia. 
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Docència

La implicació més important dels membres del Departament ha estat en els graus d’Ad-
ministració i Direcció d’Empreses, de Finances i Comptabilitat i d’Economia a la Facultat 
d’Economia i Empresa de Reus, en el grau d’Administració i Direcció d’Empreses a Tortosa, 
en el grau de Turisme a la Facultat de Turisme i Geografia de Vilaseca i en els graus de Re-
lacions Laborals i Ocupació, i de Dret, a la Facultat de Ciències Jurídiques a Tarragona. Un 
nombre creixent de professors del Departament són tutors dels estudiants que comencen 
els seus estudis a l’FEE i, des de l’any 2011, també dels estudiants de l’FTG.

El professorat del Departament imparteix docència en 9 màsters oficials (dels quals cinc 
s’imparteixen, íntegrament, en anglès): màster de Mercats Internacionals, màster de Tèc-
niques d’Anàlisi i Innovació Turística, màster de Formació del Professorat d’Educació Se-
cundària Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i Ensenyaments d’Idiomes, màster 
d’Emprenedoria i Innovació, màster de Dret Ambiental, màster d’Administració i Dret Pú-
blic, màster Erasmus Mundus d’Innovació en Enoturisme (WINTOUR), màster d’Investi-
gació en Ciències de la Infermeria, màster de Gestió d’Empreses Tecnològiques i màster 
d’Enginyeria Ambiental i Energètica. 

Enguany, un grup de docents ha participat en l’Study Abroad Program at URV: “A primer 
in Engineering Management”, amb estudiants del Lamar University College of Engineering, 
EUA.

El programa de doctorat amb Menció de Qualitat i cap a l’Ecel·lència d’Economia i Empre-
sa segueix en la seva línia d’oferir a un grup d’estudiants seleccionats (nacionals i interna-
cionals) una formació d’elevat nivell que ja es coneix entre les universitats estatals i, cada 
cop més, a les europees. Finalment, durant el curs 2016-17, s’han llegit 5 tesis doctorals i 
hi ha 22 tesis doctorals que es troben en elaboració.  

Durant aquest període, s’ha seguit fomentant la utilització d’eines telemàtiques i la coor-
dinació dels continguts i dels materials docents, essencials en un context en el qual cada 
assignatura  la imparteixen diversos professors a un elevat nombre de grups. 

Transferència del coneixement

En les activitats de transferència s’han de mencionar les de l’Observatori d’Inserció Laboral 
(Ferran Mañé Vernet), la Càtedra d’Economia Local i Regional al Campus Terres de l’Ebre 
(Juan Antonio Duro Moreno), la Càtedra per al Foment de la Innovació Empresarial (Agustí 
Segarra Blasco) i la Càtedra d’Energia i Desenvolupament (Maria Llop Llop), totes ocupades 
per membres del Departament d’Economia. 

Durant el curs 2016-17, els membres del Departament han col·laborat en projectes de 
transferència relatius a la difusió cultural i de coneixement, a la internacionalització, al 
sistema d’innovació territorial i a la transferència de coneixement i tecnologia.
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Avaluació i millora de processos

El professorat del Departament s’ha implicat fortament en la implementació de nous sis-
temes d’avaluació, com l’avaluació per competències i l’avaluació continuada, en els di-
versos centres i campus en els quals el Departament imparteix docència, fonamentalment 
a la Facultat d’Economia i Empresa (campus Bellissens i Terres del Ebre). També, però, s’hi 
ha implicat a la Facultat de Turisme i Geografia, i a la Facultat de Ciències Jurídiques, on 
participa, activament, en l’elaboració de plans d’estudis en l’àmbit de les propostes de 
noves titulacions. 

La Facultat d’Economia i Empresa de la URV és el primer centre públic universitari català 
que obté el certificat de qualitat SIGC (sistema intern de garantia de qualitat). El segell de 
qualitat correspon a la certificació del sistema, que afecta tots els processos que es duen 
a terme al centre per assegurar la millora contínua de la formació, segons les directrius de 
l’Espai Europeu de l’Educació Superior. L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
Català (AQU Catalunya) és la responsable de certificar-ho. El professor Jordi Sardà ha estat 
responsable de la implementació d’aquest sistema i, actualment, és vocal de la Comissió 
de Seguiment.

Gestió de la plantilla

El Departament ha optat, des de fa més de 10 anys, per acudir al Job Market d’Economia 
per incorporar-hi, de forma competitiva, els seus nous membres, la qual cosa ha permès 
la internacionalització de la plantilla. Actualment, els membres són de 7 nacionalitats di-
ferents i provenen de més de 15 programes de doctorat diferents d’universitats d’Espanya, 
Alemanya, Italià, el Regne Unit o els Estats Units, per exemple.

La plantilla del Departament està en un procés de promoció, en concret durant el curs 
2016-17 dos membres del Departament han guanyat, en concurs, la posició d’agregat Ser-
ra Hunter i la posició de catedràtic d’universitat.


