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1 PRESENTACIÓ DEL PRESIDENT

Amb la publicació d’aquesta Memòria, el Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili fa difusió entre la
comunitat universitària i la societat en general de la tasca feta al llarg de l’any 2004. A més de l’acompliment
de la normativa, també és expressió de la nostra voluntat donar comptes de la gestió feta al capdavant d’una
institució que té per missió primera garantir la participació de la societat en la Universitat i promoure les rela-
cions entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional i econòmic. 

Aquest ha estat un any de transició. Durant el període al qual es refereix aquesta Memòria, concretament el
13 de maig, es va constituir el Consell Social, el qual vaig tenir l’honor de presidir. El Consell assumia llavors les
noves funcions que la Llei d’universitats de Catalunya atorga als consells socials, la més important, al meu enten-
dre, la de ser promotor de les relacions entre la universitat i l’entorn. També en quedaven reduïdes la composi-
ció i representació, que passaven de vint-i-cinc a quinze membres. Fins aquell moment s’havia fet molta i molt
bona feina; així, volem agrair l’entrega i dedicació de l’anterior Consell i especialment del president, Josep Gomis.

Una vegada constituït el nou Consell, es va començar a treballar en l’elaboració del Reglament d’organit-
zació i funcionament. El procés de preparació, elaboració i aprovació ha marcat el temps d’una part important
de la nostra activitat. Finalment, al setembre, el Ple el va aprovar. Si em permeteu dir-ho, ens en sentim orgu-
llosos, perquè considerem que és un document que alhora que concreta les funcions i organització actuals, és
prou obert per adequar-se a les necessitats que en un futur puguin ser oportunes i convenients per al bon fun-
cionament i eficàcia del Consell i per a l’acompliment dels seus objectius.

Paral·lelament a aquests canvis, el Consell Social ha continuat, com no podia ser d’altra manera, amb les
seves funcions i responsabilitats quotidianes. Per cinquè any consecutiu hem convocat els Premis Consell
Social a la Qualitat Docent, que són ja un referent en la innovació docent d’aquesta Universitat, i un cop més
hem tingut la satisfacció de veure com un dels treballs premiats ha obtingut després el Premi Vicenç Vives, dis-
tinció que atorga anualment la Generalitat de Catalunya. Hem convocat els Ajuts per a alumnes de la URV en
situació d’especial dificultat per segona vegada, per donar un cop de mà a aquelles noies i nois a qui unes cir-
cumstàncies difícils posen en perill la continuïtat dels seus estudis. Hem promogut un estudi sobre les sortides
professionals i la projecció laboral dels titulats de la URV, l’hem editat i hem fet difusió dels resultats, amb la
intenció que el coneixement de la realitat esdevingués una important eina d’optimització de recursos per a tots
aquells que d’una manera o altra estan implicats en el govern i planificació dels ensenyaments. També volem
destacar la nostra contribució en el procés d’avaluació institucional de la URV en el marc del programa de
l’Associació Europea d’Universitats, la comissió interna de la qual presideix el nostre secretari executiu. 

Pel que fa al funcionament, hem incrementat les reunions del Ple, que ara són mensuals. Això dóna dina-
misme a aquells projectes que s’estan portant a terme, dels quals els responsables corresponents han d’infor-
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mar periòdicament. A més, hem ampliat a tots els membres la participació en la Comissió Econòmica, prèvia
al Ple, que ha de tractar els temes d’aquest àmbit.

Pensem que es pot fer una valoració positiva de la feina feta al llarg d’aquest any. Tanmateix, no volem auto-
complaure’ns en aquest fet, perquè també sabem que cal fer més. Estem immersos en un procés de con-
vergència entre els diferents sistemes d’educació superior que obliga a una profunda revisió del model edu-
catiu i de les estructures que el sustenten. Ara més que mai és necessari reforçar el coneixement mutu dels tres
pilars Universitat, empresa, societat sobre els quals s’ha de construir; aquest és el nostre objectiu prioritari i no
admet demores ni alentiments, perquè el futur, en molts aspectes, ja el tenim aquí.

No estarà completa aquesta Memòria si no deixem constància d’un fet que ha entristit el Consell: la mort
del Sr. Josep M. Freixes, que el va presidir des del principi, l’any 1995, fins al 2001. La seva personalitat i el
seu esperit creatiu i dialogant van deixar una forta empremta en el Consell i en els qui van treballar amb ell.
Des d’aquestes línies li dediquem un emocionat record.

Per acabar, m’agradaria donar les gràcies a tot l’equip rectoral, al Consell de Govern i a tota la comunitat
universitària per la seva col·laboració en l’assoliment dels objectius del Consell Social.
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EL CONSELL SOCIAL DE LA URV

2.1  Antecedents

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili es va constituir per primer cop el 29 de setembre de 1995,
sota la presidència del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé. Posteriorment, el 30 de juny de 1999, es va constituir de
nou a causa de l’entrada en vigor de la Llei 16/1998 dels consells socials de les universitats públiques de
Catalunya. En aquesta ocasió també va presidir el Consell Social el Sr. Josep M. Freixes i Cavallé.

El 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat va nomenar el Sr. Josep Gomis i Martí president del
Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, que va prendre possessió del càrrec el 4 de febrer de 2002.

Amb l’entrada en vigor de la nova Llei d’universitats de Catalunya, al febrer de 2003, s’enceta un període
de transició després del qual caldrà tornar a constituir un nou Consell Social, que haurà d’adaptar la seva com-
posició i l’estructura a la nova regulació. Per dur a terme aquesta adaptació, la Llei fixa un període de sis mesos
des de la publicació de l’Estatut de la Universitat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, que es va fer
el 8 de setembre de 2003. 

2

Darrer Ple presidit pel Sr. Gomis
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Finalment, aquest 13 de maig quedava constituït el Consell Social de la URV, i prenia possessió del càrrec
de president, el Sr. Àngel Cunillera i Zárate.

La Llei orgànica d’universitats estableix que el Consell Social és l’òrgan de participació de la societat en la
Universitat amb competències tan importants com la supervisió de les activitats econòmiques de la Universitat
(aprovació del pressupost, de la programació plurianual i dels comptes anuals de la Universitat i de les enti-
tats dependents), el rendiment dels serveis, la promoció de la col·laboració de la societat en el finançament de
la Universitat i les relacions entre aquesta i el seu entorn cultural, professional, econòmic i social. 

Així mateix, estableix que ha de ser una llei autonòmica la que reguli la composició, les funcions i la desig-
nació dels membres del Consell Social. En aquest sentit, el Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer
de 2003 la primera Llei d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta norma pretén regular el funciona-
ment de les universitats integrades en el sistema universitari de Catalunya i estableix les funcions, la composi-
ció, el funcionament i l’estructura dels consells socials catalans.

L’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili defineix el Consell Social com l’òrgan de participació de la societat
en la Universitat; a més, concreta i desenvolupa totes aquelles funcions i competències encomanades al Consell
Social per les dues lleis anteriors. L’Estatut de la URV va ser aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, i publi-
cat íntegrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 3963, de 8 de setembre de 2003.

Finalment, el Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la URV en concreta el fun-
cionament intern. 

2.2  Composició del Ple

(Composició a 31 de desembre de 2004)

President Àngel Cunillera i Zárate

En representació dels interessos socials:
Joan Aregio i Navarro Ens locals 
Wifredo Miró i Baigés Sindicats
Pendent Organitzacions empresarials
Àngel Cunillera i Zárate Govern Generalitat de Catalunya
Sara Pérez i Ovejero Govern Generalitat de Catalunya
Antoni Valero i Solanellas Govern Generalitat de Catalunya
Roser Recasens i Vives Parlament de Catalunya
Jordi Tiñena i Amorós Parlament de Catalunya
Joan Enric Carreres i Blanch Antics alumnes
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Consellers nats
Lluís Arola i Ferrer Rector
Manel Molina i Clavero Gerent
Antoni Pigrau i Solé Secretari general

En representació del Consell de Govern
Xavier Grau i Vidal Personal docent i investigador
José Luis Valdivieso Àlvarez Personal d’administració i serveis
Gerard Baiget i Dolcet Alumnes

Secretari executiu
Jordi Gavaldà i Casado

Des de la constitució del Consell Social, al mes d’abril, les organitzacions empresarials no’han designat el
seu representant.

Acte de constitució del Consell Social
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Cessaments
Al llarg de l’any 2004 s’han produït els cessaments següents:

Agustí Segarra i Blasco, representant del personal docent al Consell de Govern, que va cessar al mes de gener.
Sara Esteban i Fabregat, representant dels alumnes al Consell de Govern, que va cessar al mes de maig i va

ser substituïda pel Sr. Gerard Baiget i Dolcet.
Pere Lluís Domènech i Santos, representant del Parlament de Catalunya, que va cessar al mes de novembre

i va ser substituït per Jordi Tiñena i Amorós.

Arran dels canvis derivats de la constitució del Consell i la consegüent adaptació a la LUC, s’ha modificat
substancialment la composició del Consell pel que fa a la representació dels consellers, i també en el nombre,
que s’ha reduït de vint-i-cinc a quinze, i ha ocasionat els cessaments següents:

Josep Gomis i Martí, que cessa en la seva condició de president i membre representant del Govern de la
Generalitat.

Joan Carles Boronat i Rodríguez, Andreu Rodríguez i Figuerola, i Enric Vendrell i Duran, representants del
Govern de la Generalitat.

Jordi Franquès i Alsina, i Antoni Martorell i Comas, representants de les organitzacions empresarials.
Antoni Húber i Company, representant dels col·legis professionals.
Joan Josep Malràs i Pascual, i Josep Poblet i Tous, representants del Parlament.
Josep Mariné i Grau, representant dels ens locals.
Josep Manel Ulldemolins i Ballespí, representant de les cambres de comerç.
Rodrigo Miralles i Marrero, representant del personal docent i investigador al Consell de Govern.
Mario Ruiz Sanz, representant del personal docent i investigador al Consell de Govern.
Jorge Cugat i Mata, representant dels alumnes al Consell de Govern.

2.3 Organització i funcionament

PRESIDÈNCIA

El president del Consell Social és nomenat per acord del Govern de la Generalitat d’entre els membres del
Consell Social representatius de la societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per un únic
període de la mateixa durada. 

El president presideix les sessions del Ple i exerceix les altres funcions pròpies de la presidència d’un òrgan
col·legiat i, en concret, les que li són encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel Reglament d’or-
ganització i funcionament del Consell Social i per la resta de la normativa vigent.
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El Govern de la Generalitat de Catalunya va acordar nomenar el Sr. Àngel Cunillera i Zárate president del
Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili el 13 d’abril de 2004. Fins aleshores, i des del febrer del 2002,
el Sr. Josep Gomis i Martí havia ocupat aquest càrrec.

SECRETARIA

La Secretaria és l’estructura administrativa bàsica de suport al Consell Social, i el seu cap és el secretari exe-
cutiu del Consell Social, que és nomenat i separat pel president i cessa en el càrrec quan cessa el president.
En el cas que el secretari executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix amb veu i sense vot a les ses-
sions del Ple, comissions i altres reunions.

El 13 de maig de 2004 el president va ratificar el nomenament del Dr. Jordi Gavaldà i Casado com a secre-
tari executiu del Consell Social.

PLE

El Ple està integrat per tots els membres, tot i que el president pot convidar a assistir a les reunions del Ple,
amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitària, d’acord amb la naturalesa dels
assumptes que s’hi han de tractar. Es reuneix ordinàriament cada mes i els acords es prenen per assentiment o
per majoria simple dels membres assistents a la reunió. En cas d’empat el vot del president és diriment.

El vot és indelegable i els acords del Ple són executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la
via administrativa i són impugnable directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

COMISSIONS

La Llei d’universitats de Catalunya estableix la constitució d’una Comissió Econòmica amb la composició i
funcions que determini el Reglament. A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions específiques
que cregui convenients per al desenvolupament correcte de les seves funcions. 

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de compli-
ment de les tasques encomanades.
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2.4 Representació del Consell Social en altres òrgans

16 16 16 1 1 3 1 1 11 1 5 3 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 92

Membres i personal del Consell Social
Àngel Cunillera
Joan Aregio
Lluís Arola
Gerard Baiget
Enric Carreres
Xavier Grau
Wifredo Miró
Manuel Molina
Sara Pérez
Antoni Rigau
Roser Recasens
Jordi Tiñena
José L. Valdivieso
Anton Valero
Representan Org. Empresarials
Jordi Gavaldà

11 1 12



17
M

E
M

Ò
R

I
A

D
’

A
C

T
I

V
I

T
A

T
S

U N I V E R S I T A T R O V I R A I V I R G I L I ·   C O N S E L L S O C I A L

MEMÒRIA D’ACTIVITATS

3.1 Relació de sessions

DEL PLE

El Ple, que el compon la totalitat dels membres del Consell Social i el seu secretari executiu, s’ha reunit en
vuit ocasions, els dies 3 de març, 19 d’abril, 10 de juny, 21 de juliol, 13 de setembre, el 27 d’octubre, 25 de
novembre i 22 de desembre.

DE LES COMISSIONS

Al llarg de l’any 2004 s’han reunit les comissions amb la composició següent:

COMISSIÓ DE REGLAMENT*

Reunions: 5 de juliol i 21 de juliol

Composició: Àngel Cunillera, Lluís Arola, Roser Recasens, Guillem Tàpies, Pere Lluís Domènech, Antoni
Pigrau, Jordi Gavaldà 

COMISSIÓ PERMANENT*

Reunions: 12 de febrer

Composició: Josep Gomis (president), Lluís Arola (rector), Manuel Molina (gerent), Antoni Pigrau (secretari
general), Joan Carles Boronat (president de la Comissió de Seguiment de la Qualitat), Andreu Rodríguez (pre-
sident de la Comissió de Relacions amb la Societat), Enric Vendrell (president de la Comissió de Control de
Comptes) i Jordi Gavaldà (secretari)

COMISSIÓ DE RELACIONS AMB LA SOCIETAT*

Reunions: 16 de febrer i 5 de juliol

Composició: Fins al 13 de maig, Andreu Rodríguez (president), Joan Josep Malràs (vicepresident social),
Antoni Pigrau (vicepresident acadèmic), Jorge Cugat, Pere Lluís Domènech, Antoni Húber, Josep Mariné,
Antoni Martorell i Jordi Gavaldà (secretari)

Des del 10 de juny, Àngel Cunillera (president), Antoni Pigrau (vicepresident), Pere Lluís Domènech, Sara
Pérez, Joan Aregio i Jordi Gavaldà (secretari)

3
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COMISSIÓ ECONÒMICA I DE CONTROL DE COMPTES*

Reunions: 18 de febrer, 13 de juliol i 27 d’octubre

Composició: Fins al 13 de maig, Enric Vendrell (president), Manuel Molina (vicepresident), Jorge Cugat,
Jordi Franqués, Rodrigo Miralles, Wifredo Miró, Josep Poblet i Tous, Mario Ruiz i Jordi Gavaldà (secretari)

Des del 10 de juny, Àngel Cunillera (president) , Manuel Molina (vicepresident), Pere Lluís Domènech,
Xavier Grau, Wifredo Miró, Joan Aregio, Jordi Gavaldà (secretari)

COMISSIÓ DE SEGUIMENT DE LA QUALITAT* 

Reunions: 25 de febrer

Composició: fins el 13 de maig, Joan Carles Boronat (president), Sara Esteban, Xavier Grau, Roser Recasens,
Josep Manel Ulldemolins, José Luis Valdivieso i Jordi Gavaldà (secretari)

COMISSIÓ ECONÒMICA (Comissió creada en el Ple del mes d’octubre)

Reunions: 25 de novembre i 22 de desembre

Composició: per acord del Ple del 27 d’octubre del 2004, aquesta Comissió està formada per la totalitat
dels membres del Consell Social, tindrà una periodicitat mensual i se celebrarà preferentment abans de la reu-
nió del Ple. Les funcions estan establertes a l’article 21 del Reglament d’organització i funcionament del
Consell Social.

*Comissió dissolta en el Ple del mes d’octubre

3.2 Acords principals

Règim intern
Aprovació de la Memòria d’activitats 2003 del Consell Social de la URV.
Aprovació del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la URV.
Dissolució de les comissions del Consell Social següents: Comissió Econòmica i de Control de Comptes,
Comissió de Seguiment de la Qualitat, Comissió de Relacions amb la Societat i Comissió de Reglament.
Constitució de la Comissió Econòmica, que estarà formada per la totalitat dels membres del Consell
Social, tindrà una periodicitat mensual i se celebrarà preferentment abans de la reunió del Ple. Les fun-
cions estan establertes a l’article 21 del Reglament d’organització i funcionament .

Àmbit econòmic
Aprovació de la liquidació del Pressupost del Consell Social 2003.
Aprovació dels comptes anuals de la Fundació Universitat Rovira i Virgili de l’exercici 2002.
Aprovació de la proposta de preus dels cursos de la Universitat d’Estiu 2004.
Aprovació de la Memòria econòmica de l’exercici 2003 de la URV.
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Aprovació dels preus dels estudis de postgrau (màsters-especialistes), per al curs 2004-05.
Aprovació de les inversions del Conveni específic d’inversions universitàries 2004-06 i el finançament
previst, i autorització al rector per contractar les obres incloses en el conveni.
Mantenir en 300.000  el límit a partir del qual cal l’acord del Consell Social per adquirir, disposar i gra-
var béns mobles, títols valor i participacions socials.
Aprovació de la Memòria fase 2003-2005. Anualitat 2003 del Contracte programa 2002-2005 per a la
millora de la qualitat de la URV.
Aprovació dels preus proposats per a la inscripció als cursos de la Universitat d’Estiu 2005.
Aprovació dels comptes anuals auditats 2003 de la Fundació URV.
Aprovació del pressupost del Consell Social per a l’exercici 2005.
Aprovació de les condicions del contracte del síndic de greuges, la remuneració del càrrec i l’assignació
econòmica per al seu funcionament.
Aprovació del projecte de pressupost 2005 de la URV presentat, així com la documentació que s’hi
adjunta.

Àmbit solidari
Increment fins a l’1% el percentatge sobre el pressupost del Consell Social transferit anualment a la URV
Solidària.
Convocatòria dels ajuts per a estudiants de la URV en situació d’especial dificultat per al curs 2004–05.

Personal acadèmic
Aprovació de l’assignació de complements per càrrecs acadèmics per a l’exercici 2004.
Aprovació de l’assignació de complements per càrrecs acadèmics per a l’exercici 2005, amb un incre-
ment del 2,7% respecte els aprovats per al 2004.
Aprovació de l’assignació de retribucions addicionals per mèrits docents i de recerca, de la Generalitat
de Catalunya, als professors funcionaris de la URV que reuneixen els requisits de valoració establerts per
l’AQU, segons la relació elaborada i aprovada per la Comissió de Recursos Humans, delegada del
Consell de Govern del 18 de novembre de 2004.

Personal d’administració i serveis
Aprovació de la proposta de criteris per assignar gratificacions extraordinàries al PAS de la URV.
Aprovació de les modificacions del Catàleg de llocs de treball proposades.
Aprovació de la Normativa única del PAS: productivitat.

Col·laboració amb centres i departaments
Aprovació d’un ajut del Consell Social al Servei de Biblioteca i Documentació de la URV.

Ubicació
Aprovació de la permuta amb la Diputació de Tarragona d’uns terrenys situats a la zona Sescelades, con-
cretada en una cessió a la URV de 174 m2 i a la Diputació de 174 m2.
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Ensenyaments
Aprovació de la implantació dels títols propis de grau i màsters europeus i els títols de graduat de primer
cicle i d’especialista de pregrau proposats pel Consell de Govern.
Aprovació de la Memòria d’implantació de l’ensenyament de Periodisme (segon cicle).
Ratificació de la programació de nous ensenyaments en el bienni 2004-06 aprovada pel Consell de
Govern del 16 d’octubre de 2003 i ratificada en la reunió del Ple del Consell Social celebrada el 29 d’oc-
tubre, i ratificació de l’excepció aprovada pel Consell de Govern del 27 d’octubre de 2004, de conside-
rar la proposta de l’ensenyament d’Arquitectura de manera general (Arquitectura i/o Arquitectura
Tècnica).

Participació i constitució de la URV en altres empreses
Aprovació de la participació de la URV a l’empresa d’spin-off VICIMB.V
Aprovació de la constitució de l’empresa Societat Promotora del Parc Tecnològic de Tarragona, SL, i de
la participació de la URV. 
Aprovació de la constitució de l’empresa Tecnoparc, SL, i de la participació de la URV en els termes pre-
sentats pel Consell de Govern.
Aprovació de la participació de la URV en la Fundació de l’Institut de Paleoecologia Humana i Evolució
Social.
Aprovació de la participació de la URV en la constitució del Consorci de l’Observatori Català del
Paisatge.
Aprovació de la participació de la URV en la creació de la Conferència Espanyola de Degans i Directors
de Centres que imparteixen la diplomatura de Nutrició Humana i Dietètica en els termes presentats pel
Consell de Govern.
Aprovació de la participació de la URV en la creació de l’Institut d’Investigació Sanitària Pere Virgili en
els termes presentats pel Consell de Govern.
Aprovació de la proposta de participació de la URV en el Consorci de Transferència de Tecnologia.
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3.3 Estudis i projectes desenvolupats

El Consell Social ha treballat en diferents projectes i estudis proposats pel Ple i les comissions i cada pro-
jecte té un líder que fixa uns objectius, un desenvolupament i un pressupost.

Descripció Pressupost assignat

Coordinació i direcció de l’auditoria dels comptes anuals de la URV 
i de la FURV corresponents a l’exercici 2003 38.100,00 €

Premi Consell Social URV a la Qualitat en la Docència 23.500,00 €

URV a les Terres de l’Ebre 24.000,00 €

Formació del personal del Consell Social 8.000,00 €

Implantació d’un sistema de comptabilitat analítica 30.000,00 €

Creació del Premi Secundària del Consell Social de la URV 26.000,00 €

Reconeixement d’empreses col·laboradores amb la URV 10.000,00 €

Creació del Parc Científic i Tecnològic de la URV 30.000,00 €

Creació de l’Associació d’Amics i Amigues de la URV 15.000,00 €

Anàlisi dels resultats de l’enquesta d’inserció laboral dels estudiants de la URV
i de les demandes de perfils laborals que generen els ocupadors 6.000,00 €

Externalització informativa 14.000,00 €

Ajuts a estudiants de la URV en situació d’especial dificultat 35.730,30 €

Ajuts al Servei de Biblioteca i Documentació de la URV – Catalogació de fons 12.000,00 €

Creació del Premi Consell Social URV per Processos 7.000,00 €

Creació dels Premis de final de carrera del Consell Social URV 26.000,00 €

Ajuts a estudiants de la URV que participen en competicions esportives internacionals 6.000,00 €
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3.4 Participació en altres òrgans 

INTERNS

CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

El Consell de Govern és l’òrgan de govern de la Universitat. L’Estatut de la URV estableix que formaran part
del Consell de Govern de la URV tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat università-
ria, escollits per aquest òrgan.

Fins al maig de 2004, hi van representar el Consell Social el Sr. Gomis, el Sr. Vendrell i el Sr. Domènech.
El Ple del 10 de juny, arran la constitució del nou Consell Social, va designar representants el Sr. Cunillera,

la Sra. Recasens i el Sr. Domènech.
El Ple del 22 de desembre va designar el Sr. Tiñena, en substitució de la vacant causada per la baixa en el

Consell Social del Sr. Domènech. 
El Consell de Govern de la URV s’ha reunit amb l’assistència de representants del Consell Social en cinc

ocasions.

Acte de lliurament del premi PARSI
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COMISSIÓ DELEGADA D’ORDENACIÓ ACADÈMICA I CIENTÍFICA

És competència d’aquesta Comissió l’estructura de la docència, la programació d’ensenyaments de grau i
de postgrau, les memòries de necessitats de nous ensenyaments, els alumnes d’entrada als ensenyaments, el
Contracte programa amb la Generalitat, els contractes programa interns, l’avaluació dels centres i departa-
ments, i el règim de permanències. 

El Sr. Josep Gomis, i més tard, el Sr. Jordi Tiñena, han estat els representants del Consell Social en aquesta
Comissió.

COMISSIÓ DELEGADA DE RECURSOS ECONÒMICS I MATERIALS

Aquesta comissió delegada del Consell de Govern s’encarrega dels equipaments i les adjudicacions, les
TIC, el manteniment i la RAM, així com l’execució del pressupost. 

El Sr. Enric Vendrell, més tard el Sr. Pere Domènech i finalment,el Sr. Àngel Cunillera han representat el
Consell Social en les reunions d’aquesta Comissió.

COMISSIÓ DELEGADA DE DOCÈNCIA

Són competències d’aquesta comissió el desplegament del Pla Estratègic de Docència, la convergència
europea en docència, els plans d’estudis, el POA, la regulació de la docència de pregrau, el Campus Virtual i
la formació no presencial, l’avaluació i l’acreditació de la docència, la qualitat docent, el currículum nuclear
i els crèdits lliures. 

La Sra. Roser Recasens ha assistit a reunions d’aquesta comissió en representació del Consell Social.

COMITÈ D’AVALUACIÓ INSTITUCIONAL 

El Comitè d’Avaluació Institucional s´ha constituït per actuar com a comitè intern d’avaluació en el procés
d’avaluació institucional organitzat per l’Associació Europea d’Universitats (EUA), en el qual la URV participa
conjuntament amb quatre universitats públiques catalanes més, a instàncies de la Conselleria d’Universitats,
Recerca i Societat de la Informació. El Comitè té la missió de redactar un informe intern d’avaluació i actuar
com a interlocutor amb l’equip d´avaluadors externs durant les visites d’avaluació.

El president d’aquest Comitè ha estat el secretari executiu del Consell Social, Dr. Jordi Gavaldà, que s’ha
reunit en diferents ocasions per preparar l’elaboració de l’esmentat informe intern.

MESA DE CONTRACTACIÓ 

Competeix a la mesa de contractació l’assessorament en l’adjudicació de contractes per concurs públic
(subministrament, consultories i assistències, serveis, obres i gestió de serveis públics). 

El Dr. Jordi Gavaldà representa el Consell Social en la mesa de contractació de la URV.
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FUNDACIÓ URV

La Fundació té per objectiu principal fomentar les relacions entre la Universitat, la societat i l’entorn socio-
econòmic, fomentar la recerca i la formació continuada i constituir-se com a única estructura que canalitzi i
vehiculi la transferència de coneixements i tecnologia de la Universitat Rovira i Virgili.

Fins al mes de maig, formaven part del patronat de la Fundació URV el Sr. Gomis, la Sra. Recasens, el
Sr. Vendrell i el Sr. Húber.

Arran la constitució del Consell Social i per acord del Ple del 10 de juny, en són membres el Sr. Cunillera,
la Sra. Recasens, el Sr. Valero, la Sra. Pérez i el Sr. Aregio.

El Patronat s’ha reunit amb l’assistència de representants del Consell Social els dies 30 de juny i el 20
desembre.

COMISSIÓ URV SOLIDÀRIA

Competeix a la Comissió promoure internament i externa les activitats de solidaritat i cooperació de la URV,
garantir la coherència de les accions realitzades, recaptar els recursos econòmics necessaris per dur a terme
les activitats i decidir-ne l’assignació, i promoure convenis de col·laboració amb altres institucions.

Des del juliol, el representant del Consell a la Comissió URV Solidària ha estat el Sr. Carreres, el qual ha
assistit a la reunió del 4 de novembre.

Inauguració del curs 2004-05 a la URV
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EXTERNS

CONSELL INTERUNIVERSITARI DE CATALUNYA

El Consell Interuniversitari de Catalunya és l’òrgan de coordinació del sistema universitari de Catalunya i
de consulta i assessorament del Govern de la Generalitat en matèria d’universitats. L’objectiu principal és faci-
litar la coordinació entre la comunitat universitària i l’administració educativa.

El president del Consell Social forma part del Ple de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, l’òr-
gan de gestió del Consell per exercir les funcions que li encomana la Llei, i també de la Conferència del Con-
sell Interuniversitari.

Al llarg de l’any 2004 ha participat en les reunions del Ple de la Junta dels dies 20 de febrer (Girona),
del 14 de maig (Barcelona), 9 de juny (Castelldefels), 16 de novembre (Bellaterra) i 23 de desembre (Bar-
celona), i en les de la Conferència dels dies 20 de febrer, 9 de juny (Castelldefels), 16 de novembre (Be-
llaterra).

AGÈNCIA PER A LA QUALITAT DE SISTEMA UNIVERSITARI A CATALUNYA

La Llei d’universitats de Catalunya crea l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya) com una entitat de dret públic que ajusta la seva activitat al dret privat i la defineix com el
principal instrument per a la promoció i l’avaluació de la qualitat en el sistema universitari català. AQU
Catalunya és l’hereva de l’antic consorci, i s’estructura en els òrgans de govern i els d’execució de les funcions
d’avaluació d’acord amb la LUC.

Els objectius d’AQU Catalunya són l’avaluació, l’acreditació i la certificació de la qualitat en l’àmbit de les
universitats i dels centres d’ensenyament superior de Catalunya.

El Consell de Direcció és l’òrgan superior de govern de l’Agència i en formen part els presidents dels con-
sells socials de les universitats públiques, entre altres.

El president va assistir a la reunió del Consell de Direcció del dia 29 de juny, i l’1 de desembre es va reu-
nir amb la directora, juntament amb la resta de presidents dels consells socials.

AGÈNCIA NACIONAL D’AVALUACIÓ DE LA QUALITAT I ACREDITACIÓ (ANECA)

L’ANECA ( Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació) és una fundació creada el 2002 per
complir la LOU, i té la missió de coordinar i dinamitzar les polítiques de gestió de la qualitat en les universi-
tats estatals, per proporcionar una millora en el seu posicionament i projecció, tant en l’àmbit estatal com inter-
nacional.

El president del Consell Social de la URV forma part de la Comissió de Coordinació amb els Consells
Socials de les Universidatss Públiques de l’ANECA, comissió que es va reunir el 17 de març a Madrid.
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FUNDACIÓ PRIVADA GRESOL

L’objectiu de la Fundació Privada Gresol és agrupar els empresaris i professionals principals de les comar-
ques del sud de Catalunya per ser fòrum o lloc de trobada per intercanviar opinions, dur a terme col·loquis
amb personalitats del món de l’economia, l’empresa i la política, i desenvolupar iniciatives formatives com
simposis i altres. 

El president participa en la Fundació en representació del Consell Social.

JORNADES DE PRESIDENTS I SECRETARIS DE CONSELLS SOCIALS
DE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES ESPANYOLES

Aquestes reunions tenen lloc dues vegades al llarg de l’any. El 2004 van tenir lloc a Cartagena i a Cadis. 
A la reunió de Cartagena, al mes de maig, que va tenir com a tema principal el finançament de les univer-

sitats, hi va assistir el secretari executiu. Les jornades de Cadis es van dur a terme al mes de novembre amb
l’assistència del president. 

PRIMERES JORNADES DE CONTROL INTERN EN UNIVERSITATS PÚBLIQUES

Organitzades per la Universitat Pública de Navarra, es van fer els dies 22, 23 i 24 de setembre i va ser la
primera trobada organitzada per una universitat de l’Estat per tractar aquest tema. Hi van participar 80 res-
ponsables de control intern, gestors econòmics i pressupostaris d’universitats i auditors externs tant públics
com privats, i es va convertir en un fòrum de discussió i reflexió que va concloure amb un document consen-
suat que recull les reflexions fetes durant les Jornades.

A aquestes jornades va assistir la tècnica de gestió del Consell Social, Sra. Carme Baubí.

ALTRES 

Els presidents dels consells socials de les universitats públiques de Catalunya, seguint la seva pràctica de
reunir-se periòdicament per tractar temes comuns, s’han trobat en diferents ocasions. En la mateixa línia d’ac-
tivitats, el secretari executiu ha mantingut diverses reunions, de manera conjunta o individual, amb altres
secretaris de consells socials.
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3.5  Altres activitats

CONSTITUCIÓ DEL CONSELL SOCIAL I PRESA DE POSSESSIÓ DEL PRESIDENT 

Arran de la publicació de l’Estatut de la Universitat al DOGC del 8 de setembre de 2003, va començar un
període de sis mesos durant els quals el Consell Social havia d’adaptar la seva composició i estructura a la
regulació marcada per l’entrada en vigor de la LUC.

Així, el 13 de maig, al Paranimf de la Universitat Rovira i Virgili, sota la presidència de l’Excm. Lluís Arola
i Ferrer, Rector Mgfc. de la Universitat Rovira i Virgili i amb la presència de l’Hble. Carles Solà i Ferrando, con-
seller d’Universitats, Recerca, i Societat de la Informació, va prendre possessió del càrrec de president del
Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili l’Excm. Sr. Àngel Cunillera i Zárate, segons acord del Govern
de la Generalitat de Catalunya de 13 de març de 2004.

Seguidament es va constituir el Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, format, a més del president,
pel Dr. Lluís Arola i Ferrer, Dr. Antoni Pigrau i Solé i Sr. Manuel Molina i Clavero, que en són membres nats per
raó del càrrec; Dr. Xavier Grau i Vidal, Sr. José Luis Valdivieso Álvarez, i Sra. Sara Esteban i Fabregat, segons
acord del Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili de 18 de febrer de 2004; Sr. Pere Lluís Domènech
i Santos i Sra. Roser Recasens i Vives, segons acord del Ple del Parlament de Catalunya de 18 de febrer de 2004;
Sra. Sara Pérez i Ovejero i Sr. Antoni Valero i Solanellas, segons acord del Govern de la Generalitat de 9 de març
de 2004; Sr. Wifredo Miró i Baigés, segons designació feta pública mitjançant la resolució 824/2004, de 25 de
març, i Sr. Joan Aregio i Navarro, segons designació feta pública mitjançant la resolució 910/2004, de 5 d’abril.

En el mateix acte, el president va nomenar el Dr. Jordi Gavaldà i Casado secretari executiu del Consell Social.

Presa de possessió del president
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LLIURAMENT DE LA MEDALLA DE LA URV AL SR. JOSEP GOMIS

El Consell de Govern de la URV, en la sessió del 15 de juliol de 2004, va acordar atorgar la Medalla de la
URV a laleshores expresident del Consell Social, Sr. Josep Gomis i Martí. 

És la tercera vegada en la història de la Universitat que s’ha concedit aquesta distinció, ben merescuda, que
honora el nostre expresident i el Consell.

CONVOCATÒRIA DELS PREMIS CONSELL SOCIAL A LA QUALITAT DOCENT

Per quart any consecutiu, el Consell Social ha convocat els Premis Consell Social URV a la Qualitat Docent,
amb la finalitat d’identificar i reconèixer l’esforç del professorat per millorar la qualitat de la Universitat mit-
jançant la innovació en els mètodes docents emprats. I ha avaluat prioritàriament la contribució a la millora
de la qualitat de la docència, la capacitat innovadora dels mètodes docents presentats, l’excel·lència en les
activitats docents dutes a terme a la Universitat i la repercussió social.

El premi s’ha convocat en tres modalitats: individual, col·lectiva i de col·laboració amb altres universi-
tats. 

Lliurament de la medalla de la URV al Sr. Gomis
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El 12 de juliol va tenir lloc una roda de premsa per donar a conèixer els treballs guanyadors, que van ser
els següents:

MODALITAT INDIVIDUAL
INNOVACIONS TECNOLÒGIQUES APLICADES PER MILLORAR LA QUALITAT 
DE TRES ASSIGNATURES DE BIOQUÍMICA

Albert Bordons
Professor del Departament de Bioquímica i Biotecnologia

Consisteix bàsicament a aplicar les eines informàtiques a tres assignatures de Bioquímica: Bioquímica,
Bioquímica i Microbiologia Industrials i Metabolisme de Microorganismes, amb l’objectiu de fer arribar als
alumnes els continguts de les assignatures de manera més fàcil i comprensible.

Aquestes assignatures requereixen un gran nombre d’esquemes, taules, gràfics, imatges i representacions, i
l’ensenyament és fa més eficaç amb imatges de diapositives o bé amb hipertextos d’una web i els seus enllaços
amb altres pàgines i imatges. 

A més dels materials propis de cada assignatura, el professor ha elaborat una web amb recursos per buscar
informació d’interès a Internet, i en el cas de Bioquímica i Microbiologia Industrials, també se n’ha editat un
llibre.

MODALITAT COL·LECTIVA
SUPORT VIRTUAL I D’AUTOAPRENENTATGE ALS LABORATORIS DE FÍSICA 
AL NOU ENSENYAMENT D’ENGINYERIA EN TELECOMUNICACIONS

Grup de Docència de la Física
Àrea de Física Aplicada
Departament de Química Física i Inorgànica
Coordinador: Jaume Massons

Es tracta d’una iniciativa per fer més atractiva l’assignatura de Física aplicant de manera activa les eines
informàtiques a les classes teòriques i, especialment, a les pràctiques de laboratori. En cada pràctica s’integra
l’equipament experimental i un programari que és una rèplica virtual d’aquell experiment. Prèviament a la rea-
lització de cada sessió de laboratori, s’invita els alumnes a fer la pràctica amb la instrumentació virtual. El pro-
gramari permet interactuar i plantejar a l’estudiant qüestions que haurà de resoldre. 

Un cop fet l’experiment virtual, en què els alumnes se senten més lliures, es fa l’experiment “real” i se’n
comproven els resultats. Amb aquesta via s’aconsegueix una millora important en l’assimilació de concep-
tes. 

La web de l’assignatura també serveix per contactar amb els professors, consultar el material docent utilit-
zat a les classes teòriques, una llista de problemes i exàmens anteriors i enllaços amb webs relacionades. 
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MODALITAT DE COL·LABORACIÓ AMB ALTRES UNIVERSITATS 
CENTRE DE RECURSOS VIRTUAL PER A LA DOCÈNCIA DE QUALITAT EN EDUCACIÓ FÍSICA
(CREDEFIS) 

Responsable del projecte: Pedro García López (URV) 
Equip: Mercè Gisbert (URV), Joaquim Galea (Servei de Recursos Educatius-URV), Tàrek Lutfi Gilabert (URV),

Andreu Martí (SER-URV), Luis Marqués (URV), Saturnino Gimeno (URV), José María Cela (URV), Oleguer
Camerino (INEFC- Universitat de Lleida) 

El Centre de Recursos Virtual per a la Docència de Qualitat en Educació Física (CREDEFIS) és una eina tec-
nològica per al treball compartit. Es basa en les tecnologies de xarxa i vol ser un espai de referència per a la
cooperació entre professors i alumnes d’Educació Física de les universitats catalanes. 

El Centre ha d’esdevenir una eina de suport a l’autoaprenentatge i al treball col·laboratiu, i vol potenciar la
creació i el desenvolupament de comunitats virtuals interuniversitàries, a més de potenciar la utilització de les
TIC entre els alumnes. 

El Centre s’ha posat en pràctica a partir de l’experimentació en dues assignatures troncals: Bases
Biològiques i Fisiològiques del Moviment, de la diplomatura de Mestres de la URV i Teoria i Història de
l’Activitat Física i l’Esport, de la llicenciatura de l’INEFC, centre adscrit a la Universitat de Lleida. 

CONVOCATÒRIA DELS AJUTS A ESTUDIANTS DE LA URV EN SITUACIÓ D’ESPECIAL DIFICULTAT

Tal com ja va fer el curs passat, el Consell Social va convocar els ajuts Consell Social per a estudiants de la
URV en situació d’especial dificultat.

La intenció del Consell Social és oferir ajut a aquells estudiants de la URV que se’ls ha denegat la beca del
MECD per motius acadèmics, sempre que aquests motius els hagin provocat causes greus (familiars, socials o
econòmiques) que els hagin comportat una especial dificultat per seguir correctament el curs acadèmic.

En la convocatòria d’aquest any, dos alumnes han resultat beneficiats amb aquests ajuts.

EDICIÓ DEL LLIBRE LA INSERCIÓ LABORAL DELS TITULATS A LA URV

Una de les missions del Consell Social és vetllar per la correcta inserció laboral i professional dels titulats
de la Universitat. En aquest sentit, va promoure l’estudi que van portar a terme un equip de professors de la
Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials sobre les sortides professionals i la projecció laboral dels titu-
lats de la URV, i també va col·laborar-hi.

Finalment, va editar les dades resultants d’aquesta anàlisi detallada, amb la finalitat de facilitar-ne la difu-
sió i que el coneixement d’aquesta realitat esdevingués una eina d’optimització en la difícil tasca d’articu-
lar els mons de la Universitat i l’empresa, de lògica molt diferent però que es necessiten i complementen
alhora.
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FORMACIÓ DEL PERSONAL DEL CONSELL SOCIAL

El secretari executiu, Dr. Jordi Gavaldà, dins de les activitats desplegades arran del màster de Política i
Gestió Universitària que va fer el curs anterior, va participar en les jornades i sessions següents:

10 i 11 de juny. Moderador de dues sessions de les Jornades de Cooperació Universitària Transnacional.
Educació, investigació i gestió universitàries en una societat internacionalitzada, organitzades per
l’Associació Internacional de Gestió i Política Universitària. Aquesta associació la van fundar el 2003 els
integrants del màster de esmentat.
Del 5 al 8 de setembre (*). L’equip de treball aRc de rendició de comptes, sorgit del Màster de Gestió i
Política Universitària, va presentar la ponència “The Board of Trustees at Spanish Universities. A tool for
the new accountablity?” de la qual és coautor el Dr. Gavaldà, al 26th Forum de l’European Higher
Education Society (EAIR), a Barcelona. 

*(Podreu trobar el contingut en el CD de la memòria)

D’altra banda, la tècnica del Consell, Sra. Carme Baubí, va cursar els estudis següents:
Màster en Auditoria de Comptes de la Universitat de Barcelona (homologat per l’Institut de Comptabilitat
i Auditoria de Comptes). Aquest màster ha tractat tots els temes formatius necessaris per a l’exercici de
la professió d’auditor. El seu enfocament, eminentment pràctic, permet assolir els nivells requerits en la

Presentació del llibre La inserció laboral dels titulats a la URV 
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realització d’auditories de comptes, patrimonial, la consolidació i les normes relacionades, i la compta-
bilitat analítica i de gestió. La Sra. Carme Baubí va obtenir la millor qualificació de la seva promoció.
Seminari Pràctic per a la Confecció d’Informes d’Auditoria. Aquest seminari pràctic, coorganitzat pel
Registre d’Economistes Auditors i el Col·legi d’Economistes de Catalunya, va ser impartit per un dels pro-
fessors del Màster en Auditoria de Comptes.
Curs de Gestió i Direcció de Fundacions i Altres Entitats no Lucratives. Aquest curs va presentar i analit-
zar el marc conceptual i normatiu en què es mouen aquestes institucions i les possibilitats que ofereix la
normativa vigent. També va presentar un seguit d’eines de direcció i gestió per millorar-ne el rendiment
(planificació estratègica, màrqueting, finances, recursos humans).

Acte d’investidura com a doctor honoris causa del Sr. Amartya Sen
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MEMÒRIA ECONÒMICA

4.1 Liquidació del Pressupost 2003 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunió de 10 de juny, va aprovar la liquidació del Pressupost 2003.

Subvenció de l’Il·lustre Col·legi Oficial d’Advocats de Tarragona 600,00    

TOTAL INGRESSOS 784.886,12

DESPESES
Capítol 1. Retribucions 104.428,23    
Capítol 2. Compra de béns corrents i serveis 168.723,88    
Capítol 4. Transferències  corrents 728,00    
Capítol 6. Immobilitzat 1.764,56    

TOTAL DESPESES 275.644,67

Despesa per conceptes Despesa final 
Capítol I Retribucions 104.428,23    
Capítol II Compra de béns i serveis corrents 168.723,88    

Arrendaments 176,32    
Conservació i reparació 388,00    
Material d’oficina 3.307,01    
Subministraments 313,07    
Comunicacions 3.576,45    
Transports i trasllats 2.507,96    
Assegurances 2.968,98    
Protocol 46.445,43    
Altres despeses 3.003,86    
Treballs realitzats per altres empreses 48.351,75    
Indemnitzacions per raó de servei 50.752,08    
Publicacions 6.932,97    

Capítol IV Transferències corrents 728,00    
Capítol VI Immobilitzat 1.764,56    

Mobiliari 213,49    
Equipaments informàtics 1.374,82    
Llibres 176,25    

TOTAL DESPESA 275.644,67

4
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4.2. Pressupost 2004 del Consell Social

El Pressupost 2004 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 19 de desembre de 2003, per un
import de 429.122,64 .

Posteriorment, s’hi van introduir les modificacions següents:

1. Com en anys anteriors, un cop tancat l’exercici 2003 el Ple del Consell de 10 de maig va decidir incor-
porar-hi el romanent acumulat en exercicis anteriors.

2. La Generalitat de Catalunya va acordar incrementar la subvenció d’acord amb la revisió de preus corres-
ponent a l’exercici 2004, la qual cosa va suposar un increment del pressupost del 2,7% (11.586,31€)
que es va incorporar al pressupost del Consell per decisió del Ple de 25 de novembre.

Amb tot, el pressupost definitiu del Consell Social per a l’exercici 2004 va quedar de la manera següent:

Modificació Modificació per
Pressupost de despeses

Pressupost
per major incorporació de

Pressupost
%

inicial 2004
subvenció romanent

definitiu 2004

CAPÍTOL I
Despeses de personal 94.383,87 -     14.563,30   108.947,17   11,47%

CAPÍTOL II
Compra de béns corrents 

i de serveis 314.935,77 11.586,31 428.559,35 755.081,43 79,49%

Arrendaments 400,00   -     223,68   623,68   0,07%

Conservació i reparació 4,00   -     267,85   271,85   0,03%

Material d’oficina 2.876,77   -     48.637,06   51.513,83   5,42%

Subministraments 600,00   -     1.017,50   1.617,50   0,17%

Comunicacions 4.703,00   -     14.606,89   19.309,89   2,03%

Transports i trasllats 4.001,00   -     14.404,98   18.405,98   1,94%

Primes d’assegurances 3.200,00   -     347,03   3.547,03   0,37%

Despeses diverses 90.550,00   5.793,16   92.766,72   189.109,88   19,91%

Treballs realitzats per altres
empreses 114.501,00   5.793,15   148.681,44   268.975,59   28,31%

Indemnitzacions per prestació 
de serveis 84.900,00   -     91.856,65   176.756,65   18,61%

Despeses d’edició i distribució 9.200,00   -     15.749,55   24.949,55   2,63%
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CAPÍTOL IV
Beques d’ensenyament 19.502,00   -     14.460,11   33.962,11   3,58%

CAPÍTOL VI
Inversions immobilitzat 301,00   -     51.658,69   51.959,69   5,47%

TOTAL 429.122,64   11.586,31   509.241,45   949.950,40   100%

El quadre següent reflecteix l’evolució del pressupost del Consell Social en els últims cinc anys. Aquests
pressupostos únicament es refereixen a la distribució dels imports rebuts per subvenció de la Generalitat de
Catalunya i no tenen en compte, en cap cas, les modificacions que s’han pogut produir per la incorporació de
romanent.

Capítol 1 Capítol 2 Capítol 4 Capítol 6
0

200.000

400.000

600.000

800.000

Pres. inicial Incorporació romanentIncrement subvenció
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ro
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PRESSUPOST 2004
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2000 2001 2002 2003 2004(sense romanents)

CAPÍTOL I
Despeses de personal 76.328,54 78.799,11   100.036,89   107.412,00   94.383,87   

CAPÍTOL II
Compra de béns corrents 

i de serveis 97.964,97 97.297,44 301.610,16 301.711,54   326.522,08 

Arrendaments -     -     -     400,00   400,00   

Conservació i reparació 3.005,06   300,51   420,20   4,00   4,00   

Material d’oficina 3.606,06   3.906,58   6.955,93   3.833,00   2.876,77   

Subministraments 300,51   300,50   606,01   755,00   600,00   

Comunicacions 2.704,56   4.207,08   8.906,58   5.919,00   4.703,00   

Transports i trasllats 2.704,56   -     9.155,31   5.581,00   4.001,00   

Primes d’assegurances -     1.502,53   2.882,33   3.060,00   3.200,00   

Despeses diverses 48.141,07   48.014,45   82.840,57   83.878,00   96.343,16   

Treballs realitzats per altres
empreses 3.606,07   20.734,92   97.843,77   118.651,07   120.294,15   

Indemnitzacions per prestació 
de serveis 33.897,08   18.330,87   78.496,93   70.450,47   84.900,00   

Despeses d’edició i distribució -     -     13.502,53   9.180,00   9.200,00   

CAPÍTOL IV
Beques d’ensenyament -     601,01   1.800,51   13.265,10   19.502,00   

CAPÍTOL VI
Inversions immobilitzat 6.010,12   3.606,07   17.260,91   6.734,00   301,00   

TOTAL 180.303,63   180.303,63   420.708,47   429.122,64   440.708,95   

Pressupost d’ingressos 2000 2001 2002 2003 2004

CAPÍTOL IV
Transferències corrents  180.303,63   180.303,63   420.708,47   429.122,64   440.708,95

(Generalitat)

TOTAL 180.303,63   180.303,63   420.708,47   429.122,64   440.708,95   
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EVOLUCIÓ PRESSUPOST DE DESPESES
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4.3 Liquidació del Pressupost 2003 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunió de 10 de juny de 2004, va aprovar la Memòria econòmica de l’e-
xercici 2003 de la Universitat. Aquesta Memòria conté tres parts diferenciades:

Comptabilitat pressupostària, que inclou:
- Una memòria amb introducció, explicacions, comentaris i consideracions sobre la liquidació del pres-

supost, els comptes extrapressupostaris, els saldos i romanents de l’exercici.
- Els comptes anuals pressupostaris: amb la liquidació del pressupost 2003 i el desglossament per ingres-

sos i despeses, els estats de compromisos de despesa adquirits a càrrec d’exercicis futurs, de pressu-
postos tancats, de tresoreria, de romanent de tresoreria, el compte general de l’endeutament, els comp-
tes extrapressupostaris i el resultat de l’exercici.

Comptabilitat patrimonial, que inclou:
- Una memòria que presenta les explicacions necessàries sobre els criteris comptables aplicats durant l’e-

xercici i sobre les principals partides del balanç de situació i del compte de resultat economicopatri-
monial.

- Els comptes anuals patrimonials, que comprenen: el balanç de situació, el compte de resultat econo-
micopatrimonial, el quadre de finançament i la variació de capital circulant

Annexos
- Aquesta Memòria econòmica ha estat sotmesa a auditoria de comptes anuals, la qual es va encarregar

a la societat d’auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores, SL seguint el procediment de contractació
administrativa regulat en el text refós de la Llei de contractes de les administracions públiques (Reial
decret 1098/2001, de 12 d’octubre).
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INGRESSOS

Concepte
Previsió Modificació Previsió Drets Recaptació Pendent Estat 
inicial +/- definitiva liquidats líquida cobrament d’execució

Taxes i altres ingressos 9.684.530,68 600.893,47 10.285.424,15 10.835.803,88 9.032.902,84 1.802.901,04 550.379,73 

Transferències corrents 40.855.917,59 2.127.227,71 42.983.145,30 42.134.713,64 36.884.325,37 5.250.388,27 -848.431,66 

Ingressos patrimonials 210.397,19 45.144,77 255.541,96 328.876,72 314.320,20 14.556,52 73.334,76 

Alienació d’inversions reals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferències de capital 2.323.049,56 2.021.386,52 4.344.436,08 4.261.307,50 2.018.001,51 2.243.305,99 -83.128,58 

Valoració d’actius financers 10.101.924,36 23.163.418,74 33.265.343,10 138.259,26 85.383,18 52.876,08 -33.127.083,84 

Passius financers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL INGRESSOS 63.175.819,38 27.958.071,21 91.133.890,59 57.698.961,00 48.334.933,10 9.364.027,90 -33.434.929,59 

DESPESES

Concepte
Previsió Modificació Previsió Obligacions Pagaments Pendent Estat 
inicial +/- definitiva reconegudes líquids pagament d’execució

Despeses de personal 36.804.512,06 499.125,38 37.303.637,44 35.461.609,96 35.083.344,69 378.265,27 -1.842.027,48 

Compra de béns i serveis 11.278.780,81 6.204.543,70 17.483.324,51 10.400.502,04 8.464.111,04 1.936.391,00 -7.082.822,47 

Interessos 1.619.253,06 -290.910,23 1.328.342,83 1.245.617,08 1.245.617,08 0,00 -82.725,75 

Transferències corrents 1.198.103,64 2.270.740,29 3.468.843,93 3.041.417,49 2.662.297,65 379.119,84 -427.426,44 

Inversions reals 12.031.794,96 19.262.572,07 31.294.367,03 15.319.265,27 10.161.793,50 5.157.471,77 -15.975.101,76 

Transferències de capital 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 

Valoració d’actius financers 243.374,85 0,00 243.374,85 138.259,26 136.241,26 2.018,00 -105.115,59 

TOTAL DESPESES 63.175.819,38 27.958.071,21 91.133.890,59 65.618.671,10 57.765.405,22 7.853.265,88 -25.515.219,49 

Dèficit / Superàvit 0,00 0,00 0,00 -7.919.710,10 -9.430.472,12 1.510.762,02 -7.919.710,10
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BALANÇ

ACTIU Exercici 2003 Exercici 2002 PASSIU Exercici 2003 Exercici 2002

A) IMMOBILITZAT 148.125.985,45 134.206.192,16 A) FONS PROPIS 28.772.479,80 31.618.036,56 
II. Immobilitzacions immaterials 478.513,69 430.120,23 I. Patrimoni 22.817.438,51 23.267.903,11 
III. Immobilitzacions materials 100.087.144,80 96.549.000,12 III. Resultats exercicis anteriors 8.350.133,45 9.459.074,72 
IV. Inversions gestionades 47.528.588,86 37.195.333,71 IV Resultats de l’exercici -2.395.092,16 -1.108.941,27 
V. Inversions financeres permanents 31.738,10 31.738,10 

B) DESPESES A DISTRIBUIR B) INGRESSOS A DISTRIBUIR
EN DIVERSOS EXERCICIS 76.689,15 104.632,99 EN DIVERSOS EXERCICIS 70.609.840,91 63.050.367,20 

C) ACTIU CIRCULANT 23.025.183,89 21.408.214,16 C) PROVISIONS PER A RISCOS 1.165.738,29 204.419,57 
II Deutors 12.722.194,96 10.782.287,28 I DESPESES
IV Tresoreria 10.302.988,93 10.625.926,88 D) CREDITORS A LLARG TERMINI 47.528.588,86 37.195.333,71 

E) CREDITORS A CURT TERMINI 23.151.210,63 23.650.882,27 
II. Deutes amb entitats de crèdit 912.435,83 119.886,10 
III. Creditors 11.038.563,25 13.173.478,86 
IV. Ajustaments per periodificació 11.200.211,55 10.357.517,31 

TOTAL GENERAL ACTIU 171.227.858,49 155.719.039,31 TOTAL GENERAL PASSIU 171.227.858,49 155.719.039,31
(A+B+C) (A+B+C+D+E)
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COMPTE DE RESULTATS ECONOMICOPATRIMONIALS

DEURE Exercici 2003 Exercici 2002 HAVER Exercici 2003 Exercici 2002

A) DESPESES 63.143.960,38 57.896.058,28 B) INGRESSOS 60.748.868,22 56.787.117,01 

3. Despeses de gestió ordinària,
de funcionament de serveis 
i de prestacions socials 58.124.286,96 54.540.166,39 1. Vendes i prestacions de serveis 200.297,69 192.179,68 

3. Ingressos de gestió ordinària 10.015.041,68 9.511.799,64 

4. Altres intressos en gestió 
ordinària 682.056,23 632.934,76 

4. Transferències i subvencions 3.576.265,13 3.097.652,26 5. Transferències i subvencions 46.507.953,82 43.636.519,02 

5. Pèrdues i despeses extraordinàries 1.443.408,29 258.239,63 6. Beneficis i ingressos
extraordinaris 3.343.518,80 2.813.683,91

ESTALVI DESESTALVI 2.395.092,16 1.108.941,27
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VALORACIÓ DE L’INVENTARI PATRIMONIAL

Amortització
Denominació Valor a 31/12/03 acumulada a Valor net comptable

31/12/03 a 31/12/03

IMMOBILITZAT IMMATERIAL 920.724,92 442.211,23 478.513,69 

Propietat industrial 17.627,01 16.844,74 782,27 

Aplicacions informàtiques 903.097,91 425.366,49 477.731,42 

Drets sobre béns en règim 
d’arrendament financer 0,00 0,00 0,00 

IMMOBILITZAT MATERIAL 131.702.071,03 31.614.926,16 100.087.144,87 

Terrenys i béns naturals 14.962.829,79 0,00 14.962.829,79 

Construccions 50.873.861,92 4.779.935,80 46.093.926,12 

Construccions en curs 13.135.533,38 0,00 13.135.533,38 

Instal·lacions tècniques 18.979.335,75 5.595.486,38 13.383.849,37 

Maquinària 6.486.773,35 4.061.825,23 2.424.948,12 

Utillatge 275.677,90 185.646,35 90.031,55 

Mobiliari 6.712.253,66 2.654.368,04 4.057.885,62 

Equips processament d’informació 5.237.976,23 3.573.708,02 1.664.268,21 

Elements de transport 23.187,05 23.187,05 0,00 

Fons bibliogràfics 5.087.626,76 5.087.626,75 0,01 

Ingraestructura científica 9.492.343,45 5.471.521,68 4.020.821,77 

Altre immobilitzat material 434.671,79 181.620,86 253.050,93 

IMMOBILITZAT FINANCER 31.738,10 0,00 31.738,10 

TOTALS 132.654.534,05 32.057.137,39 100.597.396,66
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4.4. Pressupost 2004 de la URV[1]

El Ple del Consell del 19 de desembre de 2003 va acordar “aprovar el projecte de Pressupost de la URV i
documentació adjunta”. Aquesta documentació que la Universitat adjunta al pressupost anual comprèn, entre
d’altres, els documents següents:

La relació de prioritats fixades pel Consell de Direcció per elaborar el pressupost
Bases d’execució del pressupost
Relació de plantilles: càrrecs acadèmics, personal docent i investigador, personal d’administració i ser-
veis, becaris lligats a la plantilla de personal docent
Tarifes dels serveis

[1] Dades extretes del pressupost 2003 i 2004 de la Universitat, aprovat pel Consell Social.

PRESSUPOST D’INGRESSOS

Pressupost d’ingressos 2003 % 2004 % Variació 

CAPÍTOL III 
Taxes i altres ingressos 9.684.530,68 15,33% 10.554.114,93 15,77% 8,98%

Taxes i altres ingressos 235.475,99 0,37% 320.969,02 0,48% 36,31%

Preus públics 8.628.649,57 13,66% 9.321.958,89 13,93% 8,03%

Prestació de serveis 616.785,21 0,98% 641.106,37 0,96% 3,94%

Altres ingressos 203.619,91 0,32% 270.080,65 0,40% 32,64%

CAPÍTOL IV 
Transferències corrents 40.855.917,59 64,67% 44.333.823,03 66,24% 8,51%

Transferències de l’Estat 680.809,60 1,08% 757.287,93 1,13% 11,23%

Transferències de la comunitat
autònoma 39.864.440,93 63,10% 43.260.798,60 64,63% 8,52%

Transferències d’altres
administracions públiques
locals 136.009,03 0,22% 117.197,34 0,18% -13,83%

Subvencions d’entitats
privades 150.253,03 0,24% 150.252,93 0,22% 0,00%

Subvencions de famílies
i institucions no lucratives 10.705,00 0,02% 48.286,23 0,07% 351,06%

Transferències de l’exterior 13.700,00 0,02% 0,00 0,00% -100,00%
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CAPÍTOL V 
Ingressos patrimonials 210.397,19 0,33% 129.650,54 0,19% -38,38%

Interessos 127.579,58 0,20% 77.831,07 0,12% -38,99%

Rendes de béns immobles 18.030,36 0,03% 12.260,64 0,02% -32,00%

Concessions 64.787,25 0,10% 39.558,83 0,06% -38,94%

CAPÍTOL VII 
Transferències de capital 2.323.049,56 3,68% 2.977.800,06 4,45% 28,18%

Transferències de recerca 
de l’Estat 1.229.304,66 1,95% 1.182.466,17 1,77% -3,81%

Transferències de capital 
de la Generalitat 775.454,54 1,23% 1.473.355,93 2,20% 90,00%

Transferències d’empreses 
privades 318.290,36 0,50% 321.977,96 0,48% 1,16%

CAPÍTOL VIII 
Actius financers 10.101.924,36 15,99% 8.938.593,83 13,35% -11,52%

Préstecs a curt termini 243.373,85 0,39% 243.373,85 0,36% 0,00%

Romanents de tresoreria 9.858.550,51 15,60% 8.695.219,98 12,99% -11,80%

TOTAL 63.175.819,38 100,00% 66.933.982,39 100,00% 5,95%
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PRESSUPOST DE DESPESES

Pressupost de despeses 2003 % 2004 % Variació 

CAPÍTOL I 
Despeses de personal 36.804.512,06 58,26% 39.534.024,32 59,06% 7,42%

Alts càrrecs 511.192,66 0,81% 572.678,66 0,86% 12,03%

Funcionaris 22.361.753,42 35,40% 23.565.185,11 35,21% 5,38%

Laborals 3.844.992,67 6,09% 4.604.661,54 6,88% 19,76%

Altre personal contractat 4.110.087,15 6,51% 4.278.938,27 6,39% 4,11%

Incentius al rendiment 1.299.713,88 2,06% 1.459.276,27 2,18% 12,28%

Quotes prestacions socials 3.774.091,70 5,97% 4.021.624,90 6,01% 6,56%

Altres accions any 2004 902.680,58 1,43% 1.031.659,57 1,54% 14,29%

CAPÍTOL II 
Compres de béns corrents

i de serveis 11.278.780,81 17,85% 12.348.655,71 18,45% 9,49%

Arrendaments 113.437,07 0,18% 121.193,51 0,18% 6,84%

Conservació i reparació 2.295.807,13 3,63% 2.481.681,22 3,71% 8,10%

Material, subministraments 
i altres 5.919.346,07 9,37% 6.398.690,17 9,56% 8,10%

Indemnitzacions per prestació 
de serveis 452.690,67 0,72% 453.468,88 0,68% 0,17%

Pla Plurianual d’Inversions 338.000,00 0,54% 370.970,80 0,55% 9,75%

Despeses centres i departaments 1.084.407,60 1,72% 1.095.636,47 1,64% 1,04%

Despeses ensenyaments propis 22.495,32 0,04% 47.938,17 0,07% 113,10%

Institut d’Estudis Avançats 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

Grup Autoecologia 9.015,18 0,01% 9.015,18 0,01% 0,00%

Despeses Camp Experimental 13.011,10 0,02% 13.271,32 0,02% 2,00%

Desenvolupament del Pla Estratègic 
de Recerca 831.376,14 1,32% 1.021.720,58 1,53% 22,90%

Desenvolupament del Pla 
Estratègic de Recerca 0,00 0,00% 119.191,72 0,18%

Desplegament Escola 
Universitària de Turisme i Oci 0,00 0,00% 26.342,39 0,04%

Despeses d’edició i distribució 199.194,53 0,32% 189.535,30 0,28% -4,85%
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CAPÍTOL III 
Despeses financeres 1.619.253,06 2,56% 1.351.109,61 2,02% -16,56%
Interessos 1.607.232,82 2,54% 1.339.089,37 2,00% -16,68%
Interessos de demora i altres 

despeses financeres 12.020,24 0,02% 12.020,24 0,02% 0,00%
CAPÍTOL IV 
Transferències corrents 1.198.103,64 1,90% 1.345.967,94 2,01% 12,34%
CAPÍTOL VI 
Inversions immobilitzat 12.031.794,96 19,04% 11.287.939,93 16,86% -6,18%
Noves inversions en 

infraestructura i béns destinats 
a l’ús general 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%

Noves inversions per al 
funcionament operatiu 
dels serveis 10.021.082,91 15,86% 9.442.812,68 14,11% -5,77%

Inversions immobilitzat 
immaterial 2.010.711,05 3,18% 1.845.126,25 2,76% -8,24%

CAPÍTOL VIII. Actius financers 243.374,85 0,39% 243.374,85 0,36% 0,00%
Préstecs fora del sector públic 243.373,85 0,39% 243.373,85 0,36% 0,00%
Adquisicions accions fora del 

sector públic 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%

CAPÍTOL IX. Passius financers 0,00 0,00% 822.910,03 1,23%

TOTAL 63.175.819,38 100,00% 66.933.982,39 98,77% 5,95%
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ANNEXOS

5.1. Discurs del president en l’Acte de constitució del Consell Social

(13 de maig del 2004)

Molt Honorable President del Parlament,
Honorable Conseller,
Excel·lentíssim i Magnífic Rector, 
Il·lustríssims alcaldes,
Senyores i senyors,

Vull que siguin les meves primeres paraules una mostra de profund agraïment cap a aquelles persones que
han confiat en tots nosaltres per representar la societat davant aquesta Universitat, la nostra Rovira i Virgili, i a
la vegada expressar un fort sentiment de responsabilitat per no defraudar ningú en el desenvolupament d’a-
questa tasca.

He dit tots “nosaltres”. Ja quan estàvem preparant aquest acte, vaig creure que el nomenament del Consell
Social hauria de ser col·lectiu. Sóc una persona que creu entusiàsticament en el valor del concepte equip.
Encara que no practicant, sóc amant del món casteller, del qual he de confessar desconeixement tècnic. Però
el que sí puc valorar és que per assolir l’èxit fa falta molt d’esforç, preparació i, per damunt de tot, mentalitat
d’equip. Què seria de l’enxaneta sense pinya, folre, pilar o manilles? Així doncs, la meva intenció serà treba-
llar de forma conjunta i treure fruits del nostre saber col·lectiu. Els èxits i, per què no, també els fracassos, seran
de tots nosaltres. He parlat ja gairebé amb tots els membres del Consell Social i us puc assegurar que d’il·lusió
i de motivació, no en falten.

Voldria també dedicar unes paraules d’agraïment a totes les persones que han format part dels consells
socials anteriors. Gràcies a ells avui tenim un camí més fàcil per recórrer. És a dir, i en representació dels seus
respectius consells, gràcies al Sr. Cabré, gràcies al Sr. Freixes, també al Sr. Vendrell i, per descomptat, gràcies
Sr. Gomis, i enhorabona per la bona feina feta. 

Em plau dir que en una xerrada que vaig tenir amb el president Gomis, ell em va dir: “Àngel, ho tens fàcil,
tenim a la Universitat un excel·lent rector que s’ha envoltat d’un equip gestor, investigador, docent i adminis-
tratiu, humanament i professionalment extraordinaris.”

Agraeixo també aquí la magnífica acollida que ja he tingut per part del Dr. Arola. La predisposició a treba-
llar plegats és compartida i esperem poder assolir tot allò que estimem més convenient. Sovint, qui ocupa un
lloc d’alta responsabilitat se sent sol; en la mesura de les nostres forces. Dr. Arola, farem el possible perquè us
en sentiu les mínimes vegades possibles.

També vull indicar-vos que renovo la confiança que anteriors consells socials han tingut en el Dr. Jordi
Gavaldà a qui des d’aquest moment nomeno secretari executiu del Consell Social.

5
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Un dels primers reptes que ens trobarem és adaptar i adaptar-nos als canvis que requereix la Llei d’univer-
sitats de Catalunya, la LUC. La Universitat ja ho ha fet amb el seu Estatut i, pel que fa al Consell Social, la nova
legislació li dóna competències diferents i a la vegada fa necessària la revisió de les funcions més específiques
dels seus membres, amb motiu de la reducció de 25 a 15 membres. També caldrà treballar en l’elaboració del
nou Reglament d’organització i funcionament, l’adequació al nou Estatut de la URV i un llarg etcètera d’ac-
cions que, juntament amb la ja atapeïda agenda de tasques ordinàries del Consell, faran que aquest període
transitori d’adaptació a la LUC faci més fascinant, si això és possible, la responsabilitat acceptada per tots
nosaltres.

La universitat és el reflex de la seva societat, però també la societat és el reflex de la seva universitat i, espe-
cificant més, la societat de demà es basarà en la universitat d’avui.

Honorable Conseller, molts dels que som aquí hem qüestionat, sense perdre de vista la solidaritat, que
l’Estat hagi discriminat l’assignació proporcional de recursos econòmics a la nostra nació, i l’hagi privat, així,
d’un creixement sostingut. És un fet amb el qual no hi estem d’acord. Però tampoc hem d’estar d’acord que
aquesta falta d’equitat es produeixi en altres estaments, i més si aquests estaments estan sota el nostre control.
La URV és en molts paràmetres (nombre d’estudiants, nombre d’ofertes de programes, titulats, publicacions ISI,
etc.) la quarta universitat pública de Catalunya, mentre que en el terreny de finançament corrent de la
Generalitat per estudiant o superfície construïda per estudiant, ens situem als darrers llocs. No és una reivin-
dicació per gastar més: és una ambició per invertir més i assolir aquella universitat que el territori exigeix. Així
doncs, us demano, Conseller, una atenció especial a aquells projectes que aquesta Universitat, el 21 de gener,
us va fer a mans, per seguir creixent i ser un orgull per a la Generalitat, per a tots els catalans i, de manera
especial, per a la gent d’aquestes contrades. La universitat d’avui farà el poble del demà, invertir a la universi-
tat és invertir en la futura cultura i benestar del nostre poble.

El coneixement d’altres cultures és essencial per a l’establiment d’un diàleg constructiu entre els pobles.
Així ho expressa una frase que pertany al Fòrum Barcelona 2004. Ha de ser també tasca de la Universitat fer
impregnar d’aquest pensament la seva comunitat. Si ho assolim, reduirem la tensió entre els pobles i erradi-
carem la xenofòbia massa sovint present a la nostra societat. D’altra banda, les distàncies entre països i cultu-
res són cada cop més curtes i això crea, de forma paral·lela, la necessitat d’harmonitzar els ensenyaments i les
titulacions. 

El nostre territori no ha viscut mai d’esquena al seu entorn. Som gent que sempre ha entès que, més enllà
d’aquest mar que ens banya i de les muntanyes que ens envolten, hi ha cultures amigues que cal escoltar i de
les quals cal aprendre, i no hem de caure en la temptació de creure’ns més importats que els altres i tenir més
raó que ningú. La construcció de l’Espai Europeu d’Educació Superior, definit a la Declaració de Bologna, ha
d’ajudar a potenciar l’esperit de ciutadania europea i a la vegada donar més possibilitats a tots els nostres estu-
diants, futurs professionals, per poder fer ús dels seus coneixements més fàcilment enllà de les nostres contra-
des. Per aconseguir-ho haurem de trobar mecanismes imaginatius que assegurin l’èxit d’aquest sistema, Un
exemple en seria el compartir carreres universitàries amb altres universitats d’arreu d’Europa i del món. Allí ens
hi trobaran de forma predisposada i entusiasmada.

Per acabar, vull demanar disculpes per la falta d’unes paraules més formals, o més acadèmiques, o per no
fer posicionaments més estratègics o per no afrontar problemes ni inquietuds que encara a hores d’ara desco-
nec. He decidit més fer un postulat de creences i intencions per explicar-vos en aquests moments allò que el
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cor ens demana, però tingueu per segur que lluitarem per cada cosa, per petita que sigui, que preocupi la
comunitat universitària en el seu abast més ampli. 

Finalment i aprofitant aquest moment, m’agradaria també fer una crida a la nostra cultura catalana, molt
sovint feta callar. No podem deixar-la morir pel bé de la globalització, ans al contrari, l’hem de fer senyera de
la nostra identitat. I m’agradaria per fer-ho utilitzar aquesta frase: «el catalanista és el català amb consciència
nacional» escrita en el llibre El principi de les nacionalitats que, com no podia ser d’altra manera, va escriure
Antoni Rovira i Virgili.

Vull agrair sincerament a cadascú de la vostra assistència, companyia i comprensió en aquest acte i asse-
gurar-vos que farem tots els esforços per complir les obligacions que el nostre càrrec comporta.

M’agradaria finalment dir-vos, rector, que ens posem tots plegats a la vostra disposició.
Moltes gràcies.

5.2 Discurs del president en l’Acte d’inauguració del curs acadèmic 2004-05

(20 de setembre)

Excm. i Mgfc. Rector
Il·lustríssim  Alcalde
Director General d’Universitats
Il·lustríssim Secretari General
Comunitat universitària, autoritats, senyores i senyors,

És un honor per a mi tenir l’oportunitat d’adreçar unes paraules a la comunitat universitària de la Universitat
Rovira i Virgili, als representats de la societat d’aquestes comarques i als responsables de l’Administració cata-
lana, aquest primer dia del curs 2004-2005.

Com molts de vosaltres sabeu, tant jo com el Consell Social que represento no som gaire lluny de la nos-
tra posada en marxa; estem doncs encara en període d’aprenentatge. A més, quan vam arribar al Consell ho
vam fer en un temps de transició i amb el repte d’estructurar-nos en una nova organització que respongués de
la manera més eficaç possible als canvis que la llei ens requeria. 

No obstant això, i gràcies sobretot a l’alt nivell professional del secretari executiu i, per suposat, amb el
saber fer de tots el membres del Consell, hem aconseguit elaborar i aprovar, la setmana passada, el nou
Reglament. Voldria ressaltar que hem intentat per damunt de tot que sigui un document suficientment obert
perquè tant l’actual com els nous Consell Socials que ens succeiran puguin adaptar el seu tarannà de treball
sense haver-lo de modificar. En definitiva, la seva aprovació ens permetrà començar el curs a punt per prestar
el servei que la societat ens ha encomanat.

M’agradaria també posar de manifest que durant el poc temps que fa que sóc al capdavant del Consell, he
escoltat i rebut constants elogis a la nostra Universitat i sobre la manera que el rector i el seu equip porten a
terme la seva tasca. Sense anar més lluny, el passat dia 13, amb motiu de la inauguració a Vila-seca del nou



50

M
E

M
Ò

R
I

A
D

’
A

C
T

I
V

I
T

A
T

S

edifici de l’Escola Universitària de Turisme i Oci, el conseller va posar la nostra Universitat com a exemple a
seguir; per tant, crec just donar l’enhorabona al rector i al seu equip davant de tots vosaltres. 

No voldria de cap manera que les meves paraules es poguessin entendre d’autocomplaença, com de “feina
feta”. Al contrari, aquest sentiment d’orgull ens ha de donar forces per seguir cercant l’excel·lència en totes i
cada una de les activitats universitàries i socials que desenvolupa la URV.

Tenim una bona Universitat i tots plegats hem de vetllar no només per mantenir aquesta realitat, sinó per
buscar la millora constant que la situï en el lloc que es mereix, moguts per l’esperit inconformista que ens ha
d’empènyer.  

El curs que inaugurem es una mica especial; els canvis polítics, tant a Catalunya com a l’Estat espanyol,
han propiciat un apropament a Europa. Apropament que, en l’àmbit universitari, ha de consolidar l’adaptació
de les universitats de Catalunya a l’Espai Europeu d’Educació Superior. En l’últim Claustre que vam tenir es va
posar de manifest la nostra preferència de model. És el model que coneixem com 3 + 2 + 3, promogut a
Bolonya, i del qual els països capdavanters europeus han confirmat la implantació. Europa és el nostre espai
educatiu, sí, però també de convivència i de treball. I allí hem de ser-hi. Per treballar amb aquesta finalitat,
aquest Consell es posa a la total disposició de l’equip rectoral.

Sortosament la Universitat Rovira i Virgili, entre d’altres, ha estat pionera i ja té en marxa ensenyaments pilot
per refermar l’eficàcia del model en el món del coneixement.

D’altra banda, també toca aquest any la redefinició del catàleg de títols. Hem de fer el possible perquè no
disti del catàleg europeu.

En l’àmbit del finançament, és just dir que aquest any el desequilibri comparatiu amb altres universitats
catalanes s’ha reduït. Tot i no arribar encara a la plena equitat, les diferències ja no són tan gruixudes. El dia
de la presa de possessió em queixava d’aquest desequilibri. Ara, doncs, és just agrair la resposta a les nostres
demandes. Voldria afegir que aquesta reacció positiva de la Conselleria no és cap mèrit nostre sinó de la matei-
xa Universitat, del seu equip rectoral i, per descomptat, del Govern de la Generalitat.

Un altre factor fonamental del finançament és la nostra capacitat d’inversió. La Universitat Rovira i Virgili
necessita nous equipaments, noves estructures i, també, modernitzar algunes de les actuals. Des d’aquí i un
cop més, el Consell Social es posa a disposició de la Universitat per a tot allò que cregui que pot ajudar a
aquest objectiu.

Aquest curs la Universitat enceta la participació en els projectes dels parcs tecnològics a les ciutats de
Reus i Tarragona. Des del vessant social, el triangle Administració, Empresa i Universitat és de vital importàn-
cia en aquest país. L’Estat espanyol és un dels estats de la Unió Europea que menys recursos dedica a la recer-
ca, i com tots sabem, la recerca és la base per a la bona salut econòmica i la prosperitat de tots els estats. Per
tant, és un repte per a tots nosaltres que aquest triangle, en el qual la universitat és una peça essencial en
l’engranatge, funcioni de la millor manera possible. Seria, doncs, una fita poder ser referent també en aquest
aspecte.

L’empresa i la universitat conviuen, han de conviure, en el mateix món, i aprofito des d’aquí per demanar
a les organitzacions empresarials que s’afanyin a nomenar els seus representants en els consells, ja que fa mes
de mig any que per motius interns seus no els tenim presents en els nostres òrgans. I això no és un bon símp-
toma de l’interès que aquests han de tenir vers la Universitat

Vivim immersos en el món de plena competitivitat i la Universitat Rovira i Virgili no se n’escapa. El mot
“referència” és substancial. Per tant, l’especialització, sobretot en els doctorats i postgraus, és un deure, per-
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què, és clar, no podem ser referents en tot. Haurem de buscar dins la URV on especialitzar-nos per així acon-
seguir més prestigi. 

No voldria acabar sense felicitar tots aquells que aquests anys han rebut els Premis Consell Social a la
Qualitat en la Docència (Dr. Albert Bordons, Grup de Docència en Física (coordinat pel Dr. Jaume Massons) i
Dr. Pedro García, coordinador del Centre de Recursos Virtuals per a la docència de la qualitat en educació físi-
ca) i a les empreses i institucions que han col·laborat amb el Consell Social i amb els centres, dotant-los de
premis, pràctiques i projectes.

Finalment, vull manifestar en nom de tot el Consell la nostra satisfacció per l’atorgament, per part de la
URV, de la Medalla de la Universitat a l’Hble. Sr. Josep Gomis. Tots el coneixem i sabem que és una distinció
molt merescuda. Des d’aquí el felicito.

Res més per la nostra part. Per damunt de tot, encoratjo els alumnes a eixamplar els seus coneixements i
desitjo que ens portin, en el futur, a una societat millor.

Moltes gràcies
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LEGISLACIÓ

6.1 Reglament d’organització i funcionament del Consell Social

CAPÍTOL I OBJECTE DEL REGLAMENT I COMPOSICIÓ DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 1.
Aquest Reglament té per objecte regular l’organització i el funcionament del Consell Social de la Universitat

Rovira i Virgili, entès com a òrgan de participació de la societat en la Universitat.

ARTICLE 2.
El Consell Social està compost per quinze membres, nou dels quals són persones representatives de la

societat catalana i els altres sis són membres del Consell de Govern de la Universitat.
Les incompatibilitats i el procediment de designació, de nomenament i de renovació del president o presi-

denta i de la resta dels membres són els que s’estableixen en la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, i en l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili (Decret 202/2003, de 26 d’agost).

Els membres estan obligats a assistir a les reunions del Ple del Consell Social i a les de les comissions de
les quals formin part, i s’han d’excusar per la seva absència en cas de no poder-hi assistir. La justificació de
l’absència s’ha de fer mitjançant un escrit dirigit a la Secretaria del Consell Social abans de la sessió a la qual
estiguin convocats. Si un conseller o consellera incompleix més de dues vegades en el període d’un any l’o-
bligació d’assistència a les reunions sense justificar-les, el Ple podrà cessar-lo i proposar-ne raonadament la
substitució a qui l’hagi designat.

La condició de membre del Consell Social es perd a la fi del termini per al qual va ser designat, per renún-
cia, per acord del Ple d’acord amb l’apartat anterior o per qualsevol altra circumstància prevista a la normati-
va vigent.

CAPÍTOL II. FUNCIONS DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 3. PROGRAMACIÓ I GESTIÓ 
En relació amb la programació i la gestió universitàries, corresponen al Consell Social les funcions següents:
a) Col·laborar amb el Consell de Govern en la definició dels criteris i els objectius del planejament estratè-

gic de la Universitat. 
b) Proposar al departament competent en matèria d’universitats, amb l’informe previ del Consell de

Govern, la implantació o la supressió d’ensenyaments, presencials o virtuals, conduents a obtenir títols

6



54

M
E

M
Ò

R
I

A
D

’
A

C
T

I
V

I
T

A
T

S

universitaris oficials, i també la creació, la supressió, modificació, l’adscripció, la desadscripció i la
reordenació dels centres docents universitaris i dels instituts universitaris de recerca. 

c) Proposar al departament competent en matèria d’universitats, o bé acordar-ho a iniciativa d’aquest,
amb l’informe previ del Consell de Govern, la creació, la modificació i la supressió de centres docents
universitaris, instituts universitaris de recerca o qualsevol altre tipus de centres o d’estructures que orga-
nitzin ensenyaments oficials en modalitat no presencial. 

d) Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria d’universitats i amb l’informe previ del Consell
de Govern, la creació, la modificació i la supressió d’ensenyaments, presencials o virtuals, conduents a
obtenir títols universitaris oficials, i també dels centres docents i dels instituts universitaris de recerca.

e) Proposar al Govern de l’Estat, amb l’informe previ del Consell de Govern aprovat per la Generalitat de
Catalunya, i l’informe previ del Consell de Coordinació Universitària i la proposta conjunta dels minis-
teris d’Educació, Cultura i Esport i d’Afers Exteriors, la creació i supressió de centres situats a l’estran-
ger que imparteixin ensenyaments presencials conduents a obtenir títols universitaris oficials. 

f) Contribuir a la supervisió i l’avaluació de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat econòmica i social
de la Universitat, en col·laboració amb l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya,
i participar-hi. 

g) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, la constitució, la modificació i l’extinció d’entitats jurídi-
ques per a la promoció i el desenvolupament de les finalitats de la Universitat, i aprovar la participació
o la desvinculació de la Universitat en altres entitats. 

h) Aprovar, a iniciativa del rector o rectora, amb l’acord previ del Consell de Govern i el dictamen del
Claustre Universitari, la constitució d’entitats amb personalitat jurídica pròpia. 

i) Aprovar, a iniciativa del rector o rectora i amb l’acord previ del Consell de Govern, la participació o
desvinculació de la Universitat en entitats amb personalitat jurídica pròpia ja constituïdes. 

j) Aprovar els projectes de concerts entre la Universitat i les institucions sanitàries.
k) Promoure vincles de col·laboració mútua entre universitats i amb entitats socials representatives.
l) Aprovar, juntament amb el Consell de Govern, la proposta d’implantació de nous ensenyaments con-

duents a obtenir títols propis i dels seus plans d’estudi.
m)Autoritzar el Consell de Govern a crear residències universitàries que proporcionin allotjament a mem-

bres de la comunitat universitària.

ARTICLE 4. ECONOMIA, PRESSUPOST I PATRIMONI
En matèria econòmica, pressupostària i patrimonial, corresponen al Consell Social les funcions següents:
a) Promoure la participació de la societat en l’activitat de la Universitat, especialment en el finançament,

i fomentar les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional, econòmic, social i
territorial. 

b) Estimular la inversió en recerca de les empreses o i llur col·laboració en la recerca universitària.
c) Participar en la determinació dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la Universitat i, a

proposta del Consell de Govern, aprovar-lo. 
d) Supervisar les activitats de caràcter econòmic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del

Consell de Govern, la programació i la despesa plurianual de la Universitat, i també prendre les mesu-
res pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb què s’ha elaborat el pressupost. 
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e) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el balanç i la memòria econòmica, el compte de resultats
i la liquidació del pressupost de la Universitat de l’exercici anterior i els comptes anuals de les entitats
que en depenguin, d’acord amb la normativa vigent.

f) Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la Universitat presenti al departament
competent en matèria d’universitats, perquè siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les opera-
cions esmentades i de la normativa aplicable. 

g) Acordar les transferències de crèdit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat
prèvia del departament competent en matèria d’universitats.

h) Acordar, a proposta del Consell de Govern, les sol·licituds de crèdit extraordinari o suplements de crè-
dit, sempre que s’hagi de fer una despesa que no pugui ser ajornada per a l’exercici següent i per a la
qual no hi hagi crèdit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o no ampliable. L’acord n’ha d’es-
tablir el finançament.

i) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els
dels cursos d’especialització i d’altres activitats universitàries, amb llurs possibles exempcions i bonifi-
cacions, i els dels serveis de la Universitat. 

j) Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectació dels béns de domini públic de la
Universitat, d’acord amb el que estableixen la Llei d’universitats de Catalunya i la legislació de patri-
moni de la Generalitat de Catalunya. Per a la desafectació de béns immobles de domini públic es reque-
rirà la posterior ratificació del Govern de la Generalitat de Catalunya. Per a la disposició dels béns
immobles de titularitat universitària es requerirà l’acord del Consell de Govern. 

k) Aprovar, d’acord amb la legislació catalana i a proposta del Consell de Govern, els actes de disposició
de béns immobles de titularitat universitària i autoritzar el rector a adoptar els acords d’adquisició, dis-
posició i gravamen d’aquests béns. 

l) Acordar l’adquisició i disposició de béns mobles, títols valors i participacions socials que superin els
límits que anualment aprovi el mateix Consell Social i autoritzar el rector a adoptar els acords d’ad-
quisició, disposició i gravamen d’aquests béns. 

m) Ser informat, directament per la Universitat o mitjançant altres entitats, de la formalització dels con-
tractes i els convenis que comporten despeses o ingressos per a la Universitat. 

n) Establir, a proposta del Consell de Govern, els criteris per fixar el cànon que la Universitat ha de rete-
nir dels ingressos obtinguts a través dels contractes formalitzats pels membres del col·lectiu docent i
investigador, en el marc del que disposa l’article 83 de la Llei orgànica d’universitats. 

o) Acordar la subscripció de contractes relatius a inversions que tinguin una durada superior a un any i
per als quals calgui comprometre fons públics de futurs exercicis pressupostaris. 

p) Acordar l’alienació de títols de societats que desenvolupin o gestionin serveis públics o d’altres, o que
impliquin directament o indirecta l’extinció de la participació de la Universitat o de la pèrdua de la seva
condició majoritària. 

q) Aprovar, a proposta del Consell de Govern i d’acord amb la legislació vigent, la forma en què es poden donar
de baixa de l’inventari i alienar els aparells i béns inventariables que han quedat inutilitzables i obsolets. 

r) Aprovar la normativa pròpia de la Universitat referent a l’estructura, la gestió i la liquidació del pressu-
post de la Universitat, i ser escoltat pel titular del departament competent en matèria d’universitats en
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l’aprovació de les normes i procediments per desenvolupar i executar el pressupost i controlar les inver-
sions, les despeses i els ingressos de la Universitat. 

s) Vetllar perquè, abans d’aprovar el balanç i la liquidació del pressupost de la Universitat, hagi estat feta
l’auditoria corresponent, i supervisar-ne les actuacions i els resultats. 

t) Supervisar l’afectació dels majors ingressos que es puguin generar durant l’exercici pressupostari, si
aquests deriven de contractes, de subvencions, d’ajuts de recerca o de prestació de serveis específics,
el rector o rectora s’atindrà a la normativa pròpia que els reguli. 

u) Autoritzar la dotació econòmica corresponent a nous òrgans de govern universitari que el Consell de
Govern pugui crear. 

ARTICLE 5. COMUNITAT UNIVERSITÀRIA
En relació amb els diferents sectors de la comunitat universitària, corresponen al Consell Social les funcions

següents:
a) Designar i fer cessar com a membres del Consell de Govern de la Universitat tres membres del Consell

Social, d’entre els nomenats com a persones representatives de la societat catalana, que no poden
pertànyer a la comunitat universitària. 

b) Acordar, si s’escau, dins els límits que fixi el Govern de la Generalitat de Catalunya i a proposta del
Consell de Govern de la Universitat, l’assignació singular i individual de retribucions addicionals per
mèrits docents, de recerca i de gestió al personal docent i investigador funcionari i contractat, un cop
valorats els mèrits d’acord amb el procediment acreditat per l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, en el marc de les normes que estableixi el Govern de la Generalitat de Ca-
talunya. 

c) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, la relació de llocs de treball del personal d’administració i
serveis de la Universitat, i les modificacions i la despesa que comporten.

d) Determinar els llocs als quals correspon l’assignació d’un complement específic amb l’import del com-
plement esmentat, i fixar la quantia total destinada a l’assignació del complement de productivitat i les
gratificacions extraordinàries, i aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-los, i les quantitats de les
indemnitzacions per raó de servei. 

e) Informar sobre els convenis col·lectius del personal laboral de la Universitat, abans de formalitzar-los. 
f) Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent presentada pel rector o

rectora, i aprovar-ne, d’acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte.
g) Promoure, en tots els àmbits de la comunitat universitària, la participació dels estudiants en els òrgans

de govern de la Universitat, i també la divulgació de la seva tasca. 
h) Aprovar, a proposta del Consell de Govern i a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons

econòmiques, la política de beques, d’ajuts i de crèdits per a l’estudi i la recerca que, si escau, atorgui
la Universitat amb càrrec als seus pressupostos, d’acord amb els principis de publicitat, de concurrèn-
cia i d’objectivitat. 

i) Aprovar, amb l’informe previ del Consell de Coordinació Universitària, les normes que regulen el pro-
grés i la permanència dels estudiants a la Universitat, atenent les característiques dels diferents estudis,
de manera que evitin la discriminació dels estudiants. 
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j) Promoure la col·laboració entre la Universitat i altres entitats públiques o privades, amb la finalitat de
completar la formació dels estudiants i les persones titulades de la Universitat i de facilitar-los l’accés al
món del treball. 

k) Promoure accions efectives i vetllar per la correcta inserció laboral i professional dels titulats de la
Universitat. 

l) Promoure accions per al desenvolupament de les pràctiques dels estudiants a les empreses.
m) Establir, a proposta del Consell de Govern, els criteris previs per determinar i configurar les places de

professorat de cossos docents, de professorat contractat permanent i temporal i de personal investiga-
dor contractat. 

n) Ser informat pel Consell de Govern de la relació de llocs de treball del professorat i personal investi-
gador que cal acompanyar al pressupost anual de la Universitat. El Consell Social ha d’autoritzar-ne les
modificacions que comportin un increment de la despesa.

o) Establir normes internes que coadjuvin a la tasca del gerent o la gerent, pel que fa a la gestió dels ser-
veis administratius i dels recursos materials i econòmics de la Universitat. 

p) Ser informat amb caràcter previ del nomenament i del cessament del síndic o síndica de greuges, i apro-
var-ne les condicions del contracte, la remuneració del càrrec i l’assignació econòmica per al seu fun-
cionament. El síndic o síndica ha de presentar el seu informe anual al Ple del Consell Social. 

q) Ser informat anualment de les condicions retributives del personal eventual, de forma singularitzada. 

ARTICLE 6. ALTRES FUNCIONS I EXECUCIÓ
Són també funcions del Consell Social:
a) Designar un membre del Consell Social que, a més del president o presidenta, la Conferència General

del Consell Interuniversitari de Catalunya. Correspon al Ple del Consell Social fer dita designació a pro-
posta del president o presidenta. 

b) En la mesura que sigui possible, estar representat en els òrgans de govern de les entitats dependents de
la Universitat, directament per algun membre del Consell Social o per persones que aquest nomeni a
tal efecte. Aquest representant es nomena per acord del Ple del Consell Social, a proposta del president
o presidenta. 

c) Ser informat periòdicament en el Ple de les activitats i de l’estat econòmic de les entitats dependents de
la Universitat. Aquesta informació és a càrrec dels representants de la Universitat en les entitats esmen-
tades. 

d) Establir, mitjançant acord del Ple del Consell Social, a proposta del Consell de Govern, les condicions
que s’han d’aplicar a les iniciatives empresarials dedicades a la transferència i a la innovació que hagin
estat impulsades per la Universitat, amb la finalitat de garantir-ne els drets i interessos econòmics de la
Universitat. 

e) Assistir els membres del Consell Social a les sessions del Claustre Universitari, amb veu i sense vot. 
f) Ser informat, en el Ple del Consell Social, de la memòria anual de qualitat de la Universitat. 
g) Designar, per acord del Ple del Consell Social a proposta del president o presidenta, un representant en

cadascun dels consells assessors de centre de la Universitat, sens perjudici d’altres formes de col·labo-
ració que es puguin establir. 
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h) Designar un membre del Consell Social per assistir, amb veu i sense vot, a les sessions de la Comissió
per a la Qualitat Institucional creada pel Claustre Universitari. La designació es fa per acord del Ple a
proposta del president o presidenta. 

i) Designar dos membres del Consell Social per tal que, a més del president o presidenta, s’integrin en el
Consell per a la Qualitat de la Universitat. Correspon al Ple acordar aquesta designació a proposta del
president o presidenta. 

j) Col·laborar, d’acord amb el rector o rectora, en el suport a determinats òrgans de gestió de la Universitat.
k) Participar des de l’inici en els processos de contractació per concurs públic que tramita la Universitat,

mitjançant un representant del Consell Social expressament designat a tal fi pel president o presidenta.
La persona designada és a la vegada vocal de la mesa de contractació.

m) Qualsevol altra funció que li sigui atribuïda per la Llei orgànica 6/2001, d’universitats; la Llei 1/2003,
d’universitats de Catalunya, i el Decret 202/2003, pel qual s’aprova l’Estatut de la Universitat, o qual-
sevol altra normativa interna de la Universitat i per la resta de la normativa vigent. 

CAPÍTOL III ÒRGANS DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 7. SÓN ÒRGANS DEL CONSELL SOCIAL:
a) El Ple
b) Les comissions
c) La Presidència
d) La Secretaria

SECCIÓ 1: Del Ple

ARTICLE 8.
El Ple del Consell Social està integrat per tots els seus membres amb plenitud de veu i vot. 

ARTICLE 9.
El Ple es reuneix mensualment amb caràcter ordinari. A més, també es reuneix quan el president o presi-

denta ho consideri oportú, o quan almenys tres dels seus membres ho sol·licitin mitjançant un escrit signat pels
interessats amb inclusió dels assumptes objecte de la convocatòria. 

ARTICLE 10.
El secretari o secretària farà la convocatòria per indicació del president o presidenta, mitjançant una comu-

nicació escrita dirigida a cadascun dels membres, amb vuit dies d’anticipació a la data en què s’ha de fer la
reunió, o amb dos dies d’antelació si el president o presidenta en declara el caràcter urgent. En la convocatò-
ria s’ha d’indicar el lloc i hora de la reunió i l’ordre del dia corresponent, i s’hi ha d’adjuntar la documentació
adient o indicar la que estarà dipositada a la Secretaria del Consell perquè es pugui consultar.
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ARTICLE 11.
Qualsevol membre del Consell Social, amb el suport d’almenys el 25% dels membres del Consell, pot dema-

nar al president o presidenta la inclusió d’un o més punts en l’ordre del dia, mitjançant un escrit raonat acom-
panyat de la documentació corresponent i, si escau, la proposta d’acord o acords. La proposta s’inclou en l’or-
dre del dia de la primera convocatòria de la sessió que se celebri a partir de la recepció de la sol·licitud.

ARTICLE 12.
El Ple pot tractar assumptes no inclosos en l’ordre del dia i decidir sobre aquests assumptes si hi són pre-

sents tots el membres i se’n declara la urgència per vot favorable de la majoria.

ARTICLE 13.
El Ple està vàlidament constituït si hi són presents més de la meitat dels membres. En tot cas hi han de ser

presents el president o presidenta i el secretari o secretària o qui els substitueixi. Encara que la convocatòria
no ho prevegi expressament, el Ple es donarà per constituït en segona convocatòria dins dels deu minuts
següents de l’hora fixada si hi són presents més d’un terç dels membres, inclosos el president o la presidenta i
el secretari executiu o la secretària executiva o la persona que els substitueixi.

ARTICLE 14.
Les decisions del Consell Social adopten la forma d’acords i es prenen per assentiment o per majoria sim-

ple dels membres assistents a la sessió, llevat quan en aquest Reglament s’estableixi una majoria més qualifi-
cada. En cas d’empat, el vot del president o presidenta de la sessió serà diriment. Les votacions han de ser
públiques, llevat que es tracti de punts que afectin directament alguna persona concreta, cas en què seran
secretes. També són secretes quan així ho decideixi el Ple per acord dels assistents. 

ARTICLE 15.
De cada sessió se n’ha d’estendre l’acta corresponent, que ha de contenir la llista d’assistents, l’ordre del

dia de la reunió i les circumstàncies de lloc i temps en què s’ha dut a terme; també ha de reflectir d’una mane-
ra succinta el desenvolupament de la reunió i recollir literalment els acords presos, amb el resultat de les vota-
cions corresponents i tot allò que es demani, explícitament i per escrit, que consti en acta. L’acta serà estesa
pel secretari o secretària de la sessió, amb el vistiplau del president o presidenta, se sotmetrà a aprovació en
la sessió següent del Ple i és signada per ambdós, sense perjudici de l’execució dels acords adoptats.

SECCIÓ 2: De les comissions

ARTICLE 16.
Correspon al Ple del Consell Social constituir una comissió econòmica, i crear totes les comissions que con-

sideri necessàries o convenients per a l’execució de les seves funcions i competències. 

ARTICLE 17.
La composició, la durada i les funcions de les comissions són determinades pel Ple del Consell Social en

l’acord de constitució. 
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ARTICLE 18.
Les comissions són presidides per un dels seus membres, designat pel Ple a proposta del president o presi-

denta del Consell Social.

ARTICLE 19.
Les comissions poden ser mixtes, és a dir, integrades per membres del Consell Social i per altres membres

d’òrgans de govern, de representació, consulta, coordinació o acadèmics de la Universitat, a l’efecte de garan-
tir la informació, la participació i la coordinació necessàries en els assumptes que s’hagin de sotmetre al
Consell Social en l’exercici de les seves funcions. Les comissions mixtes no poden tenir facultats decisòries. 

ARTICLE 20.
Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de compli-

ment de les tasques encomanades.

ARTICLE 21.
Són funcions de la Comissió Econòmica les establertes en els articles 4a,4b, 4d, 4e, 4g, 4h, 4i, 4j, 4k, 4l,

4m, 4n, 4o, 4p, 4q, 4r, 4s, 4t, 5b, 5c, 5d, 5n, 5o i 5q d’aquest Reglament, i les que li assigni o delegui el Ple
del Consell Social.

ARTICLE 22.
No poden ser objecte de delegació en comissions les funcions establertes pels articles 3a, 3b, 3c, 3d, 3e,

4c, 4f i 5a d’aquest Reglament i les que específicament corresponen o han estat delegades a altres òrgans del
Consell. 

ARTICLE 23.
Respecte a la convocatòria, els quòrums d’assistència i votació i la documentació de les reunions de totes

les comissions, es farà anàlogament al que es disposa per al Ple en aquest Reglament. Tanmateix, cada comis-
sió pot establir les normes particulars adequades al seu funcionament, sempre que no estiguin en contradicció
amb aquest Reglament.

SECCIÓ 3: De la presidència

ARTICLE 24. 
Correspon al president o presidenta:
a) Dirigir el Consell Social i tenir-ne la màxima representació.
b) Convocar i presidir les sessions del Ple i de la Comissió Econòmica.
c) Comunicar al rector o rectora de la Universitat, si escau, els acords del Consell Social per a la seva exe-

cució.
d) Coordinar, ell mateix o per mitjà de la persona que designi, les diferents comissions, a les reunions de

les quals sempre podrà assistir i presidir.
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e) Donar als mitjans de comunicació la publicitat o la informació que estimi oportuna referent als acords
i activitats del Consell.

f) Qualsevol altra funció pròpia de la presidència d’un òrgan col·legiat i les que li encomanen la Llei,
aquest Reglament i la resta de normativa vigent.

ARTICLE 25.
El president o presidenta pot nomenar, d’entre els membres que representen la societat catalana, un vice-

president o vicepresidenta en qui pot delegar funcions representatives. El vicepresident o vicepresidenta subs-
titueix el president o presidenta en cas de vacant, absència o malaltia.

SECCIÓ 4: De la secretaria

ARTICLE 26.
El suport tècnic i administratiu del Consell Social correspon a una Secretaria de caràcter permanent, que

disposa dels recursos humans i materials necessaris per efectuar les tasques que se li encomanen. 

ARTICLE 27.
El cap o la cap de la Secretaria és el secretari executiu o la secretària executiva del Consell Social, és nome-

nat i separat pel president o presidenta, i cessa en el càrrec quan cessi el president o presidenta. 

ARTICLE 28.
El nomenament de secretari executiu o secretària executiva pot recaure en una persona que no sigui mem-

bre del Consell Social. En aquest cas, assisteix amb veu però sense vot a les sessions del Ple, de les comissions
i d’altres reunions que es puguin convocar. El càrrec de secretari executiu o secretària executiva està retribuït.

ARTICLE 29.
Són atribucions del secretari executiu o secretària executiva:
a) Tenir cura de la documentació i de l’arxiu del Consell Social i lliurar els corresponents certificats amb

el vistiplau del president o presidenta.
b) Preparar el projecte de pressupost del Consell Social, que s’inclourà dins el pressupost de la Universitat,

sota les directrius del president o presidenta, i gestionar-lo. 
c) Cursar les convocatòries de les reunions del Ple i de les comissions, assistir-hi i aixecar acta de les ses-

sions. Quan no pugui assistir a una reunió, el president o presidenta en proveirà la substitució transitòria.
d) Executar els acords del Ple i de les comissions, i portar a terme les funcions o gestions que li encoma-

ni el president o presidenta dintre de les seves atribucions.
e) Dirigir els serveis tècnics i administratius del Consell Social.
f) Elaborar una memòria anual que reculli les activitats del Consell Social i fer-ne la difusió corresponent.
g) Rebre els actes de comunicació dels membres de Consell i, per tant, les notificacions, peticions de

dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals hagi de tenir coneixement.
h) I, a més, les pròpies d’un òrgan col·legiat, les que li encomani llei i les que deriven d’aquest Reglament.
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CAPÍTOL IV FUNCIONAMENT DEL CONSELL SOCIAL

ARTICLE 30.
El Consell Social funciona en Ple i en les comissions específiques que el Ple acordi constituir, en el marc

d’aquest Reglament.

ARTICLE 31.
L’exercici del càrrec de membre del Consell Social és personal; en conseqüència, no es pot delegar ni la

representació ni el vot en el Ple ni en les comissions.

ARTICLE 32.
Els acords del Consell Social són executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via admi-

nistrativa i són impugnables directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa. 

ARTICLE 33.
El president o presidenta del Consell Social i els presidents de comissió poden convidar a assistir a les reu-

nions del Ple o de la comissió, respectivament, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la comu-
nitat universitària, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar. Els presidents de les comis-
sions també poden autoritzar la presència de membres del Consell Social que, sense pertànyer a la comissió,
tinguin interès a ser-hi presents, per la qual cosa se’ls comunicarà la convocatòria.

ARTICLE 34.
El Consell Social pot constituir un fòrum a fi de promoure la participació i l’assessorament de les persones,

les institucions i les entitats associatives, cíviques, culturals, professionals, econòmiques, laborals, socials i
territorials que, per les seves competències, activitats, coneixements o experiències puguin contribuir a com-
plir millor les funcions del Consell Social. 

Incumbeix al Ple del Consell Social, a proposta del president o presidenta, aprovar la constitució d’aquest
fòrum.

ARTICLE 35.
Correspon al Ple aprovar, a proposta del president o presidenta i amb la majoria de dues terceres parts dels

membres, el Reglament d’organització i funcionament del Consell Social i, si escau, les possibles posteriors
modificacions i la derogació. 

ARTICLE 36.
El pressupost del Consell Social, les seves possibles modificacions i la posterior liquidació han de ser apro-

vats pel Ple a proposta del president o presidenta.

ARTICLE 37. (Tramitació virtual)
El Ple, la Comissió Econòmica i la resta de comissions, per indicació dels presidents respectius, poden defi-

nir, amb l’antelació suficient, punts de l’ordre del dia com a afers de tràmit virtual. Aquests punts segueixen el
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procés aprovat per la Comissió Permanent 2/2002, de 9 de maig, i que s’adjunta com a annex a aquest Re-
glament.

Disposició transitòria única

Per tal d’ajustar la renovació del Consell a la mecànica que disposa l’article 85.1 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, i per una sola vegada, dos mesos abans de complir-se quatre anys des
de la constitució de l’actual Consell se sortejaran els membres del Consell Social que representen els interes-
sos socials que han de ser renovats o reelegits en la següent proporció: un representant del Parlament, un repre-
sentant del Govern de la Generalitat de Catalunya, un dels tres entre els que representen ens locals, organit-
zacions empresarials i organitzacions sindicals i el representant de l’antic alumne. 

Això no obstant, si abans del sorteig algun dels consellers que representen els interessos socials manifesta
la seva voluntat de deixar el càrrec, ho haurà de comunicar per escrit a la Secretaria del Consell i se’n reno-
varà la representació sense recórrer al sorteig, sempre que no afecti la proporcionalitat de la renovació.

Disposició derogatòria

En el moment d’aprovació d’aquest Reglament queda derogat el Reglament d’organització i funcionament
del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili aprovat pel Ple del Consell Social el 17 de juliol de 2000.
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ANNEX

(ARTICLE 37: TRAMITACIÓ VIRTUAL)

PROCEDIMENT PER A LA GESTIÓ D’AFERS DE TRÀMIT

Fase 1. Recerca i captació de la informació. 
Fase 2. Recepció primària d’informació

(des de Rectorat, Consell de Govern,
Secretaria General, Assessoria Jurídica, Ge-
rència,...)

Fase 3. Contrastació: Els afers econò-
mics rebuts dels orígens diversos s’envien
a Gerència; els altres (acadèmics, etc.)
s’envien al Vicerectorat corresponent i una
còpia a la Secretaria General.

Fase 4. Recepció de la informació defi-
nitiva de Gerència o Vicerectorat.

Fase 5. Definició: El president o presi-
denta de la comissió, per iniciativa pròpia
o assessorat pel secretari executiu o
secretària executiva, defineix el punt de
l’ordre del dia com d’afer de tràmit virtual.

Fase 6. Preparació de la documentació
tècnica (expedient corresponent) en què hi
consta: el títol, la informació bàsica (d’on
s’ha rebut, el dia i la data, l’òrgan o el ser-
vei a què es refereix, etc.), els fonaments
de dret, la informació rebuda, l’anàlisi tèc-
nica, l’acord proposat, el justificant de
recepció i la data màxima de retorn si el
vot és contrari (s’entén aprovat si en el ter-
mini fixat no s’indica desacord raonat).

Fase 7. Tramesa de la documentació
tècnica (expedient) per correu electrònic.

Fase 8. Període d’estudi durant el qual
els consellers poden consultar l’adminis-
tració del Consell, que informarà sobre la qüestió a qui correspongui, o la vehicularà. 

Fase 9. Votació virtual en el termini fixat, acord i comunicació del resultat als membres de la comissió.
Fase 10. Informació en reunió presencial, en què es tractaran aquells temes que, per la importància, consi-

deri el president o presidenta, o aquells que demanin per escrit un mínim del 30% dels membres de la comissió. 
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6.2 Estatut de la Universitat Rovira i Virgili

Extracte referent al Consell Social
Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC núm. 3963, de 8 de setembre)

TÍTOL PRELIMINAR : DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 2
Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del Consell de Govern i del Claustre

Universitari exhaureixen la via administrativa i són impugnables directament davant la jurisdicció contencio-
sa administrativa.

TÍTOL PRIMER: ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT

Capítol 3 Centres

ARTICLE 18
Les facultats, escoles tècniques o politècniques superiors i escoles universitàries o escoles universitàries

politècniques són els centres encarregats d’organitzar els ensenyaments i els processos acadèmics, adminis-
tratius i de gestió que condueixin a obtenir títols acadèmics de caràcter oficial i de validesa en tot el territori
estatal i els altres títols que tinguin adscrits, en modalitat presencial, semipresencial o a distància.

La creació, supressió o reordenació de centres s’ha de fer segons la legislació vigent.

Capítol 5 Altres estructures

ARTICLE 33 
El Consell de Govern pot crear, d’acord amb la legislació vigent, altres estructures destinades a organitzar

ensenyaments que condueixin a obtenir títols propis en modalitat semipresencial o a distància o estructures
adreçades a la investigació, la transferència de tecnologia i coneixements o a la innovació. 

Capítol 6 Centres adscrits

ARTICLE 34
34.2 Correspon al departament competent en matèria d’universitats, a proposta del Consell Social i amb un

informe previ del Consell de Govern de la Universitat, aprovar l’adscripció o desadscripció a la Universitat de
centres docents, de titularitat pública o privada, per impartir títols universitaris oficials i també la implantació
o supressió d’ensenyaments oficials de caràcter presencial o virtual en aquests centres.
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TÍTOL SEGON: ENTITATS CORPORATIVES 

ARTICLE 35
35.1 La Universitat pot constituir entitats amb personalitat jurídica pròpia per dur a terme funcions o acti-

vitats específiques que contribueixin a aconseguir les finalitats de la Universitat, sota la forma de consorci, fun-
dació, associació, societat civil o mercantil, o qualsevol altra permesa en dret. Aquestes entitats poden ser cre-
ades exclusivament per la Universitat o poden tenir caràcter mixt, si són constituïdes conjuntament amb altres
entitats públiques o privades o amb persones físiques. 

35.2 El Consell Social ha d’aprovar la constitució d’aquestes entitats, amb un acord previ del Consell de
Govern, amb el dictamen del Claustre Universitari i a iniciativa del rector o rectora.

35.5 Anualment, el rector o rectora ha d’informar el Claustre dels comptes anuals que ha d’aprovar el
Consell Social, un cop escoltat el Consell de Govern, sens perjudici de la legislació mercantil o altres a les
quals aquestes entitats puguin estar sotmeses en funció de la seva personalitat jurídica. Es consideren depen-
dents de la Universitat les entitats en què aquesta tingui una participació majoritària en el capital o fons
patrimonial equivalent, o en els òrgans de direcció, si duen a terme activitats relacionades amb la Uni-
versitat.

35.7 En la mesura que sigui possible, el Consell de Govern i el Consell Social han d’estar representats en
els òrgans de govern de les entitats dependents de la Universitat, directament per algun dels seus membres o
bé per les persones que nomenin a tal efecte.

35.8 Els representants de la Universitat en aquestes entitats han d’informar periòdicament el Consell de
Govern i el Consell Social de les activitats i de l’estat econòmic.

ARTICLE 36
36.1 La Universitat pot participar en entitats amb personalitat jurídica pròpia ja constituïdes en els termes

que fixin les normes de l’entitat corresponent. En aquests supòsits, s’hi aplica l’apartat 3 de l’article 35.

36.2 El Consell Social aprova la participació o desvinculació en aquestes entitats, amb un acord previ del
Consell de Govern i a iniciativa del rector o rectora.

TÍTOL TERCER: ÒRGANS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA UNIVERSITAT

Capítol 1 Disposicions generals

ARTICLE 40
40.1 El Consell Social és l’òrgan de participació de la societat en la Universitat.
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40.4 El Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, pot crear altres òrgans de govern universitari. El
Consell Social n’ha d’autoritzar, si s’escau, la dotació econòmica corresponent. Si la normativa no ho preveu
expressament, el rector o rectora establirà les remuneracions dels titulars d’aquests òrgans, prenent com a
referència les d’altres òrgans acadèmics, dins de les consignacions pressupostàries aprovades pel Consell
Social.

ARTICLE 42
42.3 El president o presidenta del Consell Social és nomenat i separat pel Govern de la Generalitat.

ARTICLE 43
43.1 Les decisions dels òrgans col·legiats de la Universitat adopten la forma d’acords, i les dels òrgans uni-

personals, la de resolucions.

43.2 Els acords dels òrgans de govern i representació s’adopten per majoria simple dels vots emesos, sem-
pre que una norma legal no estableixi una majoria diferent.

43.3 Després que un òrgan col·legiat de govern hagi resolt els recursos i les reclamacions, el seu president
o presidenta els donarà el curs i la tramitació corresponents.

Capítol 2 Consell Social

ARTICLE 44
44.1 El Consell Social està format per quinze membres, sis dels quals són representants del Consell de

Govern i els altres nou, persones representatives de la societat catalana, nomenades d’acord amb el que dis-
posa la legislació vigent.

44.2 Els representants del Consell de Govern al Consell Social són un representant dels estudiants, un repre-
sentant del col·lectiu docent i investigador i un representant del personal d’administració i serveis, elegits pel
mateix Consell de Govern d’entre els seus membres. Són membres nats del Consell Social el rector o rectora,
el secretari o secretària general i el o la gerent. 

ARTICLE 45
45.1 Pel que fa a la programació i la gestió universitàries, corresponen al Consell Social les funcions

següents:
Col·laborar amb el Consell de Govern en la definició dels criteris i els objectius del planejament estratè-
gic de la Universitat.
Proposar al departament competent en matèria d’universitats, amb l’informe previ del Consell de
Govern, la implantació o la supressió d’ensenyaments conduents a obtenir títols universitaris oficials, i
també la creació, la supressió, l’adscripció, la desadscripció i la reordenació dels centres docents uni-
versitaris i dels instituts universitaris de recerca. 
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Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria d’universitats i amb l’informe previ del
Consell de Govern, la creació, la modificació i la supressió dels ensenyaments conduents a l’obtenció
de títols universitaris oficials, i dels centres docents i dels instituts universitaris de recerca.
Contribuir a la supervisió i l’avaluació de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat econòmica i social
de la Universitat, en col·laboració amb l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
i participar-hi.
Aprovar la constitució, la modificació i l’extinció d’entitats jurídiques per a la promoció i el desen-
volupament de les finalitats de la Universitat, i aprovar la participació de la Universitat en altres enti-
tats.
Aprovar els projectes de concert entre la Universitat i les institucions sanitàries.
Promoure vincles de col·laboració mútua entre universitats i amb entitats socials representatives.

45.2 En matèria econòmica, pressupostària i patrimonial, corresponen al Consell Social les funcions
següents:

Promoure la participació de la societat en l’activitat de la Universitat, especialment en el seu finança-
ment, i fomentar les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional, econòmic, social
i territorial.
Estimular la inversió en recerca de les empreses i llur col·laboració en la recerca universitària. 
Participar en la determinació dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la Universitat i, a
proposta del Consell de Govern, aprovar-lo.
Supervisar les activitats de caràcter econòmic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del
Consell de Govern, la programació i la despesa plurianual de la Universitat, i també prendre les mesu-
res pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb què s’ha elaborat el pressupost.
Aprovar el balanç i la memòria econòmica, el compte de resultats i la liquidació del pressupost de la
Universitat de l’exercici anterior, i els comptes anuals de les entitats que en depenguin, d’acord amb la
normativa vigent.
Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la Universitat presenti al departament
competent en matèria d’universitats, perquè siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat, d’acord
amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de
la normativa aplicable.
Acordar les transferències de crèdit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat
prèvia del departament competent en matèria d’universitats.
Acordar, a proposta de l’òrgan competent de la Universitat, les sol·licituds de crèdit extraordinari o suple-
ments de crèdit, sempre que s’hagi de fer una despesa que no pugui ésser ajornada per a l’exercici
següent i per a la qual no hi hagi crèdit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o no amplia-
ble. L’acord n’ha d’establir el finançament.
Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els dels cursos d’especialització i les pos-
sibles exempcions i bonificacions, i els dels serveis de la Universitat.
Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar la desafectació dels béns de domini públic de la
Universitat, d’acord amb el que estableixen la Llei d’universitats de Catalunya i la legislació de patrimo-
ni de la Generalitat de Catalunya.
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Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles
i, a partir dels límits que aprovi el Consell Social, dels béns mobles de la Universitat, els títols de valor i
les participacions socials.
Ser informat, directament per la Universitat o mitjançant altres entitats, de la formalització dels contrac-
tes i els convenis que comporten despeses o ingressos per a la Universitat.

45.3 Quant als diferents sectors de la comunitat universitària, corresponen al Consell Social les funcions
següents:

Designar i fer cessar com a membres del Consell de Govern de la Universitat tres membres del Consell
Social, d’entre els nomenats com a persones representatives de la societat catalana.
Acordar, si s’escau, dins dels límits que fixi el Govern de la Generalitat i a proposta del Consell de
Govern de la Universitat, l’assignació singular i individual de retribucions addicionals per mèrits docents,
de recerca i de gestió al personal docent i investigador funcionari i contractat.
Aprovar la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat, i les modi-
ficacions i la despesa que comporten.
Determinar els llocs als quals correspon l’assignació d’un complement específic amb l’import del dit
complement, i fixar la quantia total destinada a l’assignació del complement de productivitat i les grati-
ficacions extraordinàries, i aprovar els criteris per a assignar-los i distribuir-los, i les quantitats de les
indemnitzacions per raó de servei.
Informar sobre els convenis col·lectius del personal laboral de la Universitat abans de formalitzar-los.
Estudiar i acordar, si s’escau, la proposta de nomenament del o de la gerent presentada pel rector o rec-
tora, i aprovar, d’acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte.
Promoure, en tots els àmbits de la comunitat universitària, la participació dels estudiants en els òrgans
de govern de la Universitat i també la divulgació de llur tasca.
Acordar, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons econòmiques, la política de beques,
d’ajuts i de crèdits per a l’estudi i la recerca que, si escau, atorgui la Universitat amb càrrec als seus pres-
supostos, d’acord amb els principis de publicitat, concurrència i objectivitat.
Aprovar les normes que regulen el progrés i la permanència dels estudiants a la Universitat, atenent les
característiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminació dels estudiants.
Promoure la col·laboració entre la Universitat i altres entitats públiques o privades, amb la finalitat de
completar la formació dels estudiants i les persones titulades de la Universitat, i de facilitar-ne l’accés al
món del treball.
Vetllar per la correcta inserció laboral dels titulats de la Universitat.

45.4 Corresponen al Consell Social totes les altres funcions atribuïdes per la normativa vigent.

ARTICLE 46
46.1 El mandat dels representants electes del Consell de Govern al Consell Social és renovat cada quatre

anys, excepte el representant dels estudiants, que ho és cada dos.
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46.2 Els representants del Consell de Govern al Consell Social cessen quan perden la seva condició de
membres del Consell de Govern, i han de ser substituïts mitjançant una nova elecció.

Capítol 3 Claustre Universitari

ARTICLE 49
49.1 El Claustre està constituït pel rector o rectora, que el convoca, el secretari o secretària general, el o la

gerent i un màxim de dos-cents membres més, d’acord amb la distribució següent:

49.5 Els membres del Consell Social i el síndic o síndica de greuges poden assistir a les sessions del
Claustre, amb veu i sense vot.

Capítol 4 Òrgans col·legiats d’àmbit general

Secció 1 Consell de Govern

ARTICLE 54
54.1 El Consell de Govern està constituït pel rector o rectora, el secretari o secretària general, el o la gerent

i cinquanta membres més, d’acord amb la distribució següent:

54.2 També en formen part tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitària,
escollits per aquest òrgan.

ARTICLE 55
55.1 En l’àmbit de la programació i la gestió universitàries, el Consell de Govern té les competències

següents:
Proposar al Consell Social la constitució, modificació i extinció d’empreses, fundacions o altres perso-
nes jurídiques per promoure i desenvolupar els fins de la Universitat, i també la participació de la Uni-
versitat en altres entitats.

55.2 En els àmbits econòmic, pressupostari i patrimonial, el Consell de Govern té les competències se-
güents:

Proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat, el balanç, la memòria econòmica, el
compte de resultats, la liquidació del pressupost de l’exercici anterior i els comptes anuals de les entitats
que en depenguin, perquè els aprovi. 
Proposar al Consell Social la programació i la despesa de caràcter plurianual de la Universitat.
Proposar al Consell Social les sol·licituds de concessions de crèdit extraordinari o suplements de crèdit
i acordar les transferències de crèdit que li corresponguin d’acord amb la legislació aplicable.
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55.3 Amb relació als diferents sectors de la comunitat universitària, el Consell de Govern té les competèn-
cies següents:

a) Elegir els representants de la comunitat universitària de la Universitat Rovira i Virgili en el Consell
Social, en el Consell Interuniversitari de Catalunya i en els altres organismes que li correspongui.

c) Aprovar les propostes de modificacions de les plantilles de professorat i proposar la modificació de les
plantilles del personal d’administració i serveis al Consell Social.

f) Proposar al Consell Social l’assignació individual i singular de retribucions addicionals al professorat
per activitats docents, investigadores i de gestió.

g) Proposar al Consell Social l’aprovació de preus públics per activitats universitàries.

Capítol 6 Òrgans unipersonals d’àmbit general

Secció 2 Vicerectors, secretari o secretària general i gerent

ARTICLE 69
69.1 El o la gerent gestiona els serveis administratius i els recursos materials i econòmics de la Universitat,

d’acord amb les normes que estableixen el Consell Social i el Consell de Govern.

69.2 El o la gerent és proposat pel rector o rectora i nomenat per aquest, d’acord amb el Consell Social.

69.4 El o la gerent forma part del Claustre, del Consell de Govern i del Consell Social.

TÍTOL QUART ÒRGANS CONSULTIUS

Capítol 3 Consell per a la Qualitat

ARTICLE 91
91.2 Són funcions del Consell per a la Qualitat:
Informar el Claustre, el Consell Social i el Consell de Govern sobre la memòria anual de qualitat de la

Universitat.

91.3 Són membres del Consell per a la Qualitat:
c) El president o presidenta del Consell Social.
i) Dos membres del Consell Social.

Capítol 4 Òrgans consultius de centre

ARTICLE 93
Els centres han de preveure en el reglament la creació de consells assessors relatius a un o més dels ense-

nyaments que tinguin adscrits, que agrupin persones físiques o jurídiques externes a la Universitat. Els consells
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assessors han de treballar preferentment en l’adequació dels plans d’estudis i les habilitats que el món laboral
exigeix als titulats. Sens perjudici d’altres formes de col·laboració que es puguin establir, el Consell Social pot
designar un representant en cadascun dels consells assessors. 

TÍTOL CINQUÈ SINDICATURA DE GREUGES

ARTICLE 97
97.4 El rector o rectora nomena i fa cessar el síndic o síndica, informant-ne prèviament el Consell Social.

97.5 Les condicions del contracte, la remuneració del càrrec i l’assignació econòmica per al seu funciona-
ment les ha d’aprovar el Consell Social.

ARTICLE 98
98.1 Són funcions del síndic o síndica de greuges:
b) Presentar un informe anual al Claustre Universitari i al Consell Social sobre la matèria de la seva com-

petència. La seva actuació no està sotmesa a instruccions de cap autoritat acadèmica o òrgan de govern.

TÍTOL SISÈ ACTIVITAT DE LA UNIVERSITAT

Capítol 1 Docència i estudi 

Secció 2 Ensenyaments

ARTICLE 106
106.4 El Consell Social ha de fixar els preus per la prestació de serveis corresponents als ensenyaments propis.

Secció 3 Ensenyaments de primer cicle, de primer i segon cicle, i de segon cicle 

ARTICLE 109
109.2 Correspon al Consell de Govern, d’acord amb el Consell Social, aprovar la proposta d’implantació

de nous ensenyaments conduents a obtenir títols propis i dels seus plans d’estudis.

Secció 5 Ensenyaments propis de postgrau

ARTICLE 120
120.2 La Fundació URV s’encarrega de coordinar, organitzar, promoure i gestionar tant els aspectes admi-

nistratius com els econòmics de l’oferta de títols propis de postgrau de la Universitat Rovira i Virgili, en el marc
del que disposa aquest Estatut i d’acord amb les clàusules del conveni corresponent entre ambdues parts.
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Prèviament el Consell de Govern ha d’autoritzar els programes, sens perjudici de les competències del Consell
Social, pel que fa a l’aprovació dels preus de matrícula.

Capítol 2 Investigació

ARTICLE 129
129.1 La Universitat pot impulsar, en els àmbits que consideri apropiats i tenint en compte l’activitat d’in-

vestigació, iniciatives empresarials dedicades a la transferència i a la innovació. Aquestes iniciatives poden tenir
una cobertura transitòria en el si de la mateixa Universitat mitjançant centres o altres estructures específiques.

129.2 Un cop aquestes estructures adquireixin personalitat jurídica pròpia, continuaran vinculades a la
Universitat, si aquesta ho considera adient.

129.3 El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, ha d’establir les condicions per aplicar els parà-
grafs anteriors, a fi de garantir els drets i interessos econòmics de la Universitat.

ARTICLE 134 
134.5 D’acord amb el principi de compensació, la Universitat retindrà un cànon fix dels ingressos obtin-

guts a través dels contractes previstos en aquest article en concepte de costos indirectes, a més dels costos
directes originats en la gestió i realització del treball, segons els criteris que, a proposta del Consell de Govern,
estableixi el Consell Social.

134.7 El rector o rectora ha d’informar periòdicament el Consell de Govern i el Consell Social sobre els
contractes formalitzats i l’estat d’execució.

Capítol 4 Serveis de suport a l’activitat universitària

ARTICLE 148
148.1 El Consell de Govern, a iniciativa del rector o rectora i amb autorització del Consell Social, pot crear

residències universitàries que proporcionin allotjament a membres de la comunitat universitària.

TÍTOL SETÈ COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

Capítol 2 Estudiants

ARTICLE 155
155.2 Correspon al Consell Social aprovar, a proposta del Consell de Govern, la política de la Universitat

pel que fa a beques, ajuts i crèdits per a l’estudi i per a la recerca.
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Capítol 3 Col·lectiu docent i investigador

Secció 6 Estatuts dels membres del col·lectiu docent i investigador

Subsecció 1 Disposicions generals

ARTICLE 197
El Consell de Govern pot proposar al Consell Social assignar retribucions addicionals per mèrits docents,

investigadors i de gestió als membres del col·lectiu docent i investigador funcionari i contractat, un cop valo-
rats els mèrits d’acord amb el procediment acreditat per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, en el marc de les normes que estableixi el Govern de la Generalitat.

Subsecció 2 Relació de llocs de treball 

ARTICLE 198
198.1 La Universitat ha d’establir anualment en el seu pressupost la relació de llocs de treball que consi-

deri necessari cobrir durant l’exercici, tal com preveu la Llei orgànica d’universitats. Aquesta llista ha d’in-
cloure la referència de totes les places: del professorat de cossos docents, del professorat contractat permanent
i temporal, i de personal investigador contractat.

198.2 La determinació i configuració de les places, que fa el Consell de Govern, s’ha de basar en un con-
junt de criteris establerts prèviament pel Consell Social, a proposta del mateix Consell de Govern.

ARTICLE 199
199.1 D’acord amb la Llei orgànica d’universitats, el document que formalitzi la relació de llocs de treball

del professorat ha d’acompanyar el pressupost anual de la Universitat, sens perjudici de les competències d’a-
provació respectives. A aquest efecte:

L’aprovació de la relació de llocs de treball i les modificacions correspon al Consell de Govern, un cop
escoltada la Junta del Col·lectiu docent i Investigador, i ha d’informar-ne el Consell Social quan s’hagi d’apro-
var el pressupost. Per fer-ho cal l’autorització de la Generalitat de Catalunya.

El Consell Social ha d’autoritzar les modificacions de la relació de llocs de treball que comportin un incre-
ment de la despesa.

Capítol 4 Personal d’administració i serveis

Secció 3 Relació de llocs de treball 

ARTICLE 215
Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovar la relació de llocs de treball del

personal d’administració i serveis de la Universitat, les modificacions i la despesa que comporta. Així mateix,
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el Consell Social ha de determinar els llocs als quals correspon assignar un complement específic i l’import
d’aquest complement, ha de fixar la quantia total destinada a l’assignació del complement de productivitat i a
gratificacions extraordinàries, i ha d’aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-los, a més de les quantitats
de les indemnitzacions per raó de serveis. Quant al personal eventual, el Consell Social ha de ser informat
anualment de les seves condicions retributives, de forma singularitzada.

TÍTOL VUITÈ QUALITAT

ARTICLE 225
225.1 La Comissió per a la Qualitat Institucional està formada per:

225.2 Un membre del Consell Social pot assistir a les sessions de la Comissió, amb veu i sense vot.

TÍTOL NOVÈ RÈGIM ECONÒMIC

Capítol 1 Patrimoni de la Universitat

ARTICLE 232
232.1 L’exercici de les facultats patrimonials, pel que fa a l’adquisició i disposició de béns mobles, corres-

pon al rector o rectora, a proposta del o de la gerent. El Consell Social ha de fixar l’import per sobre del qual
haurà de ser requerit el seu acord.

232.2 Els actes de disposició de béns immobles de titularitat universitària han de ser acordats pel Consell
de Govern, amb l’aprovació del Consell Social, d’acord amb la legislació catalana. 

ARTICLE 235
235.5 El Consell Social ha d’aprovar, a proposta del Consell de Govern i d’acord amb la legislació vigent,

la forma en què es poden donar de baixa de l’inventari i alienar els aparells i béns inventariables que han que-
dat inutilitzables i obsolets.

Capítol 2 Finançament

ARTICLE 237
Per complir les seves finalitats, la Universitat Rovira i Virgili disposa dels recursos següents: 
Els ingressos per la prestació de serveis acadèmics corresponents a estudis dirigits a obtenir diplomes i títols

o a activitats no compreses en l’apartat anterior, d’acord amb els preus aprovats pel Consell Social. 
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Capítol 3 Gestió econòmica i financera

ARTICLE 239
239.3 El projecte de programació plurianual l’aprova el Consell Social a proposta del Consell de Govern. 

ARTICLE 240
240.3 L’estructura, la gestió i la liquidació del pressupost s’han de fer d’acord amb el que estableixin la

legislació vigent i la normativa pròpia de la Universitat aprovada pel Consell Social.

ARTICLE 243
243.1 L’avantprojecte de pressupost anual de la Universitat Rovira i Virgili l’ha d’elaborar la Gerència,

seguint les directrius del Consell de Direcció i els criteris bàsics fixats pel Consell Social.

243.2 El projecte de pressupost aprovat pel Consell de Govern ha de ser presentat al Consell Social perquè
l’aprovi si s’escau.

ARTICLE 245
Correspon al rector o rectora, amb un informe previ de la Gerència i la supervisió del Consell Social, l’a-

fectació dels majors ingressos que es puguin generar durant l’exercici pressupostari. El rector o rectora ha de
donar compte de les seves decisions al Consell de Govern. Quan aquests majors ingressos derivin de contrac-
tes, de subvencions, d’ajuts de recerca o de prestació de serveis específics, el rector o rectora s’atindrà a la nor-
mativa pròpia que els reguli. 

ARTICLE 246
246.1 Les transferències de crèdit entre diferents conceptes i capítols s’acorden d’acord amb la normativa

vigent i amb la normativa pròpia de la Universitat aprovada pel Consell Social.

ARTICLE 249
249.2 El projecte de memòria econòmica aprovat pel Consell de Govern s’ha de presentar al Consell Social

perquè l’aprovi si s’escau.

ARTICLE 250
250.3 El Consell Social ha de supervisar les actuacions pròpies de les funcions d’auditoria de la Universitat.

Capítol 4 Contractació

ARTICLE 251
251.3 Caldrà l’acord del Consell Social per subscriure contractes relatius a inversions que tinguin una

durada superior a un any i per a les quals calgui comprometre fons públics de futurs exercicis pressuposta-
ris.



77
M

E
M

Ò
R

I
A

D
’

A
C

T
I

V
I

T
A

T
S

U N I V E R S I T A T R O V I R A I V I R G I L I ·   C O N S E L L S O C I A L

Disposicions transitòries 

Vuitena
En el termini màxim de sis mesos, a comptar des l’endemà que es publiqui l’Estatut de la Universitat Rovira

i Virgili en el DOGC, el Consell Social ha d’adaptar la seva composició al que estableix el títol tercer de la Llei
d’universitats de Catalunya. Mentrestant, resta prorrogat el mandat dels membres que abans de l’entrada en
vigor de l’esmentada Llei integraven el Consell Social.
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6.3. Llei d’Universitat de Catalunya

Extracte referent als consells socials

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya 

Preàmbul
Aquesta és la primera llei d’universitats aprovada pel Parlament de Catalunya, però té especialment en

compte les normes aprovades els darrers anys en matèria d’universitats, algunes de les quals han restat incor-
porades, amb les modificacions corresponents, a la nova Llei, com són la Llei 15/1998, del 28 de desembre,
del Consell Interuniversitari de Catalunya, i la Llei 16/1998, del 28 de desembre, dels Consells Socials de les
universitats públiques de Catalunya. 

El títol III, sota l’epígraf “el govern i la representació de les universitats públiques”, fa una referència pun-
tual a les figures del rector o rectora i del gerent o la gerent; porta a terme la regulació dels Consells Socials
i considera, com a novetat a destacar, la possible creació d’un consell d’antic alumnat i de persones ami-
gues de la universitat. Pel que fa als Consells Socials, la nova regulació en redueix la composició a quinze
membres, nou dels quals són persones representatives de la societat catalana, nomenades pel Parlament de
Catalunya, el Govern de la Generalitat i les organitzacions sindicals i empresarials, amb la representació
d’una persona antiga alumna, i sis dels quals són membres del consell de govern de la universitat. D’aquesta
manera es manté la proporció entre els representants interns de la mateixa universitat i externs a aquesta
que es determinava en la regulació anterior, i alhora s’agilita el funcionament i es millora l’operativitat d’a-
quest important òrgan de participació de la societat en la universitat. La Llei detalla les funcions, l’organit-
zació i el funcionament dels Consells Socials i substitueix la regulació anterior, continguda a la Llei
16/1998, del 28 de desembre. El consell d’antic alumnat i de persones amigues de la universitat es confi-
gura com un òrgan de relació de la universitat i el seu antic alumnat i de participació d’aquest en la vida
de la universitat, i representa una innovació en consonància amb el relleu que es dóna a aquest col·lectiu
en molts països del nostre entorn.

TÍTOL I - L’ACTIVITAT UNIVERSITÀRIA

Capítol II - Recerca i transferència de tecnologia i transmissió de coneixements

Secció segona - Estructures de recerca i suport a la recerca universitària

ARTICLE 23 - ELS INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA
2. La creació, la supressió, la modificació, l’adscripció i la desadscripció dels instituts universitaris de

recerca els efectua el departament competent en matèria d’universitats, a proposta del Consell Social o a ini-
ciativa pròpia amb l’acord del Consell Social i, en tot cas, amb l’informe previ del consell de govern de la
universitat.
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TÍTOL II - LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

Capítol II - Els estudiants 

Secció segona - Drets i deures

ARTICLE 39 - INSERCIÓ LABORAL
El departament competent en matèria d’universitats i les universitats han d’orientar els estudiants en llur

incorporació al món laboral promovent la relació i la col·laboració dels estudiants i les persones titulades
amb els agents econòmics i les institucions socials. Amb aquesta finalitat, d’acord amb el Consell Social de
cada universitat, s’han de promoure accions efectives que afavoreixin la inserció laboral i professional dels
titulats.

Capítol V - El règim retributiu

ARTICLE 72 - RETRIBUCIONS ADDICIONALS 
El Govern de la Generalitat pot establir, per al personal docent i investigador funcionari i contractat, retri-

bucions addicionals per mèrits docents, investigadors i de gestió, que s’assignen per mitjà del Consell Social a
proposta del consell de govern, amb la valoració prèvia dels mèrits mitjançant l’avaluació de l’Agència per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

TÍTOL III - EL GOVERN I LA REPRESENTACIÓ DE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES

Capítol II - Òrgans unipersonals

ARTICLE 80 - EL GERENT O LA GERENT
El gerent o la gerent és proposat pel rector o rectora i nomenat per aquest, d’acord amb el Consell Social.

Capítol III - El Consell Social

Secció primera - Definició, composició i nomenament

ARTICLE 81 - DEFINICIÓ I COMPOSICIÓ
El Consell Social és l’òrgan mitjançant el qual la societat participa en la universitat. 
Cadascuna de les universitats públiques amb seu a Catalunya té un Consell Social, compost pels quinze

membres següents: 
Nou persones representatives de la societat catalana, nomenades segons el que estableix l’article 82.
Sis membres del consell de govern de la universitat, nomenats segons el que estableix l’article 83.
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ARTICLE 82 - MEMBRES REPRESENTATIUS DE LA SOCIETAT CATALANA
Els nou membres del Consell Social representatius de la societat catalana són els següents: 
Dues persones nomenades pel Parlament de Catalunya.
Tres persones nomenades pel Govern de la Generalitat.
Una persona escollida pels ens locals en l’àmbit territorial dels quals hi hagi instal·lats els centres de la uni-

versitat, elecció que, en el cas de la ciutat de Barcelona, correspon a l’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb
la seva Carta municipal.

Una persona escollida per les organitzacions sindicals de treballadors més representatives en l’àmbit de
Catalunya.

Una persona escollida per les organitzacions empresarials legalment constituïdes de més implantació, pro-
vinent de l’àrea d’influència de cada universitat.

Un antic alumne o alumna amb titulació de la universitat corresponent, que no pot ésser membre en actiu
de la comunitat universitària. 

Els membres nomenats pel Parlament i pel Govern de la Generalitat han d’ésser persones representatives, a
títol individual, o persones representants d’entitats, de la vida cívica, cultural, professional, econòmica, labo-
ral, social i territorial, de l’entorn de la universitat. 

El nomenament dels membres corresponents a la lletra b de l’apartat 1 s’efectua havent consultat el presi-
dent del Consell Social, sempre que el càrrec no estigui vacant. 

El membre corresponent a la lletra f de l’apartat 1 és nomenat pel president o presidenta del Consell Social, escol-
tat el rector o rectora i, si n’hi ha, a proposta del consell d’antic alumnat i de persones amigues de la universitat.

El nomenament dels membres dels quals fa esment aquest article es publica per acord del departament
competent en matèria d’universitats en el DOGC. 

ARTICLE 83 - MEMBRES REPRESENTANTS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT
Els membres del Consell Social que pertanyen al consell de govern de la universitat són un representant

dels estudiants, un representant del personal docent i investigador i un representant del personal d’adminis-
tració i serveis elegits pel mateix consell de govern d’entre els seus membres per un període màxim de quatre
anys, d’acord amb els estatuts de cada universitat. En són membres nats el rector o rectora, el secretari o
secretària general i el gerent o la gerent de la universitat.

El nomenament dels membres del Consell Social a què es refereix aquest article es publica per acord de les
universitats en el DOGC.

ARTICLE 84 - NOMENAMENT DEL PRESIDENT O PRESIDENTA 
El president o presidenta del Consell Social és nomenat o separat per acord del Govern de la Generalitat,

a proposta de la persona titular del departament competent en matèria d’universitats, d’entre els membres del
Consell Social representatius de la societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per un únic
període de la mateixa durada.

ARTICLE 85 - RENOVACIÓ I VACANTS
Els membres del Consell Social nomenats entre persones representatives de la societat catalana ho són per

un període de quatre anys. Són renovats o reelegits per meitats cada dos anys, dos mesos abans d’expirar el
període de mandat.
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En el cas que es produís una vacant en el Consell Social, aquesta ha d’ésser coberta d’acord amb el pro-
cediment establert per l’article 82. El nou membre és nomenat pel període restant de mandat del membre que
ha substituït, excepte el president, el qual és nomenat pel període establert per l’article 84. 

Els membres que siguin nomenats per raó del càrrec que ocupen han de cessar en la representació quan
cessen en el càrrec.

ARTICLE 86 - INCOMPATIBILITATS
La condició de membre del Consell Social és incompatible amb l’exercici de càrrecs directius en empreses

o en societats contractades per la universitat, directament o mitjançant persona interposada, i també amb una
participació en les dites empreses superior al 10% del capital social. Aquesta incompatibilitat no afecta els
contractes subscrits d’acord amb l’article 83 de la Llei orgànica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats.

El personal acadèmic que es trobi en situació de servei actiu a temps complet en la mateixa universitat o
en una altra, no pot ésser nomenat membre d’un Consell Social com una de les nou persones representatives
de la societat catalana.

ARTICLE 87 - FÒRUM DE PARTICIPACIÓ
El Consell Social pot constituir un fòrum a fi de promoure la participació i l’assessorament de les persones,

les institucions i les entitats associatives, cíviques, culturals, professionals, econòmiques, laborals, socials i
territorials que, per llurs competències, activitats, coneixements o experiències puguin contribuir a complir
millor les funcions del Consell Social. 

Secció segona - Funcions del Consell Social

ARTICLE 88 - FUNCIONS DE PROGRAMACIÓ I GESTIÓ
Corresponen al Consell Social, en relació amb la programació i la gestió universitàries, les funcions

següents: 
Col·laborar amb el consell de govern en la definició dels criteris i els objectius del planejament estratègic

de la universitat.
Proposar al departament competent en matèria d’universitats, amb l’informe previ del consell de govern, la

implantació o la supressió d’ensenyaments conduents a l’obtenció de títols universitaris oficials, i també la cre-
ació, la supressió, l’adscripció, la desadscripció i la reordenació dels centres docents universitaris i dels insti-
tuts universitaris de recerca.

Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria d’universitats i amb l’informe previ del consell
de govern, la creació, la modificació i la supressió dels ensenyaments conduents a l’obtenció de títols univer-
sitaris oficials i dels centres docents i els instituts universitaris de recerca.

Contribuir a la supervisió i l’avaluació de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat econòmica i social de la
universitat, en col·laboració amb l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i participar-hi.

Aprovar la constitució, la modificació i l’extinció d’entitats jurídiques per a la promoció i el desenvolupa-
ment de les finalitats de la universitat, i aprovar la participació de la universitat en altres entitats.

Aprovar els projectes de concert entre la universitat i les institucions sanitàries.
Promoure vincles de col·laboració mútua entre universitats i amb entitats socials representatives.
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ARTICLE 89 - FUNCIONS ECONÒMIQUES, PRESSUPOSTÀRIES I PATRIMONIALS
Corresponen al Consell Social, en matèria econòmica, pressupostària i patrimonial, les funcions següents:
Promoure la participació de la societat en l’activitat de la universitat, especialment en el seu finançament,

i fomentar les relacions entre la universitat i el seu entorn cultural, professional, econòmic, social i territorial.
Estimular la inversió en recerca de les empreses i llur col·laboració en la recerca universitària.
Participar en la determinació dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la universitat i, a pro-

posta del consell de govern, aprovar-lo.
Supervisar les activitats de caràcter econòmic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del con-

sell de govern, la programació i la despesa pluriennal de la universitat, i també prendre les mesures pertinents
per a assegurar el compliment dels criteris amb què s’ha elaborat el pressupost.

Aprovar el balanç i la memòria econòmica, el compte de resultats i la liquidació del pressupost de la univer-
sitat de l’exercici anterior i els comptes anuals de les entitats que en depenguin, d’acord amb la normativa vigent.

Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la universitat presenti al departament compe-
tent en matèria d’universitats, perquè siguin autoritzades pel Govern de la Generalitat, d’acord amb la normativa
vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de la normativa aplicable.

Acordar les transferències de crèdit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la conformitat prè-
via del departament competent en matèria d’universitats.

Acordar, a proposta de l’òrgan competent de la universitat, les sol·licituds de crèdit extraordinari o suple-
ments de crèdit, sempre que s’hagi de fer una despesa que no pugui ésser ajornada per a l’exercici següent i
per a la qual no hi hagi crèdit consignat en el pressupost, o bé sigui insuficient o no ampliable. L’acord n’ha
d’establir el finançament. 

Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la universitat, els dels cursos d’especialització, amb llurs
possibles exempcions i bonificacions, i els dels serveis de la universitat. 

Vetllar pel patrimoni de la universitat i aprovar la desafectació dels béns de domini públic de la universi-
tat, d’acord amb el que estableix aquesta Llei i la legislació de patrimoni de la Generalitat. 

Autoritzar el rector o rectora a adoptar els acords d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles i,
a partir dels límits que aprovi el Consell Social, dels béns mobles de la universitat, els títols de valor i les par-
ticipacions socials.

Ésser informat, directament per la universitat o mitjançant altres entitats, de la formalització dels contractes
i els convenis que comporten despeses o ingressos per a la universitat.

ARTICLE 90 - FUNCIONS RESPECTE A LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA
Corresponen al Consell Social, en relació amb els diferents sectors de la comunitat universitària, les fun-

cions següents: 
Designar i fer cessar com a membres del consell de govern de la universitat tres membres del Consell Social,

d’entre els nomenats com a persones representatives de la societat catalana.
Acordar, si s’escau, dins dels límits que fixi el Govern de la Generalitat i a proposta del consell de govern

de la universitat, l’assignació singular i individual de retribucions addicionals per mèrits docents, de recerca i
de gestió al personal docent i investigador funcionari i contractat. 

Aprovar la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la universitat, i les modifica-
cions i la despesa que comporten.
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Determinar els llocs als quals correspon l’assignació d’un complement específic amb l’import del dit com-
plement, i fixar la quantia total destinada a l’assignació del complement de productivitat i les gratificacions
extraordinàries, i aprovar els criteris per a assignar-los i distribuir-los i les quantitats de les indemnitzacions per
raó de servei.

Informar sobre els convenis col·lectius del personal laboral de la universitat, abans de formalitzar-los.
Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent presentada pel rector o rec-

tora, i aprovar-ne, d’acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte.
Promoure, en tots els àmbits de la comunitat universitària, la participació dels estudiants en els òrgans de

govern de la universitat, i també la divulgació de llur tasca.
Acordar, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons econòmiques, la política de beques, d’a-

juts i de crèdits per a l’estudi i la recerca que, si escau, atorgui la universitat amb càrrec als seus pressupostos,
d’acord amb els principis de publicitat, concurrència i objectivitat.

Aprovar les normes que regulen el progrés i la permanència dels estudiants a la universitat, atenent les
característiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminació dels estudiants.

Promoure la col·laboració entre la universitat i altres entitats públiques o privades, amb la finalitat de comple-
tar la formació dels estudiants i les persones titulades de la universitat i de facilitar-ne l’accés al món del treball.

Vetllar per la correcta inserció laboral dels titulats de la universitat.

ARTICLE 91 - ALTRES FUNCIONS I INFORMACIÓ
A més de les funcions atribuïdes per aquesta Llei, correspon al Consell Social qualsevol altra funció que li

sigui atribuïda pels estatuts o altra normativa interna de la universitat i per la resta de la normativa vigent. 

Secció tercera - Organització i funcionament

ARTICLE 92 - LA PRESIDÈNCIA
El president o presidenta del Consell Social exerceix les funcions pròpies de la presidència d’un òrgan

col·legiat i, en concret, les que li són encomanades per aquesta Llei, pel reglament d’organització i de fun-
cionament del Consell Social i per la resta de la normativa vigent.

ARTICLE 93 - LA SECRETARIA
La secretaria és l’estructura administrativa bàsica de suport al Consell Social. El secretari o secretària és

nomenat i separat pel president o presidenta i exerceix les funcions pròpies de la secretaria d’un òrgan
col·legiat i, en concret, les que li són encomanades per aquesta Llei i pel reglament d’organització i de fun-
cionament del Consell Social. 

Els òrgans de la universitat han de facilitar a la secretaria del Consell Social la informació i l’accés a la docu-
mentació necessària perquè pugui complir adequadament les seves funcions. 

ARTICLE 94 - FUNCIONAMENT 
El Consell Social pot funcionar en ple o en les comissions específiques que el ple acordi, amb la composi-

ció i les funcions que específicament determini el reglament d’organització i funcionament del Consell Social
o en un acord exprés de delegació. 
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Dins el Consell Social s’ha de constituir una comissió econòmica, amb la composició i les funcions que
determini el reglament d’organització i funcionament del Consell Social.

Les comissions, de caràcter temporal o permanent, poden ésser mixtes, és a dir, integrades per membres del
Consell Social i per d’altres membres d’òrgans de govern, representació, consulta, coordinació o acadèmics de
la universitat, als efectes de garantir la informació, la participació i la coordinació necessàries en els assump-
tes que s’hagin de sotmetre al Consell Social, en l’exercici de les seves funcions. 

Les comissions han de retre comptes al ple del Consell Social dels acords adoptats i del grau de compli-
ment de les tasques que tenen encomanades. 

No poden ésser objecte de delegació en les comissions les funcions establertes per les lletres a, b, i c de
l’article 88; c i f de l’article 89 i a de l’article 90.

ARTICLE 95 - ASSISTÈNCIA DE TERCERS
La presidència del Consell Social pot convidar a assistir a les reunions del ple o de les comissions, amb veu i sense

vot, persones expertes i membres de la comunitat universitària, d’acord amb la naturalesa dels assumptes a tractar. 

ARTICLE 96 - REGLAMENT
Cada Consell Social ha d’elaborar el seu reglament d’organització i de funcionament, que pot establir el

cessament dels seus membres per manca d’assistència reiterada a les reunions. 
En tot allò que no sigui específicament regulat per aquesta Llei i pels reglaments d’organització i de funcio-

nament respectius, és aplicable la normativa reguladora d’òrgans col·legiats establerta per la Llei 13/1989, del
14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 97 - AUDITORIA
El Consell Social ha de vetllar perquè, abans d’aprovar el balanç i la liquidació del pressupost de la universi-

tat, hagi estat feta l’auditoria corresponent, la qual pot ésser sol·licitada a la Intervenció General de la Generalitat
o bé a serveis externs. Les auditories externes actuen sota les directrius de la Intervenció General de la Generalitat. 

Els resultats de les auditories han d’ésser supervisats pel Consell Social i tramesos al departament compe-
tent en matèria d’universitats perquè els lliuri a la Sindicatura de Comptes. 

ARTICLE 98 - PRESSUPOST
El Consell Social ha de tenir un pressupost propi, com a centre de cost independent i específic dins el pres-

supost de la universitat. La gestió del pressupost i la disposició dels fons s’han de fer de la manera que acordi
el Consell Social, en el marc del reglament d’organització i de funcionament intern. 

TÍTOL IV - L’ORDENACIÓ DE L’ACTIVITAT UNIVERSITÀRIA

Capítol II - L’ordenació dels estudis i de les estructures universitàries

ARTICLE 104 - CREACIÓ, RECONEIXEMENT I IMPLANTACIÓ
Correspon al departament competent en matèria d’universitats: 
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La creació, la modificació i la supressió, en universitats públiques, de facultats, escoles tècniques o politèc-
niques superiors, escoles universitàries, escoles universitàries politècniques, instituts universitaris de recerca i
tots els altres centres o estructures que organitzen ensenyaments oficials en modalitat no presencial, a propos-
ta del Consell Social o a iniciativa pròpia amb l’acord del Consell Social. En ambdós casos és preceptiu l’in-
forme previ del consell de govern de la universitat.

La implantació i la supressió, en universitats públiques, d’ensenyaments, presencials o virtuals conduents a
l’obtenció de títols universitaris oficials, a proposta del Consell Social o a iniciativa pròpia amb l’acord del
Consell Social. En ambdós, casos és preceptiu l’informe previ del consell de govern de la universitat.

ARTICLE 105 - ADSCRIPCIÓ
Correspon al departament competent en matèria d’universitats, a proposta del Consell Social i amb

l’informe previ del consell de govern de la universitat, aprovar l’adscripció o la desadscripció a una uni-
versitat pública de centres docents, de titularitat pública o privada, per a impartir títols universitaris ofi-
cials, i també la implantació o la supressió d’ensenyaments oficials de caràcter presencial o virtual en els
dits centres.

TÍTOL VI - LA COORDINACIÓ UNIVERSITÀRIA. EL CONSELL INTERUNIVERSITARI DE CATALUNYA

Capítol III - Òrgans col·legiats

ARTICLE 127 - LA CONFERÈNCIA GENERAL
La Conferència General del Consell Interuniversitari de Catalunya és l’òrgan de participació i coordinació de

la comunitat universitària per a conèixer i avaluar els objectius principals del sistema universitari de Catalunya. 
Integren la Conferència General del Consell Interuniversitari de Catalunya: 
Els presidents dels Consells Socials de les universitats públiques i dels òrgans anàlegs de les universitats pri-

vades.
Un membre de cadascun dels Consells Socials de les universitats públiques, nomenat segons el que esta-

bleixi el reglament intern del Consell Social respectiu.

ARTICLE 129 - LA JUNTA
La Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya és l’òrgan de gestió del Consell per a exercir les funcions

que li encomana aquesta Llei. La Junta actua en ple o com a junta permanent. 
Integren el ple de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya: 
Els presidents dels Consells Socials de les universitats públiques. 
La Junta Permanent és integrada pel president o presidenta, el vicepresident o vicepresidenta, els rectors de

les universitats públiques, el rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya, els presidents dels Consells
Socials de les universitats públiques, els tres representants del departament competent en matèria d’universi-
tats i el secretari o secretària general del Consell. Li corresponen les funcions establertes per l’article 131 quan
afectin exclusivament les universitats públiques.
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TÍTOL VII - LES GARANTIES DE QUALITAT. L’AVALUACIÓ, L’ACREDITACIÓ I LA CERTIFICACIÓ

Capítol II - L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya

ARTICLE 142 - EL CONSELL DE DIRECCIÓ
El Consell de Direcció és l’òrgan superior de govern de l’Agència, i les seves funcions són les que esta-

bleixin els seus estatuts. 
El Consell de Direcció és constituït pels membres següents: 
Els presidents dels Consells Socials de les universitats públiques.

TÍTOL VIII - EL RÈGIM ECONÒMIC I FINANCER DE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES

Capítol I - Patrimoni i contractació

ARTICLE 156 - BÉNS DE DOMINI PÚBLIC
En l’exercici de les seves facultats patrimonials de desafectació dels béns immobles de domini públic, els

Consells Socials de les universitats públiques de Catalunya requereixen la ratificació posterior del Govern de
la Generalitat.

ARTICLE 157 - BÉNS PATRIMONIALS
Els béns i drets que adquireixin les universitats públiques, quan no estiguin afectats al servei públic, tenen

la consideració de béns patrimonials.
L’alienació de títols de societats que desenvolupin o gestionin serveis públics o d’altres, o que impliquin

directament o indirecta l’extinció de la participació de la universitat o la pèrdua de la seva condició majorità-
ria, ha d’ésser acordada pel Consell Social.

Capítol II - El pressupost

ARTICLE 162 - DESENVOLUPAMENT I EXECUCIÓ
Correspon a la persona titular del departament competent en matèria d’universitats, havent escoltat els

Consells Socials i amb l’informe previ del departament competent en matèria d’economia i finances, aprovar
les normes i els procediments per a desenvolupar i executar el pressupost i per a controlar les inversions, les
despeses i els ingressos de les universitats. Aquest control s’ha de fer mitjançant les tècniques d’auditoria per-
tinents.

ARTICLE 164 - SUPERVISIÓ ECONÒMICA
Cada universitat ha de trametre al departament competent en matèria d’universitats, en el termini que

aquest departament determini, la liquidació auditada del pressupost anterior i la resta de documentació que
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constitueixen els comptes anuals de les entitats en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals la uni-
versitat té participació majoritària, als efectes de llur remissió a la Intervenció General de la Generalitat i a la
Sindicatura de Comptes.

El Consell Social ha de supervisar les actuacions pròpies de les funcions d’auditoria de la universitat.

Disposicions transitòries

Primera
Adaptació dels Consells Socials 
En el termini màxim de sis mesos, a comptar de l’endemà de la publicació dels estatuts de la universitat

corresponent en el DOGC, els Consells Socials han d’adaptar llur composició al que estableix el capítol III del
títol III, i n’han d’ésser designats i nomenats tots els membres. Mentrestant, resta prorrogat el mandat dels mem-
bres que, abans de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, integraven els Consells Socials.

La primera renovació dels Consells Socials s’ha de produir en el termini de quatre anys a comptar de l’en-
demà d’haver estat constituïts. 

Disposició derogatòria

En el moment d’entrar en vigor aquesta Llei resten expressament derogats:
La Llei 26/1984, del 19 de desembre, de coordinació universitària i de creació de Consells Socials.
La Llei 16/1998, del 28 de desembre, dels Consells Socials de les universitats públiques de Catalunya.
La Llei 3/1999, del 26 d’abril, de modificació de la Llei 16/1998, del 28 de desembre, dels Consells Socials

de les universitats públiques de Catalunya.

Disposicions finals

Tercera - Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor als vint dies d’haver estat publicada en el DOGC, llevat del títol VII, que entra

en vigor l’endemà de la publicació de la Llei.
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6.4. Llei orgànica d’Universitats (LOU)

Extracte referent als Consells Socials

Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

III
La Ley establece una nítida distinción entre las funciones de gobierno, representación, control y asesoramien-

to, correspondiendo cada una de éstas a un órgano distinto en la estructura de la Universidad. Igualmente, se
refuerzan los procesos ejecutivos de toma de decisiones por parte del Rector y del Consejo de Gobierno, y se esta-
blecen esquemas de coparticipación y corresponsabilidad entre sociedad y Universidad para ello, respetando la
autonomía de las Universidades, se completan las competencias del Consejo Social para que pueda asumir la
supervisión de todas las actividades de carácter económico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios. 

.....
El Consejo Social se configura como el órgano de relación de la Universidad con la sociedad. A este órga-

no le corresponde la supervisión de la actividad económica de la Universidad y el rendimiento de los servi-
cios, así como la aprobación de los presupuestos. Su regulación corresponde a la Ley de las Comunidades
Autónomas. Estará constituido por personalidades de la vida cultural, profesional, económica y social que no
podrán ser de la propia comunidad académica, a excepción del Rector, Secretario general y Gerente.  

TÍTULO I DE LA NATURALEZA, CREACIÓN, RECONOCIMIENTO 
Y RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS UNIVERSIDADES 

ARTÍCULO 6. RÉGIMEN JURÍDICO. 
6.4. En las Universidades públicas, las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo

de Gobierno y del Claustro Universitario, agotan la vía administrativa y serán impugnabas directamente ante la
jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

TÍTULO II DE LA ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES 

CAPÍTULO 1 De las Universidades públicas 

ARTÍCULO 8. FACULTADES ESCUELAS TÉCNICAS O POLITÉCNICAS SUPERIORES Y ESCUELAS
UNIVERSITARIAS O ESCUELAS UNIVERSITARIAS POLITÉCNICAS. 
8.2. La creación, modificación y supresión de los centros a que se refiere el apartado 1 de este artículo, así

como la implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de carác-
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ter oficial y validez en todo el territorio nacional, serán acordadas por la Comunidad Autónoma, bien a pro-
puesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso pre-
vio informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. 

De lo señalado en el párrafo anterior será informado el Consejo de Coordinación Universitaria. 

ARTÍCULO 10. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN. 
10.3. Para la creación y supresión de los Institutos Universitarios de Investigación se estará a lo dispuesto

en el apartado 2 del artículo 8. 

10.4. Mediante convenio, podrán adscribirse a Universidades públicas, como Institutos Universitarios de
investigación, instituciones o centros de investigación de carácter público o privado. La aprobación de la ads-
cripción o, en su caso, desadscripción se hará por la Comunidad Autónoma, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad. 

De lo señalado en el párrafo anterior será informado el Consejo de Coordinación Universitaria. 

ARTÍCULO 11. CENTROS DE ENSEÑANZA UNIVERSITARIA ADSCRITOS A UNIVERSIDADES PÚBLICAS. 
11.1. La adscripción mediante convenio a una Universidad pública de centros docentes de titularidad

pública o privada para impartir estudios conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional, requerirá la aprobación de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. El centro adscrito deberá estar establecido
en el ámbito territorial de la correspondiente Comunidad Autónoma. 

De lo señalado en el párrafo anterior será informado el Consejo de Coordinación Universitaria. 

TÍTULO III DEL GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES  

CAPÍTULO I De las Universidades públicas 

ARTICULO 13. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDADES PÚBLICAS
Los Estatutos de las Universidades públicas establecerán, como mínimo, los siguientes órganos: 
Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Facultad,

de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica, y Con-
sejos de Departamento. 

ARTÍCULO 14. CONSEJO SOCIAL 
14.1. El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad en la Universidad. 

14.2. Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboración de la sociedad en la financiación de
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la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de
la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podrá disponer de la oportuna información de la Agencia
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Univer-
sidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite de rendición de cuentas
a que se refieren los artículos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de
las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas
entidades puedan estar sometidas en función de su personalidad jurídica.

14.3. La Ley de la Comunidad Autónoma regulará la composición y funciones del Consejo Social y la desig-
nación de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social,
que no podrán ser miembros de la propia comunidad universitaria. Serán, no obstante, miembros del Consejo
Social, el Rector, el Secretario general y el Gerente, así como un profesor, un estudiante y un representante del
personal de administración y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El
Presidente del Consejo Social será nombrado por la Comunidad Autónoma. 

14.4. El Consejo Social para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondrá de una organización
de apoyo y de recursos suficientes. 

ARTÍCULO 15. CONSEJO DE GOBIERNO. 
15.2. El Consejo de Gobierno estará constituido por el Rector, que lo presidirá, el Secretario general y el

Gerente, y un máximo de cincuenta miembros de la propia comunidad universitaria. De éstos, el 30 por cien-
to será designado por el Rector, el 40 por ciento elegido por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la
composición de los distintos sectores del mismo, y el 30 por ciento restante elegido o designado de entre
Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigación, según establezcan los Estatutos. Además, serán miembros del Consejo de Gobierno, tres miem-
bros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria. 

ARTÍCULO 23. GERENTE. 
Al Gerente le corresponde la gestión de los servicios administrativos y económicos de la Universidad. Será

propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social. El Gerente no podrá ejercer
funciones docentes. 

TÍTULO VIII DE LOS ESTUDIANTES 

ARTÍCULO 46. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. 
46.3. Las Universidades establecerán los procedimientos de verificación de los conocimientos de los estu-

diantes. En las Universidades públicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinación
Universitaria, aprobará las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estu-
diantes, de acuerdo con las características de los respectivos estudios. 
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TÍTULO IX DEL PROFESORADO  

CAPÍTULO I De las Universidades públicas 

SECCIÓN 1ª DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO  

ARTÍCULO 55. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO. 
55.2. Las Comunidades Autónomas podrán, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méri-

tos individuales docentes, investigadores y de gestión. Dentro de los límites que para este fin fijen las Comu-
nidades Autónomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrá acordar la asignación sin-
gular e individual de dichos complementos retributivos. 

SECCIÓN 2ª  DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

ARTÍCULO 69. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO. 
69.3. Las Comunidades Autónomas podrán, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a méri-

tos individuales docentes, investigadores y de gestión. Dentro de los límites que para este fin fijen las Comu-
nidades Autónomas, el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno podrá acordar la asignación sin-
gular e individual de dichos complementos retributivos.

TÍTULO XI  DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO
DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS 

ARTÍCULO 80. PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD. 
80.3. La administración y disposición de los bienes de dominio público, así como de los patrimoniales se

ajustará a las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en la
legislación sobre Patrimonio Histórico Español, los actos de disposición de los bienes inmuebles y de los mue-
bles de extraordinario valor serán acordados por la Universidad, con la aprobación del Consejo Social, de con-
formidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Autónoma. 

ARTÍCULO 81. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO. 
81.3. El presupuesto de las Universidades contendrá en su estado de ingresos 
Los precios de enseñanzas propias, cursos de especialización y los referentes a las demás actividades auto-

rizadas a las Universidades se atendrán a lo que establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, apro-
bados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar. 
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ARTÍCULO 82. DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LOS PRESUPUESTOS. 
Las Comunidades Autónomas establecerán las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecución del

presupuesto de las Universidades, así como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas,
mediante las correspondientes técnicas de auditoría, bajo la supervisión de los Consejos Sociales. 

Será legislación supletorio en esta materia la normativa que, con carácter general, sea de aplicación al sec-
tor público. 

ARTÍCULO 84. CREACIÓN DE FUNDACIONES U OTRAS PERSONAS JURÍDICAS. 
Para la promoción y desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobación del Consejo Social,

podrán crear, por sí solas o en colaboración con otras entidades públicas o privadas, empresas, fundaciones u
otras personas jurídicas de acuerdo con la legislación general aplicable.

La dotación fundacional o la aportación al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las entidades
que prevé el párrafo anterior, con cargo a los presupuestos de la Universidad, quedarán sometidas a las nor-
mas que, a tal fin, establezca la Comunidad Autónoma. 

Las entidades en las que las Universidades tengan participación mayoritaria en su capital o fondo patrimo-
nial equivalente quedan sometidas a la obligación de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento
que las propias Universidades. 

TÍTULO XII DE LOS CENTROS EN EL EXTRANJERO O QUE IMPARTAN ENSEÑANZAS 
CON ARREGLO A SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS 

ARTÍCULO 85. CENTROS EN EL EXTRANJERO. 
85.1. Los centros dependientes de Universidades españolas sitos en el extranjero, que impartan enseñanzas

conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional,
tendrán una estructura y un régimen singularizados a fin de acomodarlos a las exigencias del entorno, de acuer-
do con lo que determine el Gobierno, y con lo que, en su caso, dispongan los convenios internacionales. 

En todo caso, su creación y supresión será acordada por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros
de Educación, Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores, a propuesta de Consejo Social de la Universidad, y
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobada por la Comunidad Autónoma compe-
tente, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria. 
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